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ABUDAPESTIERTEKTOZSDE ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG

Jelen Javadalmazasi Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) a koztulajdonban allé6 gazdasagi
tarsasagok takarékos mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIl. térvényben (tovabbiakban: KGTT) foglalt
kotelezettség teljesitéseként kerllt elfogadasra.

1. Fejezet
A Szabalyzat targya, célja és hatalya

1.1 A Szabalyzat targya

1.1.1 Jelen Szabalyzat targya a Budapesti Ertéktézsde Zartkérllen Miikdédd Részvénytarsasag
(tovabbiakban a Tarsasag) vezet6 tisztségviseldi, feligyeld bizottsagi tagjai, valamint a munka
torvénykodnyvérdl szold 2012. év I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald es6
munkavallaléi, azaz a vezetd allasu munkavallaléi javadalmazasanak, valamint a jogviszonyuk
megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértéke elveinek, rendszerének
meghatarozasa.

1.1.2 Jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag atlathato, koltséghatékony és kiszamithaté mikodését
elémozditsa.

1.2 A Szabalyzat személyi hatalya

1.2.1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviselbire, azaz az
igazgatdsag elnodkére és tagjaira, tovabba a felligyelbbizottsag elndkére és tagjaira, valamint a
vezérigazgatora és vezérigazgato-helyettesekre, mint a Tarsasag vezet6 allasu
munkavallaldira.

1.3 A Szabalyzat targyi hatalya

1.3.1 A Szabalyzat targyi hatalya az 1.2.1. pontban meghatarozott személyek javadalmazasi elveire
és rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok maodjanak,
meértékének elveire, rendszerére terjed ki.

2. fejezet

Alapelvek

2.1 A Szabalyzat alkalmazéasa soran érvényesulnie kell az atlathatésag kdvetelményének.

2.2 A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag kovetelményére, tovabba,
kulénésen, az adott személy felel6sségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért
eredményeire, tapasztalatara és a Tarsasagnal eltdltétt idejének hosszara. Torekedni kell tovabba
arra, hogy a javadalmazas mértéke ésszer(i és valodi teljesitményt dijazd, a gazdasagi
célkitlizések megvaldsitasat elésegitd, és a hatékony munkavégzésre 6szténzd legyen.

2.3 A Szabalyzat targyaval kapcsolatos kozzétételekre a KGTT. el6irasai vonatkoznak.
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3. fejezet

A vezetd tisztségviselbkre és a felligyeldbizottsagi tagokra vonatkozé6 szabalyok

3.1. A javadalmazas

3.1.1 Az vezet6 tisztségviselok és felligyelébizotisagi tagok dijazasat a Tarsasag kozgyllése a
vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével hatdrozza meg.

3.1.2 A vezet6 tisztségviselok és felligyelébizottsagi tagok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy
annak mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a
Tarsasag szamara, aranyban alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az adott
tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

3.1.3 A Térsasag igazgatésaga elnOkének és tagjainak, valamint a Tarsasag felligyel6bizottsaga
elndkének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel megallapitott dijazasanak korlataira a KGTT
rendelkezései irdnyadok.

3.1.4 Egy természetes személy — a KGTT-ben meghatarozott kivételekkel - legfeliebb egy
kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltdtt vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint
legfeljebb egy koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feligyelébizottsagi tagsag
utan részesulhet javadalmazasban.

3.1.5 A vezetd tisztségviseldk és felligyeldbizottsagi tagok kotelesek a megbizatasukat elfogadd
nyilatkozatuk keltezését kdveté 15 napon belll a Tarsasagnak irasban bejelenteni, hogy mely
egyeéb, koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal toltenek be vezetd tisztségviselbi vagy
felligyel6bizottsagi megbizatast.

3.2. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

3.2.1. A Tarsasag igazgatosaga elndkének és tagjainak, tovabba felligyelbbizottsag elndkének és
tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatdsuk megsziinése esetére juttatdas nem
biztosithato.

4. Fejezet

A vezetd allasu munkavallaldékra vonatkozé szabalyok

4.1. A Vezérigazgat6 javadalmazasa

4.1.1. A Vezérigazgatd javadalmazasat az Igazgatdésag hatarozza meg a kinevezéssel egyidejiileg,
amely kés6bb a Vezérigazgaté munkaszerz8désében rogzitésre kertil.

4.1.2. A Vezérigazgatd személyi alapbérének meghatarozasanal a tisztséggel egyutt jar6 felel8sség
mértékét, a tisztség gazdasagi életben betdltdtt jelentdségét, a megvaldsitandd gazdasagi
célkitiizéseket kell figyelembe venni. Mértékét ugy kell megallapitani, hogy ne okozzon tul nagy
anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a Vezérigazgaté munkavégzésével,
és a Tarsasag gazdasagi eredményével.

4.1.3. A Vezérigazgato teljesitményalapu javadalmazasat, és ennek kitlizését, a részére kifizethetd
jutalom mértékét vagy egyéb juttatasat az Igazgatdsag hatédrozza meg.
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4.2. A Vezérigazgaton kiviili vezetd allasu munkavallalék javadalmazasa

4.2.1. A Vezérigazgatdn kivili vezet6 alldsu munkavallalok a vezérigazgato-helyettesek.

4.2.2. A vezérigazgatd-helyettesek személyi alapbérét, béremelését, jutalmat, teljesitményalapu
javadalmazasat, béren kivili juttatasat a Vezérigazgatd hatarozza meg, figyelemmel a jelen
Szabalyzat elveire.

4.3. A vezet6 allasu munkavallalékra vonatkozé kézds szabalyok

4.3.1. A Téarsasag a vezetd allasu munkavallalod részére feladatai ellatdsahoz személyi hasznalatra
téritésmentesen mobiltelefont, tablagépet és laptopot biztosit.

4.3.2. A vezet6 allasu munkavallalé a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével hasznalhatja a
Tarsasag tulajdonaban, illetve Uzemben tartasaban 1évé személygépkocsit. A személygépkocsi
hasznalataval, fenntartasaval kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmi utan fizetendd
mindennem( adot és biztositasi, lizing és egyéb dijat, a hasznalat utan fizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kdzterheket a Tarsasag viseli.

4.3.3. A vezet6 allasu munkavallaldk igazolt, a munkaviszonyukkal dsszefliggésben felmertilt indokolt
koltségeik megtéritésére jogosultak.

4.3.4. A fenti juttatasok, koltségtéritések tovabbi feltételeirdl és mértékérél a Tarsasag belsé
szabdlyzatai rendelkeznek.

4.4. A vezet6 allasu munkavallalok teljesitményalapu javadalmazasa, jutalma

4.4.1. A teljesitményalapu javadalmazashoz kapcsolddd feladatként az uUzleti terv f6 szamainak
teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté
szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhaté
teljesitményt takar.

4.4.2. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallaloknal az adott évi tzletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek
eredményes megvaldsitasat el6segitd, hatékony mikdédésre 06sztéonzd teljesitményalapu
javadalmazasi vagy jutalmazasi format kell érvényesiteni.

4.4.3. Az egyes munkavallaldkra iranyadd, a jutalmazasra vagy a teljesitményalapu javadalmazasra
vonatkozo konkrét feladatokat az Igazgatdésag évente allapithatja meg.

4.4.4. A teljesitményalapu javadalmazas vagy a jutalmazasra vonatkozé alapvetd szabalyok
meghatéarozasara az Uzleti terv elfogadasaval egyidejlileg, illetve indokolt esetben azt kdvetéen
kerulhet sor. A kit(izés tartalmazza a jutalmazas vagy a teljesitményalapu javadalmazas 6sszes
mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozé6 hanyaddal, az elbleg esetleges
kifizethetdségének idejét és az értékelés idépontjat.

4.4.5. A teljesitményalapu javadalmazas vagy a jutalom el8legének 6sszegérdl és a kifizetésrdl az
Igazgatdsag jogosult donteni.

4.4.6. Abban az esetben, ha az Ilgazgatésag év kézben az Uizleti terv modositasardl dont, és az érinti
az Uzleti tervhez kotott jutalomra vagy teljesitményalapu javadalmazasra vonatkozoé feladatot,
illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az lzleti terv mddositasa automatikusan — a teljesitményalapu
javadalmazas kitlzésének kulon modositasa nélkil — modositia a jutalom vagy a
teljesitményalapu javadalmazas kitlizésében szerepl§, Uzleti terv teljesitéséhez kotott tervszamot,
illetve feltételt. Ezt a tényt a jutalmazasi vagy a teljesitményalapu javadalmazasi feladatok
kiértékelésénél figyelembe kell venni.

JAVADALMAZASI SZABALYZATA
4. oldal



ABUDAPESTIERTEKTOZSDE ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG

4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

A teljesitményalapu javadalmazasi vagy a jutalomra vonatkozé feladatok részteljesitését
kizarolag akkor lehet figyelembe venni, ha ennek lehet6ségét és mértékét a kitlizés kifejezetten
tartalmazza.

A vezet§ alldsu munkavallalék éves jutalmanak vagy teljesitményalapu javadalmazasanak
mértéke nem haladhatja meg éves alapbérik a 75%-at.

Amennyiben a tarsasag veszteségesen gazdalkodik — feltéve, hogy a veszteség az Uzleti
tervben meghatarozott mértéket nem haladja meg — az elérhet6 jutalom vagy teljesitményalapu
javadalmazas legmagasabb 6sszegét legfeljebb a vezet6 allasu munkavallalok éves alapbére
50%-aban lehet meghatarozni. Amennyiben a tarsasag vesztesége az Uzleti tervben
meghatarozott mértéket meghaladja, a vezetd allasi munkavallalok szamara elérhetd jutalom
vagy teljesitményalapu javadalmazas el6zb6ek szerinti legmagasabb 6sszegét a terv és a
tényleges veszteség kulonbozetének 15%-aval csdkkenteni kell.

4.4.10. A Tarsasag ellendrzési korén kivil es6 kilsé események bekdvetkezése esetén a jutalomra

vonatkoz6 vagy a teljesitményalapu javadalmazasi célokat az Igazgatésag év kdzben
modosithatja.

4.4.11. Teljesitményalapu javadalmazas vagy jutalom kifizetése nem teljesitheté:

a) a Tarsasag fizet6képességét fenyeget6 helyzetben
b) a Munkaltaté rendkivili felmondasa esetén
c) amennyiben a munkaviszony a Munkavallalé kezdeményezésére szlinik meg.

4.4.12. A teljesitményalapu javadalmazasi és a jutalmazasi feladatok kiértékelése és az elszamolas

évente az Igazgatdésag altal meghatarozott két részletben toérténik azzal, hogy a
teljesitményalapu javadalmazas vagy a jutalom végleges mértékét az Uzleti évet lezard
beszamolé elfogadasat kdvetéen kell meghatarozni.

4.4.13. Jutalmazasra a fentiekt6l eltéréen kivételesen, a munkakor elvarhaté szakértelemmel és

gondossaggal vald ellatasan lényegesen tulmutatd, kiemelkedd teljesitmény esetén is sor
kerulhet. Kivételes jutalmazas esetén a vezet6 allasu munkavallalék jutalmardl az lgazgatésag
dont.

4.4. A vezet6 allasu munkavallalok jogviszonya megsziinése esetére biztositott juttatasok

4.4.1.

A vezetd allasu munkavallaldk jogviszonya megszilinése esetére biztositott juttatdsokra az Mt.
rendelkezései az irdnyadoak.

5. fejezet

Zaro rendelkezések

5.1. A Szabalyzat a Kézgyiilés altal torténd elfogadassal 1ép hatélyba.

5.2. A Szabalyzatot, illetve médositasat az elfogadasatél szamitott harminc napon belll a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni, amir8l a Vezeérigazgaté gondoskodik.

5.3. A Szabalyzatot, valamint annak médositasait a Felugyel6 Bizottsag elézetes jovahagyasaval a
Kdzgyllés fogadja el.

5.4. A Szabalyzat rendelkezéseinek hatékony érvényesulését a Fellgyeld Bizottsag feltgyeli.

Kelt Budapesten, 2016. majus 25. napjan
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