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Building a better
working world

Fliggetlen Kényvvizsgaldéi Jelentés

A 4iG Nyrt. részvényesei részére

A konszolidalt pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalatardl késziilt jelentés
Vélemény

Elvégeztik a 4iG Nyrt. (a , Tdrsasdg") és lednyvallalatai (egyitt a ,,Csoport”) mellékelt
529900Z0H3HIEFLKSP77-2025-12-31-1-hu.zip! digitdlis fajlban Iév6 2025. évi konszolidalt
pénzligyi kimutatdsainak a konyvvizsgdlatat, amely konszolidalt pénzigyi kimutatdsok a
2025. december 31-i forduldnapra elkészitett konszolidalt pénziigyi helyzetre vonatkozé
kimutatdsbdl - melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végdsszege 1.754.164 M Ft, a
targyévi teljes atfogo jovedelem 21.119 M Ft nyereséqg -, az ezen id8ponttal végz8dé évre
vonatkozd konszolidalt atfogé jovedelemre vonatkozé kimutatdsbdl, konszolidalt sajat téke
vdltozdsainak kimutatdsabdl, konszoliddlt cash flow-k kimutatdsdbdl, valamint a Iényeges
szamviteli politika informdacidkat is tartalmazé konszolidalt kiegészitd mellékletbdl all.

Véleményink szerint a konszolidalt pénziigyi kimutatdsok megbizhaté és valds képet adnak a
Csoport 2025. december 31-én fennallé konszolidalt pénzligyi helyzetérél valamint az ezen
idéponttal végz8d6 pénzlgyi évre vonatkozd konszolidalt pénziigyi teljesitményérél és
konszoliddlt cash flow-irél a Nemzetkdzi Pénzligyi Beszdmoldsi Standardokkal - ahogyan
azokat az EU befogadta - (,EU IFRS-ek") &sszhangban, valamint az minden Iényeges
vonatkozasban a szamvitelrél szél6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: ,,szamviteli
torvény") EU IFRS-ek szerint 0sszedllitott konszoliddlt pénzigyi kimutatdsokra vonatkozé
kiegészitd kdvetelményeinek megfelelden késziilt.

A vélemény alapja

Konyvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal dsszhangban és a
kdnyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - térvények és egyéb jogszabdlyok -
ideértve az Eurdpai Parlament és a Tandcs 537/2014/EU (2014. aprilis 16.) Rendeletét a
kdzérdeklédésre szamot tartd gazddlkodd egységek jogszabdlyban elbirt konyvvizsgalatdra
vonatkozd egyedi kovetelményekrdl (,537/2014/EU Rendelet”) is - alapjan hajtottuk végre.
Ezen standardok értelmében fennallé felel6sségliink bd&vebb leirasat jelentésink ,A
kdnyvvizsgdlénak a konszolidalt pénzligyi kimutatdsok kdnyvvizsgdlataért vald felel6ssége”
szakasza tartalmazza.

! fent hivatkozott digitalis fajl digitdlis azonositdsa SHA 256 HASH algoritmussal:
943A04DBF97A6CI9BF4EF45B3B67FFCD12BFOESFB55AA1F73C4F2BC517133C082
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Fliggetlenek vagyunk a Csoporttél a vonatkozd, Magyarorszdgon hatdlyos jogszabalyokban és
a Magyar Konyvvizsgaléi Kamaranak a kdnyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairol
és a fegyelmi eljdrdsrél szolo szabalyzataban, és a Nemzetkozi Etikai Standardok Testllete
(IESBA) 4ltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kddex Konyvvizsgaldknak (benne foglalva a
Fliggetlenségre Vonatkozé Nemzetkozi Standardok)”-ban (az IESBA Kddex-ben) foglaltak
szerint, ahogyan az a kozérdeklddésre szdmot tarté gazddlkodd egységek pénzligyi
kimutatdsainak konyvvizsgalatdra vonatkozik és megfelellink az ugyanezen normdkban
szerepld, kozérdekl6désre szadmot tartd gazdalkodd egységek pénziigyi kimutatdsainak
kdnyvvizsgdlata szempontjdbdl relevdns tovabbi etikai el8irdsoknak is.

Meggy8z8&désiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd és
megfeleld alapot nyujt véleménylnkhoz.

Kulcsfontossagu kényvvizsgalati kérdések

A kulcsfontossdgu kdnyvvizsgadlati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai megitélésiink
szerint a legjelent6sebbek voltak a targyidészaki konszolidalt pénziigyi kimutatdsok altalunk
végzett kdnyvvizsgdlata sordn. Ezeket a kérdéseket a konszoliddlt pénzigyi kimutatdsok
egésze dltalunk végzett konyvvizsgdlatanak Osszefliggésében és az arra vonatkozé
véleménylink kialakitdsa sordn vizsgdltuk, és ezekr6l a kérdésekrdl nem bocsatunk ki kilon
véleményt. Minden egyes aldbbi kérdés esetében a kdnyvvizsgdlati megkézelitésiink leirdsa
ebben a kontextusban tortént.

Teljesitettik , A konyvvizsgdlénak a konszolidalt pénzlgyi kimutatdsok kdnyvvizsgdlatdért
valo felelssége” szakaszban leirt felel6sségilinket, beleértve az aldbb részletezett kérdésekkel
kapcsolatosakat is. Ennek megfelel6en a konyvvizsgdlatunk magdba foglalta a konszolidalt
pénziligyi kimutatdasokban foglalt I1ényeges hibds allitdsokra vonatkozd kockazatbecslésiink
alapjan kialakitott eljardsoknak a végrehajtdsat. A konyvvizsgalati eljdrdsaink eredményei -
beleértve az aldbbi kérdéseket célzéan végrehajtott eljdrdsokat is - nydjtanak alapot a
konszolidalt pénziigyi kimutatdsokra vonatkozé kdnyvvizsgaléi véleménylinkhoz.

Vevoli szerz6désekbdl szarmazo bevételek elszdmolasa

A Csoport vev8i szerz8désekb6l szarmazd A kdnyvvizsgalati eljdrdsaink - tovabbi
2025. évi értékesités nettd arbevétel eljdrdsaink mellett - magukban foglaltdk a
O0sszege 745.297 M Ft, amely jelent6és a Csoport Iényeges bevételi forrdsainak, a
konszolidalt pénzigyi kimutatdsokban. Az vezet8ség 4ltal mUkodtetett jelentds IT
arbevétel egy kulcsfontossdgl  rendszereknek, valamint az alkalmazott
teljesitménymutatd, amely az id6szak kontrolok kialakitdsanak beazonositdsat és
végéhez  kozel rogzitett manudlis megértését.
kdonyvelési tételek révén moddosithatd a
pénziigyi teljesitménycélok elérése Ertékeltilk a Csoport 4ltal alkalmazott
érdekében. szamviteli politikak, szamviteli becslések és az
allokaciés maddszertan megfelel6ségét a
A bevételek elszamoldsara akkor keriil sor,  bevételek elszdmolasa kapcsan.
amikor az IFRS 15 - Vevdi szerz6désekbdl  Ertékeltiik az id8szak végéhez kdzel régzitett
szarmazé bevétel Nemzetkdzi Pénzliigyi manualis konyvelési tételeket, és
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Beszamolasi Standard elGirdsa szerinti 6t
|épéses modell kritériumai teljesilnek.

A vev6i szerzd8dések gyakran tobb
komponenst is tartalmaznak; az |IT
szegmens esetében jellemz6en licencbe
adasi, implementacids, fejlesztési és/vagy
tamogatdsi szolgdltatdsokat, mig a
tavkozlési szegmens esetében leginkdbb
termék  értékesitést és  kapcsolddd
szolgdltatdsokat.

A standard 0sszetett szakmai megitélést ir
el6, ha egymasnak ellentmondd tényezdk
figyelembevételével szlikséges
meghatdrozni, hogy a Csoport tgyndkként
vagy megbizéként jar-e el a
szerz6désében.

Az eredendben Osszetett és jelents
megitélést igényld, tdbb komponenst is

tartalmazé szerz6désekbdl szdrmazd
bevételek értékelése, Utemezése és
bemutatdsa |ényeges hibds allitasok

kockdzatat jelenti a konszolidalt pénzigyi
kimutatdsokban. A fentiek alapjdn a
bevételek megfeleld elszamoldsat
kulcsfontossagu konyvvizsgalati
kérdésnek tekintjlk.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

azonositottuk azokat, amelyek Iényeges
hatassal lehetnek az drbevételre. Ezen
konyvelési tételek kozil mintavétel alapjan
valasztottunk ki tételeket és megvizsgaltuk az
azok alapjaul szolgdldé dokumentumokat,
valamint értékeltik, hogy a manudlis
korrekciok megfeleléek-e.

Attekintettik a jelent8s szerz6déseket és

felmértiik, hogy a teljesitési kotelmek
leszallitdsdban harmadik felek is részt
vesznek-e.  Kiértékeltilk a  vezetdség

megallapitdsait arra vonatkozdan, hogy a
Csoport igynokként vagy megbizéként jar-e el
ezen szerz8dések tekintetében.

Elemeztik a Csoport bevételeit az értékesitési
tranzakciok teljeskord kdnyvelési
dllomanyanak felhasznalasdval, ideértve a
bevételek, a vevdi kovetelések, az altalanos
forgalmi adé és a pénzbefolydsok kozotti
0sszefliggések vizsgdlatat, illetve a szokatlan
jelentds valtozdsok nyomon kovetését.

Mintavételes alapon Ujraszamoltuk az
elszdmolt bevétel és szerz6déses eszkdz vagy
kotelezettség Osszegét, figyelembe véve a
teljesitési kotelem hidnytalan kielégitésének
teljesitése felé tett el6rehaladds becslésére
alkalmazott mddszertant.

A tobb komponensbdl allé6 szerzdédések
esetében megértettik a termékeket és
kapcsolddd szolgdltatdsokat, hogy
beazonosithassuk a  szerz6dések azon
elemeit, amelyek a tranzakciés drak
allokacidja révén lényegesen befolydsolhatjdk
a konszolidalt pénzligyi kimutatdsokat. Mintat
valasztottunk, hogy a kivalasztott
szerz8dések  esetén  djraszdamoljuk  az
elszamolt bevétel és a szerz8déses eszkdz
vagy  kotelezettség — Osszegét, illetve
atbeszéltik a vezet6séggel a tranzakcios ar
felosztdsat.

Analitikus vizsgalatokat végeztink a nagy
szamossagu, kis 0Osszeg( bevétel tipusok
vonatkozadsdban, d&sszehasonlitva a tény
bevétel adatokat a nem pénzligyi adatok
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felhaszndlasaval feldllitott varakozasainkkal.

Statisztikai mintavétel alapjan
visszaigazoltattuk a harmadik feles év végi
vevéi kintlévGségeket és/vagy szlikség esetén
alternativ eljdrasokat hajtottunk végre.

A Csoport bevétel elszamoldsara vonatkozd
szamviteli politikdjat és kozzétételeit a
konszolidalt pénzlgyi kimutatdsok 2.3 szamd
Ertékesités  nett6  drbevétele  cim(
megjegyzés, valamint a 3. szdmu Ertékesités

nettd drbevétele cimd megjegyzés
tartalmazza.
Goodwill, immateridlis javak és egyéb befektetett eszkdzok értékvesztése
A Csoport 265.247 M Ft, értékben mutat ki A kdnyvvizsgalati eljarasaink - tovabbi

goodwillt, valamint 987.378 MFt értékben
immateridlis javakat és egyéb befektetett
eszkdzoket 2025. december 31-én, melyek
a konszolidalt mérlegf66sszeq 71.4%-at
teszik ki.

A pénztermel6 egységek (ideértve a
goodwillt, az immateridlis javakat és az
egyéb befektetett eszkdzoket)
megtérilésének kalkulacidja a vezet6ség
megitélésein, becslésein és feltételezésein
alapul, mint példaul a diszkontrata, varhato
jov6ébeni pénziligyi informdciék vagy a
pénztermeld egységek jovébeni
nyereségességének novekedési temének

meghatdrozdsa. A vezet6ség évente
értékeli a pénztermel6 egységek
értékvesztését az EU IFRS-ekkel
6sszhangban.

Ezen eszk0zok értékelését kulcsfontossagu
kdonyvvizsgadlati kérdésnek tekintjik, mivel
jelentds egyedi megitélés sziikséges a
pénztermeld egységek megtérilésének
megallapitdsahoz.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

eljdrasaink mellett - magukba foglaltdk a
pénztermeld egységek meghatdrozdsarai és
az  értékvesztést  kivdlté6  események
azonositdsara vonatkozé mddszerek
értékelését.

Attekintettiik a pénztermeld egységek
értékvesztésére vonatkozdan az ligyfél altal
készitett kalkulacidt, illetve azonositottuk a
kontrollokat.

Ertékelési szakembereket vontunk be a fébb
feltételezések, példdul a diszkontrata, az
értékelési modszertan és a modellben
alkalmazott kalkulaciék megfelel8ségének
vizsgdlataba.

Ertékeltik a vezetés elsédleges cash-flow

elérejelzéseinek és alkalmazott
feltételezéseinek ésszer(iségét a
pénztermeld  egységekre  vonatkozdan

jévahagyott Uzleti tervek alapjan, illetve
értékeltlik a vezetdség kordbbi becsléseinek
multbéli pontossagat.

Ertékeltik a Csoport pénztermeld
egységeinek  megtérilésére  vonatkozé
kozzétételek megfelel6ségét az EU IFRS-
ekkel 6sszhangban, ideértve a bemutatott
informacidkat, hogyan értékelte a csoport az
értékvesztést.
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A Csoport goodwill, immateridlis javak és
egyéb befektetett eszk6zok értékvesztésére
vonatkozd szamviteli politikdjat és a
kozzétételeket a 2.17 szdmu Nem pénziigyi
eszkozok értékvesztése ciml megjegyzés,
2.18.2 szamu Goodwill, immateridlis javak
és egyéb befektetett eszkdzok cim(
megjegyzés és a 22.1 szamu Goodwill cim(
megjegyzés tartalmazza.

A Netfone Telecom Kft., a PR Telecom Zrt. és a Gestamen Kutatas Fejlesztés Zrt.

felvdsdrldsa

A Csoport 2025-ben 20.157 millié forint
Osszérték(i felvasarldsokat hajtott végre. A
felvasarldsok az IFRS3 Uzleti kombinaciok
standard hatdlya ald tartoznak, az
azonositott és megszerzett eszkdzok és

kotelezettségek valds értéken kerillnek
kimutatdsra.

A felvdsarlasok EU IFRS-ek szerinti
megjelenitése jelentés mérték(i egyedi

megitélést igényelt a megszerzett eszk6zok
és atvallalt kotelezettségek azonositasa és
valés értékének meghatdrozdsa soran
alkalmazott feltételezések tekintetében.

A legjelent8sebb kockdzatként a vételar
felosztdsat azonositottuk, kiléndésen az
azonosithato eszkdzok, a vallalt
kotelezettségek valds értéke, valamint a
halasztott adé meghatdrozdsanak
vonatkozasdban.

A Csoport kiilsé szakért6t bizott meg annak

érdekében, hogy értékelési tamogatast
nydjtson a vételdr-allokdcié elkészitése
soran.

A felvasdrldsok nagysdga, a komplex
szdmviteli elszdmolds és az ehhez
kapcsolddd jelentds egyedi megitéléseknek
kdszdnhetben, a felvasarlasokat

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Konyvvizsgalati eljdrdsaink - tébbek kdzott -
az aldbbi eljarasokat foglaltdk magukban.
Ertékeltiik, hogy a Csoport megszerezte-e és
ha igen, mikor az irdnyitdst az addsvételi
szerzG6dések alapjan, tovabba értékeltiik az
atadott ellenérték - beleértve az esetleges
fligg6 vételdrat is - valds értéken torténé
meghatdrozdsdnak megfelelségét.
Szakért6t vontunk be a kdnyvviteli
elszdmolas vizsgalatdhoz.

Ertékeltiik a vezetés 4&ltal bevont kiils6
szakértd hozzdaértését, targyilagossdgat és
flggetlenségét annak megitéléséhez, hogy
megfelelden képzett az értékelés
végrehajtasahoz.

Az el6zetes vételdr felosztds vizsgdlataba
bevontuk az értékelési szakértdinket is.

Vizsgaltuk a targyi eszkdzok, immaterialis
javak és atvallalt kotelezettségek
beazonositdsat és értékelését az elérhetd
piaci adatok alapjan.  Ertékeltik a
jévahagyott Gzleti terveket és a vezetés altal
alkalmazott feltételezéseket.

Ertékelési szakérts bevondsaval értékeltiik a
diszkontratak ésszer(iségét, az alkalmazott
modszertan megfelel6ségét és a szdmitdsok
szamszaki pontossagat.

Ertékeltik a
felvdsdrldsokkal

targyévben  végrehajtott
kapcsolatos kodzzétételek
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kulcsfontossagu konyvvizsgdldi kérdésnek megfelel6ségét, amelyek a konszolidalt

tekintjik. pénzigyi kimutatasok 2.18 Uzleti
kombindcidk - beleértve a goodwillt,
valamint a 22.2 Uzleti kombindcidk
megjegyzésekben kerlltek bemutatasra.

Egyéb informacidk

Az egyéb informdcidk a Csoport 2025. évi konszolidalt vezetdi jelentésébdl all. A vezetés
felel8s az egyéb informadciokért ideértve a konszoliddlt vezetdi jelentésnek a szamviteli
torvény, illetve egyéb mas jogszabdly vonatkozd el8irdsaival 6sszhangban torténd
elkészitéséért. A jelentésiink ,Vélemény" szakaszdban a konszolidalt pénzlgyi
kimutatdsokra adott véleményink nem vonatkozik az egyéb informdciokra.

A konszolidalt pénziigyi kimutatdsok altalunk végzett konyvvizsgalatdval kapcsolatban a mi
felel6sséglink az egyéb informacidk atolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy 1)
az egyéb informdcidk lényegesen ellentmondanak-e a konszolidalt pénzlgyi kimutatasoknak
vagy a kodnyvvizsgdlat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként dgy tlinik-e, hogy
azok lényeges hibds allitast tartalmaznak, valamint hogy 2) a konszolidalt vezetdi jelentés a
szamviteli torvény, illetve ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozé eléirasaival 6sszhangban
készilt-e, ide nem értve a szadmviteli torvény VI/C. fejezet Osszevont (konszolidalt)
fenntarthatdsdqgi jelentésre vonatkozé el8irdsait.

A konszolidalt vezet6i jelentésrél sz6l6 véleménylinknek ki kell terjednie a szamviteli térvény
95/B. § (2) e) és f) pontjai altal eldirt informacidkra és nyilatkoznunk kell arrél, hogy
rendelkezésre bocsdtottdk-e a 95/B. § (2) bekezdés a)-d), g)-h) pontjdban emlitett
informdcidkat valamint, hogy a konszolidalt vezet6i jelentés tartalmazza-e a szamviteli
torvény VI/C. fejezete szerinti Osszevont (konszoliddlt) fenntarthatdsdgi jelentést. E
felel8sséglink teljesitése soran a konszolidalt vezet6i jelentéssel kapcsolatos véleményink
kialakitdsanal a Bizottsdg (EU) a 2004/109/EK eurdpai parlamenti és tanacsiiranyelvnek az
egységes elektronikus beszamoldsi formatumot meghatdrozé szabdlyozdstechnikai
standardok tekintetében torténé kiegészitésérél szélé 2019/815. (2018. december 17.)
felhatalmazason alapulé rendeletét (,,ESEF-rendelet™), mint a konszolidalt vezetdi jelentésre
vonatkozd tovabbi kovetelményeket el6iré egyéb mdés jogszabalyt vettik figyelembe.

Véleménylink szerint a Csoport 2025. évi konszolidalt vezet8i jelentése, beleértve a
szamviteli torvény 95/B. § (2) e) és f) pontjai altal eléirt informacidkat is, minden Iényeges
vonatkozasban 6sszhangban van a Csoport 2025. évi konszolidadlt pénzligyi kimutatasaival
és a szamviteli térvény, valamint az el6z6ekben felsorolt egyéb mas jogszabdly(ok)
vonatkozd elGirdsaival, ide nem értve a szamviteli torvény VI/C. fejezet Osszevont
(konszolidalt) fenntarthatdsdgi jelentésre vonatkozé el6irdsait.

Tovabba nyilatkozunk, hogy a Csoport rendelkezésre bocsatotta a szamviteli torvény 95/B.
§ (2) bekezdés a)-d) és g)-h) pontja szerint el6irt informacidkat.
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Tovabba nyilatkozunk arrél, hogy a konszoliddlt vezetdi jelentés tartalmazza a szamvitel
torvény VI/C. fejezet szerinti Osszevont (konszolidalt) fenntarthatésagi jelentést.
Korldtozott bizonyossagot nyujté megbizds alapjan kilonalld jelentést adunk arrél, hogy a
konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés teljesiti-e a szamviteli torvény VI/C. fejezet 6sszevont
(konszolidalt) fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozé el6irdsait.

A fentieken tul a Csoportrél és annak kérnyezetérdl a kdnyvvizsgalat sordn megszerzett
ismereteink alapjan jelentést kell tennlink arrdl, hogy a tudomdsunkra jutott-e barmely
[ényegesnek tekinthetd hibas kozlés (Iényeges hibds allitds) az eqgyéb informdcidkban, és ha
igen, akkor a széban forgd hibds kodzlés (hibas allitas) milyen jelleg(i. Ebben a tekintetben
nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel6ssége a konszolidalt pénziigyi
kimutatasokért

A vezetés felel6s a megbizhatd és valds képet add konszoliddlt pénziigyi kimutatdsok
elkészitéséért az EU IFRS-ekkel 6sszhangban, valamint a szamviteli térvény EU IFRS-ek szerint
Osszedllitott konszolidalt pénziigyi kimutatdsokra vonatkozd kiegészité kdvetelményeivel
0sszhangban torténd elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollokért, amelyeket a
vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé vdljon az akar csaldsbdl, akar hibdbdl eredd,
l[ényeges hibas allitdsoktél mentes konszolidalt pénzigyi kimutatdsok elkészitése.

A konszolidalt pénzigyi kimutatasok elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje
a Csoportnak a vallalkozas folytatasdra valé képességét és az adott helyzetnek megfelel6en
kdzzétegye a vallalkozas folytatasaval kapcsolatos informdcidkat, valamint a vezetés felel a
véllalkozas folytatdsdnak elvén alapulé szdmvitel konszolidalt pénziigyi kimutatdsokban valé
alkalmazdsaért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek szandékaban &Il megsziintetni a
Csoportot vagy besziintetni az Gzletszerl tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all
el6tte mas readlis lehet6ség.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénzligyi beszdmoldsi folyamatanak
fellgyeletéért.

A konyvvizsgalénak a konszolidadlt pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgdlatdért vald
feleléssége

A kdnyvvizsgdlat sordn célunk kelld bizonyossagot szerezni arrél, hogy a konszolidalt pénziigyi
kimutatdsok egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd Iényeges hibas allitast,
valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylnket tartalmazé flggetlen konyvvizsgdldi
jelentést bocsdssunk ki. A kelld bizonyossdg magas foku bizonyossdg, de nem garancia arra,
hogy a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardokkal és a kdnyvvizsgdlatra vonatkozé -
Magyarorszagon hatdlyos - torvények és egyéb jogszabalyok - ideértve az 537/2014/EU
Rendeletet is - 6sszhangban elvégzett kdnyvvizsgdlat mindig feltarja az egyébként l1étezd
lényeges hibas allitdst. A hibds allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibdbdl, és l1ényegesnek
mindsilnek, ha ésszer( lehet az a vdrakozds, hogy ezek 6nmagukban vagy egyittesen
befolydsolhatjdk a felhaszndlék adott konszolidalt pénzligyi kimutatdsok alapjan meghozott
gazdasagi dontéseit.
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Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a kényvvizsgalatra vonatkozé -
Magyarorszagon hatdlyos - térvények és egyéb jogszabdlyok - ideértve az 537/2014/EU
Rendeletet is - 0sszhangban elvégzésre keriild konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai
megitélést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgdlat egésze

soran.

>

Emellett:

Azonositjuk és felbecslljiik a konszolidalt pénzigyi kimutatasok akar csaldsbél, akar
hibabdl eredd lényeges hibas allitdsainak kockazatait, az ezen kockazatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgdlati eljdrasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozasdhoz elegend6 és megfelel§ kényvvizsgalati bizonyitékot
szerziink. A csaldsbdél ered6 lényeges hibds allitds fel nem tdrdasdnak kockazata
nagyobb, mint a hibdbdl eredéé, mivel a csalds magdban foglalhat 6sszejdtszast,
hamisitast, szandékos kihagydsokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll
felllirasat;

Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgdlati eljdrdsokat tervezziink meg, amelyek az adott
korilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Csoport belsé kontrolljanak
hatékonysagdra vonatkozdéan véleményt nyilvanitsunk.

Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott sz&mviteli politika megfelel8ségét és a vezetés
altal készitett szamviteli becslések és kapcsolddod kdzzétételek ésszerliségét.
Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas
folytatdsanak elvén alapulé szamvitel alkalmazdsa, valamint a megszerzett
konyvvizsgdlati bizonyiték alapjan arrél, hogy fenndll-e [ényeges bizonytalansag olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelent8s kétséget vethetnek
fel a Csoport vallalkozas folytatdsara vald képességét illetéen. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk le, hogy I|ényeges bizonytalansdg all fenn, fliggetlen
konyvvizsgadldi jelentéslinkben fel kell hivnunk a figyelmet a konszolidadlt pénzlgyi
kimutatdsokban [év6 kapcsolddd kozzétételekre, vagy ha a kdzzétételek e tekintetben
nem megfelelek, mindsitentink kell véleményilinket. Kdvetkeztetéseink a fliggetlen
konyvvizsgdldi jelentéslink ddtumdig megszerzett kdnyvvizsgdlati bizonyitékon
alapulnak. Jév8beli események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy a Csoport
nem tudja a vallalkozast folytatni.

Ertékeljik a konszolidalt pénziigyi kimutatdsok &tfogd prezentélasat, felépitését és
tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik
azt is, hogy a konszolidalt pénzligyi kimutatdsokban teljesiil-e az alapul szolgdlé
lgyletek és események valds bemutatdsa.

Megtervezziik és végrehajtjuk a csoport kényvvizsgdlatot annak érdekében, hogy
elegendd és megfelelé konyvvizsgalati bizonyitékot szerezziink a Csoporton belili
tarsasagok vagy gazdasdagi egységek pénzligyi informacidira vonatkozéan ahhoz, hogy
a konszolidalt pénzligyi kimutatdsokrdl véleményt alkothassunk. Mi vagyunk a
felelések a csoport-kényvvizsgalat érdekében elvégzett konyvvizsgalati munka
iranyitasadért, felligyeletéért és attekintéséért. A konyvvizsgdldi véleményilinkért
kizdrélag a miénk marad a felel8sséqg.

Kommunikdljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kdonyvvizsgadlat tervezett hatdkorét és Gtemezését, a kdnyvvizsgdlat jelentds megallapitasait,
beleértve a Csoport altal alkalmazott bels6é kontrollnak a kényvvizsgalatunk sordn altalunk
azonositott jelent8s hidnyossdgait is.
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Ezen felll az iranyitdssal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrél, hogy megfeleltiink a
flggetlenségiinkre vonatkozd relevdns etikai el6irdsoknak, és kommunikalunk feléjiik minden
olyan kapcsolatot és egyéb dgyet, amely ésszer(i megfontolds mellett érintheti a
flggetlenségilinket, valamint, ahol relevans, a fenyegetés kikliszObdlése érdekében
meghozott intézkedéseket vagy alkalmazott évintézkedéseket.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kdzil meghatdrozzuk azokat,
amelyek a legnagyobb jelent&séggel birtak a jelen id8szaki konszolidalt pénzligyi kimutatdsai
kdnyvvizsgdlata sordn, és amelyek ily médon kulcsfontossagu kdnyvvizsgalati kérdéseknek
mindsilnek.

Jelentés egyéb jogi és szabdlyozoéi kdvetelményekrdl

A konszolidalt pénziigyi kimutatdsok prezentdlasanak az egységes elektronikus
beszamoldsi formatumra vonatkozé rendelet kdvetelményeinek valé megfeleléségérdl
készitett jelentés.

Elvégeztink egy kell§ bizonyossagot nyujté szolgaltatdasokra szél6 megbizast a Csoport altal
készitett, a jelentéslinkben beazonositott digitdlis fdjlban [év8 konszolidalt pénzlgyi
kimutatdsok (,ESEF formatumu konszoliddlt pénzigyi kimutatdsok”) prezentdldsanak az
ESEF-rendeletben meghatarozott kdvetelményeknek valé megfelelésére vonatkozdan.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sségei az ESEF formatumd
konszolidalt pénziigyi kimutatasokért

A Tdrsasdg vezetése felel6s az ESEF-rendeletnek megfelel§ ESEF formatumu konszolidalt
pénziligyi kimutatdsok prezentdlasaért. Ez a felel6sség magaban foglalja:

= 3 konszolidalt pénziigyi kimutatdasoknak az alkalmazandé XHTML formdtumban valé
elkészitését;

= megfeleld iXBRL-cimkék kivdlasztasdt és alkalmazdsat az ESEF-rendelet
kovetelményei szerint, sziikség esetén megitélést alkalmazva, beleértve a relevans
cimkék teljeskor( alkalmazdsat, valamint a b6vité elemek megfelel§ létrehozasat és
kapcsoldsat; és

= az ESEF-rendelet alkalmazdsa szempontjabdl relevans bels6é kontroll kialakitdsat,
bevezetését és fenntartasat.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénzligyi beszdmoldsi folyamatanak
feligyeletéért, beleértve az ESEF-rendeletnek valé megfelelést.

A mi felel6sségiink és a végrehajtott munka 0sszefoglaldsa

A mi felel8sségiink annak véleményezése az dltalunk szerzett bizonyitékok alapjan, hogy az
ESEF formatumu konszolidalt pénzligyi kimutatdsok prezentdldsa minden Iényeges
szempontbdl megfelel-e az ESEF-rendelet kdvetelményeinek. Kell6 bizonyossdgot nyujté
szolgdltatasokra sz6lé megbizasunkat a 3000. témaszamu, ,Multbeli pénziigyi informacidk
kdnyvvizsgdlatdn vagy atvildgitdsan kivili, bizonyossdgot nyujtd szolgdltatdsokra széld
megbizdsok” cimd (fellilvizsgalt) bizonyossagot nyljté szolgaltatdsokra sz6lé6 megbizdsokra
vonatkozé magyar nemzeti standarddal (ISAE 3000) 6sszhangban hajtottuk végre.
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Az ISAE 3000 szerinti kell bizonyossdgot nyujté szolgaltatdsokra sz6lé megbizds magdban
foglalja az ESEF-rendeletnek valé megfelelésre vonatkozd bizonyiték szerzését célzé eljardsok
végrehajtasat. A kivalasztott eljarasok jellege, itemezése és terjedelme, beleértve az ESEF-
rendeletben meghatdrozott kdvetelményektdl vald, akar csaldsbol, akar hibabdl eredd
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra széld6 megbizdsunk magdban foglalta a cimkézés
megismerését, a Csoport ESEF-rendelet kovetelményeinek alkalmazasa szempontjabdl
relevans belsé kontrolljainak megismerését, valamint annak ellen6rzését, hogy megfeleléen
alkalmaztak-e az XHTML formatumot, a konszolidalt pénzigyi kimutatdsoknak a Csoport altal
az XBRL jeldlési nyelv hasznalatdval tortén6 cimkézése teljességének értékelését, az ESEF-
taxonédmiabdl valasztott iXBRL-elemek Csoport altali hasznalata és, ahol nem azonositottak
megfeleld elemet az ESEF-taxonémidban, a bévit6 elemek létrehozdsa megfeleléségének
ellen6rzését, valamint a kapcsoldas hasznalatdnak értékelését a bovitd elemek
vonatkozasaban.

Meggy6z8désiink, hogy az altalunk szerzett bizonyiték elegendd és megfelel6 ahhoz, hogy
megalapozza véleménylnket.

Vélemény

Véleményilink szerint a Csoport 2025. december 31-ével végz6dd évre vonatkozd, a
jelentésiinkben beazonositott digitdlis fajlban 1évé ESEF formdtumu konszoliddlt pénzigyi
kimutatdsainak prezentaldsa minden lényeges szempontbdl megfelel az ESEF-rendelet
kdvetelményeinek.

Az 537/2014/EU Rendeletnek a konyvvizsgdldi jelentés kotelezG tartalmi elemeire
vonatkozé elGirdsainak megfeleld jelentéstételek:

A konyvvizsgalo kijelblése

A 4iG Nyrt. Kozgy(ilése 2024. aprilis 29-én jel6lt ki minket a Tarsasdg jog szerinti
konyvvizsgdléjanak. A  folyamatos megbizdsunk teljes id6tartama a kordbbi
hosszabbitdsokkal és megujitdsokkal egyitt 2 éve tart.

Az Audit Bizottsdghoz cimzett kiegészit6 jelentéssel valé 6sszhang

Ajelen kdnyvvizsgaldi jelentésben szerepl6 véleménylink 6sszhangban van az 537/2014/EU
Rendelet 11. cikkének megfelel6en elkészitett az Audit Bizottsaghoz cimzett, és jelen
konyvvizsgald jelentéssel azonos napon keltezett kiegészitd jelentéssel.

Nem kdnyvvizsgaldi szolgdltatdsok

Nyilatkozunk, hogy az 537/2014/EU Rendelet 5. cikk (1) bekezdésében emlitett tiltott, nem
kdnyvvizsgaldi szolgaltatdsok nyujtasdra nem kerilt sor résziinkrél a Tarsasag és az altala
kontrolldlt vdllalkozdasok felé, és a konyvvizsgdlat elvégzése sordn teljes mértékben
megdriztiik a Csoporttdl vald fliggetlenségiinket.
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A jogszabdlyban el8irt kdnyvvizsgdlaton, valamint a konszolidalt Uzleti jelentésben vagy a
konszoliddlt pénzligyi kimutatdsokban bemutatott szolgdltatdsokon tulmenéen nem
nyujtottunk semmilyen szolgdltatdst a Tarsasagnak és az altala kontrolldlt vallalkozdsoknak.

A jelen flggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést eredményez6 konyvvizsgdlat megbizasért felel6s
partnere Domoszlai Rita.

Budapest, 2026. aprilis 24.

Domoszlai Rita Domoszlai Rita
megbizasért felel@s partner Kamarai tag kdnyvvizsgald
Ernst & Young Kft. Kamarai tagsdgi szam: 007371

1132 Budapest, Vaci ut 20.
Nyilvantartasba-vételi szadm: 001165
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