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A WABERER'’S INTERNATIONAL NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTESE
A 2025. JANUAR 1-TOL 2025. DECEMBER 31-1G TERJEDO IDOSZAKRA VONATKOZOAN

A WABERER’S INTERNATIONAL Nyilvanosan Mu(kodd Részvénytarsasag Igazgatésaga (a
tovabbiakban a Tarsasag vagy Waberer's) a Budapesti Ertéktézsde (BET) jelenleg hatalyos Felelés
Tarsasagiranyitasi Ajanlasai (FTA), és a Polgari Torvénykodnyvrél szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.)
vonatkozo rendelkezései alapjan az alabbiak szerint terjeszti az éves rendes kozgyllés elé Felelbs
Tarsasagiranyitasi Jelentését:

1. Az lgazgatosag miikodésének rovid ismertetése, az Igazgatésag és a menedzsment
kozotti felelosség és feladatmegosztas bemutatasa

A Tarsasag Ugyvezetd szerve az Igazgatésag, amely intézi a Tarsasag, illetve a Cégcsoport Ugyeit,
képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, tovabba birdsag vagy mas hatésag elétt. Az
Igazgatdésag a Tarsasag nevében jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, meghatarozza a
Tarsasag Uzleti tevékenységét. Az Igazgatosag tagjai az ilyen személyektdl altalaban elvarhato fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek tevékenyseéguket ellatni.

Az |lgazgatosag legalabb 3 (harom) és legfeljebb 7 (hét) tagbdl all. Az Igazgatdsag tagjait a Kdzgylilés
valasztja haroméves id6tartamra. A tagok megbizatdsa - amennyiben a Kdzgyllés eltéréen nem
rendelkezik - a megvalasztasuk évét kdvetd harmadik év majus 31. napjaig tart azzal, hogy amennyiben
a megbizatasuk lejartanak évében az éves rendes kozgyllés majus 31. napjat megelézden kertil
megtartasra, Ugy a megbizatas a kdzgydlés napjaval jar le. Az Igazgatdsag tagjai kozil elndkot valaszt.
Az Igazgatésag tagjainak egymas kozotti feladat- és hataskdr megosztasat az Igazgatdésag tgyrendje
hatarozza meg részletesen (www.waberers.com/hu/befektetoknek/alapdokumentumok). Az
Igazgatésag az Ugyrendjét maga allapitia meg. A jelenleg hatalyos Ugyrend (2024. marcius 20.)
megtalalhaté a Tarsasag honlapjan:
https://waberers.com/file/documents/1/1962/waberers bod ugyrend 2024 03 20.pdf

Az lgazgatésag a Tarsasagot érinté valamennyi kérdésben és ligyben donthet, ha az nem tartozik a
Kozgyllés kizardlagos hataskorébe. Azon kérdésekben, ahol a dontéshozatal a jogszabaly
rendelkezésénél fogva a Kozgyilés kizarélagos hataskdrébe tartozik, az Igazgatésagnak javaslatot kell
tennie kézgydlési dontésre vonatkozdan.

Az lgazgatosag feladatai kozé tartoznak kiemelten, de nem kizarélagosan az alabbiak:

- a Tarsasag, illetve a Cégcsoporttagok egyedi és konszolidalt Uzleti és pénzigyi terveinek,
jelent6s t6kebefektetéseinek, tulajdonszerzéseinek és tékekivonasainak ellenérzése;

- az EU IFRS-ek és a szamviteli térvény szerinti éves beszamold, valamint az adézott eredmény
felhasznalaséara vonatkozé javaslat Kozgydlés felé torténd elbterjesztése;

- a Tarsasag tarsasagiranyitasi gyakorlatat bemutaté jelentésnek az éves rendes Kdzgydlés elé
terjesztése, a tarsasagiranyitasi gyakorlat hatékonysaganak és eredményességének folyamatos
feliigyelete;

- jelentés készitése az uUgyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl, Gzletpolitikajardl évente
legalabb egyszer a Kozgyiilés, mig negyedévente a Felligyel6bizottsag részére;

- gondoskodas a Tarsasag uzleti kdnyveinek szabalyszer( vezetésérdl;

- részvétel a stratégiai irdnyelvek meghatarozdsaban és az ezeknek megfelel6 stratégia
kialakitasaban, részvétel a Tarsasag vagy barmely Cégcsoporttag részérdl barmilyen stratégiai
egyuttmikodési szerz6désben, tarsulasban, kézos vallalatban, 1ényegességi kiiszobérték feletti
szerz8dések és peres lgyek inditasanak jovahagyasa;


https://waberers.com/file/documents/1/1962/waberers_bod_ugyrend_2024_03_20.pdf

- részvényesi jogok gyakorlasa a Jelentds Leanyvallalatok tekintetében;

- a felligyel6bizottsaggal valé egyeztetést kovetéen Tarsasagi célok meghatarozasa és ezek
teljesitésének folyamatos fellgyelete, tajékoztatds a megvaldsitasrol a felligyelébizottsag felé;

- a pénzlgyi és szamviteli jelentések tisztasaganak biztositasa;

- a Tarsasag vezérigazgatojanak, vezérigazgatd-helyettese(i)nek (jelenleg gazdasagi és stratégiai
vezérigazgaté-helyettes) és a kiemelt vallalati Ggyekért felel6s igazgatonak kinevezése (a
tovabbiakban egyitt Kulcsfontossagu Poziciot betdltd személyek), szamukra célok kitlizése,
munkaltatoi jogok gyakorlasa a Kulcsfontossagu pozicidban lévé munkavallalok felett, a
menedzsment javadalmazasi elveinek meghatarozasa, tevékenységének felligyelete és sziikség
esetén a megfeleld lépések megtétele a Kdzgyllés altal elfogadott Javadalmazasi Politika
kovetése mellett;

- az Osszeférhetetlenség eseteinek kezelése, kapcsolt Ugyletek jovahagyasa és fuggetlen felek
kozotti szokasos feltételek alkalmazasanak elvét erésit6 iranyelvek elfogadasa, a Tarsasag ezzel
kapcsolatos gyakorlatanak nyomon kovetése, a tarsasagi etikai kodex elfogadasa;

- a kockazatkezelési iranyelvek és szabalyzatok meghatarozasa, amelyek biztositjak a kockazati
tényezdk feltérképezését, a belsé kontroll mechanizmusok alkalmassagat, valamint a jogi
megfelelést;

- a fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolatos célok, stratégiak, célkitizések, jelentések és politikak
jévahagyasa, amelyek biztositjak, hogy a hosszu tavu gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi
szempontok beéplljenek a Tarsasag és a Cégcsoport mindennapi operativ mikodésébe,
tovabba az ESG Bizottsag, valamint a CSR Bizottsag létrehozasa, amely sziikség szerint
felllvizsgalja és aktualizalja ezeket, ellendrzési és tamogatoé funkciot lat el;

- az lgazgatdsag tagjainak jeldlésére vonatkozé mechanizmus meghatarozasa;
- a vezet6i utddlas alapelveinek és alapvetd szabalyainak meghatarozasa;

- a tarsasagi mikodés atlathatosagaval és a fontos tarsasagi informacidok nyilvanossagra
hozatalaval kapcsolatos iranyelvek megfogalmazasa és betartasuk feligyelete;

- a Tarsasag részvénykonyvének vezetése (vagy szolgaltaté megbizasa a részvénykonyv
vezetésére);

- a részvényesekkel valéo megfelel6 szintli és gyakorisagu kapcsolattartasrol valé gondoskodas;

- a bennfentes kereskedelemre vonatkozé szabalyzat jévahagyasa és a benne foglalt hataskdrok
szerinti feladatok ellatasa.

Az lgazgatosag Ulése akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb, mint a fele jelen van. Az
Igazgatésag hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévék, illetve a hatarozathozatalban résztvevék
egyszer( sz6tdbbségével hozza, kivéve, ha az ugyrend masként rendelkezik. Az lgazgatosag Ulései
megtartasara, hataskorére, hatarozathozataldra és egy esetleges ,deadlock” helyzet feloldaséara
vonatkozé tovabbi szabalyokat az Igazgatésag Ugyrendije tartalmazza.

2. Az lgazgatésag tagjainak bemutatasa, miikodésének ismertetése

A Tarsasag jelenleg hatédlyos Alapszabdlya és az Igazgatésadg Ugyrendje a Ptk. szerinti
Osszeférhetetlenségi szabalyokon felll tovabbi korlatozasokat tartalmaz, miszerint a fétevékenység ala
tartozod kozuti aruszallitasi tevékenység mellett a szallitmanyozasi, raktarlogisztikai és a biztositasi
tevékenységgel torténd Utkdzés is Osszeférhetetlenséget jelent. F6tevékenységi Utk6zés esetén a
kozgylilés, egyéb Osszeférhetetlenségi helyzet esetén az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan az
Igazgatdsag jogosult felmentést adni.

Figyelemmel a tényre, hogy a Tarsasagnal kétszintl (dualista) iranyitdsi modell mikédik, az
Igazgatésag tagjainak figgetlenségét hivatalbdl nem sziikséges vizsgalni, igy ettdl eltekint a Tarsasag.

A jelenlegi tagok szakmai Onéletrajza elérhetd a Tarsasag honlapjan:
https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitas


https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitas

Az |lgazgatosag tagjai, statuszuk és kinevezésik datuma a 2025-6s év soran:

Név Statusz Megvalasztas idétartama
2023. 04. 19. — 2026. 05. 31,

Barna Zsolt operativ tag/ elnék illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kozgyllés napja
2023. 04. 19. — 2026. 05. 31.,

Barlai Rébert nem operativ (kiils®) tag illetve amennyiben az korabbi,

ugy a rendes koézgyillés napja

dr Bacsa Gyorgy

nem operativ (kuls6) tag

2024. 04. 12.-2027.05.31.,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kozgyllés napja

Erdélyi Barna

operativ tag

2021. 09. 01. — 2027.05.31.,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes koézgyillés napja

Toéth Szabolcs Gabor

operativ tag

2024. 04. 12.-2027.05.31.,
illetve amennyiben az korabbi,

ugy a rendes kozgyllés napja

Az lgazgatosag tagjai 2025. december 31. napjan nem rendelkeztek Waberer’s részvénnyel.

A 2025-6s Uzleti évben az Igazgatdsag 8 (nyolc) rendes Ulést tartott azzal, hogy a 2025-6s évben nem
volt szukség rendkivuli igazgatésagi Ulés megtartdsara. A rendes Ulések megtartdsa az alabbiakban
részletezett részvételi arany mellett zajlott:

Ulések szama Részvételi arany
Osszesen 8
Barna Zsolt 8 100%
Barlai Rébert 6 75%
dr Bacsa Gyorgy 8 100%
Erdélyi Barna 8 100%
Toéth Szabolcs Gabor 8 100%

A 2025-0s évben tartott lgazgatésagi Glések fébb témai voltak az egyedi és konszolidalt Uzleti terv
elfogadasa és negyedéves felllvizsgalata, a Cégcsoport havi, illetve egyéb idészaki teljesitményének,
KPI mutatdinak attekintése, a Cégcsoport rovid- és hosszu tavu terveinek felépitése, Cégcsoport
strukturajanak atalakitasa és a holding mikodési modell kialakitasa, az tzleti kdrnyezet valtozasai okan
akciotervek készitése, akvizicids témak és Uzletfejlesztési irdnyok meghatarozasa, vagyongazdalkodasi
kérdések, igy vontatd/pétkocsi beszerzés megvitatdsa és jovahagyasa, fedezeti tgyletek kontrollja,
ingatlanfejlesztési projektek fellgyelete, kiemelt peres Ugyek feligyelete, kockazatértékelési kérdések
kezelése.

Az lgazgatdsag a 2024-es évben feldllitotta az ESG Bizottsagot, amely testilet aktiv szerepet jatszik a
Tarsasag, illetve a Cégcsoport ESG Politikdjanak a kialakitasaban, az ESG célkitlizések
megfogalmazasaban és feligyeli a Tarsasagon bellli ESG gyakorlatokat és teljesitményeket a
nemzetkdzi és hazai szabalyozasi kdrnyezetnek és legjobb gyakorlatnak megfeleléen.

A Tarsasagnal az Ulések kozott az Igazgatdsag jellemzben irasbeli hatarozatokat hoz. A 2025-6s évben
12 (tizenkettd) Ulésen kivili hatarozat szlletett, amelyek témai a fent felsoroltakba tartoznak.



3. Vezérigazgatd

A Tarsasag munkajat a vezérigazgatd szervezi, vezeti, iranyitja és ellenérzi a jogszabalyok és az
Alapszabaly keretei kozott, illetve a Kozgylilés és az Igazgatdésag dontéseinek megfeleléen.
Hataskorébe tartozik mindazoknak az Ugyeknek az eldontése, amelyek nincsenek a Kdzgyilés, az
Igazgatdésag vagy a Fellugyelébizottsag kizardlagos hataskdrébe utalva. Kialakitia a Tarsasag
munkaszervezetét, illetve az Igazgatdésag tgyrendjében szerepl6 korlatokkal gyakorolja a Tarsasag
alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogokat, mely jogkorét vezérigazgatoi utasitas utjan a
Tarsasag alkalmazottjaira atruhazhatja.

A Tarsasag vezérigazgatéjaval munkaviszony létesitése, modositdsa és megszintetése az
Igazgatésag hataskorébe tartozik. Az Igazgatosag 2021. szeptember 1. hatallyal Barna Zsolt, korabbi
regionalis Uzletag vezet6t kérte fel a vezérigazgatdi feladatok ellatasara, aki ezen tisztséget a mai napig
ellatja.

A menedzsment bemutatasa

A Tarsasag, illetve a Cégcsoport Kulcsfontossagu menedzsmentjébe 2025-ben az alabbi személyek
tartoztak:

Barna Zsolt 2021. szeptember 1. napjatdl a Tarsasag vezérigazgatdja, valamint 2023. aprilis 18.
napjatol a Tarsasag lgazgatdésaganak tagja, 2023. aprilis 28. napjatol az Igazgatésag elndke (elndk-
vezérigazgatd). Barna Zsolt 2008-t6l 2023. oktdber 1. napjaig tevékenykedett a regionalis szerz6dott
logisztikai Uzletag vezetdjeként, a WSZL Kft. ugyvezetSjeként.

Erdélyi Barna az Igazgatdsag operativ tagja, 2021. szeptember 1. napjatél kiemelt vallalati Ggyekért
felelés igazgato. Cégcsoporton bellil tobbek kdzott a Granit Biztosito Zrt., az akvizicié lezarast kdvetden
a Magyar Posta Biztosité Zrt. és Magyar Posta Eletbiztosité Zrt., a LINK Sp. z 0.0 lgazgatésaganak

Téth Szabolcs Gabor 2020. junius 23. napjatél gazdasagi és stratégiai vezérigazgatd-helyettes.
Cégcsoporton belll 2023. oktober 1. napjaig a WSZL Kift. tars lgyvezetdje volt. Igazgatésagi tag a
Granit Biztosité Zrt., és a LINK Sp. z 0.0. leanyvallalatoknal, valamint tovabbi vezetd tisztségviselbi
mandatumokat tolt be a Cégcsoporton belll. Az lgazgatésag operativ tagjava 2024. aprilis 12-én
valasztotta meg a kdzgylilés.

A Tarsasag foglalkoztatasaban all6 menedzsment tagok szakmai Onéletrajza elérhetd a Tarsasag
honlapjan:

https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitas
Az Igazgatésag és a menedzsment k6zotti kapcsolat:

A Tarsasag Kulcsfontossagl menedzsmentjének tagjai és az Uzletag vezeték allandé meghivottak az
Igazgatésag rendes és rendkivili Glésein. A menedzsment a rendes igazgatdsagi Ulések keretében havi
rendszerességgel beszamol az lgazgatésag tagjai részére a Tarsasag, illetve a Cégcsoport
tevékenységének eredményességérdl, tovabba heti rendszerességgel kild az Igazgatdésag tagjainak
gyors pénzugyi riportokat. A menedzsment riport egységes, sztenderd strukturaban ad tajékoztatast a
Tarsasag és a Cégcsoport gazdalkodasanak havi, illetve idészaki halmozott alakulasardl, kiemelten
bemutatva az eredményesség és a kulcs teljesitménymutatok eltérését a bazis idészaki és lUzleti terv
ertékektdl. A menedzsment havi riport keretében bemutatott f6bb gazdalkodasi és egyéb adatok:

° a Tarsasag, illetve a Cégcsoport konszolidalt eredményének alakulasa;

° a Tarsasag, illetve a Cégcsoport EBITDA, EBIT és net profit értékének alakulasa f6 Uzleti
terlletenként, az eltérések részletes variancia analizise;

° a Tarsasag, illetve a Cégcsoport konszolidalt forgalmanak alakulasa;

o az Uzleti teruletek (kiemelten logisztikai szegmens, illetve a biztositdi tevékenység), illetve az

egyes alszegmensek eredményének, kulcs teljesitménymutatdinak és mindségi mutatodinak



alakulasa;

° a Tarsasag, illetve a Cégcsoport vagyoni és pénziigyi helyzetének, eladdésodottsaganak
alakulasa;

° a jarmi beszerzési és értékesitési tevékenység eredményének alakulasa, az eltérések
hatotényezdi;

° a Tarsasag aktualis munkavallaloi létszamanak terlletenkénti alakulasa, kiemelten a
hianyszakmakban;

o mikoddo téke menedzsment;

° a legjelentésebb Ugyfelekkel és beszallitokkal valoé Gizleti kapcsolatok statusza;

° a kiemelt vallalati projektek aktualis statusza;

o ingatlanfejlesztési tervek és beruhdzasok statusza;

° akvizicios célokra tett egyes lépések bemutatasa;

° egyeéb stratégiai dontések, akciotervek.

A menedzsment a Tarsasag, illetve a Cégcsoport gazdalkodasat érintd jelentds valtozasok, illetve az
Uzleti tervtél eltérd projektek esetében ad hoc elemzéseket készit az lgazgatdsag szamara.

4. Feliigyel6bizottsag

A Fellgyel6bizottsag legalabb 5 (6t) tagbdl all és a testillet tagjait a Kozgyllés 3 (harom) éves
idétartamra valasztja. A 2023. aprilis 18-ai kdzgy(lés napjatol a testilet jelen jelentés kiadasaig 6 (hat)
fével mikodott. A tagok megbizatasa, amennyiben a Kozgyllés eltéréen nem rendelkezik, a
megvalasztasuk évét kovetdé harmadik év majus 31. napjaig szél azzal, hogy amennyiben a
megbizatasuk lejaratanak évében az éves rendes kozgylilés majus 31. napjat megel6zéen kerdl
megtartasra, ugy a megbizatas a Kdzgydlés napjaval jar le.

A Fellgyel8bizottsag egyharmada munkavallaléi kiildottekbdl all. A munkavallaléi kiildotteket az Gzemi
tanacs jeldli a munkavallalok sorabdl a Tarsasagnal miikoédd szakszervezetek véleményének
figyelembevételével. A Felligyeldbizottsagnak — a munkavallaléi részvétel szabalyain alapulé tagsagtol
eltekintve — nem lehet tagja a Tarsasag munkavallaléja. A Felligyel6bizottsag megvalasztasa utan tagjai
kozul elndkot valaszt az elndk tagi megbizatasanak idétartamara.

A Fellgyel6bizottsag tagjai tébbségének fuggetlen személynek kell lennie. Fliggetlennek mindsul a
FellugyelBbizottsag tagja, ha a Tarsasaggal a feligyel6bizottsagi tagsagan és a Tarsasag szokasos
tevékenységébe tartozo, a felligyel8bizottsagi tag sziikségleteit kielégitd tigyleten alapuld jogviszonyon
kivil mas jogviszonyban nem all. A Fellgyel6bizottsagi tagok tébbsége a Tarsasaggal, annak
menedzsmentjével és meghatdrozé tulajdonosaival semmiféle kapcsolatban nem all. A
Felligyel6bizottsag évente — a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés dsszeallitasat megelézéen - kéri a
tagok részérél figgetlenségik megerdsitését.

A Fellgyel6bizottsag tagjai a Felugyel6bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
Feligyel6bizottsag tagjai a Tarsasag Uugyvezetésétdl flggetlenek, tevékenységuk soran nem
utasithatdak. A Fellgyel6bizottsag igyrendjét maga allapitja meg és azt a Kézgy(lés hagyja jova.

A Felugyelbébizottsag tagja nem lehet vezetd tisztségviseld, illetve — nyilvanosan mikoédé
részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést olyan
gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként a Tarsasag tevékenységével megegyez8 gazdasagi
tevékenységet folytat, kivéve, ha a Tarsasag kozgyllése hozzajarul. A Felligyelbbizottsag tagja és
hozzatartozéja — a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével — nem kothet sajat nevében vagy sajat
javara a Tarsasag f6tevékenysége korébe tartozd szerz6déseket. A Tarsasag igazgatdésaganak tagja
és annak hozzatartozoja a Felligyel6bizottsag tagjava nem valaszthaté meg. Ha a Felligyel6bizottsag
tagja Uj vezetd tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott 15 (tizendt) napon
belll koteles e tényrdl értesiteni a Tarsasagot.

A Fellgyelbbizottsag a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabdl ellenérzi a Tarsasag ugyvezetését. E
tevékenysége gyakorlasa érdekében a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe



betekinthet, az Igazgatésagtol és a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja. A FellgyelSbizottsag koteles megvizsgalni a Kdzgyllés elé kerild
el6terjesztéseket, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Koézgyllésen ismertetni. A Javadalmazasi
Politikara vonatkozé kozgylilési elbterjesztést elézetesen a Felligyelébizottsagnak is értékelnie kell. A
szamviteli térvény szerinti beszamolorol és az addzott eredmény felhasznalasarol a Kozgyllés csak a
Felligyel8bizottsag irasbeli jelentésének a birtokaban hatarozhat.

Ha a Fellgyel6bizottsag szerint az Ggyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapszabalyba
utkozik, ellentétes a Kozgyillés hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, a
FelligyelSbizottsag jogosult dsszehivni a Kozgylilést e kérdés megtargyalasa és a szlkséges
hatarozatok meghozatala érdekében.

A Fellgyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévék egyszerii szétdbbségével hozza. A Felligyel6bizottsag
mikddésének részletes szabalyait a Fellgyel8bizottsag Ugyrendje tartalmazza, amely elérhetd a
Tarsasag honlapjan:

https://waberers.com/file/documents/2/2048/waberers fb_ugyrend hu 2024 04 12.pdf

A Fellgyel6bizottsag jelenlegi tagjainak szakmai palyafutasanak ismertetése elérheté a Tarsasag
honlapjan: https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitas

A Fellgyel6bizottsag jelenlegi tagjai, fliggetlenségi statuszuk, a kinevezésiik datuma:

Név Statusz Megvalasztas ideje és tartama
2023. 04. 19. — 2026. 05. 31.,
Hegediis Eva fiiggetlen /elndk illetve amennyiben az korabbi,

ugy a rendes kozgyllés napja

2018. 08. 28. - 2027. 05. 31.,
fuggetlen illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kozgyllés napja

David William Moffat
Thompson

2023. 04. 19. — 2026. 05. 31.,
Hall Krisztian fiiggetlen illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kozgyillés napja

2025. 04. 22. - 2028. 05. 31.,
nem fliggetlen illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kozgyillés napja

Hludek Magdolna
munkavallaloi kildott

2024. 04. 12. - 2027. 05. 31,
Rencz Botond fuggetlen illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kozgyillés napja

2022. 04. 08. - 2027. 05. 31.,
nem fliggetlen illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kozgyillés napja

Verestoy Attila
munkavallaloi kildott

Székely Sandor . 2017. 05. 11. - 2025. 04. 22.
munkavallaléi kiildétt nem fuggetlen

A Fellgyel6bizottsag tagjai 2025. december 31. napjan nem rendelkeztek a Tarsasagban
részvényekkel.

A 2025. Gzleti évben tartott FelligyelSbizottsagi Glések témai kdzé tartozott az el6z8 Uzleti év egyedi és
konszolidalt beszamoldjanak elfogadasa, a belsd ellendrzési terv jévahagyasa és a jelentések
attekintése, az lIgazgatosag Uugyvezetésrdl készitett negyedéves jelentéseinek megvizsgalasa,
Waberer's cégcsoport stratégigjanak megvitatasa, riporting struktura véleményezése, bizonyos


https://waberers.com/file/documents/2/2048/waberers_fb_ugyrend_hu_2024_04_12.pdf
https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitas

kockazati tényezdk megvitatasa, a rendes éves kozgyllési hatarozatok véleményezése, valamint a
negyedéves pénzlgyi eredmények attekintése voltak.

A Felligyel6bizottsag a 2025-es Uizleti évben az Auditbizottsaggal 6sszevont 4 (négy) Ulést tartott, az
alabb részletezett részvételi arany mellett és valamennyi hatarozatat 100%-os tamogatassal hozta meg.
A Fellgyel6bizottsag a 2025-6s évben 1 (egy) ulésen Kkivili hatarozatot hozott, a 2025. aprilis 22.
napjara 0sszehivott éves rendes kdzgyllés meghivojanak jévahagyasarol.

Név Ulések szama Részvételi arany
Osszesen 4

Hegediis Eva 3 75%

David William Moffat Thompson 4 100%

Hall Krisztian 4 100%

Hludek Magdolna 3 100% a megbizatasanak kezdetétdl
munkavallaléi kuldott (2025. 04. 22.)

Rencz Botond 4 100%

Verestoy Attila 0
munkavallaloi kaldott 4 100%

Székely Sandor 1 100% megbizatasanak
munkavallaloi kildott megsziinéséig (2025. 04. 22.)

5. Auditbizottsag

A Fellgyel6bizottsag fliggetlennek mindsilé tagjaibol a Kozgyllés legalabb 3 (harom) f6s
Auditbizottsagot valaszt az egyes tagok felligyel6bizottsagi tagsagaval megegyezd idétartamra. A 2025-
Os Uzleti évben az Auditbizottsag 4 (négy) taggal operailt.

Az Auditbizottsag segiti a Felligyel6bizottsagot a pénzligyi és a fenntarthatésagi beszamolérendszer
ellen6rzésében, a kdnyvvizsgald kivalasztasaban és a konyvvizsgaldval vald egyluttmikddésben. Az
Auditbizottsag szukség szerint a feladatai ellatdsahoz kulsé tanacsadad(k) igénybevételére jogosult. Az
Auditbizottsag fellgyeli a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer mikodését, a
kényvvizsgalé megvalasztasat és fuggetlenségének biztositasat.

Az Auditbizottsag tagjai, statusza és kinevezésuk ideje:

Név Statusz Megvalasztas ideje és tartama

David William Moffat Thompson | fliggetlen / eIndk felligyel6bizottsagi tagsaga
mandatumara

Hall Krisztian fuggetlen fellgyelSbizottsagi tagsaga
mandatumara

Hegediis Eva fuggetlen fellgyelSbizottsagi tagsaga
mandatumara

Rencz Botond fuggetlen felligyel6bizottsagi tagsaga
mandatumara

A jelenlegi tagok szakmai Onéletrajza elérhetd a Tarsasag honlapjan

https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitas

A 2025-ben tartott bizottsagi Ulések f6bb témai az id6kdzi (negyedéves) jelentések, valamint a 2024-es
pénzigyi beszamolé megyvitatasa, a konyvvizsgaloval vald egyuttmikddés, a konyvvizsgalo


https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitas

fliggetlenségének vizsgalata és az audit tevékenységen kivili egyéb tanacsadoi tevékenységek
megyvitatasa, riziké faktorok figyelemmel kisérése, egyes kiemelt kockazatok megvitatasa, attekintése.
Az Auditbizottsag miikddése soran a 2025-6s Uzleti évben nem volt olyan eset, hogy az lgazgatésag a
bizottsag javaslataval ellentétesen dontétt valamilyen kérdésben.

Az Auditbizottsag a 2025-6s Uzleti évben mint a fentiekben is jeleztik a Felligyelbbizottsaggal
O0sszevontan 4 (négy) ulést tartott, az alabb részletezett részvételi arany mellett. A testilet valamennyi
hatarozatat 100%-os tdmogatassal hozta meg.

Név Ulések szama Részvételi arany
Osszesen 4
David William Moffat 4 100%
Thompson
Hall Krisztian 4 100%
Hegediis Eva 3 75%
Rencz Botond 4 100%

6. Jelol6- és Javadalmazasi Bizottsag

Az Igazgatésag az Alapszabaly 6.11 szakaszanak felhatalmazasa alapjan az Igazgatésag nem operativ
és a Felligyel6bizottsag fluggetlennek mindsiilé tagjaibol legalabb 2 (kettd) fés Jelol6- és Javadalmazasi
Bizottsagot valaszt az egyes tagok testlleti tagsagaval megegyezd idétartamra. A Jeldlé- és
Javadalmazasi Bizottsag lUgyrendjét a Tarsasag lgazgatésaga hagyja jova.

Atmeneti sziinet utan 2023-ban Ujra felallitasra kerilt a Jeldls- és Javadalmazasi Bizottsag, amely a
Tarsasag lgazgatésaganak tanacsado testllete. E testllet mikodésének célja, hogy javaslataival
segitse az lgazgatésag személyi jellegli dontéseit a kulcsfontossagu poziciéban l1évéd munkavallalok
alkalmazasi feltételei, javadalmazasi és 0sztdnzési kérdései vonatkozasaban. A Bizottsag
koézremiikodik a kulcsfontossagu pozicidban 1évé menedzsmenttagok teljesitmény értékelésében, a
Cégcsoport Javadalmazasi politikajanak kialakitasaban és véleményezi a Tarsasag Javadalmazasi
jelentését.

A testllet jelenleg 2 (kettd) taggal mikddik, tagjait az lgazgatésag a 7/2023. (05. 23.) szamu
igazgatdsagi hatarozataval jeldlte a tisztségre.

A jelenlegi tagok szakmai Onéletrajza elérhetd a Tarsasag honlapjan:
https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitas.

A Jeldl6- és Javadalmazasi Bizottsag tagjai, statusza és kinevezésik ideje:

Név Statusz Megvalasztas ideje és tartama

2023. 05. 23. — 2026. 05. 31., illetve
Barlai Rébert fuggetlen amennyiben az korabbi, ugy a rendes
kozgydlés napja

2023. 05. 23. — 2026. 05. 31., illetve
Hall Krisztian fuggetlen amennyiben az korabbi, ugy a rendes
kozgydlés napja

A 2025-6s évben, a Jelols- és Javadalmazasi Bizottsag Ulés tartasa nélkill irasban hozott dontést a
kdzgyllés elé terjesztett javadalmazasi jelentés és politika véleményezésérél, a testuleti tagok
jeldléseérdl és a Kulcsfontossagu Poziciot betdlté vezetbk 2024. évi bonusz értékelésérdl, 2025. évi
bonusz kiirasarol és az éves bérfejlesztés mértékeérdl.


https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitas

7. Az lgazgatésag, a Felliigyel6bizottsdg, menedzsment munkajanak, valamint az egyes
tagok értékelésekor figyelembe vett szempontok bemutatasa

Az lgazgatésag és a FellgyelSbizottsag tagjai dnértékelési iv kitdltésével minden évben értékelik a
munkajukat. Az Igazgatdsag elsédlegesen a tagok altal kitoltott dnértékelési ivben foglalt valaszok, az
egyes tagok kompetenciaja, a Testilet munkajaban kifejtett tevékenysége, illetve az érintett testilet
feladatainak és célkitlzéseinek teljesilése alapjan értékeli a testileti tagok teljesitményét.

Az Igazgatosag Ugyrendjében szereplé Kulcsfontossagu pozicidt betoltd személyek munkajanak
értékelését és javadalmazasuk alapelveinek lefektetését a Tarsasag Igazgatésaga végzi. Az
értékelésnél figyelembe vett szempontok a hosszi tava stratégia megvaldsitasaban torténd
eléremenetel, a stratégiai gondolkodas, az Uzleti lehet8ségek és piaci nehézségek idébeni felismerése
és ezekre vald reagalas, a Tarsasag elismertségének tovabbi névelése az Uzletfelek, beszallitok és a
befektetdk felé, illetve a vezeték/munkatarsak motivalasanak, menedzselésének készsége.

A menedzsment teljesitmény alapu javadalmazasanak meghatérozasa éves célteljesitési idészakokra
torténik, melynek terjedelme megegyezik az Uzleti évvel és alapja az adott célteljesitési id6szak
vonatkozasaban az lgazgatdsag altal elfogadott Gizleti terv. A teljesitménymutaték a Tarsasag, illetve a
Cégcsoport gazdasagi teljesitményének javulasat vagy a hatékony és eredményes kockazatkezeléshez
kapcsolodo feltétel teljestilését célozzak. A teljesitménymutatok teljeslilését az Igazgatésag altal
elfogadasra javasolt éves beszamoloban foglalt adatokkal vagy kontrolling szamokkal kell
alatamasztani.

8. Allandé Kényvvizsgalé

Az éallando konyvvizsgaldt a Kozgyllés valasztja hatarozott id6tartamra, legalabb a megvalasztasakor
folyamatban [évé Uzleti évet lezard, a konszolidalt éves beszamolét elfogadd Kozgylilés berekesztéseéig,
de legfeljebb junius 30. napjaig terjedd id6tartamra. Az alland6é koényvvizsgald felel6sségi kdrébe
tartozik, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszerlen elvégezze, és ennek alapjan flggetlen kdnyvvizsgaloi
jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a Tarsasag beszamoldja (pénziigyi kimutatdsa) megfelel-e a
jogszabalyoknak és megbizhatd, valés képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi
helyzetérdl, mikdodésének gazdasagi eredményeirdl. Feladata tovabba a Tarsasag éves javadalmazasi
jelentésének ellenbrzése a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen. Nem lehet allandé kényvvizsgalo a
Tarsasag részvényese, lgazgatésaganak tagja, Felligyel6bizottsaganak tagja és e személyek
hozzatartozéja. Nem lehet allandd konyvvizsgalé a Tarsasag munkavallaldja e jogviszonya fennallasa
idején, és annak megsz(inésétdl szamitott harom évig. Az alland6é kdényvvizsgaldé nem nyujthat a
Tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki olyan egyuttmiikddést az Igazgatésaggal,
amely kdnyvvizsgaléi feladatainak figgetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

A Tarsasag Kozgyllése 2025. aprilis 22. napjan a Tarsasag allandé konyvvizsgaldjava a 2025-2027-es
Uzleti évekre a PricewaterhouseCoopers Kdényvvizsgalo Kft.-t (székhelye: 1055 Budapest, Bajcsy-
Zsilinszky ut 78.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-063022; nyilvantartasba vételi szama: MKVK 001464)
vélasztotta Mészaros Balazs Arpad személyében felelés kdnyvvizsgalo kijeldlése mellett.

A jelentéssel érintett id6szakban a kdnyvvizsgal6é szakmai képzéseket nyujtott és szakmailag tamogatta
a hatélyos IFRS standardok kdzzétételi kdvetelményeinek megfelel6 egyedi és konszolidalt pénzugyi
kimutatas vazanak kialakitasat. A nem konyvvizsgalati szolgaltatasok nyujtasa soran a konyvvizsgald
mindvégig betartotta az Auditbizottsag altal meghatarozott keretszabalyokat és az Auditbizottsag
véleménye szerint az emlitett tevékenységek nem veszélyeztették az allandd konyvvizsgald
fuggetlenségét.

9. Bels6 kontrollok rendszerének bemutatasa, beszamol6é a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol és eredményességérol

A Téarsasag szabalyos miikddését a belsd kontroll rendszere biztositja. A belsé kontroll mechanizmuson
belll minden vezetének fel kell mérnie az iranyitasi tertiletén 1évé kockazatokat, és azokat mérsékelnie
kell belsd szabalyzatok kibocsatasaval és betartasuk ellen6rzésével. Az Internal Audit (Bels6
Ellen6rzési Osztaly) az éves ellen8rzési programja és eseti ellenérzés keretében ellenérizheti a belsd
kontroll mechanizmus hatékonysagat, és negyedévente jelentést tesz a Fellgyel6bizottsagnak a
megallapitasairdl, valamint a korrekcids intézkedésekrdl. Az Internal Audit Un. kockazati térkép



felvazolasaval azonositja a potencialisan kockazatos operativ eljarasokat és piaci tényezéket,
amelyeket egyedileg vizsgal meg, illetéleg az azokhoz kapcsolodo, altala javasolt kockazatcsdkkentési
mechanizmusok megvaldsitasat utokdveti. A vizsgalatok és utokdvetési cselekmények eredményeird|
az Internal Audit id6rél-idére beszamol a Fellgyel6bizottsag felé.

A Tarsasag pénziigyi beszamoloit a szegmensszintii és a kdzponti kontrolling funkcidk kdvetik nyomon,
amelyet hetente a fels6vezet6i szint, havonta pedig az lgazgatésag vizsgal felul. A pénzlgyi
beszamoldk mélyrehatd és atfogo felllvizsgalatara negyedévente kerll sor, amikor valamennyi el6bb
emlitett funkcid és testilet attekinti a kozzéteendd szamadatokat és lizeneteket, tovabba a negyedéves
jelentéseket kozzététel elétt az Auditbizottsag is felllvizsgalja.

A belsd kontroll eljarasok soran a Tarsasag belsé ellenérzési mechanizmusait az alabbi alapelvek
szabalyozzak:

° A feleldsségek megosztasa. Minden feladatot legalabb egy funkciéhoz és vezet6hoz
rendelnek.

o A felel6sségek elkulonitése. A tarsasagi funkciok és alkalmazottak egyértelmien
azonositott és rogzitett felel6sségi korokkel rendelkeznek.

° Fuggetlen bels6é ellendri funkcid. Az Internal Audit (bels6é ellenérzési) Igazgatdé a
Felligyel6bizottsagnak és az Auditbizottsagnak tartozik jelentéstétellel.

° Technoldgiai ellenérzések. Ahol lehetséges technoldgiai — adat alapu - ellenérzéseket
hajtanak végre annak érdekében, hogy megakadalyozzak az emberi mulasztasokat vagy
vétségeket.

o Nyilvantartas. A nyilvantartasi eljardsokat minden szinten végrehajtjak annak biztositasa

érdekében, hogy a vallalat nyomon tudja kévetni korabbi tapasztalatait.

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy Uzleti tevékenysége soran azonositsa, felmérje és kezelje a
kockazatokat annak érdekében, hogy stabil és nyereséges teljesitményt nyujtson és értéket teremtsen
a részvényesek szamara. A lehetséges kedvezétlen kdvetkezmények szambavétele ezért a napi
operativ, valamint a stratégiai hosszu tavu dontéshozatali eljaras szerves részét képezik.

A Tarsasag a kockazatkezelési eljarasa soran els6dlegesen a kockazatok és azok lehetséges
hatasainak megértését célozza. A Tarsasag elismeri, hogy a legtdobb esetben a kockazatok
megszintetése nem lehetséges, ezért inkabb a kockazatok negativ hatasanak mérséklésére és
hatékony kezelésére torekszik. A Tarsasag ennek megfeleléen csak a hatasok megfelel6 felmérése és
hatékony kezelése utan vallal barmilyen kockazatot, és ahol lehetséges, Internal Audit (belsd
ellen6rzési) vizsgalatokkal, valamint folyamatokba épitett kontrollpontokkal mérsékli ezen kockazatok
bekovetkezésének valészinlségét, illetve hatasait.

Ennek keretében a Tarsasag a kévetkezéképpen hatarozta meg kockazatkezelési iranyelveit:

° Univerzalis megkozelités. Az egyes kulcsfontossagu tevékenységek, projektek vagy egyéb
szempontok tekintetében a lehetd legpontosabban kerliinek azonositasra és felmérésre a
relevans kockazatok, amelyek jelentdsen befolyasolhatjak a vallalat mikddését. Ezen, a
vallalatcsoport vezet8ivel készitett kockazatfelmérd interjuk soran felmért kockazatok az
éves audit tervezés folyamataban egy un. ,kockazati térképen” kertlnek megjelenitésre a
bekdvetkezés valdszinlsége, valamint a bekdvetkezés hatdsa szerint.

° Holisztikus megkdzelités. A napi kockazatok operativ szinten kertlnek azonositasra,
felmérésre és kezelésre. Az O6sszes kockazati tényez6 és kockazatkezelési gyakorlat
azonban csoport szinten vizsgalandé és értékelendd.

° Rendszeres nyomon kovetés. A kockazatok alakulasat és kezelését az operativ szint, a
stratégiai kockazatokat pedig az Auditbizottsag és az lgazgatdsag kéveti nyomon.
° Sorrendiség. Az éves Internal Audit (belsé ellen6rzési) terv szerinti vizsgalatok, valamint

az er6forrasok ugy kerilnek elosztasra, hogy azon kockazatok kockazatkezelésére
kerdljon tébb hangsuly, amelyek bekdvetkezésére a legtdbb esély van, és amelyek a lehetd
legnagyobb hatast gyakorolhatjak.

o A kockazatkezelés hatékonysaga. A kockazatkezelés moddszerének kivalasztasakor a
leghatékonyabb eszkoz kertl kijelolésre.
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10. Részvényesi jogok gyakorlasa médjanak attekintd ismertetése

A részvényes a részvényesi jogok gyakorlasara a Tarsasaggal szemben a részvény altal, az arrdl
kiallitott tulajdonosi igazolas alapjan, a részvénykonyvbe torténd bejegyzést kdvetben jogosult. A
részvényesi jogok gyakorlasahoz nincs szikség tulajdonosi igazolasra, ha a jogosultsag
megallapitasara tulajdonosi megfeleltetés utjan kerl sor.

A részvénykonyv vezetését az Igazgatésagtol kapott megbizas alapjan a KELER Kozponti Ertéktar Zrt.
végzi. Az alakilag igazolt részvényest a részvénykonyv vezetdjénél elbterjesztett kérelmére be kell
jegyezni a részvénykonyvbe. A Ptk. 3:246. § (3) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a
részvénykonyv vezetdje kizarélag akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegyzési
kérelmének teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabalynak vagy az Alapszabélynak a
részvény atruhazasara vonatkozé szabalyait sért6 mddon szerezte meg. A bejegyzett részvényest
kérelmére tordini kell a részvénykdnyvbal.

A részvénykonyvbe bejegyzett részvényes jogosult a Kdzgyllésen részt venni, felvilagositast kérni,
valamint észrevételt és inditvanyt tenni, szavazati joggal rendelkezé részvény birtokdban szavazni. A
Tarsasag valamennyi részvénye egy szavazatra jogosit. Nem gyakorolhatja szavazati jogat a
részvényes, amig az esedékes vagyoni hozzajarulast nem teljesitette.

A Tarsasagnak a feloszthaté és a Kozgydllés altal felosztani rendelt eredményébdl a részvényest
részvénye névértékével aranyos osztalék illeti meg. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki a Tarsasag
altal meghirdetett osztalékfizetésre vonatkozé tulajdonosi megfeleltetés fordulonapjan a
részvénykdnyvben szerepel. Az osztalék nem pénzbeli hozzajarulas formajaban is teljesithets. A
részvényes az osztalékra csak a mar teljesitett vagyoni hozzajarulas aranyaban jogosult.

A Tarsasag az osztalékot az erre vonatkozo kdzgydlilési hatarozat altal megszabott id6ponttdl atutalassal
fizeti ki a részvényeseknek. A Tarsasag az osztalékfizetésrél szolo kdzleményben megijeldlt, sikeres
tulajdonosi megfeleltetéstél szamitott tiz napon belill — de legkésébb az osztalékfizetést megallapitd
kozgyllés évének végéig - kifizeti azon részvényesei részére az osztalékot, akik ehhez minden
szikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak. A részvényesek az osztalékfizetés kezdd
napjatol, a jogszabalyban meghatarozott elévilési id6 (6t év) alatt igényelhetik az osztalékot.

A Tarsasag 2024. juanius 20. napjan frissitette utoljara az osztalékpolitikajat, amelynek megfeleléen az
Igazgatdsag alabbi alapelvek szerint javasolja osztalék kifizetését a kozgydlés felé:

(i) részvényesek szamara hosszabb tavon is kiszamithato cash flow biztositasa,

(i) a Cégcsoport stratégidgjaban meghatérozott ndvekedési célokat tamogatd
beruhazasokhoz (elsésorban logisztikai kdzpontok fejlesztése, akviziciok és korszer(
jarmi és vasuti flotta fenntartasa) sziikséges finanszirozas biztositasa,

(i)  finanszirozoéi partnerekkel kdz6sen meghatarozott eladésodottsagi szint (netté addssag
/EBITDA) fenntartasa (<4.0x),

(iv)  finanszirozé partnerek felé vallalt, vonatkozé évi korrigalt konszolidalt ad6zott eredmény
30%-at nem meghaladd osztalékfizetési szint fenntartasa. A maximalis osztalékfizetési
szint meghatarozasahoz a konszolidalt adézott eredmény az alabbi tételekkel kerdl
korrigalasra: (a) készpénzmozgassal nem jaré devizaarfolyamvaltozasbol eredd
eredményhatasok; (b) készpénzmozgassal nem jaré eszkozatértékelésbdl eredd
eredményhatasok (c) nem rendszeres tételként feltlintetett egyszeri hatasok.

A Waberer's Csoport osztalékpolitikaja elérhetd a Tarsasag honlapjan:

https://www.waberers.com/befektetoknek/reszvenyesi-informaciok

A Tarsasagban a kisebbségi jogok gyakorlasara egylittesen a szavazatok legalabb egy szazalékaval
rendelkezd részvényesek jogosultak.

A részvényesi jogok gyakorlasanak moddjaval kapcsolatos részletes szabalyokat az Alapszabaly
tartalmazza, amely elérhet6 a Tarsasag honlapjan:

https://www.waberers.com/file/documents/2/2439/waberers alapszabaly 20251218 hu honlap.pdf
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Kozgylilés 6sszehivasara és lebonyolitasara vonatkozé6 szabalyok attekintd ismertetése

A Tarsasag legfébb szerve a Kozgyllés, amelyen a részvényesek az 6ket megilleté jogokat
személyesen, vagy képvisel6juk utjan gyakorolhatjdk. A Kodzgyllésen az a részvényes, illetve
részvényesi meghatalmazott (nominee) vehet részt, akit legkés6bb a Kézgyllés kezdénapjat megel6z6
masodik munkanapon bejegyeztek a részvénykdnyvbe.

A Kozgyllésre sz6lo meghivét a Kozgyllés kezdd napjat legalabb harminc nappal megel6zéen, az
Alapszabalyban megjeldlt kozzétételi helyeken kell kdzzétenni. A Kdzgyllés akkor hatarozatképes, ha
az Osszehivas szabalyszer( volt, és azon a szavazasra jogositdé részvények altal megtestesitett
szavazatok tobb mint 40%-at képviseld részvényes jelen van. Amennyiben a Kozgyllés nem
hatarozatképes 1 (egy) oraval a kezdésre megallapitott id6t kdvetben, a Kozgyllés elndke a
megismételt Kdzgylés idépontjat a Kozgyllésre sz6l6 meghivoban meghatarozottak szerint kihirdeti.
A megismételt Kdzgyillés a Kozgyllés napjat kdvetd legalabb 5 (6t) nappal és legfeljebb 15 (tizenét)
nappal kdvetd idépontra hivhaté dssze. A megismételt Kbzgyllés ugyanazon a helyen, vagy mas, a
Kozgyllésre sz6l6 meghivoban meghatarozott helyen tarthaté meg. A megismételt Kozgyllés az
eredeti napirenden szerepld Ggyekben a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértékétdl fliggetlendl
hatarozatképes.

A Kdzgyllés hatarozatait a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok egyszeri
tobbségével hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott, illetve az Alapszabaly altal felsorolt,
legalabb haromnegyedes szotdbbséget igényld kérdéseket. Minden egyes 0,35 EUR névértéki
részvény utan egy szavazat jar. Egy részvényes csak egyféleképpen szavazhat.

A Kobzgyllés Osszehivasara és lebonyolitasara vonatkozd részletes szabdlyokat az Alapszabaly
tartalmazza:

https://www.waberers.com/file/documents/2/2439/waberers alapszabaly 20251218 hu honlap.pdf

1. A Tarsasag kozzétételi politikajanak és bennfentes kereskedéssel kapcsolatos
politikdjanak attekinté ismertetése

A Tarsasag kozzétételi gyakorlatanak kilonb6zé unids és nemzeti jogszabalyoknak, illetve a Budapesti
Ertéktézsde szabalyzatainak1 és a Magyar Nemzeti Bank altal kibocsatott vezet&i korlevelekben
szerepl§ ajanlasoknak kell megfelelnie. A Tarsasag Kozzétételi Szabalyzata és a Bennfentes
kereskedelem tilalmara vonatkoz6 szabalyzat kialakitasa valamennyi szabélyozas figyelembevételével
készdlt, illetve kertl folyamatosan frissitésre.

Ezen szabalyzatok és a nyilvanossagra hozatali eljaras a kovetkezd alapelvekre épdl:

° Altalanos szabaly, hogy minden relevans és materidlis, a tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorlé jelents informacio amint lehetséges kézzétételre kerlljon.
° Annak érdekében, hogy a nyilvanossag folyamatos tjékoztatast kapjon a Téarsasagot

érintd jelentés eseményekrél az Igazgatdésag operativ tagjai, a cégcsoport vezetd
jogtanacsos és a befektet6i kapcsolattarto értékelik az egyes események jelentéségét.

° Végs6 soron a befektetdi kapcsolattartd felelés a Tarsasag részérdl a kozzétételek
el6készitéséért és idében torténd publikalasaért.
° A kozzétételek internetes fellleteken jelennek meg, a kézzététel modjat a belsd utasitas

szabalyozza. Valamennyi kozzététel nyilvanosan hozzaférheté a Tarsasag hivatalos
weboldalan (www.waberers.com), illetve a szabdlyozé hatésag altal mikddtetett
www.kozzetetelek.mnb.hu oldalon, illetve a BET honlapjan (www.bet.hu) angol és magyar
nyelven.

° A Tarsasag a nyilvanossagot rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl, a vagyoni,
jovedelmi helyzetének és miikddésének f6bb adatairdl a negyedévente kbzzétételre kertild
pénzigyi jelentéseiben, illetve a pénziligyi jelentéseket kovetd elemzdi és sajtdkonferencia

" Jogszabalyi hattér: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014. aprilis 16.-i 596/2014/EU szamu Rendelete a piaci
visszaélésekrol; a tdkepiacrdl szold 2001. évi CXX. térvény; a 24/2008. (VIII. 15) PM rendelet a nyilvanosan
forgalomba hozott értékpapirokkal kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség részletes szabalyairdl; a Budapesti
Ertéktézsde Zartkdriien Miikddé Részvénytarsasag Altalanos Uzletszabalyzata.
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hivas keretében, amelyen bemutatott prezentacié, elérhetévé valik a Tarsasag honlapjan
a konferenciahivassal egyidében.

A tarsasag stratégiai céljainak ismertetése megjelenik az Eves jelentésben, illetve a 2023-
ban elfogadott, 2023 — 2027-as id6szakra vonatkozé Vallalati stratégiat a Tarsasag
nyilvdnossagra hozta befektetdi kdzlemény formajaban. A 2025 marciusaban tartott
Befektet6i Napon a menedzsment bemutatta a kdzéptavu stratégiai Uzleti terv frissitését.
A Tarsasag bels6 utasitasa meghatarozza azt a modszert, amellyel a szamara fontos
események jelentdségét mindsiti abbdl a célbdl, hogy a részvényeseket a jelentdsnek itélt
eseményekrél folyamatosan tajékoztatni tudja. A Tarsasag menedzsmentje évente
egyszer felméri a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat, annak eredményérdl
a jelen Jelentésben ad tajékoztatast.

A Tarsasag testuleti, illetve menedzsment tagjainak megvalasztasaval, kinevezésével
kapcsolatos elvek az Igazgatdsag Ugyrendjében kerlilnek meghatarozasra. A testlleti és
egyes tagok munkajanak értékelésekor figyelembe vett szempontokat a Javadalmazasi
Politika mutatja be. Az igazgatdsag a felligyel6bizottsag és a menedzsment tagjainak a
Tarsasag értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a részvény-alapu Osztonzési
rendszerben fennallé érdekeltségét a Javadalmazasi jelentésben foglalja dssze, és teszi
kozzé.

A Tarsasag éves jelentésében és a honlapjan is nyilvanossagra hozza az igazgatésag és
a feligyel6bizottsag tagjainak szakmai palyafutasarol széldé informaciokat (pl.:
fuggetlenség, specialis ismeretek, egyéb szakmai tisztségek). A testiiletek dsszetételérdl,
feladatairdl, hataskorérél és mikddésérél a honlapon talalhaté testileti Ggyrendek alapjan
tajékozodhatnak a részvényesek.

A Tarsasag a 2023-as Uzleti évrél a GRI szabvany szerinti ESG Riportot készitett. A 2024-
es uzleti évtél kezd6déen a CSRD jogszabalyon alapuld, ESRS szabvanyok szerinti ESG
riportot készit, mely az Eves beszamol6 Uzleti Jelentés fejezetének része.

Az igazgatésag oOnall6 utasitasban alakitotta ki a teljes cégcsoporton beldli
informacidaramlasra és a bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo eljarasrendijét, és
feliigyeli ezek betartasat. Az utasitas tartalmazza a vezet6i feladatokat ellaté és a veliik
szoros kapcsolatban allé személyek tekintetében a Tarsasag részvényei kereskedelmével
kapcsolatos korlatozasokat. A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a bennfentes
személyeknek a sajat kibocsatasu részvények értékpapir kereskedelmével kapcsolatos
irdnyelveit.

A Tarsasag az adott Gzleti évet megel6zden kdzzéteszi az un. tarsasagi eseménynaptart”,
amelyben tajékoztatja a piaci szereplSket a Tarsasag fontosabb rendszeres tajékoztatasai
(pl. pénzigyi jelentések) kozzétételének, illetve az elbrelathatd fontosabb események
varhato idépontjardl (pl. kdzgylilés tervezett id6pontja).

A Tarsasag Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentését minden évben nyilvanossagra hozza. A
jelentésben a tarsasagiranyitasi gyakorlat, a tarsasagiranyitas rendszerének szerkezete,
az alkalmazottakra és egyéb érdekeltekre vonatkozo Iényeges informaciok is bemutatasra
kertlnek. A tulajdonosi strukturara vonatkozéan a Tarsasag honlapja a befektetéknek sz616
tajékoztatast tartalmaz.

A cégcsoport miikddését, gazdalkodasat befolyasold kockazati tényezdék, illetve a
Tarsasag kockazatkezelési elveit a Kockazatkezelési iranyelvek mutatjak be. Az
igazgatésag a Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentés keretében teszi kbzzé a
kockazatkezelési iranyelveket, ezuton biztositja a részvényeseket, hogy a lényeges belsd
és kuls6 mikodési, pénzigyi, jogi megfelelési és egyéb kockazatokat folyamatosan
kiértékelik, és igy ezek kezelését a testlletek biztositjdk. A tajékoztatas kitér a belsd
kontroll tevékenységek leirasara, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre, illetve a
fébb kockazatok attekintd ismertetésére.

A nyilvanossag tajékoztatast kap a Tarsasag honlapjan a cégcsoport Uzleti etikaval,
tarsadalmi felel8sségvallalassal és az egyéb érdekeltekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

A Tarsasag az Uzleti és mas, titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi rendelkezés alapjan
védett titok megbrzése mellett kdzzéteszi az igazgatdsag, a feligyelébizottsag, valamint a
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menedzsment tagjai barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a Tarsasag
mikddését befolyasolhatja.

° A Tarsasag magyarul és angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza kozzétételeit.
A két nyelvii kommunikacioé kdzotti esetleges eltérés esetén a magyar nyelvi tajékoztatas
az irdnyado.

A Tarsasag lgazgatésaga felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat és
megallapitotta, hogy a kdzzétételi eljarasok megfelelnek az iranyadd szabalyozasnak és biztositjak a
nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

12. A Tarsasag Javadalmazasi Jelentése

A Tarsasdg a hosszu tavu részvényesi szerepvallalds 0Osztbnzésér6l és egyes torvények
jogharmonizaciés célu modositasardl szolo 2019. évi LXVIL. térvény IV. fejezetében foglaltaknak
megfeleléen idén is elkészitette Javadalmazasi jelentését a kozgydlés altal elfogadott, jelenleg hatalyos
Javadalmazasi  politka alapjan. A Javadalmazasi  jelentés  személyi hatalya az
igazgatosagi/feliigyelbbizottsagi tagokon tul kiterjed a kulcsfontossagu poziciot betdlté személyekre. A
jelentés az iranyitd és ellen6rzé testlleti tagok, illetve a menedzsment munkaja értékelésének és
hosszu tavu dijazdsanak / 6sztdénzési rendszerének elveit, valamint 6sszegszeriien a javadalmazasi
tételeket tartalmazza a 2025-6s évre vonatkozodan.

A Javadalmazasi jelentés gordulé modszerrel 5 évre visszamenéleg mutatja a javadalmazas éves
valtozasat, a Tarsasag teljesitményének és a Tarsasag munkavallaloi atlagos javadalmazasanak
fejlédését. A Javadalmazasi jelentést attekintette a Tarsasag allandé kdnyvvizsgalodja és azt a Tarsasag
a Kozgyllésének véleménynyilvanité szavazasara bocsatja
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FELELOS TARSASAGIRANYITASI NYILATKOZAT A FELELOS TARSASAGIRANYITASI
AJANLASOKBAN FOGLALTAKNAK VALO MEGFELELESROL

Az Ajanlasoknak valé megfelelés
1.1.1. A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkoz6 szervezeti egység mikddik, vagy erre
kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.1.2. Atarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekintheté.

Igen Nem
Magyarazat:

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehetdvé teszi a részvényesek szamara a tavollétukben
torténd joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak médjait és feltételeit, ideértve a sziikséges
dokumentumokat is.

lgen Nem
Magyarazat:

1.2.1. Atarsasag osszefoglalé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgyllések lebonyolitasara
€s a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.

lgen Nem
Magyarazat:

1.2.2. A tarsasag pontos datum feltintetésével kdzzétette, hogy mely napra vonatkozéan allapitjak
meg az adott tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (fordulénap), tovabba azt a
datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre val6 jogosultsagot biztositd
részvényekkel.

lgen Nem
Magyarazat:

1.2.3. A tarsasag kozgylléseit ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

lgen Nem
Magyarazat:

1.2.6. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely koézgyilésre értékpapirszamlanként
kildn képvisel6t jeldlhessen ki.

lgen Nem
Magyarazat:

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett el6terjesztések esetén az igazgatdésag hatarozati javaslatan
tulmenden a felligyelbbizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.

Igen Nem
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Magyarazat:

1.3.3. Atarsasag nem korlatozta a kdzgyllésen résztvevé részvényesek felvildgositas iranti, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott, kivéve a kozgydlés
szabalyszer( és rendeltetésszer(i lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.4. Atarsasag a kozgylésen felmerilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a tdzsdei el6irasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek
betartasat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgyllést kdveté harom munkanapon belll kézzétette azokra a
kérdésekre vonatkozo valaszait, amelyeket a kozgylilésen a tarsasag testlleteinek jelenlévé képviseldi,
vagy konyvvizsgaldja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kozzétette tajékoztatasat a
valaszadastol valé tartozkodas indokairol.

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.7. A kozgyililés elndke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kdzgyilés felfiggesztésére, ha a
kézgyllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek
nem tudtak a kozgyillést megel6z6en megismerni.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.8.1. A kozgyllés elnbke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviseldk és
felligyelSbizottsagi tagok megvalasztdsaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jeldlt vezetd tisztségviseldk és felligyeldbizottsagi tagok esetén
a tarsasag tjékoztatast adott a tdmogatoé részvényes(ek) személyét illetéen.

lgen Nem
Magyarazat:
1.3.9. Az alapszabaly médositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megel6zéen a

kozgydlés kulon hatarozattal dontétt arrél, hogy az alapszabaly moédositas egyes pontjairdl kilon-kulon,
vagy 6sszevont, illetve bizonyos szempontok szerint dsszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Igen Nem
Magyarazat:
1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati

javaslatokkal kapcsolatos Iényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kdzgylési jegyz6kdnyvet a
kézgydllést kdvetd 30 napon belll kbzzétette.
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lgen Nem
Magyarazat:
1.5 pont ala tartozé6 kérdések hatalyon kiviil helyezve?
1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel
eljarasaira.
Igen Nem

Magyarazat:

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektetSk tajékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé bels6é szabalyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.2.2. A tarsasag belsd szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentés
események mindsitésére.

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.2.3. Az igazgatésdg / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.2.4. A tarsaséag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kdzzétette.

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.3. Atarsasag kdzzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.4. A tarsasag nyilvanossagra hozta a stratégigjat, Uzleti etikajat és az egyéb érdekeltekkel
kapcsolatos iranyelveit.

2 Az ajanlasok 2020-as fellllvizsgélata soran a Felel6s Tarsasagiranyitasi Bizottsag hatalyon kiviil helyezte a javadalmazasra
vonatkozé 1.5 fejezetben, valamint az 1.6.7 pontban szerepl6 ajanlasokat, illetve ennek megfeleléen médositotta az 1.6.2, 1.6.9
és 2.2.2 pontokat és az 1.sz. mellékletet, tekintettel arra, hogy 2019 juliusatdl a javadalmazasra vonatkozé szabalyokat a hosszu
tavu részvényesi szerepvallalas 6szténzésérdl és egyes térvények jogharmonizacios céli moédositasarol sz6l6 2019. évi LXVII.
térvény rendezi.
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lgen Nem
Magyarazat:
1.6.5. A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésag /

igazgatotanacs, a feligyel6bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol szoélo
informaciokat.

Igen Nem
Magyarazat:
1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfeleld informaciokat az igazgatdsag / igazgatoétanacs, a
felligyel6bizottsag és a menedzsment munkajarol, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.
Igen Nem
Magyarazat:
1.6.7.1-2. pontok ala tartozé kérdések hatalyon kiviil helyezve?
1.6.8. Atarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsé kontrollok rendszerére, tovabba
a fébb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozé tajékoztatasat.
lgen Nem
Magyarazat:
1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
lgen Nem
Magyarazat:
1.6.9.2. A tarsasag az igazgatésag / igazgatétanacs, felligyelébizottsag, és a menedzsment tagjainak
a tarsasag értékpapirjaiban fennall6 részesedését* az éves jelentésben vagy egyéb médon kozzétette.
Igen Nem
Magyarazat:
1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag / igazgatétanacs, a felligyelébizottsag és a menedzsment
tagjainak barmely harmadik féllel val6é kapcsolatat, amely a mikodését befolyasolhatja.
Igen Nem
Magyarazat:
2.1.1. Atarsasag alapszabalya egyértelmi rendelkezéseket tartalmaz a kozgytlilés és az igazgatésag
/ igazgatétanéacs feladatairdl és hataskorérdl.
Igen Nem
Magyarazat:
2.21. Az igazgatdsag / igazgatotanacs rendelkezik tgyrenddel, amely meghatarozza az Ulések

el6készitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatdrozatokkal kapcsolatos teendéket, valamint az
igazgatdsag / igazgatétanacs mikodését érinté egyéb kérdéseket.

Igen Nem

3 Lasd a labjegyzetet az 1.5. ponthoz.
4 Léasd a labjegyzetet az 1.5. ponthoz.
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Magyarazat:
2.2.2. Az igazgatésag / igazgatdtanacs tagjainak jeldlésére vonatkozd eljarastS, a tarsasag
nyilvanossagra hozza.
Igen Nem
Magyarazat:
2.3.1. A fellugyel6bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését,

hataskorét és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint
a feltigyelébizottsag eljar.

Igen Nem
Magyarazat:
2.41.1. Azigazgatésag / igazgatotanacs, illetve a felligyeldbizottsag elére meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal Ulést tartott.
Igen Nem
Magyarazat:
2.41.2. Az igazgatdsag / igazgatétanacs, illetve a felligyel6bizottsag Ugyrendje rendelkezik az elére

nem tervezhet6 Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkézl§ eszkézok utjan torténd
déntéshozatalrdl.

lgen Nem
Magyarazat:
2.4.2.1. A testlleti tagok az adott testileti Gilést legalabb 6t munkanappal megel6z&en hozzafértek az
adott Ulés elbterjesztéseihez.
Igen Nem
Magyarazat: Esetenként a testlleti tagok a testuleti tlést kevesebb, mint 6t munkanappal megel6z&en

kaptak meg az adott Ulés elbterjesztéseit.

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az Ulések szabalyszerl lefolyasat és az Ulésekrél jegyz&konyv
készitését, az igazgatdsag / igazgatoétanacs és a felligyeldbizottsag dokumentacidjanak, hatarozatainak
kezelését.

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.3. Az ugyrendben szabalyozasra kerll a nem testileti tagok testlleti Glésen valé rendszeres,
illetve eseti részvétele.

lgen Nem
Magyarazat:

2.51. Az igazgatésdg / igazgatétanacs illetve a feligyelSbizottsag tagjainak jeldlése és
megvalasztasa atlathatdé moédon tortént, a jeldltekre vonatkozdé informaciok megfelel6 idében a
kozgyllést megel6z6en nyilvanossagra kerultek.

lgen Nem
Magyarazat:

2.5.2. A testlletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott

5 Lasd a labjegyzetet az 1.5. ponthoz.
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elveknek.
lgen Nem
Magyarazat:

2.5.3. A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az ujonnan valasztott testlleti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testuleti tagként ellatando feladataikat.

Igen Nem
Magyarazat:

2.6.1. Az igazgatotanacs / fellgyelébizottsdg rendszeres id6kdézonként (az éves felel6s
tarsasagiranyitési jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fliggetlenség megerdsitését kérte
fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen Nem
Magyarazat:

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrol az eszkdzokrél, amelyek biztositjak, hogy az igazgatésag /
igazgatotanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

lgen Nem
Magyarazat:

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / felligyel6bizottsag
fuggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

lgen Nem
Magyarazat:

2.6.4. A tarsasag fellgyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a
tarsasag igazgatésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltdétt be, ide nem értve a
munkavallaloi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen Nem
Magyarazat:

2.71. Az igazgatésag / igazgatétanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatétanacsot
(felligyeldbizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely
ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele Uzleti kapcsolatban 4&ll6 személyeknek vagy
hozzatartozojanak) olyan jelentés személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fliggetlen.

lgen Nem
Magyarazat:

2.7.2. A testileti és menedzsment tagok (és a velluk kdzeli kapcsolatban allé személyek), valamint a
tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott Ggyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos uzleti
gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb éatlathatésagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le, és keriltek jovahagyasra.

lgen Nem
Magyarazat:

2.7.3. A testlleti tag tajékoztatta a feligyelébizottsagot / audit bizottsagot (jeldlébizottsagot), ha nem
a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testlleti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozoé
felkérést.

Igen Nem
Magyarazat:

2.7.4. Az igazgatésag / igazgatétanacs kialakitotta a tarsasagon beluli informacidaramlasra, a
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bennfentes informacidk kezelésére vonatkozo irdnyelveit, és felugyeli ezek betartasat.
lgen Nem
Magyarazat:

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fliggetlen belsé ellenérzési funkciot, mely az audit bizottsagnak /
felligyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.2. A belsd ellen6rzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informaciohoz.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.3. Arészvényesek tajékoztatast kaptak a bels6 kontrollok rendszerének mikodésérél.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfelel6ség biztositasi (compliance) funkcioval.

lgen Nem
Magyarazat:

2.8.5.1. Azigazgatésag/igazgatétanacs, vagy az altala mikddtetett bizottsag felel6s a tarsasag teljes
kockazatkezelésének fellgyeletéért és iranyitasaert.

lgen Nem
Magyarazat:

2.8.5.2. Atarsasag megfelel® szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagardl.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.6. Az igazgatosag / igazgatdtanacs az érintett teruletek bevonasaval kidolgozta az agazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfeleld kockazatkezelési alapelveket.

lgen Nem
Magyarazat:
2.8.7. Az igazgatésag / igazgatétanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos

elveket, amelyek biztositjdk a tarsasag tevékenységét érint6 kockazatok kezelését, ellenbrzését,
valamint a tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

lgen Nem
Magyarazat:

2.8.8. A bels6 kontroll rendszerek funkcioi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testlletnek
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a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérél.

lgen Nem
Magyarazat:

2.9.2. Az igazgatésag / igazgatotanacs a pénzligyi beszamoldt megtargyald (léseire tanacskozasi
joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgalojat.

Igen Nem

Magyarazat:
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A Javaslatoknak valé megfelelés

1.1.3. A tarsasag alapszabadlya lehet6séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében
is gyakorolhassa.

Igen Nem
(Magyarazat: )
1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kdzgyllés helyszinét és id6pontjat a

kezdeményez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

lgen Nem
(Magyarazat: )
1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelm,

vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatésagat.

lgen Nem
(Magyarazat: )

1.3.1.1. Az igazgatésag / igazgatétanacs és a felligyel6bizottsag a kdozgylilésen képviseltette magat.

lgen Nem
(Magyarazat: )
1.3.1.2. Az igazgatésag / igazgatétanacs és a fellgyel6bizottsag esetleges tavolmaradasardl a

kozgyllés elnbke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfeleld tajékoztatast adott.

lgen Nem
(Magyarazat: )

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyilésein az igazgatésag /
igazgatotanacs elndkének kezdeményezésére barmely személy hozzaszdlasi és véleményezési
jogkodrrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye szikséges,
illetve el6segiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgyllési dontések meghozatalat.

lgen Nem
(Magyarazat: )

1.3.2.2. A tarsasag alapszabdlya nem korlatozza, hogy a tarsasag koézgyilésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kér6 részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszoélasi és
véleményezési jogkdrrel meghivast kaphasson.

Igen Nem
(Magyarazat: )
1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,

kozérthetd és szemléletes Osszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
mikddésével kapcsolatos Iényeges informaciokat.

Igen Nem
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(Magyarazat: )

1.4.1. Atarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik ehhez minden szlkséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

Igen Nem

(Magyarazat: )

1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is
kozzétette.

lgen Nem

(Magyarazat: )

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetdit mikodésérdl,
pénzugyi €s vagyoni helyzetérdl.

lgen Nem

(Magyarazat: )

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kils6 tanacsado(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az
igénybevétele esetén kdvetendd belsd eljarasokrol.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag beszerzési szabalyzata nem tér ki kildn a tanacsadok igénybevétele esetén
kovetendd eljarasokrél, azonban az emlitett szolgaltatasok normal beszerzés hatalya ala tartoznak,
melyek egy atlathaté és a belsd ellendrzés altal évente ellendrzétt folyamat részeként térténnek.

A WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. 2025. (zleti évre vonatkozd Felel6és Tarsasagiranyitasi
Jelentését a Tarsasag kozgyllése a 7/2026. (IV. 9.) szamu kdzgy(ilési hatarozataval elfogadta.
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