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Oromomre szolgal, hogy kdrnyezeti, tarsadal-
mi es vallalatiranyitasi megkdzelitesunket, va-
lamint 2023. évi eredmeényeinket immaron
harmadik éve oszthatjuk meg Ondkkel Fenn-
tarthatosagi jelentéstinkdn keresztul.

Ez azonban nem csupan 6roém, hanem kihivas
es feleldsseg is egyben, mivel hisszUk, hogy a
fenntarthatosag utja a jOvo Utja.

A kihivasok ellenére a 2023-as evet is jelentds
eredmények és a hosszyu tavu ndvekedési
stratégiank vegrehajtasa jellemezte. Minden
szakmai tertleten a magunk szamara kijeldlt
uton haladtunk eldre, igy a korabbi evekhez
hasonloan idén is szamos eredmeényt ertink el.
A kulféldi piacaink aranya tovabb ndtt az arbe-
vetelunkben, portfolionk pedig tovabb bdvult
olyan mobilitasi szolgaltatasokkal, mint a wigo
carsharing automegosztas eés a Nelson Flot-
talizing szolgaltatas. Nagykereskedelmi Uzleta-
gunk a BYD egyuttmukddessel sokat lepett
eldre a fenntarthato, elektromos kdzlekedés
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elterjeszteseében, az MG marka alkatrész-
kereskedelmi szolgaltatojaként pedig valla-
latunk kiterjesztette tevekenyseéget a kdzep-ke-
let-europai regidban. Ezzel a megallapodas-
sal az AutoWallis Csoport tovabb erdsitette
nemzetkdzi jelenlétét és Gordgorszagba is
belepett tevekenysegevel. Vallalatunk jol ha-
lad a kitdzott cel fele, hogy az évtized vegeére
a regio meghatarozo autokereskedelmi és mo-
bilitasi szolgaltatojava valjon.

Kornyezeti labnyomunk csdkkentése és a
kodrnyezettudatos mukddeés evek ota fokusz-
tertlet az AutoWallis Csoport szamara. Fenn-
tarthatosagl torekveseinket koévetve, 2023-
ban meghataroztuk energiastratégiankat,
melynek celja vallalatunk primer energiafel-
hasznalasanak csdkkentése es a zdld energia
reszaranyanak nodvelése a felhasznalt energia-
mixben.

Vallalatunk folyamatos szemléletformalason
megy keresztul, melyet erintettjeinkkel egyUtt

AZ AUTOWALLIS
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KORNYEZETI CELOK ES
TELJESITMENYEK

alakitunk, hiszen tényleges valtozast csak
egyutt vagyunk képesek elérni. Az elmult evek-
ben tovabb dolgoztunk vallalatunk zdlditesén,
es elkdtelezettek vagyunk ennek hosszu tavu
tovabbviteleben. Célunk, hogy folytassuk a
megkezdett munkat és egyutt tegylnk egy
fenntarthatobb jOovdért.

Az AutoWallis szamara fontos,
hogy autokereskedelmi es mo-
bilitasi szolgaltatasokra fokuszalo
befektetesi portfoliojat folya-
matosan szélesitse Uzletfejleszte-
sekkel és akvizicios uton, tovab-
ba klasszikus, valamint az ESG
értekrendnek megfelelo, a tar-
sadalmi és kérnyezeti kihivasokra
érzékeny Uzletpolitikat képviseld
csoportkent muakodjon.”

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES
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Bizom benne, hogy a 2023. évi
tarthatosagi jelentéestink atfogo kepet ad az
AutoWallis Csoport ESG torekveseirdl es
eredmeényeirdl.

Udvdzlettel,
Ormosy Gabor
vezerigazgato
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AZ AUTOWALLIS CSOPORTROL ROVIDEN w25 2526 29

Tulajdonjog jellege és jogi formaja:

16 orszagban folytat Gzleti

Hivatalos név:
AutoWallis Nyrt.

Nyilvanosan miikédé

V 4 V 4

tevékenységet

A jelentésben lefedett entitasok - az AutoWallis Nyrt és leanyvallalatai:

Mobilitasi szolgaltatok Wallis Autdkdlcsonzd Kft. (Sixt) Nelson Flottalizing Kft. Wallis Autdmegosztd Zrt. (wigo) Szekhely:
. . = . . Budapest
X X Wallis Motor Pest Kft. Wallis Motor Duna Kft. Wallis British Motors Kft. Wallis Kerepesi Kft.
Markakereskedések
és vevészolgalati Wallis Motor Ljubljana d.o.o ICL Autd Kft. Inicidl Autdhaz Kft. AVTO AKTIV SLO d.o.0
szolgaltatok
Net Mobilitas Zrt. Logic Car Kft.
AW Distribution Kft . Wallis Adria d.o.o WAE Hun Kft. AW OPL Distribution Kft.
Importérék
AW CRO Distribution d.o.o AW SLO Distribution d.o.o AW RO Distribution S.r.l. RN Hungary Kft. ‘
Nelson Sales Kft. Nelson Assistance Kft. VCT Ingatlanhasznositd 78 Kft. K85 Ingatlanhasznositd Kft.
Egyéb csoportkozi AW Csoport Szolgaltato Kft. DALP Szolgaltato Kft. AW Property Kft. AAlI PROPERTIES d.o.o
szolgaltato vallalatok S AW Meraei g és

IT Szolgaltato Kft.

PénzUgyi jelentés Alkalmazottak szama:

Jelentéstételi iddszak:

gyakorisaga: negyedéves 1033 &'

2023.01.01.-2023.12.31.

'Ez az alkalmazotti létszam a pénzlgyi jelentéslinklben szerepld létszamadattal ellentétben tartalmazza a konszolidacios kdrben nem szerepld RN Hungary munkavallaloit is.
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JELENTESTETEL CELJA, HATTERE, FELEPITESE
[2-3] Amennyiben kérdése, javaslata merll fel a jelentéssel kapcso- Vallalatunk immaron harmadik alkalommal teszi kbzzé éves ESG jelentését,
latban, kérjik jelezze az info@autowallis.hu e-mail cimen, vagy a hogy bemutassa teljesitményét, mérféldkdveit és céljait kdrnyezeti (Envi-
Kapcsolat - AutoWallis oldalon keresztul. ronmental), tarsadalmi (Social) és vallalatiranyitasi (Governance) szempont-
bol. A jelentés nyilvanossagra hozatala ndveli az AutoWallis mUkddésének
[2-6] Az AutoWallis Csoport szamara rendkivil fontos, hogy Uzleti atlathatosagat az érintett felek szamara, felfedi az AutoWallis szamara fontos
tevékenységét nemcsak gazdasagi, hanem kdrnyezeti és tarsadalmi kockazatokat és lehetdseégeket, valamint azonositja a fejlesztendd terlleteket

szempontbadl is fenntarthatd modon végezze. és a jelenlegi j6 gyakorlatokat.


mailto:mailto:info%40autowallis.hu?subject=
https://autowallis.com/kapcsolat/
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Vallalatunk f& célkitlzese, hogy a fenntarthatdsagi jelentés
elkészitesevel egyidejlleg felkeészuljunk a jovdben varhato,
egyre szigorodo jogszabalyi eldirasokra is.

Az AutoWallis Csoport, mint a Budapesti Ertéktézsdén jegy-
zett tarsasag, a vallalati fenntarthatosagi jelentésrdl szolo
iranyelv (Corporate Sustainability Reporting Directive -
roviden CSRD) alapjan kb&ézerdeklddésre szamot tartd
nagyvallalatnak mindsul az Eurdpai Unidban. Ennek meg-
felelden, 2025-ben koteles lesz fenntarthatosagi jelentést
kbzzetenni az Eurdpai Fenntarthatosagi Jelentési Szab-
vanyok (European Sustainability Reporting Standards, ESRS)
alkalmazasaval a 2024-es eredmeényeirdl. Cegunk aktivan
elkezdte a felkészulést, hogy az ESRS szabvanyok szerin-
ti jelentéstetelt sikeresen bevezesse. A 2023-as jelentésunk
meg nem az ESRS szabvanyok szerint keszult, ugyanakkor
az U] keretrendszer iranymutatasait mar figyelembe vettik a
lenyegessegi vizsgalat soran.

Vallalatunk elkdtelezett az ENSZ altal megfogalmazott
Fenntarthatd Fejlédesi Celok (SDG) megvaldsitasa mellett,
ennek erdekeben ESG céljainkat és fokuszterUleteinket a
2030-ig terjedd iddszakra Osszpontositjuk.

Az ESG jelentés keretében veégzett lenyegessegi vizsgalat
alapjan vallalatunk fenntarthatdo mdkddeése szempontjabdl az
alabbi SDG-k a legfontosabbak:

MINGSEGI
OKTATAS

|

SDG 4 Mindsegi oktatas

TIBZTESSEGES
MUNKA ES GAZDASAG

NWﬁTES/
M

SDG 8 Tisztesseges munka
es gazdasagi ndvekedes

EGESZSEG £S
JOLLET

/e

SDG 3 Egészseg és jolet

SDG 7 Megfizethetd és
tiszta energia

SDG 9 lpar, innovacio €s
iNnfrastruktura

SDG 12 Felelbs fogyasztas
es termelés

Az Orszaggyulées 2023. december 12-én elfogadta a 2024.
Jjanuar 1-tél hatalyos ESG tdorvenyt, amely a fenntarthato fi-
NaNszirozas €s az egyseges vallalati feleléssegvallalas 6sz-
tonzeset szolgalja, figyelembe veve a kdrnyezettudatos,
tarsadalmi és szocialis szempontokat is. A jogszabaly az Uj
vallalati tarsadalmi feleldssegvallalas szabalyait €s az eh-
hez kapcsolodo egyeb tdrvenyek modositasait tartalmazza.
A jogalkotd célja az Uj szabalyozassal, hogy meghataroz-
za a hazai fenntarthatosagi jelentéesteteli és ellatasi lanc at-
vilagitasi kdtelezettsegek alapjait, €s megfeleljen az Eurdpai
Unid fenntarthatosaggal kapcsolatos iranymutatasainak. A
tdrveny hatalya fokozatosan kiterjed majd a magyarorsza-
gi szekhelyUl, kdzerdeklddésre szamot tartd nagyvallalatokra,
igy az AutoWallis Csoportra is.

Az elfogadott torveny rendelkezesel ket fO terUletet erin-
tenek: a fenntarthatosagi célu atvilagitasi kotelezettsegek
bevezeteset, valamint a CSRD implementacio eldkeésziteset.
A CSRD szerinti fenntarthatosagi jelentéssel kapcsola-
tos elvarasokat a 2000. évi C. Szamviteli torveny 95 D-|
paragrafusal, valamint a keésdbbiekben megjelend végre-
hajtasi rendeletek szabalyozzak majd.
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FELEINK, VELUK VALO KOMMUNIKACIO s 220

Az AutoWallis Csoport kiemelt figyelmet fordit érintett feleire, mivel jelentds informaciokkal szolgalnak a cég teljesitményérdl, valamint a kérnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi tényezdkrol

ERINTETT FELEINK:

SO

BEFEKTETOK

INntézmenyi
Szakmai
Lakossagi

&

ELEMZOK

FELUGYELETI SZERVEK
MNB -kibocsatoi
felUgyelet

BET - a t&zsde
szabalyzataiban
meghatarozott mukddes
fellgyelete

L

FINANSZIROZOK
Pénzintézetek

Kdtvenyesek

Y

UGYFELEK
Leanyvallalatok korabbi
es meglevd Ugyfele
Autds/mobilitas
szolgaltatasokat igenybe
vevo tarsasagok es
mMmaganszemelyek

aaa

MUNKAVALLALOK
A csoporthoz tartozo

dsszes jelenlegl és
potencialis munkavallalo

PARTNEREK
Autogyarak
Auto importdrok

Franchise partnerek
Beszallitok
Markakereskedd
partnerek

MEDIA

Pénzugyi-, gazdasagi
és autdos méedia

S

SZAKMAI SZERVEZETEK
Szervezetek és egyesiiletek melyeknek
az AutoWallis tagja [2-28]
GeépjarmuU Markakereskeddk Orszagos Szdvetsege

Automotive Manufacturers and Importers Association (APIA)

Romania Renault Markakereskeddk Szdvetsege
Magyar Opel Markakereskeddk Szdvetsege
Vam, Jovedeéki eés Adougyi Szolgaltatok Szdvetsege
Magyar Gepjarmuimportdérdok Egyesutlete
Automotive Manufacturers and Importers Association
Magyar Autokodlcsdnzd Szdvetseg
Menedzserek Orszagos Szdvetsege
BMW Kereskeddk Europai Szdvetsege
BMW Markakereskeddk Orszagos Szdvetsege
Jaguar Land Rover European Dealer Council (ULR EDC)
Szloven Kereskedelmi és Iparkamara (GZS)
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ERINTETT FELEKKEL, CSOPORTOKKAL VALO KOMMUNIKACIO [2-29]

Vallalatunk szamara kiemelten fontosak a munkavallalok, ezert kUldn alfejezetet szenteltink az 38. oldalon arra, hogy részletesen bemutassuk, hogyan vonjuk be &ket a folyamatokba és

hogyan kommunikalunk veluk.

MUkddesunk soran kiemelt figyelmet forditunk az érintett csoportokkal valo atlathato és megbizhatd kommunikaciora:

=

Az iparagi szerepldkkel vald
kapcsolattartast a felsorolt
szakmai szervezetek
tagsagain keresztll
biztositjuk.

\ 4

&

A médiaval és a szélesebb
kdrnyezetlinkkel vald
kommunikacioban kiemelt
szerepet kap honlapunk,
social média csatornaink

" 4

\
\

(Facebook és LinkedIn) és /

x\sajtékézleményeink. /

A felUgyeldi szervekkel,
Az Ugyfeleinkkel, Gzleti befektetdinkkel, intézmeényi
partnereinkkel és befektetdinkkel, a tézsdei
beszallitdinkkal kapcsolatos szerepldkkel és tovabbi
kommunikaciot az egyes finanszirozoi szervezetekkel
leanyvallalatainknal erre valo kapcsolattartast kalén
kijeldlt kollégaink végzik. munkatarsunk latja el /

\ / Csoport szinten.




. I
AUtowallls = \ EVE a BUDAPESTI
GROUP N ) ERTEKTOZSDEN

VEZETOI LEGFONTOSABB AZ AUTOWALLISROL AZ AUTOWALLIS KORNYEZETI CELOK ES TARSADALMI FELELOS

. “ . ) . . . . . ’ C GRI INDEX
KOSZONTO EREDMENYEINK NOMAIDISN BEMUTATASA CSOPORTROL TELJESITMENYEK ERTEKTEREMTES VALLALATIRANYITAS

A reszvenyeinkkel és a finanszirozasi kérdesekkel kapcsolatos rendszeres kommunikacio nelkuldzhetetlen a folyamatos fejlédeshez.
Ezzel OsszefUggesben az alabbi érdekelt csoportokat azonositottuk:

A parbeszédek soran felmeriilt kulcsfontossagu témak és
kérdések a jelentési periodusban

Altala delegdlt IG és FB tagokon keresztil kdzvetetten, kdzgyllési
Wallis Tékeholding Zrt. (meghatarozo, hatarozataival kbzvetlenul. Fontos, hogy a javadalmazasi politika és a
tobbségi részvényes) jelentés is jelenleg meghatarozo modon a fé tulajdonos dontésétdl fugg
(59,2% a reszesedése). IR tevekenyseg

|G es KGY Javadalmazasi politika es jelentés, Alapszabaly modositasa,
jegyzokonyvek, testlleti tagok megvalasztasa, eves beszamolo elfogadasa,
hatarozatok, jelentesek  donteés osztalekfizetesrol

FB korébe tartozo témakban évente minimum 4x,
kdzgyulési hataskdreben hozott hatarozatok minimum egy
alkalommal, de altalaban 2-3 kézgyldles szokott lenni.

5% feletti intézményi befektetd
(Széchenyi Alapok Kockazati Tékealap)

FB jegyzdkdnyvek,

Kozgyulésen leadott szavazatin keresztll. IR tevekenyseg hatarozatoles e A,

K6zkézhanyadhoz tartozo kulfoldi és
belfoldi intézményi befektetdk (kb. 40
entitas: bank, alapok, egészség- és nyug-
dij pénztarak)

Evkdzi beszamoldk (Q1, Q2, Q3, 2024-ben mar Q4 is) éves jelentés,
pbefektetdi prezentaciok, sales riportok, PR tevekenyseg és az IR
tevekenyseg

BET-, AW weblap, Gazdasagi teljesitmény, fontosabb KPI-ok, akviziciok
,Kdzzetetelek” szekcio bejelentése

Evkdzi beszamoldk (Q1, Q2, Q3, 2024-ben mar Q4 is) éves jelentés,
Tobb mint 4000 lakossagi befektetd befektetdi prezentaciok, sales riportok, IR tevekenyseg, PR tevekenyseg
info-s e mail cimre kapott levelekre adott valaszok

BET-, AW weblap, Gazdasagi teljesitmeény, fontosabb KPI-ok, akviziciok
,Kdzzetetelek” szekecio bejelentése

Beszamolok, adatlapok, kdzzetetelek, KIBINFO rendszeren keresztul, IR

BET ) , BET-, AW weblap KUldnbdzd adatszolgdltatasok
tevekenyseg

Beszamolok, adatlapok, kdzzetetelek, ERA MNB rendszeren beluli BET-, AW weblap,

MNB, mint kibocsatoi felligyleti szerv adatszolgaltatasok IR tevékenység Kdzzétételek” szekcid

KUlonbdzo adatszolgaltatasok, célvizsgalatok

A tokepiac szerepldi, akik még nem
részvényesek, de vizsgaljak ennek a IR, PR
lehetbségét

BET-, AW weblap, Gazdasagi teljesitmeny, fontosablb KPI-ok, akviziciok
,Kozzétetelek” szekcio bejelentése

10
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A JELENTES TARTALMANAK MEGHATAROZASA

MEGKOZELITESUNK LENYEGESSEGI ELEMZES FOLYAMATA [3-1]

A harmadik fenntarthatésagi jelentésink ugyanazon

keretrendszer alapjan készult, amelyet tavaly alkal- KONTEXTUS HATASOK JELENTOSEGENEK LENYEGES TEMAK
maztunk, azaz a Global Reporting Initiative (GRI) és a MEGHATAROZASA ERTEKELESE KIVALASZTASA

Sustainable Accounting Standards Board (SASB)
szabvanyai szerint. Célunk az, hogy évrdl évre fejlesszik
a jelentéstételi gyakorlatunkat, figyelembe véve érde-
kelt feleink igényeit.

®

A jelentésben el6szdr a lényeges teruletek és témak
kerlUlnek bemutatasra, amelyeket mar az ESRS eldira-
sal alapjan végzett Ilényegességi vizsgalat soran
hataroztunk meg. Ezt kdvetden részletezzik a Csoport
kdrnyezeti, tarsadalmi felel6sségvallalasanak és valla- v
latiranyitasanak terén elért teljesitményet és kitlzott
céljait. A teljeskdriség és az elkdtelezettség eldbmozdita-

sa erdekében munkavallaldink és a Tarsasag vezetdsege
aktivan részt vett a jelentés dsszeallitasaban.

Y,

LEHETSEGES ES TENYLEGES SZAKERTOI ELEMZES
HATASOK, KOCKAZATOK ES LE-
HETOSEGEK AZONOSITASA STAKE-
HOLDEREK BEVONASAVAL
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KONTEXTUS MEGHATAROZASA

Az AutoWallis Csoport 2023-ban a kettds lenyegesseg
elvenek megfelelden veégezte el és vizsgalta felul léenye-
gessegl elemzeéset az ESRS szabvanyok altal meghataro-
zott modszertan szerint. A kettds lényegesseg kapcsan ket
dimenziot kulonbdztethetink meg: a hatas lenyegesseget
es a penzugyi lényegesseget. A hatas lenyegesseége azokat
a fenntarthatosagi temakoroket vizsgalja, amelyeken a val-
lalkozasnak jelentds tenyleges vagy potencialis, pozitiv vagy
negativ hatasa lehet a kdrnyezetre vagy a tarsadalomra
rovid, kdzep- €s hosszu tavon. Penzugyi szempontbol [énye-
ges tema az, amely olyan kockazatokat vagy lehetdségeket
teremt, amelyek jelentdsen befolyasolhatjak a vallalkozas
penzugyi helyzetét és Uzleti eredmeényessegeéet rovid, kdzep-
vagy hosszu tavon.

LEHETSEGES ES TENYLEGES HATASOK, KOCKAZATOK
ES LEHETOSEGEK AZONOSITASA STAKEHOLDEREK
BEVONASAVAL

A lenyeges teémakdordok meghatarozasa soran 40, az ESRS
szabvanyban megadott altémat vizsgaltunk. Vezetdi kon-

zultacio keretében kezdetben kizartuk azokat az altémakat,
amelyek az AutoWallis Csoport tevekenysegebdl és
erteklancabdol adododan egyéertelmien nem tekinthetdk
lenyegesnek. Ezt kdvetden azonositottuk a bevonandod éerin-
tettek koret és meghataroztuk a bevonas modjat. Szintén
ebben a léepésben hataroztuk meg az értekelési
kUszoObeértekeket mind a hatas [ényegesseg, mind a
penzUugyl lényegesseg tekinteteben.

© )

HATASOK JELENTOSEGENEK ERTEKELESE

Az AutoWallis Csoport erintettjel kérddives vizsgalat kerete-
ben nyilvanithattak ki véleményuUket a lenyeges témakkal
kapcsolatban. A valaszadok az egyes téemakat 5 foku skalan
ertekelte (1 - nem fontos; 5 - nagyon fontos), hogy azok
mennyire alkalmasak a vallalat tevekenysegenek gazdasagi
es fenntarthatosagi szempontok szerinti bemutatasara. Az in-
dividualis valaszokat minden temakodr esetén atlagoltuk, majd
a legmagasabb és a legalacsonyabb ertékelésd témakdrdk
ertekeit adtuk meg kiindulopontkent. Azokat a temakodrdket,
amelyek az értekelési skala magasabb 40%-aban szerepeltek,
az erintetti kerddivek alapjan lenyegesnek tekintettuk.

o

SZAKERTOI ELEMZES

A kérddiveken tulmenden szakértdi elemzest is vegeztunk,
amely soran az egyes temakat, valamint azok hatasait, kocka-
zatait eés lehetdsegeit az ESRS szabvany altal meghataro-
zott dupla materialitasi modszertan szerint értekeltuk. Az
ertekeles eredmeényekeppen az adott temaknak a hatas
lenyegessege es a penzugyi lenyegesseg tekintetében 5-6s
skalan adtunk értéeket. Amennyiben egy temakodr eléerte a
3.5-0s kuUszdbeéerteket barmelyik [ényegesseg esetén, ugy a
szakertdi vizsgalat lenyeges temanak mindsitette azt.

oy

LENYEGES TEMAK KIVALASZTASA

A stakeholderek altal adott értékeléseket dsszevetettik a
szakertdi vizsgalat eredmenyevel, és ezek alapjan kialakult a
lenyeges temak listdja, melyet a cég vezetdsege validalt.
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Az érintett felekkel kitdltdétt kérddivink soran 2023-
ban U] témacsoportokkal bdévult az eld6zd évben
megallapitott Iényeges témak listaja: az éghajlatval-
tozashoz valé alkalmazkodas és mérséklése, a hul-
ladék, a munkafeltételek, az egyenlé banasmod és
eseélyegyenldség, a kdzdsségek gazdasagi, szocialis
és kulturalis jogai, a fogyasztokkal, végfelhasznalok-
kal kapcsolatos témak, a vallalati kultura, a visszaélést
bejelentd személyek védelme, a beszallitokkal fenn-
tartott kapcsolatok kezelése, beleértve a fizetési
gyakorlatokat is, valamint a varosi mobilitas szol-
galtatasok és az informacié a kdzvetett gazdasagi
hatasokrol témak kerlltek azonositasra.

T

AZ AUTOWALLISROL

A JELENTES

BEMUTATASA

“MAK ..

AZ AUTOWALLIS
CSOPORTROL
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Az elemzés eredményeképpen a lényeges témak, amelyek felsovezetdi workshop keretein bellil elfogadasra keriiltek, a kovetkezok:

Az éghajlatvaltozashoz
valo alkalmazkodas

Az éghajlatvaltozas
mérseéklése

 Energia

* Hulladék

* Varosi mobilitasi
szolgaltatasok

e Informacio a kbdzvetett
gazdasagi hatasokrol

KORNYEZET

0

VALLALAT-
SPECIFIKUS
TEMAK

LENYEGES
TEMAK

TARSADALOM

.’. ( J

VALLALAT-
IRANYITAS

Munkafeltételek

Egyenld banasmaod és esélyegyenldség
A kb6zossegek gazdasagi, szocialis és
kulturalis jogai

A fogyasztdokra és/vagy a végfel-
hasznaldkra gyakorolt, tajékoztatassal
kapcsolatos hatasok

A fogyasztdk és/vagy végfelhasznaldk
személyes biztonsaga

A fogyasztdk és/vagy végfelhasznaldk
tarsadalmi befogadasa

Vallalati kultura

A visszaélést bejelentd személyek
védelme

A beszallitokkal fenntartott kapcso-
latok kezelése, beleértve a fizetési
gyakorlatokat is

Korrupcio és vesztegetés
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AZ AUTOWALLIS
CSOPORTROL

KULDETES .-

Az AutoWallis részvényei a Budapesti Ertéktézsde Prémium kategdridjaban forognak, tagja a BUX, valamint BU-
MIX indexeknek. A vallalat folyamatosan halad kitlizétt célja felé, mely szerint a jelen évtized végére meghatarozo
pozicidt szerezzen a kdzép-kelet-eurdpai autdkereskedelem és mobilitasi szolgaltatasok piacan.

Ennek érdekében az AutoWallis Csoport amellett, hogy autokereskedelmi és mobilitasi tertleten vald befek-
tetésekre dsszpontositva tervezi bdviteni befektetési portfolidjat akviziciok révén, az organikus ndvekedésre és
a csoportszintld szinergiak kiaknazasara is tamaszkodik. A Csoport szamara fontos az egyensuly a klasszikus,
valamint az ESG elveknek megfeleld, tarsadalmilag és kérnyezetileg tudatos Gzleti megkdzelitések kdzott.

14
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Mukoddési szemléletliinket 8 f6 vallalati értéek kéré rendeztik - ezek egyértelmuU utmutatast adnak neklink a tevékenységeink, viselkedéslink, valamint az Ggyfeleinkkel és munkatarsainkkal
apolt kapcsolataink tekintetében. Az alabbi értékek alapozzak meg szamunkra a stratégiai céljaink elérése és j6voképlnk megvaldsitasa felé vezetd utat:

FENNTARTHATO
PROFITABILITAS

r @ AGILITAS

@ FELHATALMAZAS

ELHIVATOTTSAG

| 8 FO
VALLALATI

ERTEKUNK

PARTNERKOZPONTUSAG é w S

HITELESSEG
(O

EGYUTTMUKODES fgi’, \%ﬂ TISZTELET
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A 2023-AS EV UZLETI MERFOLDKOVEI

2023-ban jelentds elbrelépéseket értiink el a piaci pozicidonk erdsitése és a szolgaltatasi portfolionk bdvitése kapcsan. Az év fejlemeényei:

‘/_\ @ u MOBILITASI SZOLGALTATASOK
\sfn(é_g.lj u MG ALKATRESZ MARKA KEPVISELETE FEJLESZTESE

Az AW Distribution Kft. nemzetkdzi megalla- = Stellligers szolgaltatasok

(YA NELSON

W FLOTTALIZING

s . BYD MARKAVAL VALO podast kotott a kinai SAIC Motor Corp. Ltd. régids tertleten is fontos lepeseket tet-
) sz‘NGYONG GEP- ) EGYUTTMUKODES kbzpontjaval a SAIC Motor CEE-vel arrdl, hogy tink elore a Wallis Automegoszto
AKVIZICIOK LEZARASA JARMUVEK AZ OSZTRAK Megallapodas sziletett a BYD 3 jdvében az MG marka alkatrész-kereskedelmi Zrt. felvasarlasaval és a sajat
slletEee befejeztuk At markdval a magyarorszadgi im-  szolgaltatdja lesz, kiterjesztve tevékenységét a Wge  CASNSING  AUCITIEZesZs
a Nelson Csoport flot- Megkezdddotta SsangYong porttevékenységtamogatasardl, kozép-kelet-eurdpai régié 13 orszagara. Ezzel a td brand mobilitasi platform be-
takezelési Uzletdgdnak és gépjarmuivek értekesitése amely az AW Distribution Kft. megallapodassal az AutoWallis Csoport tovabb vezetésével, amely innovativ
a Net Mobilités Zrt-nek  az osztrak piacon. szdmdra Uj lehetéségeket nyit  erésiti nemzetkdzi jelenlétét és Gordgorszagba MEEElekEplaE [nal & Vares Kezle-
S SACRASOEN | TSl meg az elektromos jarmivek pi-  is belép tevékenységével. Az egyuttmiksdes — (edes kihivasaira.
felvasarlasat. acan. Ezenkivil a Wallis Motor alapjan a jévében az érintett orszagokban az
Duna Kft. megnyitotta BYD AutoWallis Csoport Nagykereskedelmi Uzletaga
markakereskedést, ami a BYD fogja elldtni az MG részére a markaval kapcso-
marka magyarorszagi jelen- latos alkatrészkiszallitasi, valamint raktarozasi
letének megerdsitését szolgalja. szolgaltatasi feladatokat.

Ezek a fejlemények jelentdsen hozzajarulnak vallalatunk stratégiai célkitlzéseinek eléréséhez, amelyek a piaci részesedés ndvelésére, a markaportfolido és piaci jelenlét diverzifikalasara
és az Ugyfelek szamara nyujtott érték folyamatos bdvitésére iranyulnak. Tovabba, ndvekedd és fejl6dd vallalatként fontos célunk, hogy a csoporton bellli szinergiakat maximalizaljuk egy
egyseéges brand kialakitasaval, amely az értéklanc egészét lefed.
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Kiskereskedelmi Uzletagunk nemzetkdzi-
leg elismert automarkakat értekesit regios
szinten, valamint a képviselt markak mellée
teljeskdrd szerviz-és kiegeszitd hatterszol-
galtatasokat is biztosit Ugyfelei szamara.
Ertékesitiink mind Uj, mind hasznalt gépjarmulveket, valamint motorkerékpdrokat és alkat-
reszeket, €s 16 markat forgalmazunk. 2023-ban az Uzletag 9 966 gépjarmuivet ertékesitett,
amely 7 907 Uj és 2 059 hasznalt gépjarmuivet foglal magaban.

Kiskereskedelmi Uzletagunkon belldl a markakereskedések mellett egyre inkabb teret nyernek
szolgaltatd markaink: a Sixt rovid- es kdzeptavu autokdlcsdnzdi szolgaltatasal Budapesten
2 helyszinen, valamint Debrecenben érhetdk el; 2023 januarja ota a csoportunkat erdsiti az
autopark kezeléssel, kdzep- es hosszu tavu autokodlcsdnzessel es flottakezeléssel foglalkozo
Nelson Flottalizing, valamint az online gépjarmuertékesitesi feltletkent mdkddd Joautok.hu es
Auto-Licit.hu. Csoportunk kiskereskedelmi Uzletaga 2023-ban a mobilitasi teruleten is jelentds
szereplove valt - sajat autdomegosztd brendet inditott wigo carsharing néven Budapesten és
az agglomeracioban.

Ez a valtozatos tevekenysegil kor lehetdséget biztosit az AutoWallis Csoport szamara, hogy
bovitse partneri €s szolgaltatasal koréet, mikdzben tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a ma-
gas szinvonalu szolgaltatasra és az innovaciora.

A JELENTES UTOW
CSOPORTROL

\ EVE a BUDAPESTI

| ERTEKTOZSDEN
.

FELELOS
VALLALATIRANYITAS

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

KORNYEZETI CELOK ES
TELJESITMENYEK

Az AutoWallis Csoport nagykereskedel-
mi Uzletdaga tobb mint 200 értekesitési
partner (markakereskedd) bevonasaval
MUkddik Kodzép- es Kelet-Eurdopaban,
valamint Délkelet-Eurdpaban. Uzletagunk
szakemberel jelentds tapasztalattal rendelkeznek szamos nemzetkdzi autdmarka forgal-
Mmazasaban, nem csak a gépjarmuvek tekintetében, hanem az egyes markakhoz tartozo
alkatreszek kereskedelmeben is. 2023-ban 57,6%-kal ndvekedett a nagykereskedelmi Uzleta-
gunk altal értekesitett jarmudvek szama, amely 6sszesen 34 943 gepjarmuvet foglal magaba.

A Csoport céelja a piaci jelenléetének folyamatos bdvitése, U] markak felvetelével es Uj piacok
meghoditasaval. Kulfoldi jelenlétinket mutatja példaul, hogy egyeb, a regidban vegzett te-
vekenysegeink mellett vallalatunk latja el a Jaguar Land Rover markak kizarolagos kepvise-
letét az Adria-Balkan régido 8 orszagaban, kizarolagos disztributoral vagyunk a Saab alkat-
reszeknek 9 kdzep-eurdpai piacon, mi képviseljuk a SsangYong markat Magyarorszagon,
Romaniaban, Szlovakidaban, Csehorszagban s Ausztriaban, mi latjuk el az Opel szemelyautok
es haszongéepjarmuvek importdri feladatait Magyarorszagon, Szlovéniaban, Horvatorszagban
es Bosznia Herzegovina teruletéen, 8 régios orszagban latjuk el a Farizon marka importori
képviseletét, valamint 2022 o6ta a portugal Salvador Caetano Group-pal kdzdsen vasaroltuk
meg Renault magyarorszagi leanyvallalatat. Az AutoWallis Csoport folyamatosan torekszik
a meglevd markakereskedd- és szervizhaldozatanak fejlesztesere, erdsitve ezzel regionalis

poziciojat a nagykereskedelmi piacon. 17
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piacon , mind az online, mind az offline térben. 2023-ban az AutoWallis ‘

\/
[ ol
Csoport arbevételének tébb, mint fele kulféoldrél szarmazott, igy egyre

L] ’ ’ LI 4 ’” ’ - ’ .‘
kabb |6ként tekint , o
iInkabb regids szerepldéként tekint magara ‘ Mobilitasi ‘
e , : e szolgaltatasok
Nagykereskedelemmel az aldabbi orszagokban vagyunk jelen: Albania,

Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgdria, Csehorszag, Eszak-Maceddnia,
Gordgorszag, Horvatorszag, Koszovd, Lengyelorszag, Magyarorszag,
Montenegro, Romania, Szerbia, Szlovakia, Szlovénia.

Kiskereskedelmi Uzletagunk Magyarorszag és Szlovénia teruletén
mukoédik.  Mobilitasi  szolgaltatasainkat  Magyarorszagon  kinaljuk
ugyfeleinknek.

GRI INDEX

UZLETI BEMUTATKOZAS

BEMUTATKOZAS, FOLDRAJZI LEFEDETTSEG [2-6]

Az AutoWallis Csoport tevékenyseége kiterjed a kdzép- és kelet eurdpai

téerség 16 allamara, ahol gépjarmuivek és alkatrészek kiskereskedel- ‘
meével, nagykereskedelemmel, szervizeléssel, valamint révid és hosszu
tavu jarmukolcsdnzéssel és egyéb mobilitasi megoldasokkal van jelen a

Nagykereskedelmi jelenlét

Kiskereskedelmi jelenlét

Kindlatunk a flottamarkas autdokat és a prémium kategodria kiemelkedd
modelljeit foglalja magaban. Csoportunkhoz tartozik a Nelson Flottalizing
Kft., @ Net Mobilitas Zrt., a Wallis Autdokdlcsdnzd Kft. (Sixt franchise), és a
Wallis Autdmegosztd Zrt. (wigo carsharing) is, melyek révid és hosszutavu
autobérlési és automegosztd szolgaltatasokat nyujtanak tgyfeleinknek.
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A CSOPORTUNK ALTAL KEPVISELT MARKAK

NAGYKERESKEDELMI UZLETAG:
Alpine, BYD, Dacia, Isuzu, Jaguar, Land Rover, MG, Opel, Renault és SsangYong

KISKERESKEDELMI UZLETAG ALTAL KEPVISELT MARKAK ES VALLALKOZASOK:
BMW, BYD, Dacia, Isuzu, Jaguar, KIA, Land Rover, Maserati, MINI, Nissan, Opel, Peugeot, Renault, SsangYong, Suzuki, Toyota, tovabba a JOAutok.hu és az AUTO-LICIT.HU

Mobilitasi szolgaltatok: Nelson, Sixt rent-a-car, wigo carsharing

@ \é-f | JAGUAR LAND ROVER L<L"D @ @RENAULT

NELSON w/go

FLOTTALIZING

$ DSACIA  SIXT

SUZUKI
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ERTEKLANC [2-6]

NAGYKERESKEDELEM:

A nagykereskedelmi Uzletag legfébb partnerei, beszerzési forrasai az autogyartok. (Pl.: Opel

= L AUTOIPARI Automobile GmbH; Stellantis Csoport, SsangYong (Uj elnevezés: KG Mobility Corporation);
SZOLGALTATASOK Jaguar Land Rover Limited; Renault; Stellantis Csoport; MG). Az autogyartoktol kesztermekek

, — beszerzése torténik. A késztermékek beszerzésének alapjat a szerz6dott partnerek (marka-

O O //\- kereskedések) megrendelései jelentik. A nagykereskedelmi Uzletag direkt értékesitést nem
SZEMELYGEPJARMUVEK / végez végfelhasznaldk szamara. A késztermékeket a nagykereskedelmi Gzletag a szerz6dott
KISHASZONGEPJARMUVEK FOGYASZTOK logisztikai partnerei bevonasaval juttatja el a markakereskedések szamara. A nagykeres-

kedelmi Uzletag beszerzési forgalmanak ~ 90%-at az Uj autok beszerzése, a gyari alkatrészek
beszerzése, a logisztikai és a marketing koltségek képezik.

ES EZEK GYARI EREDETU
ALKATRESZEINEK REGIONA-

LIS DISZTRIBUCIOJA
KISKERESKEDELEM:

BELFOLDI KIS- ES A kiskereskedelmi egységek - kivéve a Sixt, Nelson és wigo carsharing - legfébb beszerzési
NAGYKERESKEDELEM forrasai a képviselt markak gépjarmu importdri szervezetei. Erre példa az egyuttmukddeés
bizonyos kiskereskedelmi, ill. nagykereskedelmi leanyvallalataink k&zott: példaul, a Wallis

Gf_\o m Motor Pest és Wallis Motor Duna Kft - BMW Hungary Kft-vel, a Maseratival, a SsangYonggal
S N7 és a BYD-vel dolgozik egyutt, a Wallis Kerepesi fé partnerei az AW OPL Distribution Kft. és

KIA Hungary Kft.; az Inicidl / ICL Autd Kft-nek pedig az RN Hungary Kft. és Toyota Central
Europe Kft. a f6é partnerei (a lista nem teljes). A 2023. évben az autdkereskedések a beszer-
zési forgalmuk ~ 90%-at ezen partnereikkel bonyolitottak.

C D)

. GEPJARMUGYARTOK
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ELADOTT GEPJARMUVEK SZ

[AW-1]

Csoportunk &ltaldnos teljesitményének értékelésé- Ertékesitett gépjarmiivek szama

ben kulcsfontossagu mutato az évente értékesitett

jarmuvek szama. Ezeket a szamokat ezéert folyama- +43,5%
tosan nyomon koévetjuk, €s kapcsolodo celokat tdzunk
ki. Ez a mutatd nemcsak a pénzugyi sikeressegun-
ket tUkrozi azzal, hogy jelentds befolyast gyakorol a
bevételeinkre, hanem a kdrnyezeti es tarsadalmi hata-
sainkat is formalja.

A csoportunk altal ertékesitett géepjarmuivek szama az
evben jelentdsen, 43,5%-kal ndvekedett.

Ennek hatterében az all, hogy a nagykereskedel-
mi Uzletag jelentds, 576%-0s ndvekedést ért el,
az eladasok szama 34 943 darabra ugrott. Ebben
nagy szerepet jatszott a Renault Hungaria 2022-es
felvasarlasa, amely tovabbra is éreztette hatasat és 7
/43 darabos ndvekedést hozott. Emellett az Uzletag
22,7%-0s, organikus novekedése is hozzajarult a
szamok alakulasahoz, kuldonds tekintettel a SsangYong 2021 2022 2023
(+491%) es az Opel (+10,2%) markakra. A kiskeres-

kedelmi Uzletag a nehéz gazdasagl korulmeények eés a

piac altalanos stagnalasa ellenére is ndvelte Uj (+8,1%)

és hasznalt (+13,4%) gépjarmiveinek eladdsait, ami Nagykereskedelem: Kiskereskedelem: Kiskereskedelem: = = =
Uj jarmuvek eladott Uj jarmulvek eladott hasznalt gépjarmuivek

az AutoWallis markadiverzifikacios strategiajanak
sikeresseget mutatja.
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Tevékenységeink és mukddésink soran a folyamatos
gazdasagi ndvekedésink mellett fenntarthatdosagi
kihivasok kezelését és a hosszu tavu értékteremtést
tartjuk szem eldtt. Tarsasagunk 2022-ben Székely
Gabort nevezte ki ESG igazgatova. Azota az ESG
stratégia felsé vezetdi, igazgatdsagi szinten is képvi-
selve van, valamint mikdédik Z6ld Bizottsag is, mely-
nek feladata a z6ld kétvényekkel kapcsolatos Ugyek
menedzselése és a z6éld forrasok finanszirozasi
keretrendszer szerinti felhasznalasa.

OsztOnzése, atallas eldémozditasa

EVE a BUDAPESTI

ERTEKTOZSDEN

A JELENTES AZ AUTOWALLIS KORNYEZETI CELOK ES TARSADALMI FELELOS

) ’ e S . ” S GRI INDEX
BEMUTATASA CSOPORTROL TELJESITMENYEK ERTEKTEREMTES VALLALATIRANYITAS

A kovetkezo témakat kiemelt modon, stratégiai szinten kezeljiik:

@ Energiahatékonysag fejlesztése

Munkavallaloi oktatasok

Hulladékgazdalkodas fejlesztése @

Digitalizacio fejlesztése

Visszaélés-bejelentd
rendszer bevezetése

Innovacio - fenntarthato
Uzletvezetés

Elérhetd mobilitas :)

Eghajlati kockdzat mérséklése,
kdrnyezetbarat megoldasok

Csoportszintd CSR
megkdzelités kialakitasa

Integracios vallalatiranyitasi
szinergiak azonositasa
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2021-ben az AutoWallis Csoport volt az els® a BET Prémium
kategoriajaban jegyzett vallalatok koézal, amely  Z6lo
Finanszirozasi Keretrendszert dolgozott ki, majd zoéld kot-
venyeket bocsatott ki. A Keretrendszerben tett vallalasok és
celkitizesek nyomon kdvetesere az AutoWallis Csoport Z61d
Bizottsaga 2023-ban masodik alkalommal keszitette el éves
Z06ld allokacios es hatas jelenteseta 2022.06.30. - 2023.06.30.
kodzotti idoszakra vonatkozoan. A jelentés a tarsasag altal ket
evvel ezelott kibocsatott 6,6 milliard forint 6sszegl, zold kdt-
venyekbodl befolyt forras felhasznalasarol és azok kdrnyezeti
hatasairol szol.

A fenntarthatdo muikddes mellett elkdtelezett Csoportunk
eddig kdézel 3 milliard forint értekben valositott meg zold
beruhazasi projekteket, emellett tovabbi kezdemenyezések
elokészitese, tervezése is folyamatban van.

Ezek kdzul kiemelkedik a Jaguar €s Land Rover 2021-ben at-
adott budapesti autokereskedeése es szolgaltatd kdzpontja,
amelynél AA energetikal besorolasu ingatlanban hdcserelds
fUto-hdtd rendszert alkalmazunk, melynek villamosenergia
igenyet reszben a zold tetdn elhelyezett napelemek biz-
tositjak. Ezenkivul a szalon parkoldjaban 7 darab e-toltd all

A JELENTES UTC S

BEMUTATASA CSOPORTROL TELJESITMENYEK

Ugyfeleink rendelkezésére. A Sixt 2022-ben atadott vecsesi
MmuUszaki bazisan napelemrendszer kerult telepitéesre, mely az
energiaigenyt szolgalja, tovabba elektromos autok toltésére
alkalmas parkolohelyeket alakitottunk ki, o&sszesen 12
elektromos toltdallomassal. Az energiahatékonysag no-
velese erdekeben LED lampak kerUltek felszerelésre a vecsesi
telephely minden részén.

A vallalat folyamatosan keresi az olyan projekteket, melyek-
kel a megléevo ingatlanallomany energiahatekonysaga tovabb
Javithato. Ennek erdekében a cégcsoport legtdbb ingat-
lan energiaauditja elkeszult, igy folyamatosan szuUlethetnek
a dontesek az energiahatéekony mukodeést tamogato ujabb
beruhazasokrol és azok prioritasairol.

KORNYEZETI CELOK ES

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

=

\ EVE a BUDAPESTI

. ERTEKTOZSDEN

FELELOS
VALLALATIRANYITAS

GRI' INDEX
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A CSOPORT ENERGIAFOGYASZTASA [302 (3-3)]
Az AutoWallis Csoport 31 tarsasaganak gazdasagi tevekenységeit szam- dsszefliggésben a vallalat értéklancdban az UHG-kibocsatas megndve-

baveve meértik fel a a 2023-as évre vonatkozoan a kdzvetlen és kdzvetett kedett koltségeket (Upstream) vagy csodkkend értékesitést (downstream)
CO:2 kibocsatas a GHG Protocol - Corporate Standard control approach /' eredményezhet. A felmérés kiterjesztése egy atfogd Scope 3 vizsgdlat-

operational approach, azaz gazdasagi kontroll alapu megkdzelités szerint. ra azért is szukséges volt a 2023-as évre, hogy a kockazatok és azok
A teljeskori felmerés alapjan lehetségesse valt CO, kibocsatas csdkkente- kivédésének koltségei pontosabban tervezhetéek legyenek a jdvében.
si célok kitlizése, az eldrehaladas mérése és jelentése évrdl évre. A vallalat Az érintetti korok beazonositdsa érdekében a cégcsoport 31 cégének te-
UHG-kitettsége egyre inkdbb menedzsment kérdés, hiszen mind a részvé-  vékenységeinek, folyamatainak és jelenlegi adatgyjtési gyakorlaténak, a
nyesi elvarasok, mind ajogszabalyielGirasok miatti valtoztatasok cégcsoport  kontroll lehetéségének feltérképezése érdekében 9 interjut készitettiink
szinten meghozandd dontéseket kivannak. A jovébeli UHG-szabalyozdssal  és tobbkords adatbekéréssel pontositottuk a karbonleltart a 2023-as évre.

.
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Az AutoWallis Csoport lenyegessegi elemzéseben az Energia
temakdrt fontosnak nyilvanitottuk. A Csoportba tartozo 31
tarsasag kozul 14 gepjarmu kiskereskedelemmel, 8 gépjarmd
es alkatrész nagykereskedelemmel foglalkozik és 3 mobilita-
si vagy flotta szolgaltatasokkal. A felsorolt tevéekenysegek-
hez kapcsoloddan mind a szallitashoz mind az ingatlanokhoz
kapcsolodo energiafogyasztas kapcsan kdzvetett €s kdzvet-
len CO2 kibocsatas is keletkezik. A kdzvetett CO2 kibocsatas
eseten az eladott gépjarmuivekhez kapcsolodo karboninten-
zitas is fontos es felméerendd kibocsatasi kategodria, amely
folyamat elkezdddott a 2023-as évtdl kezdve, azonban a for-
galmazott jarmulvek teljes eletciklusra kiterjedd kibocsatas
vizsgalatahoz meg nem allt rendelkezésre elég adat. Celkéent
tdztuk ki, hogy a jelentds kibocsatasi teruletkéent azonositott
eladott gépjarmuivekre vonatkozo teljes eéletciklus kibocsata-
si adatgyujtest a 2024-es evtol bevezetjuk.

A tarsasag a zold finanszirozasi keretrendszerében rdg-
zitett feltetelek alapjan elkdtelezett a sajat flottajaban a hib-
rid es elektromos gépjarmuvek aranyanak ndvelese mellett.
Minden sajat tulajdonaban [évd ingatlan esetéeben folyama-
tosan vizsgalja az energiahatekonysagot javito beruhazasok
lehetdseget, evente energia riportban tekinti at a Cégcsoport
energiafelhasznalasat.

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLIS KORN Ol
CSOPORTROL TELJESITMENYEK

2023-ban energetikal felulvizsgalat tortéent 2  kiskeres-
kedelmi egységnél dsszesen 2 telephelyet érintve (Wallis
Kerepesi Kft. és Wallis Motor Pest Kft. Hungaria Krt. 95. tel-
ephelye). Fenntarthatosagi riportok készultek a Wallis Motor
Pest és Dunanal, amelynek eredmeényeként villamos energia
almeérd rendszerek kiépitése tortent meg, illetve reszletes
energiafogyasztasi es kibocsatasi adatszolgaltatas tortent
a BMW felé. A fenntarthatdsagi feltételek teljesitése ered-
menyekéent a BMW forgalmazok fenntarthatosagi bonuszat
sikeresen megkapja a ket ceg 2024-ben. 2021 ota bevezetésre
kerult a folyamatos energiamenedzsment a tarsasag jelentds
energiafogyasztassal rendelkezd telephelyein, ami egy fol-
yvamatos és szisztematikus kezelését jelenti az energiafog-
vasztasi kérdeseknek, felhasznalasnak. Ezaltal folyamatos
a menedzsment tajekoztatasa a kiugro energiafogyasztasi
ertekekrdl, dontéseldkészitd anyagok készulnek a javasolt
energiamegtakaritasi lehetdsegekrdl. A szlovéen Avto Aktiv
cegcsoport 5 telephelyet érintdéen elkészult 2023-ban egy at-
fogo energetikai audit felmereés, amely soran jelentds energia
megtakaritasi potencialt tartak fel a szakemberek. Felmeérte
a tarsasag és Scope 1-be tette a forgalmazott autdok Eurdpan
belUli szallitasi energiafogyasztasat és kibocsatasait, amelly-
el kdzvetlen kibocsataskent értekeli a tevéekenysége erdeke-
ben elkerulhetetlen szallitasi kibocsatast. Ezzel is hangsuly-
ozva, hogy a szallitmanyozashoz kapcsolodo dontésekkel
lehetseges a tarsasag Scope 1 kibocsatasainak csdkkentese.

\ EVE a BUDAPESTI

T ERTEKTOZSDEN [l

FELELOS
VALLALATIRANYITAS

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

Az energiafogyasztasi és CO:2 kibocsatasi adatok folyamatos
monitorozasaval a fenti intézkedesek eredmeényeit a tarsasag
nyomon koveti.

Frdekelt felekként azonositottuk a cégcsoport lednycégeinek
menedzsmentjét, akikkel egyetértes van a cégcsoport fenn-
tarthatdsagi céeljaiban tortend egyuttmuikddesben. A Wallis
Automegoszto Zrt. 2023. évi megszerzesevel egy Uj, a varosi
fenntarthatosagot tamogato szolgaltatasi labat épitett ki az
AutoWallis Csoport. Az autok energiafogyasztasanak nyo-
monkodvetése folyamatos, igy a felhasznaloi szokasok hata-
sa pontosan kimutathatod. A flotta jelentds szamu elektro-
Mos meghajtasu modellt, illetve kis fogyasztasu jarmuveket
tartalmaz.
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Vallalatunk elkdtelezett a  fenntarthato
Mmukddes irant, eddig kdzel 3 milliard forint
ertéekben valositott meg zdld beruhazasi pro-
jekteket, mikdzben tobb masik eldkészitése
es tervezése is folyamatban van. Aktivan
keressUk azokat a projekteket, amelyekkel
tovabb javithatjuk az energiatakarekossagot
meglevd  ingatlanallomanyunkban. Ehhez
az Ingatlanok energiaauditjait veégezzuk, és
folyamatosan ddontlnk az energiahatekony-
sagot tamogato Ujabb beruhazasokrol.

A fenntarthatosag terén tovabbi celunk a
papirmentes iroda kialakitasa, ennek érdekeé-
ben vallalatunk nagy hangsulyt fektet az
elektronikus jelenléetre.

AZ AUTOWALLISROL
ROVIDEN

jelentds

A JELENTES
BEMUTATASA

évtizedekben
ame-

Az autdipar az elmult
valtozasokat tapasztalt,
lyek a belsd égesutdl az elektromos meg-
hajtasu jarmudvek fele tortend atmenetet

jelentettek. Az elektromos autok, hibridek és

plug-in hibridek megjelenése valdosagos for-
radalmat hozott az utakon. Ezek a fejlesz-
tesek nemcsak csdkkentik az Uzemanyag-
fogyasztast és a karosanyag-kibocsatast,
hanem javitjak a vezetési elmenyt, a biz-
tonsagot és csdkkenthetik az Uzemeltetési
kdltségeket is.

Vallalatunk elkdtelezett az elektromos autok
flottaban vald aranyanak novelése mellett,
wigo carsharing, Nelson és Sixt, valamint a
sajat cégautos flotta esetén is.

AZ AUTOWALLIS KORNY Ol
CSOPORTROL
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KIBOCSATASOK 055+

Az Uveghazhatasu gazkibocsatas ertéekelese idén is a GHG
Protocol eldirasainak betartasaval toéortent. A GHG Protocol
egy Vvallalati szabvany, amely hatéekony modszert kinal az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak meérésére és nyomon
kovetésere, mind a kdzvetlen, mind a kdzvetett kibocsatasok
eseteben. Az un. vallalati karbonlabnyom szabvany harom
hatokort hataroz meg: Scope 1, Scope 2 €s Scope 3. Az egyes
forraskategoriak, mas néven kibocsatasok, az alabbiakban
kerulnek bemutatasra.

Scope 1: Azon UHG kibocsatdsok, melyek a val-
lalat iranyitasa vagy tulajdona ala tartozo Uzleti
egysegekbdl szarmaznak.

Scope 2: Azon UHG kibocsatdsok, melyek a val-
lalat altal vasarolt ho, villamosenergia, hdtés vagy
g0z eldallitasabol szarmaznak.

Scope 3: Azok az el6zd két kategoriaba nem so-
rolhatod, kdzvetett UHG kibocsdtasok tartoznak
e kategoriaba, melyek az értéklancban kelet-
keznek, mint a termékek gyartasa, beszerzese,
megtervezese, valamint hasznalata és élettartam
vegl kezelésén keresztul.

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLIS
CSOPORTROL

AL/ IIN \J Y

Scope 1 kibocsatasok [305-1]

Csoportunk Scope 1, avagy kdzvetlen kibocsatasaba tarto-
zik az Uzemanyag fogyasztasunkbol és a tulajdon eés beér-
lemény ingatlanokban tortéend foldgaz fogyasztasbol eredd
Uveghazgaz-kibocsatas.

Az Uzemanyag Osszesités tartalmazza a Csoport munkatar-
sainak ceéges autd hasznalatara vonatkozo Uzemanyagkartya
kimutatasok alapjan a benzin (benzines és hibrid jarmuvek) es
dizel jarmudvek fogyasztasat, melyet a Wallis Autokdlcsdnzd
munkatarsainak Uzemanyagfelhasznalasa €s az Uzemanyag-
kartyakon pontosan nyilvantartott mennyiségadatok alapjan
rogzitettuk.

Emellett tartalmazza a telephelyek fdldgazfogyasztasa
alapjan kalkulalt kibocsatast, technoldgiai gazolajfelhasznalas
kibocsatasat, az épuletek klimagaz vesztesegebdl szar-
Mmazo CO:2 kibocsatast, valamint a nagykereskedelmi Uzletag
aruszallitasahoz kapcsolddd europai  szallitmanyozasbol
eredd CO:2 kibocsatast is. Europan kivuli teruletek szallitasi
kibocsatasait a Scope 3 keretéen belul értekeljuk.

TELJESITMENYEK

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

\ EVE a BUDAPESTI
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Céges (sajat)
uzemanyagd
felhasznalas

Osszes Scope 1ingatlan:

B Epiletek klimagaz

K&zuti aruszallitashoz
kapcsolddo
uzemanyag-
fogyasztas
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Scope 2 kibocsatasok [305-2]

Az AutoWallis Csoport kdzvetett kibocsata-
salkdze sorolhatokazok akibocsatasok, ame-
lyek a vasarolt villamosenergia-felhasznalas-
ool szarmaznak, ideértve a sajat tulajdonu
vagy ellendrzott ingatlanokban hasznalt vil-
lamos energiat is, amelyet péeldaul elektro-
Mos jarmuvek toltésere hasznalunk.

Az eépuletek villamos energiafogyasztasa
meresi adatok és szamlaadatok alapjan kerult
dsszegyujtesre. Az elektromos auto tolteseit
kulon nyilvantartjuk és adatgyudjtessel rog-
zitjuk, beleértve a berbeadott, kdlcsdHnzdtt
es sajat autdhasznalatra vonatkozo fogyasz-
tast is.

AZ AUTOWALLISROL

A JELENTES

ROVIDEN BEMUTATASA

Osszes kibocsatas (tCO, )

1002,0

H@H

AZ AUTOWALLIS KORN Ol
CSOPORTROL

274,6
920,6 Y
_‘@’_
Ingatlanok Kdézlekedés,

villamos energia

. Osszes villamosenergia-fogyasztas
Osszes tdvhéfogyasztas
Egyéb szolgaltatdi adatszolgaltatas
Osszes villamosenergia-termelés (PV)

B Elektromos auté téltések villamos energia
fogyasztasa

. Vasuti aruszallitas villamos energia alapon

TELJESITMENYEK

Scope 3 kibocsatasok [305-3]

A  tevekenysegunkhdz  kapcsolodo  ki-
bocsatasok felméréese és bemutatasa csak a
Scope 3 kategoriaba tartozo egyeb, kdzve-
tett kibocsatasok szamszerusitésevel lehet
teljes.

Csoportunk Scope 3 kibocsatasba tartozik
az Europan kivuli hajos aruszallitas. A Wallis
Autokodlcsdnzdnel a berbeadott autok ugyfe-
lek altali tankolasa kiloméeteradatok alapjan a
Scope 3 kategoriaba kerult. A munkavallaloi
kerddives felmeéres alapjan 6sszeszamoltuk
a munkavallaloink munkaba jarasabdol szar-
Mazo kibocsatasokat. Emellett a raktaroza-
si szolgaltatasok is szerepelnek a kibocsatas
dsszefluggd elemzeseben.

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES
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Osszes kibocsatas (tCO,)

70 975,1

=

116,8

31195,8

GRI' INDEX

. Vizi aruszallitas
Bérbe adott/lizingelt autdk
Ingazas
Eladott jarmulvek Gzemeltetése
B Eoyéb beszallitoi kibocsatas
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Scope kibocsatasokhoz kapcsolodo

informaciok ujrakoziése [2-4]

Az idei evben néhany 2022-ben jelen-
tett kibocsatasi és fogyasztasi adat Ujra-
kdzlésre kerult. Ennek oka, hogy a Csoport
szallitmanyozo cegeinek adatszolgaltatasa
Javult, aminek eredmeényeként az AutoWallis
Csoportra jutd szallitott mennyisegek alap-
jan lehet korrigalni az eddigi kilométer- és
fogyasztasi adatokat, igy sokkal pontosabb
kimutatas készithetd.

AZ AUTOWALLISROL
ROVIDEN

N

=—

TARSADALMI FELELOS

ERTEKTEREMTES

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLIS e <
CSOPORTROL TELJESITMENYEK

Kibocsatasi adatok ujrakézlése (tCO, ) Fogyasztasi adatok ujrakoziése (kWh)

Eltérés: - 10,5 %

N

1214 3 325 991
Wy 1087 Mo 2 976 882

\i' - WX

\ 1/ S ”’

\i/ |
|

Elf
723,4

[

EVE a BUDAPESTI
ERTEKTOZSDEN

GRI' INDEX

VALLALATIRANYITAS

Scope 1 kibocsatasok Scope 2 kibocsatasok

Scope 2 kibocsatasok

Osszes villamos
energiafogyasztas

Osszes féldgdzfogyasztas Osszes villamos

energiafogyasztas

Bl 2022-es jelentésben kdzzétett kibocsatasi adat B 2022-es jelentésben kozzétett kibocsatasi adat

Ujrakozlésre kertlt adat Ujrakdzlésre kerilt adat
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HULLADEK

[306-1] Az AutoWallis Csoportnal ées leanyvallalatainal
egyarant az irodal munkavegzes soran kommunalis hulladek
keletkezik, mig a szolgaltatoknal a szolgaltatas jellegetdl fug-
goen valtozd mindsegl €s mennyisegu, esetenként veszeé-
lyes hulladék keletkezik. [rodainkban és telephelyeinken belul
a veszelyes s nem veszélyes hulladekokat (kivéeve a kom-
munalis hulladékot) szelektaljuk, majd hatdsagi engedéllyel
rendelkezd szallito es feldolgozd partnercegek segitsege-
vel gondoskodunk az elszallitasrol. Csoportunk 2023-ban a
rendszerszintd gondolkodas jegyeben egy kiemelt partnerrel
szerzOdott, aki kdzpontositva biztositja a teljes kdrld szakmai
fellgyeletet €s a hulladekkal kapcsolatos adatok begyuljtéset,
feldolgozasat, bevallasat.

[306-2] Mind a kommunalis, mind az irodai kérnyezetben
keletkezd hulladékot szelektiven gyUjtjuk és helyi szolgaltato
szallitja el.

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLIS KORN Ol
CSOPORTROL TELJESITMENYEK

Amennyiben veszelyes hulladék keletkezik, peldaul faradt olaj,
olajos mosoiszap, olajszUrdbetet, olajfelitatd anyagok, olajos,
zsiros textilia, akkumulator, hasznalt fagyallo folyadék, hito-
folyadek, féekfolyadek stb., akkor ezeket elkuldnitetten, nem
eghetd anyagu edenyekben taroljuk, hogy rendszeresen
elszallithassuk Oket.

A ciklikus cserek soran keletkezd faradt olajat, elhasznalt
fekfolyadekot és a szervizben keletkezett egyéb vesze-
lyes hulladékokat szabalyszerden elkuldnitett gyUjto-
helyeken taroljuk. Ezek a gyUjtdhelyek zart acéllemezbdl vagy
MUanyagbol keszulnek, hogy ne [épjenek kdlcsdnhatasba a
tarolt veszélyes hulladékkal. A gyUjtdhelyeket megfeleld
tablakkal és feliratokkal jeldljuk meg. Az odavezetd utak
szilard burkolatuak.

A hulladekokat olyan aljzaton taroljuk, ami ellenall a kemi-
ai  hatasoknak, teherbird és folyadekalld. A gyuUjtdhe-
lyeket megfelelben kdrbekeritjuk és zarhatova tesszUk, hogy
megakadalyozzuk az illetéktelen behatolast. Biztositjuk,
hogy ne tudjon kulsd csapadékviz bejutni a gydjtdnhelyekre.
A  gyujtdhelyek  kialakitasanal figyelembe  vesszuk,
hogy a taroldoeszkdzdk sérulése eseten se okozzanak

\ EVE a BUDAPESTI

T ERTEKTOZSDEN [l

FELELOS
VALLALATIRANYITAS

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

kdrnyezetszennyezest. Rendszeresen vezetunk nyilvan-

tartast a veszelyes hulladekokrol, beleértve a fajtajukat €s a
keletkezési mennyiseget.

[306 3-3] A gépjarmu markakereskedeések €s markaszervizek
telephelyein évente belsd kdrnyezetvedelmi ellendrzéseket
es auditokat vezettink be a hulladekkezelesi gyakorlatok
felUlvizsgalatara és ellendrzésere. Ez magaban foglalja a hul-
ladekgyUjtd teruletek és tarolok vizsgalatat, a dokumentaciok
es nyilvantartasok atvizsgalasat, valamint a munkatarsak kep-
zesi szuksegleteinek felméreset. Az ellendrzesek es auditok
lehetdve teszik az intézkedések hatekonysaganak ertekeleset
es a kulonbdzd terUleteken tortend javitasok bevezeteset.
Minden hulladek tarolasa és kezelése a hatalyos eldirasok-
nak megfelelben torténik, es kodrnyezetszennyezes nem
fordult eld.
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[306 3-3] Az autodiparban a hulladéek kezelése és Ujra-
hasznositasa csokkentheti a lerakdkra és hulladekegetdkre
kertl® mennyiséget, ezzel csdkkentve a talaj- és viz-
szennyezest, valamint a levegdbe keruld karos anyagok
mennyiseget. Az autodalkatrészek e€s mas anyagok Ujra-
hasznositasa segithet az U] anyagok kitermelésének és
energiaigenyes gyartasi folyamatoknak a csdkkenteseben,
ami hozzajarulhat az UOveghazhatast okozd gazok Kki-
bocsatasanak csokkentésehez. A hulladekkezelés soran
keletkezd folyamatok negativ kdrnyezeti hatasokkal jarhat-
nak, peldaul, ha a hulladék eléegetese nem megfelel® modon
tortenik, akkor karos anyagok kerulhetnek a levegdbe. Az
Ujrahasznositasi folyamatok energia- és vizfelhasznalassal
jarnak, eés ha ezeket az eréforrasokat nem megfelelden keze-
lik, negativ hatassal lehetnek a kdrnyezetre.

Fontos megeérteni, hogy ezek a hatasok altalanosak, és a
konkret helyzettdl, a hulladekkezelési és Ujrahasznositasi
folyamatok hatekonysagatol, valamint a szabalyozasi
kornyezettdl fuggden valtozhatnak. A fenntarthatdsag és a
hatékony hulladékkezelés elérése érdekében fontos a sza-
balyozok, vallalkozasok es a tarsadalom egyuttmukddese.

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLIS

CSOPORTROL TELJESITMENYEK

Folyamatainkat igyekszUnk ugy kialakitani, hogy csdkkentsuk
a felhasznalt papir mennyiseget, aminek részeként tdbb
ponton attéertunk az elektronikus dokumentum tarolasra. Az
AutoWallis Csoport irodaiban és a Wallis British Motornal
nem hasznalunk mlanyag/papir poharakat, vallalatunk min-
den dolgozonak biztositott erre a celra alkalmas vizes flako-
nokat. Jovobeli terveink k6zott szerepel a tdbbutas mlanyag
szallitodobozok alkalmazasa. A muUanyag dobozok ren-
delkezésre allnak tesztelésre, a vallalatiranyitasi rendszerben
a tdbbutas dobozok nyomon kdévetesenek tesztelese zajlik.

A Nelsonnal a szolgaltatd partner kivalasztasanal kiemelt
szempont, hogy megfeleld hulladékkezeléssel rendelkezzen.

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES
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VESZELYES HULLADEKOK NEM VESZELYES HULLADEKOK

000 Olajjal szennyezett hulladékok D Papir
0 . .
v Olajszurdk ® Karton
(©)  surlodébetet R Uveg
Asvanyolaj alapu, klor vegyuletet
E nem tartalmazo motor-, hajtomu- és G MUanyag
kendolaj
[} | Fékfolyadek — | Fahulladék
Veszélyes hulladékok Nem veszélyes
Selejtes gumiabroncs @ Lombhulladék tdmege (t) hulladékok t&dmege (t)
Veszélyes anyagokat maradékkent
& tartalmazo, vagy azokkal szennyezett [@ Vas eés acel ‘ Wallis Motor Pest Inicidl
csomagolasi hulladek
, | , , , Wallis Motor Duna ‘ Wallis British Motors
~ Szerves oldoszereket vagy mas Szerves oldoszereket és veszélyes
veszelyes anyagokat tartalmazo fes- @ anyagokat nem tartalmazo festék- Wallis Kerepesi ‘ RN Hungary Kft.2
tek- és lakk-hulladék es lakk hulladek
) ) Egyeb muUanyag, papir €s fa cso-
@ Aktiv szen magolasi hulladék 2 Az RN Hungary Kft.-nél nem elérhetd a hulladékokra vonatkozo adat, igy a Csoport mikddése sordn keletkezett

hulladéktipusok mennyisegéet bemutato tablazat nem teljes kord.
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VAROSI MOBILITAS

Vilagszerte rohamosan terjed a carsharing, €s 2027-re var-
hatoan eleri a 270 millio felhasznalot. Az eurdopai urbanizacios
trendeket a varosi mobilitas 3 tenyezdje indukalja, a parkoldhe-
lyek szama csdkken, a kerékparutak hossza ndvekszik, a
levegdszennyezes és a dugok csokkennek, mivel egyre téb-
ben valasztjak a carsharinget az autovasarlas helyett.

A carsharing rendkivul koltseghatekony, iddhatéekony és
kdrnyezetbarat lehetdseg, és az eldrejelzesek szerint tovabb-
ra is ndvekedni fog a varosi kdzlekedésben betdltdtt szerepe.

Csoportunk 2023 oktobereben elinditotta elsd sajat markas
mobilitasi szolgaltatasat wigo carsharing neven. Az Uj mar-
kaneév alatt bemutattuk elsd szolgaltatasunkat, a wigo car-
sharinget, amely korabban Share Now markanévvel Uzemelt.
Az arbevetel alapjan piacvezetd hazai automegosztd tgyfele
mar hasznalhatjak az uj, bdvitett funkcioju alkalmazast, ame-
lyen keresztul hozzaferhetnek a flotta kdzel 500 autdjahoz.

A ko6zdssegi automegosztas nemcsak gazdasagosabb, hanem
zOldebb megoldas is a varosi autos kdzlekedesben, hiszen a
wigo carsharing flottaja alacsony karosanyag-kibocsatasuy,
legfeljebb néhany éves, minimum EUROG-0s vagy elektromos
modellekbdl all.

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLIS

CSOPORTROL TELJESITMENYEK

ROJEKTEK

A Nelson Flotta mindig is |épést tartott a korral - €s ez most
sincs maskepp. Hosszu tavu autoberlési szolgaltatasunk
soran olyan jarmuveket kinalunk ugyfeleinknek, amelyek a
legkorszerUbb technoldgiaval rendelkeznek, beleéertve az
elektromos és hibrid modelleket is. Megertjuk és tamogatjuk, ha
kdrnyezetvedelmi szempontokat is figyelembe kivannak ven-
Nl a cegesauto kivalasztasakor. Konnektoros hibridjeink belsd
egesU motorral is rendelkeznek, és kepesek hosszu tavon helyi
kibocsatas nelkul Gzemelni, mikdzben kdérnyezetkimeldk is.

A Sixt volt az elsd autokdlcsdnzd vallalat, amely elektromos
autokat kinalt a flottajaban, és azota is kiemelt célunk a kinalat-
ban ezek aranyanak ndvelése, valamint a hibrid jarmulveket is.
Roévidtavy, illetve kdzeptavu autokdlcsdnzesi tevekenysegun-
ket a Sixt Rent-a-car nemzetkdzi haldzat magyarorszagi fran-
chise partnerekéent kinaljuk. A Sixt a kiskereskedelmi Uzleta-
gunk része, és Budapesten ket irodan keresztUl biztositunk
mMmagas mindsegu bérlesi lehetdsegeket Ugyfeleink szamara: a
Vaci uton, a Liszt Ferenc Nemzetkdzi Repuldter 2B terminal-
jan, Gyorben es Debrecenben.

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES
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Korabbi terveivel 6sszhangban vallalatunk megvasarolta a A Sixt, a wigo carsharing és a Nelson leanyvallalataink flottainak tulajdonsagai
JOAuUtok.hu és az Auto-Licit.hu portalokat mikddtetd Net

Mobilitas Zrt-t, ezzel nyitottunk az online értékesites fele.

A lepées ol illeszkedik vallalatunk korabban meghirdetett

strategiajaba, melynek célja, hogy az AutoWallis Csoport M
az evtized vegere a kozep-kelet-europal regio meghatarozo

autokereskedelmi és mobilitasi szolgaltatdjava valjon.

w/go

CARSHARING

I% NELSON

FLOTTALIZING

[AW2] UGYFELEK BIZTONSAGA ES A FLOTTA . ' iy
UZEMANYAG-GAZDASAGOSSAGA ES KIHASZNALTSAGA Jarmuflotta atlagos

mérete (db) g g

Az Ugyfeleink biztonsaga és vedelme szamunkra elsddleges
fontossagu, €s mindent megtesziunk annak erdekeben, hogy
ezt a lehetd legmagasabb szinten biztositsuk.

A jarmuflottak méretet tekintve a Nelson rendelkezik a leg- A flotta jarméveinek

nagyobb atlagos flotta merettel, 2 176 jarmuvel, mig a wigo atlagos életkora a
carsharing és a Sixt 504, illetve 785 jarmuUvel mikddik. A Sixt jelentési idészak végeén
365 bérleti nappal rendelkezik, wigo carsharing és a Nelson (honap)

pedig 364, illetve 365 napot kinalnak. A flotta jarmuUveinek
atlagos életkora a Sixtnél 10,54 honap, mig a wigo carsharing
es a Nelson eseteben ez 15, illetve 30,93 honap.
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A Sixt, a wigo carsharing és a Nelson leanyvallalataink ligyfélbiztonsaga Az NCAP altaldnos biztonsagi mindsitéssel rendelkezd jarmulvek szama a legnagyobb arany-
ban a Nelson flottajaban talalhato, 1542 darabbal, mig a Sixt €s a wigo carsharing eseteben ez
az ertek joval alacsonyabb, 532 és 126 jarmuvel. Az 5 csillagos altalanos biztonsagli mindsitessel

yOETIT-AngE rendelkezd jarmlvek ardnya legmagasabb a Sixt esetén, 97%-0s, mig a wigo carsharing és
a Nelson esetében ez az arany joval alacsonyabb, 24% es 66% kdzodtt van. Az dnkentes

visszahivasok targyat képezd jarmuivek szama a jelentésteteli iddszak alatt a Sixt eseteben 17

db, a Nelson esetében 28 db, a wigo carsharing eseteben O db volt. Mindket vallalatnal az &ssz-

es visszahivas dnkentes volt, tehat mindkét esetibben 100%-0s az dnkéntes visszahivasok aranya.

Jarmuflotta merete a jelentési iIddszak vegen (db) 550 532 2 349

Jarmuflottaban Uzemeltetett 5 csillagos NCAP

altalanos biztonsagi mindsitéssel rendelkezd 532 126 1542 A Sixt, a wigo carsharing és a Nelson lednyvallalataink flottdinak gazdasiagossaga
Jarmuvek szama a jelentési iddszak vegen (db)

Az NCAP altal 5 csillagos altalanos biztonsa- NELSON
gi mindsitéssel rendelkezd bérflottajarmivek 97 % 24 % 66 % el
szazalékos aranya ] _ ) , )
Bérleti napokkal sulyozott atlagos Uzemanyag-

, : , , 6,50 9,01 7,8
. . _ - , , fogyasztas a bérautd flottdban (I/km)
Onkéntes vagy nem onkéentes visszahivasok targyat
. o 107 118 108
jelentesi idoszak alatt (db) fogyasztas a bérauto flottaban (gCO,/km)
Ebbdl dnkéntes visszahivasok darabszama (db) 17 - 28

A ceégek flottajanak gazdasagossagat tekintve a beérautd flottaban merhetd Uzemanyag-
fogyasztas atlaga a legkedvezdédbb a Sixt esetében, 6,50 liter/kilométer értékkel, mig a wigo
carsharing és a Nelson esetében magasabb, 9,01 és 7.8 liter/kilométer. Az Uzemanyag-
fogyasztasbol eredd széen-dioxid-kibocsatas atlaga szintéen a Sixt flottajaban a legalacsonyabb,
Onkéntes visszahivdsok ardnya (%) 100 % - 100 % 107 gCO, /kilométer értékkel. A wigo carsharing és a Nelson esetében ez az érték magasabb,
118 és 108 gCO_/kilométer.

Ebbdl nem dnkéntes visszahivasok darabszama (db)
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TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

Az AutoWallis Csoport a kdzép-kelet eurdpai térségben szamos munkavallalot
foglalkoztat, aminek fényében fontos, hogy eldtérbe helyezzik és kiemelten
kezeljuk munkatarsaink jolétét és az ket megilletd, |0 munkakdrilmények biz-
tositasat. Mint felel6sségteljes munkaadd fontosnak tartjuk, hogy pozitivan has-
sunk tarsadalmikoérnyezetlnkre, legyen szd termékeinkrdl, szolgaltatasainkrol vagy
nyilvanos részveénytarsasagkent betdltdtt szerepunkrdl. Fontosnak tartjuk a helyi
kdzbsseégek tamogatasat, valamint, hogy tevékenységunk soran eldbmozditsuk a
pozitiv tarsadalmi valtozasokat és felel6sségteljesen jarjunk el.

Bemutatjuk azokat a gyakorlatokat, amelyek foglalkoztatasunk alapjait jelentik,
beleértve munkatarsaink elismerését és jutalmazasat, egészseglgyi intézkedeé-
seinket, oktatasi és bevonasi programjainkat, valamint tarsadalmi felelésségval-
lalasunk keretében végzett tevékenységeinket.
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MUNKAVALLALOK

Osszes munkavallaldnk, szerzédés tipusa szerinti leosztasban (f8) Osszes munkavallalénk, nemek szerinti leosztasban (f6)

Cegcsoportunk 2019-es tdzsdére lepese ota nagysagren-

di ndvekedesen ment keresztul a folyamatos organikus At

novekedes és az intenziv akvizicios aktivitasunk ered- a

menyekent. Ennek megfelel6en a dolgozoink létszama s ‘

jelentdésen megndvekedett - mig 2020-ban az atlagos statisz- 173 241 297 620 876 1033
tikai letszam 309 6 volt, 2022-ben mar 876 fot foglalkoztat- 448

tunk, 2023-ban pedig 1033° volt a munkavallaloink letszama.

Az alabbi tablazatokban bemutatjuk munkavallaloink 5021 5022 5023 2021 2022 2023
letszamat és Osszetetelet a foglalkoztatottsag tipusa €s , . , y
, ,. . Hatarozatlan ideju . Hatarozott idejd . Férfi NS
munkavallaloink neme szerint.
Férfiak Osszes munkavallalénk, nemek szerinti leosztasban, 2023 (f6)

[2-8] Az AutoWallis Csoportnal jelenleg nincsenek

olyan munkavallalok, akik a GRI 2-8-as indikatora ertelmében ‘
munkajukkal nekink felelnek, mi ellendrizzUk vagy iranyit-
Juk azt, azonban ennek ellenére nem allnak kdézvetlentl az 297 236
alkalmazasunk alatt.
NS
2021 2022 2023 Eoth
°* Ez az alkalmazotti letszam a péenzugyi jelentéstnkben szerepld letszamadattal ' Hatdrozatlan idej( Hatdrozott ideju . el A Részmunkaidd

ellentétben tartalmazza az RN Hungary munkavallaloit is.

37



AutoWallis
GROUP

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLISROL
ROVIDEN

VEZETO!
KOSZONTO

LEGFONTOSABB
EREDMENYEINK

Foglalkoztataspolitikanklban 2023-ban is komoly szerepe volt az Uzleti ndvekedésunkkel aranyos
eroforras-gazdalkodasnak, tekintve csoportunk gyors UtemuU ndvekedeset és munkavallaloink
folyamatos bovuleset. Fontos szempont tovabba a csoportunkhoz folyamatosan csatlakozo U
tagvallalatok hatekony integraciojanak eldsegitése.

2023-ban fontos torekvesunk volt, hogy a folyamatosan ndvekvd és komplexebbée valo valla-
latcsoportunkat a kdzpontkent szolgald AutoWallis Nyrt.-ben minél tdbb, szinergiat biztosito
kdzOs funkciot kiepitsunk, ezzel tamogatva a csoportszintl, egyseges vallalati kultura és szten-
derdek kialakitasat. Ebben a szellemben hoztuk létre 2023-ban a HR igazgatoi poziciot. Emellett
tovabbi ko6zds funkciokat alakitottunk ki - pl. a kdzponti és Uzletagi marketing, cégcsoport
Jogtanacsos és adatvedelmi biztos (DPO) funkcidkat.

Ezen funkciok segitsegevel folyamatosan dolgozunk a belsd szabalyozasi rendszerink
fejlesztesen annak erdekeben, hogy a jOvoben a csoporthoz csatlakozo cegek stabil és konzisz-
tens rendszerekbe tudjanak becsatlakozni. Enhez alapot nyujt a leanyvallalatok foglalkoztata-
Si gyakorlatainak kozos attekintese, a jol mMUkodd rendszerek es gyakorlatok atvetele és ezek
egysegesitése.

A korabbi évekhez hasonloan lenyegessegi elemzésink eredmeényekeént iden is fontos fokusz-
teruletkent definialtuk a biztonsagos foglalkoztatast és a kollegaink fejlesztéset. Ezek mellett
az AutoWallis Csoport fontos tdorekvese a korultekintd kivalasztas €s a versenykeépes berezeés is.

AZ AUTOWALLIS
CSOPORTROL

\ EVE a BUDAPESTI

& 4 ERTEKTOZSDEN

FELELOS
VALLALATIRANYITAS

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

KORNYEZETI CELOK ES
TELJESITMENYEK

AutoWallis Csoport fontos célja az ESG-n belul az "S" (avagy ,Social”) komponenssel, azaz
a tarsadalmi ertekteremtéssel 6sszhangban a magas munkakultura kialakitasa es fenntartasa
munkavallaloink szamara. Ez nemcsak a pozitiv munkakdrnyezet megteremtese miatt fontos,
hanem Uzleti céljaink elérésenek szempontjabol is, mivel segit a munkaeré megtartasaban
es toborzasaban a kuldonbdzd szinteken és szaktertleteken. Munkavallaloinkkal valo kapcso-
lattartasunk soran kdvetkezetesen alkalmazzuk az esélyegyenldseg elvet a jogszabalyoknak
megfelelden, igy a toborzas és eldleptetés is kizarolag szakmail alapon tortenik.

Az AutoWallis Csoport munkahelyeinek - beleértve a szalonokat, irodakat €s muhelyeket
- kialakitasa soran figyelembe vesszUk a biztonsagos, kdrnyezettudatos es ergonomikus
Mmunkakdrnyezet megteremtéset, amely eldsegiti a munkavallalok joletet es produktivitasat.

38

GRI' INDEX



KOSZONTO

AutoWallis
GROUP

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLISROL
ROVIDEN

VEZETOI LEGFONTOSABB

EREDMENYEINK

MUNKAVALLALOI JOLLET

[403 (3-3)] Léenyegessegi elemzesink eredmeényeinek megfelelben az AutoWallis Csoport
szamara kiemelten fontos a munkavallalol egészség és biztonsag elbmozditasa - ezt Uzleti
strategiank es tarsadalmi feleldssegvallalasunk alapvetd elemenek tekintjuk. Meggydzddesunk,
hogy az egeszseges es biztonsagos munkakdrulmenyek biztositasa az alapvetd emberi jogok
kdze tartozik, igy prioritast élvez foglalkoztataspolitikankban. Iranyelveink és kdtelezettseg-
vallalasaink szigoru eljarasokat foglalnak magukban az egészsegvedelem s munkabiztonsag
teren, beleértve a nemzetkdzi es helyi szabvanyoknak vald megfelelést és az eselyegyenldseg
biztositasat.

Partnereinkkel valo egyuttmukddesunk soran prioritast elvez a munkahelyi egeszsegre gyako-
rolt lehetseges negativ hatasok megeldzése. Mell6zzuk az egyuttmukddest azokkal a partnerek-
kel, ahol nem latjuk biztositottnak a transzparens és szabalykdvetd mukddest.

A negativ hatasok kozott kiemelten kezeljUk a munkahelyi balesetek €s egéeszsegugyi problemak
kockazatait, amelyek ellen a megfeleld intézkedések, mint példaul biztonsagi tréningek és
egeszsegmegorzo programok reven lepunk fel. Ezek nemcsak, hogy csdkkenthetik a bale-
setek es betegsegek eld6fordulasat, de javithatjak a munkavallalok jolétét, ndvelhetik a termelé-
kenyseget, s erosithetik a cegcsoport munkaadoi hirnevet. Kuléonods figyelmet forditunk a mar-
kaszervizekben dolgozo kolleégainkra, akik fokozottan ki vannak teve a munkahelyi egészseggel
kapcsolatos negativ hatasoknak, mint a hd, vegyszerek vagy a nehéz fizikai munka.

AZ AUTOWALLIS
CSOPORTROL

\ EVE a BUDAPESTI

o ERTEKTOZSDEN

FELELOS
VALLALATIRANYITAS

KORNYEZETI CELOK ES ARSADA
TELJESITMENYEK ERTEKTEREMTES

A megvalositott intéezkedeések hatekonysagat rendszeres ellendrzésekkel eés feltlvizsgalatokkal
kdvetjuk nyomon, lehetdve teve a folyamatok finomhangolasat €s az uj fejlesztési lehetdsegek
azonositasat. Az eredmenyeket az erdekelt felekkel, munkavallalokkal megosztjuk, biztositva a
teljes atlathatosagot és az egyuttmukddes lehetdseget. Az erdekelt felekkel valo szoros egyutt-
Mmukodes kulcsfontossagu a munkavallalol egészseg es biztonsag teruletéen elert eredmenyek
fenntartasahoz és tovabbi javitasahoz, ami nem csak a munkavallaloink, hanem a szelesebb
kdHzOsseg joletének javitasaval is egyutt jar, hozzajarulva ezzel tarsadalmi feleldssegvallalasunk
sikeres megvalositasahoz. A megtett intezkedések hatekonysagat mutatja az alacsony munka-
baleseti rata és a foglalkozasi megbetegedések alacsony szama.

[403-1] Az AutoWallis Csoport nem rendelkezik egyseges, csoportszintd munkavedelmi iranyita-
si rendszerrel, ami részben vallalati szerkezetinknek, részben pedig annak készdnhetd, hogy a
leanyvallalatainknal dolgozok jelentds része irodai munkat vegez. Mindazonaltal azon leanyval-
lalataink esetében, ahol a tevekenysegek, a munkakdrnyezet es a Munkavedelmi Torveny eldira-
sainak valo megfeleles megkdvetelik, ott specifikus Munkavedelmi lranyitasi Rendszerek, vagy
munkavedelmi szabalyzatok szerint dolgozunk: ilyen a Wallis Motor Pest, a Wallis Motor Duna,
az Inicial, az RN Hungary, az AW Distribution Kft eés az AW OPL Distribution Kft.

Ezeknél a leanyvallalatainknal a rendszerek, szabalyzatok minden alkalmazasban allo kollegara
kiterjednek. Leanyvallalataink rendelkeznek tdzvedelmi szabalyzattal, egyeni veddeszkdz jut-
tatasi szabalyzattal, munkakodri alkalmassagi szabalyzattal. Az alabbi tablazat mutatja a fent
emlitett 6 leanyvallalatunknal érvéenyben levd Munkavedelmi lranyitasi Rendszer altal lefedett
munkavallalok szamat.
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A Wallis Motor Pest, a Wallis Motor Duna, az Inicidl, az RN
Hungary, az AW Distribution Kft és az AW OPL Distribution
lednyvallalatainknal érvényben I[évé munkavédelmi
rendszer altal lefedett munkavallaléok szama [403-8]

A Munkavedelmi lranyitasi Rendszer altal

504
lefedett munkavallalok szama

A Munkavedelmi Iranyitasi Rendszer altal le
nem fedett munkavallalok szama

[403-2, 403-3] A munkahelyi veszelyek és kockazatok azo-
nositasara es kezeleséere, valamint a balesetek kivizsgalasara
az AutoWallis Csoport leanyvallalatai kuldonbdzd, de jol struk-
turalt modszereket alkalmaznak, amelyeket minden alkalma-
zott eseteben egyénileg vegeznek el. A kockazatértekelési
folyamatok kdze tartozik a menedzserszUres, az Uj belépdk
kdtelezd orvosi alkalmassagi vizsgalata, a munkahelyi er-
gonomia es zajszint kontrollja, valamint a munkavallalok biz-
tonsagos munkavegzésre valo oktatasa. A leanyvallalatok,
mint peldaul a Wallis Motor Pest, Wallis Motor Duna, Inicial,
Sixt, AW Distribution, eés AW OPL, matrix modszert alkal-
maznak a kockazatok felmeéeresere, melyet helyszini bejarasok,
munkateruletek felmérese, dolgozokkal €és Uzemorvossal valo
konzultacio réeven vegeznek.
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A kockazatbecslési felmeéresek munkavedelmi képesitessel
rendelkezd szakeértdk, tobbnyire alvallalkozok altal vegzett
vizsgalatok, amelyek a munkahelyi megbetegedések kocka-
zatainak preventiv kezelését is magukban foglaljak, példaul
eves szuresekkel. A felmért kockazatok kezelésére a leanyval-
lalatok lépéeseket tesznek, mint példaul veddeszkdzok biz-
tositasa és oktatasok szervezeése. Munkavallaloiknak jogukban
all munkavegzesuket felfUggeszteni veszélyes helyzetek-
ben és jelentést tenni munkavedelmi feleldseik fele, egyedi
folyamatok szerint, melyek védelmet nyujtanak a jelentést
tevd személyek szamara a negativ kovetkezmenyektdl.

[403-9] Az AutoWallis Csoportnal a munkahelyi balesetek
kezelése minden leanyvallalatnal egyedi, elére meghatarozott
orotokollokat kdvet. Ezek a folyamatok magukban foglaljak a
balesetek alapos kivizsgalasat €s a tanulsagoknak a mikode-
Si szabalyzatokba valo integralasat. A kivizsgalasi folyama-
tot rendszerint ktlsé munkavedelmi szakertdk vegzik, akik a
vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden jarnak el, biztositva
ezzel a folyamat atlathatosagat és objektivitasat.

A Wallis Motor Pest, Wallis Motor Duna, Wallis British Motors,
az AW Distribution, a Wallis Kerepesi €s az AW OPL esete-
ben egy munkabaleset kivizsgalasat kovetden kuldnleges ok-
tatasokat szerveznek, amelyek célja a hasonlo események
jO6vobell megeldzese.

KORNYEZETI CELOK ES

\ EVE a BUDAPESTI

e y ERTEKTOZSDEN

ARSADALM FELELOS
ERTEKTEREMTES VALLALATIRANYITAS

Ez a
lalatok

hogy a Ileanyval-
megertsek 3

ahhoz,
Jjobban

hozzajarul

gyakorlat

munkavallaloi
mMmunkahelyi biztonsag fontossagat e€s a balesetek elkerulése
erdekében szukseges lepéseket.
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A 2023-as év soran a korabbi évekhez hasonldan nem volt
halalos vagy sulyos kimeneteld munkabaleset, €s a bejelen-
tend® munkabalesetek szama sem volt jelentdés az adott
IdOszakban vegzett dsszes munkaodrahoz képest. Ez azt mu-
tatja, hogy a Csoport altal alkalmazott biztonsagi protokol-
lok és eljarasok hatékonyak a munkahelyi balesetek mege-
|6zéseben és kezeléseben.

Az alabbi tablazat mutatja az elmult 3 evben tortéent mun-
kabalesetek szamat az alabbi leanyvallalatokra vonatkozoan:
AutoWallis Nyrt., Wallis Motor Pest, Wallis Motor Duna, Inicial,
Sixt, Wallis British Motors, AW Distribution Kft.,, AW OPL, RNH
es Nelson.

Munkabalesetek [403-9]

Halallal jard munkabalesetek

szama
Sulyos kimenetell

/ , O O O
munkabalesetek szama
Bejelentend® munkabalesetek

? 0 3 4
szama
Kvazi balesetek szama O O O

KORNYEZETI CELOK ES

\ EVE a BUDAPESTI

. §/, ERTEKTOZSDEN

FELELOS
VALLALATIRANYITAS

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

[403-3] Az AutoWallis Csoportnal a foglalkozas-
egeszsegugyi szolgaltatasok terUleten min-
den leanyvallalat egyed] protokollokat kdvet,

altalanossagban azonban elmondhatd, hogy minden
munkavallalo rendszeresen, a belépéskor, majd eves rendsze-
resseggel vesz részt foglalkozasegeszsegugyi vizsgalatokon.
A foglalkozasegészseglgyi szolgaltatasokat nyujto cegek a
leanyvallalatokkal egyuttmukddve allitjak dssze e€s vegzik el
az alkalmassagi vizsgalatokat, amelyek a jogszabalyokban
meghatarozott eldzetes, iddszakos és rendkivuli vizsgala-
tokat foglaljak magukban, minden munkavallalo szamara,
poziciojuktol fuggetlenul.

A szolgaltatasok mindsegenek fenntartasa erdekében a
leanyvallalatok nagy hangsulyt fektetnek a munkavallalok
tajekoztatasara és a kapott visszajelzések figyelemmel
kiséresere, valamint rendszeres egyeztetesekre kerul sor a
szolgaltatokkal a szolgaltatasok kdrének megbeszeélése cel-

jJabol. A munkavallalok egeészseglgyl adatainak vedelme

es bizalmas kezeléese kiemelt figyelmet kap, amelyet a
foglalkozasegészsegugyi szolgaltatokkal kotdtt szerzddesek
szabalyoznak, figyelembe véve a GDPR elbirasait, hogy ga-
rantaljak az informaciok biztonsagat.
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[403-6] Az AutoWallis Csoport kulonbdzd leanyvalla-
latainal elteré modszerekkel tamogatjak a munkavallalok
egeszsegugyl ellatasat, amelyek a preventiv szUrdvizsgala-
toktol kezdve a szemeélyre szabott egészseglgyi programo-
kKig terjednek. Peldaul, a Nelson évente szervez egészsegugyi
szUrdvizsgalatot a dolgozok szamara ezzel lehetdve téve a ko-
rai allapotfelmeérest es az esetleges egészsegugyi problemak
Idoben tortend kezeléset. A wigo carsharing “All You Can
Move” sportkartya lenetdseget biztosit munkavallaloinak, ami
hozzaferest nyujt szamos sportlétesitmenyhez és egeszseg-
Mmegorzd programhoz, ezaltal dsztdondzve dket az aktiv élet-
modra. Az RN Hungary lehetdséget kinal munkavallaldoinak a
Medicover maganegeszsegugyi szolgaltatd szolgaltatasainak
egesz evben tortend igenybevetelere. A Wallis British Motors
munkavallaloi szamara téritésmentesen biztositjak az dnketes
jellegl védodoltasokat. Az AutoWallis Nyrt. menedzserei min-
den évben ingyenes menedzserszuresen vesznek részt.

[403-5] Az AutoWallis Csoportnal a munkavallaldoi munka-
vedelmi oktatasok kulonbdzd modszertannal és tematikaval
zajlanak, amelyek a leanyvallalatok specifikus igényeinhez és
MmuUkddesi sajatossagainoz igazodnak. Az altalanos munka-
vedelmi oktatasok mellett, amelyek minden Uj munkavallalo
szamara kotelezdek, specialis kepzesek is helyet kapnak, attol
fuggden, hogy mely tertleteken dolgoznak az alkalmazottak.
Altaldnossdgban elmondhatd, hogy minden munkavallald
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AZ AUTOWALLIS
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belepeskor, majd évente vagy munkakor, illetve munkaesz-
kdz valtozasa esetén reszesul munka- és tlzvedelmi oktatas-
ban. Az oktatasokat gyakran kuls® munkavedelmi szakem-
berek vezetik, biztositva ezzel a magas szintd szakértelem
atadasat es a munkavedelmi eldirasok naprakész betartasat.
Emellett tdbb leanyvallalat munkakdr-specifikus kepzese-
ket is kinal, mint példaul a Wallis Motor Pest eés Dunanal a
munkavedelmi kepviseldk szamara nyujtott specialis oktatas,
vagy az Inicial altal a szereldi munkakdrben dolgozdoknak
biztositott emeldgepek és teherliftek kezelésére iranyuld
képzes es vizsga.

A kepzeések szeleskdriek es magukban foglaljgk az altalanos
munkavedelmiismereteket, valamint specialis témakatis, attol
fuggden, hogy mely leanyvallalatnal és milyen munkakdriben
dolgozik az adott munkavallald. Az AW Distribution munka-
vedelmi képviseldi, a Wallis Kerepesinel dolgozok tovabb-
keépzései, vagy az RN Hungary kollegainak vezetéstechnikai
treningjel megemlitendd peldak a celcsoport-specifikus kep-
zesekre. Az oktatasok hatéekonysagat és az elhangzottak el-
sajatitasat legtdbb esetben szobeli visszakerdezesek vagy
teszt vizsgakerdések segitsegevel értekelik, ami lehetdve
teszi a munkavallalok tudasanak folyamatos ellendrzéset és
a szukseges ismeretek megszilarditasat.
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Egy fore esO éves atlag képzési oraszam alkalmazotti kategdriankénti, nemenkénti bontasban, az alabbi
ledanyvallalatokra vonatkozdéan: AutoWallis Nyrt., Wallis Motor Pest, Wallis Motor Duna, Inicial, Sixt, Wallis
[404 (3-3)] Ahogyan lényegességi elemzésink eredményei is mutatjak, az  British Motors, AW Distribution Kft, AW OPL, RN Hungary [404-1]
oktatas és kepzeés temakodre kiemelten fontos Csoportunk szamara. Celunk
munkavallaldink szakmai és személyes fejlédésének eldsegitése - véleményiink 21,22
szerint a megszerzett ismeretek és keszsegek tdobbek kdHzdtt a vallalat ered-
menyessegehez is hozzajarulnak.

16,36
Ennek erdekeben vezetdi keépzeseket és tréening lehetdsegeket, valamint { A . B A e _17’_9 i
a munkakorokbol adodo kotelezd treningeket (peldaul elsdsegély, musza- Egy fére jutd
ki betanitasok, mérlegképes konyveldi tovabbképzések) biztositunk minden kepzesi ora
munkavallalonk szamara. A kételezd képzéseken fellli oktatasokrol leanyval- (6ra / f6)
lalataink egyéni szinten rendelkeznek, azonban dolgozunk a csoportszintl 9,18

kepzesi tervek kialakitasan es a vallalatok k&ézotti j©o gyakorlatok atveételen.
Dolgozunk belsd karrierfolyamataink csoportszintl egységesitesen, tehetseg
orogramok altalanos bevezetésén e€s a visszajelzésadas kulturajanak fejlesz-
tesen. Emellett fontosnaktartjuk a vallalatcsoporton beltlirotaciotiseldsegiteni,
hogy munkatarsainkat hazon belul tarthassuk. E celbdl a csoporton beltli nyi-
tott poziciokat el6szdr mindig a belsd intranet felUletiunkdn hirdetjik meg.

Az AutoWallis Csoportnal és leanyvallalatainal a kepzés és oktatas menedzs-
mentje a munkavallaldi elégedettség, motivacid és a munkaerd megtartdsa Munkatarsak Koézepvezetok Felsd vezetok
fele iranyul. Az oktatasi programok folyamatos fejlesztése es a munkaval-

lalok kepzesebe valo befektetes alapvetd strategiai prioritas, amely eldsegi-

ti a vallalatcsoport hosszu tavu sikeret és a pozitiv gazdasagil, valamint B e N&

tarsadalmi hatast.
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[404-2] Az AutoWallis Csoport €s leanyvallalatai elkotelezet-
ten dolgoznak azon, hogy a munkavallaldoik szamara ertekes
es relevans kepzesi lehetdseégeket biztositsanak. Ezek a
kezdemeényezesek nemcsak, hogy eldsegitik a munkavallalok
szemelyes és szakmai fejlédését, de hozzajarulnak a valla-
latcsoport adaptacios képessegenek es rugalmassaganak
novelesehez is a gyorsan valtozo Uzleti kdrnyezetben.

A  képzési programok kozott kiemelkedik a  kdotelezd
ertékesitesi és szervizteruleti kepzesek biztositasa, amelyek
a képviselt markak szervezeésében biztositjak a munkavallalok
naprakesz tudasat a termeékujdonsagokrol és technologial
fejlesztésekrol. Peldaul a Wallis Motors Pest €s Duna vezetdi
keszsegfejlesztd kepzeseket szervez kodzepvezetdi szin-
ten, mig az Inicial vallalatnal a Kepzési politika kialakitasa
folyamatban van, amely a munkavallalok fejlédésenek
rendszerezett kereteit hivatott lefektetni. Az AW Distribution
es az AutoWallis Nyrt. az eves teljesitmenyértekelesi folyamat
soran felmeri és tamogatja a munkavallalok oktatasi igényeit,
lehetdseget biztositva mentoralasra és coachingra is.

A Nelson | Excel tanfolyamokat kinal az alap-, halado-es makro
porogramozasi szinteken, amelyek celja a munkavallalok infor-
matikai készseégeinek fejlesztéese. A Sixt a nemzetkdzi fran-
chise altal eldirt szakmai tréeningeket, valamint coachingot es
mentoralast biztosit munkavallaldinak.
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Tovabba, a vallalatcsoport kUldonds figyelmet fordit a munka-
vallalok folytonos foglalkoztatasanak tamogatasara. A
Wallis Motors Pestnél és Dunanal lehetdseget biztositanak
a nyugdijkorhatart betoltdtt munkavallaloknak a munka-
vegzes folytatasara, es a kisgyermekes szuldk szamara
rugalmas munkavegzési felteteleket kinalnak. Az AW
Distribution és az AutoWallis Nyrt. munkavallaloi szamara
biztositott a rugalmas munkaidd, home office lehetdseg,
szemelyre szabott karriertervek, &nkéntes programok,
egeszsegugyl programok, reszmunkaidos
foglalkoztatas lehetdsége.

valamint a

[404-3] Az AutoWallis Csoportnak azon vallalatainal,
ahol a munkavallalok részestlinek rendszeres teljesitmeény-
ertekelési és karrierépitési lehetdsegekben (ezek a Wallis
British Motors, Inicial / ICL Autdéhaz, Sixt, RN Hungary,
Nelson Flottalizing, AutoWallis Distribution Kft, AW OPL,
AutoWallis Nyrt.), ott ezek a folyamatok az adott vallala-
tok Osszes dolgozojara vonatkoznak. Tarsasagunk szamara
kitdzott cél a kulonbdzd  leanyvallalatoknal  fennalld
bevalt gyakorlatok megosztasa es egysegesitese a csopor-
ton belul, kUldonds tekintettel az oktatasi es karrierfejlesztési
lehetdsegekre.
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[2-29] Csoportunknal a munkavallaloi kommunikacio kulcsfon-
tossagu eszkdze a belsd intranet feltletunk, az AutoSpoiler és a
2023-ban elkeszult belsd kommunikaciorol szolo szabalyzatunk.
A platform lehetdve teszia dolgozok szamara, hogy naprakeész in-
formaciokat kapjanak a vallalati hirekrdl, politikakrol és strategiai
tervekrdl. A vallalatcsoport emellett ezeket a felUleteket kivanja
hasznalni CSR tevekenyseégeinek hatékonyabb szervezesére es
kommunikalasara is, ezzel eldsegitve a csoportszintd tarsadalmi

e

feleldssegvallalasi kezdemeényezesek promociojat.

A munkavallalok megtartasa és elkdtelezettseguk ndvelese
erdekeben a Csoport arra tdrekszik, hogy Oket aktivan
bevonja a toborzasi folyamatokba is. Az intranetes platformokon
keresztUl megismerhetik a csoporton beluli nyitott poziciokat,
gy tamogatva a karrierlehetdsegek szélesitéset és a munkahelyi
mobilitast.

A munkavallalok bevonasa tovabbi fontos elemet kepez a vallalat
ESG jelentésének kialakitasaban, ahol egy atfogo lenyegessegqi
vizsgalatot vegeztink. Ennek célja az volt, hogy megallapitsuk
a jelentés fokuszalo témait, felmeérjuk a lenyeges kerdeseket, és
fokozzuk az ESG témakdrdk iranti figyelmet es kommunikaciot.

[2-30] Tarsasagunknal nincsen érvenyben kollektiv szerzddeés.
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[2-19, 20-20] Tarsasagunk 2022. juliusaban elfoga-
dott és a Budapesti Ertéktézsde honlapjdn kdzzétett egy
U] Javadalmazasi Politikat, amely megfelel a 2019. évi LXVII.
Torveny kodvetelmeényeinek. Ez a politika az lgazgatdsag altal
elfogadott és a Kdzgyulés jOvahagyasara bemutatott ja-
vadalmazasi rendszer alapjan hatarozza meg az lgazgatok
dijazasat, igy a dontest a Kozgyulés hozza meg, nem pedig
az lgazgatdsag sajat tagjairdl. Tarsasagunk minden évben
kdzzéteszi a Javadalmazasi jelentését a BET honlapjan,
amely az adott év esemeényeit es adatokat tartalmazza; a
2023-as jelentés szerint nem tortént elteres a Javadalmazasi
Politikatol. A politika rogzitett (alapbér, tiszteletdi)) és val-
tozo (jutalom, bonusz, valaszthatd béeren kivuli juttatasok)
Javadalmazasi elemeket kuldonbdztet meg, melyek kuldn-
b6z&d modon érvéenyesulnek a fuggetlen és nem fuggetlen
Igazgatok, illetve a tobbi munkavallald esetében.

[2-17] A vezetdseg javadalmazasanak valtozo reszei bizonyos
eldre meghatarozott céelok es penzugyi eredmenyek elérese
alapjan kerulnek kiszamitasra. A javadalmazasi szabalyzatunk
a fenntarthatosagot is figyelembe veszi a nem pénzugyi tel-
jesitmeéenymutatok kozott, és ennek megfelelben tdbb vezetdi
szintd munkatars bonuszanak meghatarozasaban fontos sze-
repet kap az ESG képzesekben valo részvétel es az ESG ada-
tok pontos, hatariddre tortend szolgaltatasa.

Ennek érdekeben vezetdink ESG tanacsadoink altal elo-
keszitett prezentaciokat kapnak, valamint igazgatok reszt
vettek ESG temaju workshopon is. 2022-ben kinevezett ESG
igazgatonk, aki igazgatdsagi tag is egyben, a munkajarol
rendszeresen pbeszamol a vezerigazgatonak €s a vezetdsegi
tanacsnak (,executive committee”). A nem pénzugyi adatok-
kal kapcsolatos kotelezettsegvallalasokrol, fenntarthatd és
kdrforgasos gazdalkodasrol tobb elbéadas is volt az év soran
a cegcsoport menedzserei szamara.
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[2-21] Megvizsgaltuk, hogy tagvallalatainknal hanyszorosa a legmagasabb berezesl munka-
vallalo eves [6vedelme az adott ceg dsszes munkaszerzddeses alkalmazottjanak az éves jOve-
delmeének medianjahoz kepest. Azon leanyvallalatainknal, ahol elérhetd informacio a temarol,
ez az arany a kovetkezoképpen alakult 2023-ban:

Leanyvallalatainkndl a legmagasabb fizetéssel rendelkezé és a tobbi alkalmazottak
k6zotti éves median aranya [2-21]
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KORNYEZETI CELOK ES ARSADA
TELJESITMENYEK ERTEKTEREMTES

Az AutoWallis Nyrt. €és annak fé tulajdonosa, a Wallis Csoport 2019-es elsdé munkavallalol resz-
venyprogramjanak bevezetése utan Ujabb, eldére meghatarozott celok eléerésehez kotott prog-
ramot inditott a csoport stratégiai céljainak a tamogatasara: a 2019-ben elkezdddott MRP 1
orogramot 2021-ben az MRP 2 program kdvette. Az MRP 1 programban a csoport 25 vezetdje
vett részt a 2, és 3 evre szolo programokban. 2021-ben 36 munkavallalot erintd, haromeves
orogram indult MRP 2 néven.

2022-ben az MRP 1 programjai lezarultak, es MRP 3 néven program kezdddott, amely 69
munkavallalot érintett. 2023-ban az AutoWallis Csoport elinditotta az MRP 4 programot,
amelyben 119 vezetd és munkavallalo vesz reszt, és amelynek futamideje programtol fuggden
24 illetve 36 honap.

Ezeket a programokat a 2019-ben megalapitott, a Csoport felUgyelete allo MRP szervezet
felUgyeli, amelynek & feladata a javadalmazasi politikan alapuld celok megvalositasa.

Az AutoWallis Nyrt. tézsdei bevezetése s az els6é MRP program inditasa ota minden evet re-

kordevkent zartunk - ez bizonyitja, hogy az eévente induld programok eldsegitik a reszvenyesi
ertéek ndvekedeset és motivaljak a kulcsvezetdket a celkitlzesek teljesitesere.
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Az AutoWallis Csoportnal minden leanyvallalat kiemelt fi-
gyelmet fordit az emberi jogok tiszteletben tartasara, az
egyenld banasmod és eselyegyenldseg eldbmozditasara,
dsszhangban az Europal Unio Alapjogi Chartajaval és a Munka
torvenykonyvevel. A csoport elkdtelezett a munkavallalok
szoclalis eés gazdasagi erdekeinek vedelme mellett, és hataro-
zottan elutasit mindenféle hatranyos megkuldnbdztetést, be-
leertve a nem, bdrszin, etnikal vagy tarsadalmi szarmazas,
nyelv, vallas vagy mas meggyozodeés, politikal vagy mas
velemeny, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet,
szUletes, fogyatékossag, eletkor vagy szexualis iranyultsag
alapjan tortend megkulonbdztetest. Ezek az alapelvek
meghatarozo reszét kepezik a Csoport alapszabalyanak es az
2022-ben frissitett Etikal Kodexenek.

Az elbleptetések eés U munkavallalok felveétele szigoruan szak-
mal alapokon nyugszik, ahol a dontések a teljesitmeény, human
kompetencia, szakmai eldélet es feleldssegi kdr figyelembe-
vetelevel tortennek. Az AutoWallis Csoport a sokszindség és
Inkluzivitas eldmozditasara tdorekszik minden tevékenysege-

- [IKUS MUNKAHELY
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ben, beleértve a belsd és kulsd kommunikaciot is, célul
kitUzve a ndk aranyanak ndvelését a managementben, ezzel
IS elOkészitve a teret az Eurdpai Unios jogszabalyi valtozasok-
nak vald megfelelésre. 2023-ban tdbb vezetdi pozicidba is
NnOI kollegat neveztUnk ki - pl. HR €s marketing vezetdinket és
Csoport Jogtanacsosunkat, és ndveltuk az AutoWallis Nyrt.-
nel dolgozo ndi kollegak szamat.

A tarsasag evente kobozzetett Felelds Tarsasagiranyitasi
Jelentéseben atfogodan tajekoztat a tarsasagiranyitasi gya-
korlatairdl, atlathatd mukddeserdl, pénzugyi tervezeserodl, el-
lendrzesi mechanizmusairol, valamint tarsadalmi feleldsseg-
vallalasi politikajardol eés eljarasairdl, biztositva ezzel a rész-
venyesek es erdekelt felek teljes kory tajekoztatasat.

[2-25, 2-26, 205-2] Az AutoWallis Csoport minden tagvalla-
latanal dolgozd munkavallalo fele kdvetelmeny, hogy korrup-
CiO vagy megvesztegetes gyanuja esetén azonnal értesitsek
kdzvetlen felettesuket, és keruljek az ilyen helyzeteket. Etikai
kodextnk &sszes munkavallalonk szamara elérhetd intranet
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felUletunkdn, és 2023-ban az AutoWallis Nyrt. 6sszes munka-
vallalojanak, valamintazegészigazgatdosagnak kepzeseket tar-
tottunk a témaban. Célkitlzéseink kdze tartozik a Compliance,
penzmosas, bennfentes kereskedelem témakodrdokrdl szolo
csoport szintd képzesek kidolgozasa és rendszerbe foglalasa
- ennek megvalositasat 2024-re tervezzuk.

2023-ban léetrehoztunk egy kdzponti, csoportszintd vissza-
elesbejelentd rendszert, melyen keresztUl munkavallaloink es
partnereink, Ugyfeleink tudjak jelezni az Uzleti magatartas-
sal kapcsolatos aggalyaikat. Ez a rendszer az AutoWallis
es a tagvallalatok honlapjain és az intraneten keresz-
tul is elérhetd, es a beerkezett bejelentéseket fuggetlen
compliance partnerunk, egyes, meghatarozott specialis
esetekben egy erre a feladatra kijeldlt fuggetlen FB tag vizs-
galja ki. A visszaelés bejelentési rendszer biztositja az anonim
bejelentés lehetdseégeét is, minden névtelen bejelentést In-
dokolt esetben kivizsgalasra kerul. A belsd szabalyozas és
a bejelentési rendszer biztositja a megtorlas fenyegetettseg
teljes kikUszdbodleset.

[205-1, 205-3] Az Emberi jogok tiszteletben tartasaval, kor-
rupcioval, megvesztegetéssel kapcsolatos bejelentéseket, in-
cidenseket fuggetlen belsd ellendrink kdveti es vizsgalja Ki,
az Uzleti évben azonban nem volt kivizsgalando bejelentés.
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Az AutoWallis Csoport szamara fontos, hogy tevekenysegeit
a tarsadalmi értekek tiszteletben tartasaval és a kdzdsseg
iranti elkdtelezettseggel vegezze. Ennek jegyeében a Csoport
aktivan tamogat kuldnleges tarsadalmi kezdeményezéseket,
amelyek 6sszhangban allnak az altala kdzvetitett ertekekkel.
Az AutoWallis Nyrt. hosszu tavu tamogatoja a Budapesti
Fesztivalzenekarnak es a Magyar Kajak-Kenu Szdévetsegnek,
utobbinal 2022 juliusatol kezdddden a 2024-es olimpial ciklus
vegeig hivatalos mobilitasi szolgaltatokent is szerepet vallal.
Ez magaban foglalja autok biztositasat a sportolok szamara,
valamint autoflotta segitséget a magyarorszagi nemzetkdzi
versenyek soran.

Tarsadalmi szerepvallalasi programunk részeként egyutt-
MUkdAUnNk, és segitjuk a Hosdk Tere Alapitvany munkajat is.
Az AutoWallis Csoport elkdtelezett amellett, hogy CSR te-
vekenysegeit csoportszinten is neépszerdsitse, az ezzel
kapcsolatos kommunikacionkat folyamatosan fejlesztjuk
iIntranet feltleteinken. Célunk a munkavallalok motivalasa és
a JO gyakorlatok terjesztése.

Disztribucios Vallalatok (AW Distribution Kft.,

AW OPL Distribution Kft., RN Hungary Kft.)

®
N
&
&
®

O

DO

Allatmenhelyek l1atogatdsa, targyi adomanyok és dnkéntes munka

Kamaraerdei gyermekotthon tamogatasa festéssel, takaritassal €s
adomanyokkal

lrodai adomany- és ruhagyujtés raszorulok szamara

RN Hungary tamogatta a Balatonfured Yacht Club gyermek vi-
torlas képzeset, a Szepmuveszeti Muzeum Renoir kiallitasat, és
tdbb futdesemeényen volt mobilitasi szponzor

SsangYong/Isuzu markak disztribUtora, az ETO FC Gyoér futballcsa-
pat szponzoralasa

Egészsegnap, gyumoalcsnap €s sportnap szervezése

Minden dolgozd szamara biztositott cafeteria juttatas és Doktor
24 egeszsegugyi szolgaltatas

% A sarszentmihalyi ovoda jatszoterenek felujitasa

%)

Alapitvany es
Allatvéds  Civil
Szervezet tamogatasa gep-
jJarmu hasznalattal, anyagi
adomanyokkal €s munkavallaloi
adomanygyujtessel

A Mosoly
a Csomori

fontossagara felhivo
Wallis kupa

Sport
kampany és az |.
megrendezeése

UNICEF  Jotékonysagi  vasar
tamogatasa traumatizalt
gyerekek megsegitésére, €s
a Heim Pal Korhazban kezelt
gyerekek vezetéstechnikal
tréeningre vald meghivasa

A BMW Group elektromos flot-
tajanak bemutatasa a Green
Day esemeényen, kornyezettuda-
tossag ndvelése celjgabol
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ESG megkdzelitéstiinkben a kdrnyezeti és tarsadalmi teljesitménylnk folyamatos fejlesztése mellett a,,G”
(Governance), azaz vallalatiranyitas erdsitése is rendkivili fontossaggal bir Csoportunk szamara. Dina-
mikusan fejlédd és ndvekvd vallalatkent egyre nagyobb szerepet vallalunk az atlathato vallalatiranyita-
si struktura fenntartasaban, a k&zods politikdk végrehajtasaban és a j6 gyakorlatok elterjesztésében.
Mindezzel azt kivanjuk alatamasztani, hogy az AutoWallis Csoport szamara kiemelten fontosak a ,,tisz-
tességes és etikus Uzletvitel és versenyellenes magatartas mellézése”, a ,korrupcidellenesség” és az
,2ugyfelek adatainak védelme” teruletei. Az ESG jelentésiink ,,Munkavallalok” cimU fejezetében részle-
tesebben kifejtettiik vallalatiranyitasi megkdzelitésink néhany elemét (mint példaul az etikus maga-
tartas, juttatasi rendszerek és az érdekelt felekkel vald kapcsolattartas). A kdvetkezd fejezetben annak
tovabbi elemeit mutatjuk be.
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A CSOPORT IRANYITAS|I STRUKTURAJA ..

A Tarsasdg Ugyvezetd szerve az Csoport szervezeti felépitése tamogato funkcidokkal

lgazgatdsag. Az lgazgatdsag, K6zayiilés

vagy az altala meghatalma- Felligyeld Bizottsag

zott lgazgatdsagi Tag képvise- | Igazgatésag _— Z6ld Bizottsag
li a Tarsasagot harmadik sze-

mélyekkel szemben a birédsagok Audit Bizottsag Belsé EI;Ienc'Srzés

eés mas hatdosagok el6tt. Az S———

lgazgatdsag tervezi és iranyitja a

Tarsasag munkajat, meghataroz-

Zza a Tlarsasag gazdalkodasat,

gondoskodik az eredményes

mukddésrdl. A Tarsasag munka- —

jat a vezerigazgato iranyitja. A — Wigo —  Uzletagvezeté-helyettes — Treasury — Delivery
FellUgyelObizottsag ellendrzi az e Nelson = (o{e]0 — Szamvitel és ad6zas —] BI
lgazgatdsagot annak érdekében, — Sixt B Jog — Kontrolling — Stratégia
hogy a Tarsasag érdekeit megdv- — LITEY — HR i M A

jé,k' AZ, Audit Bi”Z ?ttSég, tagjéit ° : Wawzll?:ilt(izl:e:::rrs : Renas::?Dacia ] Ingatlzi;zzane;czla?:kodés

Tarsasag kodzgyllése valasztja a | pp L Opel

FelGgyelbbizottsag fuggetlen tag- L Wallis Ljubjana L JLR

jai kozul - a Ptk. eldirasai szerint. — Avto Aktiv = SY. Isuzu

Az Audit bizottsag véleménye- — Net Mobilitas

zi a szdmviteli tdrvény szerinti - CFO

beszamoldt, és figyelemmel kiséri = T

. : = Uzletfejlesztés
annak kényvvizsgalatat.
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VALLALATVEZETES

Tarsasagunkat a legfelsdbb iranyito testulet, az lgazgatosag vezeti, amely jelenleg 5 tagbol all, N

a vallalat iranyitasaért felelds. Az lgazgatdsag tagjait a Kdozgyulés valasztja meg, hatarozat- _@_
i
. !

lan idére. Az lgazgatosag rendszeresen Ulesezik, 2023-ban 18 alkalommal.
Millner Zsolt

Az lgazgatosag feleldssegi kdrebe tartozik a Csoport Uzleti strategiajanak kidolgozasa, a gaz-
dasagi és szervezeti fejlesztes iranyanak meghatarozasa, valamint a Tarsasag kulsd keépviselete
es a Tagvallalatok tevekenysegeinek 6sszehangolasa. Az lgazgatosag dodont a fenntarthatosagi
strategiaval kapcsolatos kerdésekben is.

[2-16] Emellett a kritikus Ugyek targyalasa is az lgazgatosag hataskdrebe tartozik. Az ilyen
ugyekrol minden esetben teljes kord tajekoztatast kap az lgazgatosag (jellemzden évente 1-2
Ilyen eset fordul eld). 2023-ban ilyen eset az Uzletag tavol-keleti markajahoz kapcsoldodo biz-
tositasi esemeny volt, amely nem tervezett hatast gyakorolt a vallalat tevekenységere. Bévebb
INnformacio a 2023. evi pénzugyi jelentésunkben talalhato.

Az Igazgatosagl ulések eldtt egy szakmai vegrehajtd bizottsag késziti el6 a megvitatando

temakat, és az lgazgatosag ezekrdl a temakrol az Ugyrendje szerint dontéseket hoz. Az dssze- Andrew John Prest Antal Péter Ormosy Gabor Székely Gabor

ferhetetlensegi kerdesekben az Alapszabalyunk, az lgazgatdosagl ugyrend, valamint a nyil- Nagykereskedelmi Kiskereskedelmi és vezérigazgato befektetdi kapcsolatok

vanosan mukodo reszvenytarsasagokra vonatkozo szabalyok iranyitanak bennunket. Gzletdg igazgatd szolgaltatasi Uzletag és ESG igazgatd
igazgato
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Tarsasagunknal tovabbi kulcs iranyitd testuletkent mukddik
a Feltigyelbbizottsag, amely jelenleg 4 fobdl all, és 6 fela-
data az lgazgatosag tevekenysegenek ellendrzese, a valla-
lat erdekeinek veédelme érdekében. A FelUgyelbbizottsag
legalabb evente egyszer értékeli az lgazgatosag teljesit-
menyet, es a Koézgyulés altal elfogadott jelentést készit er-
rol. Emellett a FelUgyeldbizottsag ellatja az Audit Bizottsag
feladatait is, melyek kiterjednek a szamviteli és kdnyvvizsga-
lati feladatok hatékonysaganak, elvegzésének ellendrzéeseére.
A FelUugyeldbizottsag, Audit Bizottsag és Igazgatdsag
Ugyrendjei nyilvanosan elérhetéek, és feladataikrol honla-
punkon tajekozodhatnak. A FelUgyeldbizottsag a kdzgyules
altal meghatarozott Ugyrend és munkarend szerint mukoddik;
2023-ban 6sszesen 4 alkalommal Uléesezett.

2023-ben FelUgyeldbizottsagunk az alabbi modon eépult fel:
FelUgyelObizottsag és Audit bizottsag elndke: if]. Chikan
Attila, tagjal:

« Buday Bence,
« Ecseri Gyorgy,
« Vitan Gabor.

[2-17] Honlapunkon keresztlil megismerhetik FelUgyeld-
bizottsagunk tagjainak ismereteit €s kompetenciait.

Az ESG szempontok beepitése a vallalatiranyitasi gyakorla-
tokba kiemelt fontossagu szamunkra.

A jelenlegl belsd szabalyozas szerint minden olyan téma,
ami 50 millio forint feletti, Uzleti tervben nem szerepld
kdtelezettseégvallalassal jar, igazgatosagi ddonteshez kotodtt.
Uj tevékenység inditdsa, cég alapitdsa vagy megszintetése,
valamint szabalyzatok elfogadasa mind az lgazgatosag (1G)
hataskdrébe tartozik. A Zo6ld kdtveny forras felhasznalasa
viszont csak a Z6ld Bizottsag (ZB) pozitiv dontése alapjan le-
hetseges, enelkll az lgazgatdsag sem allokalhat pénzt azokra

a projektekre, amiket a ZB nem mindsitett zdld projektnek.

Az |lgazgatosag mellett Tarsasagunk vezerigazgatojanak
es leanyvallalataink vezetdinek kulcsfontossagu szerepuk
van a tovabbi ddntéeshozatalban: a leanyvallalatok vezetdi
rendszeresen beszamolnak a vallalatok mukdédeéserdl és tel-
jesitmenyerdl az lgazgatosag és az AutoWallis Csoport
oénzlgyi / kontrolling munkatarsai felé a havi kontrolling
megbeszelések soran.
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A tarsasagnal mukodik egy executive committee, melynek fe-
ladatal kozeé tartozik, hogy az |G elé kerUlo témakat eldszurje,
velemenyezze, az |G eldterjesztéseket szakmailag eldkészitse.
Az |G az ugyrend alapjan bizonyos kérdeseket a vezeér-
Igazgatora delegalhat, ilyen példaul a részveny visszavasarla-
sI program inditasa, ez igaz az AutoWallis Csoportban
felmeruld kerdésekre. Ezekért a kérdesekeért, valamint a
cegcsoportszintd egyseges szabalyzatok betartasaéert és
betartatasaért az egyes leanyvallalatoknal a cégvezetd fe-
lelds. Egyseges beszerzési szabalyzatunk mar van, ami
tovabb fog bovulni, zdld és kdrnyezettudatos szempontok
merlegeléesevel, azok nagyobb sulyozasaval is. Tobb belsd
szabalyzat készitese, elfogadasa eés egyseges rendszer-
be foglalasa jelenleg folyamatban van, ennek a munkanak
egyik fontos merfoldkdvekent az U] belsd szabalyozasi
rendszer 2024-ben lesz érvenyes egysegesen a cegcsoport-
ra (pl. egyseges kockazatkezelési szabalyzat).

A nvilvanosan mukoédd részvenytarsasagokra vonatkozo
szabalyok szerint kezeljuk az dsszeférhetetlenség kerdeset,
|G Ugyrend és az Alapszabaly szerint. A 2023 utolso feleve-
ben csoport compliance manager kerult kinevezésre, igy a
fuggetlen belsd ellendr mellett mar & is vizsgalja a kerdést a
sajat compliance menetrendje szerint. Mindezek mellett kie-
melendd eredmeény, hogy egyes kdzponti funkcioknak lett ki-
jelolt feleldse, mint példaul HR, marketing, jog, adatvédelem.

KORNYEZETI CELOK ES

EVE a BUDAPESTI
4 ERTEKTOZSDEN

FELELOS
VALLALATIRANYITAS

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

Az ESG elvek mélyebb integralasa vallalatiranyitasi gyakor-
latainkba kiemelt fontossagu lepésnek szamit. Ennek kdszdn-
hetden immaron harmadik alkalommal tesszik kdézze ESG
jelentestnket, melynek O6sszeallitasaban a vallalat vezetdsege
IS részt vett. Az ESG Igazgato, Székely Gabor, akit 2022-
ben neveztlUnk ki, kiemelkedd szerepet jatszott ebben a fo-
lyamatban. A Csoporton belul az ingatlangazdalkodasert fe-
lelds igazgato is foglalkozik kdrnyezeti kerdesekkel (energia-
gazdalkodas, hulladekgazdalkodas, vizgazdalkodas stb.).

A felelds Uzletvitel erdekeben szamos politikat alkalma-
zunk, mint példaul az Etikal Kodex, a Beszallitol Kodex, a
Javadalmazasi Politika, a Kozzetételekre vonatkozo szabaly-
zat, a Befektetdi Kodex, és a Befektetdi kapcsolatokra vonat-
kozo szabalyzat, melyekrdl honlapunkon tajekozodhatnak.
2023-ban belevagtunk belsd szabalyrendszerink atfogo
ujrastrukturalasaba, Uj politikak és szabalyok kidolgozasaval.
Ennek eredmeényekeppen 2023-ban elfogadtuk a kdvetkezd
politikakat:

s,

 Uj Alapszabaly

« Visszaélés-bejelentési rendszer €s Szabalyzat

o Gépjarmu Szabalyzat

« Szabalyzat az éleslatast biztositdo szemuUveg teritesenek
rendjerol

* Belsd munkaerd mozgas szabalyzat az AutoWallis
Csoportban
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Az AutoWallis Csoport nemcsak a jogszabalyi kdtelezettségeknek tesz
eleget, hanem o&nkentesen vallalt eldirasoknak is megfelel. Amennyiben
barmilyen jogszabalyi nem-megfelelées gyanuja merul fel, azt mindig alaposan
kivizsgaljuk, és szUkseg eseten megfeleld javito intézkedéseket hozunk.

2023-ben tortéent esetleges nem-megfelelesi esetekrdl a 2023. evi pénzUugyi
jelentestunkbdl tajekozodhatnak.

Vallalatunknak tébb mint 4000 részvenyese van, kozuluk 3600-an magan-
befektetok (lakossagi befektetdk). Fontos szamunkra, hogy éerdekeiket ne
csak a torvenyi eldirasoknak, hanem az etikai szempontoknak is megfele-
|6en kezeljUk. Emellett elengedhetetlen szamunkra, hogy a management a o
reszvenyes erdekel mellett (akar ellenében) a kisbefektetdk erdekeit is szem
elott tartsa.

A JELENTES
BEMUTATASA

PLIANCE

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

KORNYEZETI CELOK ES
TELJESITMENYEK

AZ AUTOWALLIS
CSOPORTROL

Nodvekedesunk soran kiemelten fontos szamunkra, hogy minimalizaljuk a piaci
kockazatokat, minden akvizicionk eldtt eldzetesen konzultalunk a Gazdasagi
Versenyhivatallal, illetve engedelyuket kérjuk. Vallalatunk betartja az Eurdpai
Unidban és hazai szinten eérvényes versenyellenes magatartasra es korrupciora
vonatkozo iranyelveket, valamint sajat belsd szabalyzatokat alkalmaz, mint
peldaul az Etikal Kodexet, a Bennfentes Kereskedelemre é€s Piacbefolyasolasra
vonatkozd szabdlyzatot és a Kapcsolt Ugyletek belsd eljarasi rendjét. Emellett
evente megjelend Felelds Tarsasagiranyitasi jelentésinkben reszletesen
beszamolunk mukoddesunkkel kapcsolatos ellendrzesi mechanizmusainkrol,
Uzleti etikai eljarasainkrol és atlathatd muakddeésunk gyakorlatardl. 2023-ban
nem fordult eld korrupcioval, versenyellenes magatartassal vagy megvesz-
tegetéssel kapcsolatos incidens a vallalatunknal.

Vallalatunknal a versenyellenes magatartas és az etikus viselkedes fenn-
tartasaert mar kulon dedikalt szemeéely, a compliance manager felel. Emellett
2023 juliusaban hatalyba léepett a Visszaelés-bejelentéesi rendszer eés
Szabalyzat, amely lehetdseget biztosit arra, hogy Csoportunk &sszes
foglalkoztatottja és éerintetti kdre megfogalmazhassa esetleges panaszait. A
belsd visszaelesek bejelentési rendszerének, a bejelentesek kivizsgalasanak es
szankcionalasi eljarasrendjének keretét ugy hatarozzuk meg, hogy a vissza-
elések bejelentése és kivizsgalasa tagvallalatonként téortenjen. A visszaelesek
bejelentesere letrehozott online felUlet alkalmas minden bejelentd szamara az
anonim bejelentésre és a sajat bejelentesenek utdlagos nyomon koévetesere.

4

-

VALLALATIRANYITAS

\ EVE a BUDAPESTI

ERTEKTOZSDEN

GRI'INDEX

54



AutoWallis
GROUP

\ EVE a BUDAPESTI

I §/ ERTEKTOZSDEN

VEZETOI LEGFONTOSABB AZ AUTOWALLISROL A JELENTES AZ AUTOWALLIS KORNYEZETI CELOK ES TARSADALMI FELELOS

. » . ) ) . e A . . S GRI'INDEX
KOSZONTO EREDMENYEINK NOMAIDISN BEMUTATASA CSOPORTROL TELJESITMENYEK ERTEKTEREMTES VALLALATIRANYITAS

ADATVEDELEM

A GDPR szamos Uj kotelezettséget ro az adatkezeld szerve-
zetre, amelyek betartasa korabban nem volt elvaras, ezert
az ezzel kapcsolatos felhalmozott gyakorlati tudas ertekke
valt, munkahelyeket teremtve es biztositva ezzel a szemelyek
alapvetd adatvédelmi jogainak érvenyesuleset. Az adatkeze-
lés pozitiv hatasa, hogy sokkal atlathatobba és kdvethetdb-
be valt, ami segit abban, hogy részletesebben megismerjuk,
hogy mi torténik az egyének szeméelyes adataival az adat-
kezelés soran. Ezért kUlondsen fontos szerepe van az adat-
kezelbknek abban, hogy sajat szabalyzataik betartasaval
es betartatasaval eldsegitsek az adatvedelmi alapelvek
ervenyesuleset a munkavallalok €és megbizottjaik kdreben.

Az adatvedelem gazdasagi hatasa kiemelkedd. Az Europail
Unidban vegzett felmérés szerint (Oxford Martin School altal
vegzett kutatas) a vallalkozasok atlagosan a nyereseguk 8%-
at forditjak GDPR-megfelelesre. Ennek oka tdbb tényezdbdl
adodik: egyrészt a megfelelésre forditott kdltsegekbdl, mas-
reszt a bevételek csdkkenesebdl, mivel a személyes adatok
gyujtése nehezebbe valt. A GDPR pozitiv gazdasagi hatasa
az, hogy az Europai Parlament (sajat honlapjan kézzétett)
kutatasal szerint az adataramlas szabalyozasara vonatkozo
unios jogszabalyok evente tdbb mint 50 milliard eurdval jarul-
nak hozza az Europail Unid GDP-jehez. Az adatvédelemnek
pozitiv hatasa lehet a kdrnyezetre is, mivel az adatvedelmi
eldirasokhoz kapcsoldodo szervezeti intezkedések eldsegitik
az altalanos digitalizaciot, eés csdkkentik a papiralapu adat-
kezelest a beepitett adatvedelem elvel alapjan. Az érintet-
tekben tudatosul, hogy szemeélyes adataik értékesek a gaz-
dasagi szerepldk szamara, €s jogosultak maguk ddonteni azok
felhasznalasarol.

Az adatvédelemhez valdo jog az EU Alapjogi Chartajaban
alapvetd |jogként szerepel. Magyarorszag Alaptorvenye
IS mindenki szamara biztositja az adatvédelem jogat. Az
alapvetd maganélet sértetlenségéhez fUz6dd jogként az a
fontos, hogy barmilyen korlatozas indokolt és aranyos legyen.

Az AutoWallis Csoport arra torekszik, hogy az adatvedelem
negativ hatasait Ugyfelei es munkavallaldol ne erezzek.
Szabalyzatait és folyamatait erre tekintettel alakitja ki.
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Nagy hangsulyt fektetunk az adatvédelmi jogok
ervenyesulesere a szervezeti szintd tudatossag novelese-
vel. AutoWallis Csoport szinten is kiemelten kezeljuk az adat-
vedelmet, melynek kapcsan 2023-ban a csoporthoz tartozo
tarsasagok auditjat és szabalyzatainak egyseégesiteset celzo
orojektet inditottunk GDPR Audit es Egyseges Szabalyozas
Projekt neven.

Az AutoWallis Csoportba tartozo vallalatok az GDPR ren-
delet hatalybalépése ota tdbb adatvedelmi auditon estek
at, eés a legutobbi audit jelenleg is zajlik, érintve a csoport
Osszes adatkezelest vegzo tagjat. Az audit neve GDPR Audit
es Egyseges Szabalyozas Projekt, melynek célja az esetle-
ges hianyossagok feltarasa mellett egy egyseges szaba-
lyozas bevezetese, hogy az adatvedelem minden leanyval-
lalatnal egysegesen €s magas szinten keruljdn betartasra.
Az AutoWallis Csoport tervezi egy egyseges CRM rendszer
bevezeteset, melynek soran kiemelt fontossagu feladat-
nak tekinti az adatvedelem beepitéset és az adatkezeles
egyszerysiteset.

Az AutoWallis Csoport minden olyan intézkedést megtesz
es elvar a csoport egyes vallalataitol, amely az adatvedelmi
elvek lehetd legmagasabb szintld érvenyesulését biztositja. A
csoport minden vallalatanal adatvedelmi feleldsdk segitik a
csoportszintd adatvedelmi tisztvisel6 munkajat.

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLIS

CSOPORTROL TELJESITMENYEK

Az AutoWallis Csoport adatvedelmi kodvetelmenyeinek
egysegesitésea GDPR Audit és Egyseges Szabalyozas Projekt
egyik kitdzott célja, ennek egyik jelentds lépése a csoport-
szintd adatvedelmi tisztviseld (DPO) kinevezése es 2023. no-
vembereben tdortend munkaba allasa.

Az intézkedeések hatekonysagat az AutoWallis Csoport kulsd
auditokkal kdveti nyomon. Az egyes tarsasagok kulon-kuldon
IS vegeztetnek ilyen felméréseket, illetve csoportszinten is
folyamatban van ilyen felmeérés.

Az AutoWallis Csoport arra tdorekszik, hogy belsd folyamatai-
ban az éerdekelt felekkel folytatott konzultaciot eldtérbe
helyezze. JO alkalmat teremt erre a csoporton bellli adat-
kezelOk adatvedelmi gyakorlatanak atfogo, folyamatban
levd auditja. Az audit soran eldkeruld legjobb megoldasokat
a csoporton beluli tdbbi résztvevd at tudja venni, hiszen az
egysegesités alapelve a csoporton beldli best practice meg-
oldasok alkalmazasanak egyseges kiterjesztese.

[418-1] A 2023-as évben nem azonositottunk az Ugyfe-
leink adatbiztonsagaval eés adatvesztesével kapcsolatos
megalapozott panaszokat.
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. N ., GRI — , . ,
Az AutoWallis Csoport fenntarthatosagi jelentéset Kdzzététel neve Tartalom forrdsa | Oldal Megjegyzés

a Globalis Jelentéskeszitesi Kezdemeényezes (Global Standard
Reporting Initiative, tovabbiakban GRI) Standards

Nyilatkozat N , y A vallalat és a jelentéstételi gyakorlat bemutatasa
= iranymutatasa alapjan, a keretrendszer 2021-es J gy
elvarasaival 6sszhangban készult, lefedve a 2023. Bevezetés: Az
Januar 1. és december 31. kozdtti iddszakot. 2-1 Szervezeti adatok AutoWallisrol 5.
roviden
i . . D , Bevezetés: Az
Figyelembevett GRI GRI Foundation 2021 A fenntarthatosagi jelentes- Ny
2-2 T j AutoWallisrol 5.
ben szerepld leanyvallalatok e
roviden
Felhasznalt GRI Szektor Standard Nincs megfelelé GRI Szektor Standard Jelentesteteli idoszak, a Jelentés
2-3 jelentestétel gyakorisaga, ) 5-6.
bemutatasa
kapcsolat
Kdrnyezeti
. celok és tel-
2-4 Informaciok Ujrakdzlese 29.

jesitmenyek:
Kibocsatasok

A jelentés nem
2-5 KUls® tanusitas kerul kulso fél altal
hitelesitésre,
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GRI

Kozzététel neve
Standard

Tevékenységek és munkavallalok

Tevekenyseg ertéklanc
2-6 es egyeb Uzleti

kapcsolatok
2-7 Munkavallalok
5.8 Munkavallalok, akik

nem alkalmazottak

Vallalatiranyitas

A szervezeti iranyita-
2-9 si strukturaja és
dsszetetele

Tartalom forrasa

Az AutoWallisrol
rdviden, Jelentés
bemutatasa, Az
AutoWallis Csoport
bemutatasa:
Klldetésiink, Uzleti
bemutatkozas

Bevezetés: Az
AutoWallisrol roviden

Bevezetés: Az
AutoWallisrol roviden

Az AutoWallis Csoport
bemutatasa:

A Csoport iranyitasi
strukturaja,

Felelds vallalatiranyitas:

Vallalatvezetés

Oldal

14-15.
18-20.

37-38.

37.

50

Megjegyzés

GRI

Standard

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

Kozzététel neve

A legmagasabb
iranyito testulet
jeldlésenek és kivalasz-
tasanak folyamata

A legmagasabb
iranyito testulet elndke

A legmagasabb

iranyito testulet sze-
repe a vallalat okozta
hatasok kezelésében

A feleldsseg atruhaza-
sa a vallalat okoz-

ta hatasok kezelése
céljabal

A legmagasabb
iranyito testulet sze-
repe a fenntarthatosagi
jelenteskeészitesben

Osszeférhetetlenség

Tartalom forrasa

Felelds vallalatiranyitas:

Vallalatvezetés

FelelOs vallalatiranyitas:

Vallalatvezetés

FelelOs vallalatiranyitas:

Vallalatvezetés

FelelOs vallalatiranyitas:

Vallalatvezetés: Egyeb
ddntéshozo
szervek, politikak

Felelbs vallalatiranyitas:

Vallalatvezetés; Egyeb
donteshozo
szervek, politikak

Felelbs vallalatiranyitas:

Vallalatvezetés: Egyeb
doéontéshozo
szervek, politikak

ol

ol

52-53.

52-53.

52-53.

S3.

Megjegyzés
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GROUP

VEZETO!
KOSZONTO

GRI
Standard

2-16

2-17

2-18

2-19

LEGFONTOSABB
EREDMENYEINK

Kozzététel neve

A kritikus Ugyekkel
kapcsolatos
kommunikacio

A legmagasabb
iIranyito testulet
kollektiv ismeretel

A legmagasabb
iIranyito testulet
teljesitmeényenek
ertéekelése

Javadalmazasi
szabalyok

AZ AUTOWALLISROL
ROVIDEN

Tartalom forrasa

Felelbs vallalatiranyitas:
Vallalatvezetés;
Legmagasabb iranyitasi
szervek

FelelOs vallalatiranyitas:
Vallalatvezetés: Egyeb
dontéshozo szervek,
politikak, Tarsadalmunk:
Elismerési rendszer;
Vezetdi javadalmazasi
rendszer

Felelbs vallalatiranyitas:
Vallalatvezetés: Egyeb
dontéshozo szervek,
politikak

Tarsadalmi
ertékteremtes:
Elismeresi rendszer;
Vezetdi javadalmazasi
rendszer

Oldal

ol

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLIS
CSOPORTROL

. . GRI
Megjegyzes

Standard

2-20

45.

52.

52.

2-21

KORNYEZETI CELOK ES
TELJESITMENYEK

Kozzététel neve

Javadalmazas
meghatarozasara
szolgalo folyamatok

Teljes evi
kompenzacios arany

ERTEKTEREMTES

TARSADALMI

Tartalom forrasa

Tarsadalmi
ertékteremtes:
Elismeréesi rendszer;
Vezetdi javadalmazasi
rendszer

Tarsadalmi
ertekteremtés:
Elismeréesi rendszer;
Vezetdi javadalmazasi
rendszer

Stratégia, intézkedések és szabalyzatok

2-22

45.

2-23

A legmagasabb
szintd déntéshozo
nyilatkozata a vallalat
fenntarthato fejlédeési
strategiajarol

Szabalyozasi
kdtelezettsegvallalas

Bevezetés: Vezetdi
kOszONTO

Tarsadalmi
ertekteremtés: Etikus
munkahely;

Etikus munkakdrnyezet,
eselyegyenldseg

FELELOS

VALLALATIRANYITAS

Oldal

45.

46.

47.

\ EVE a BUDAPESTI

ERTEKTOZSDEN

GRI INDEX

Megjegyzés
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GROUP

\ EVE a BUDAPESTI

. §/, ERTEKTOZSDEN

VEZETOI LEGFONTOSABB AZ AUTOWALLISROL A JELENTES AZ AUTOWALLIS KORNYEZETI CELOK ES TARSADALMI FELELOS

. » . ) ) . N S . " c GRI INDEX
KOSZONTO EREDMENYEINK ROVIDEN BEMUTATASA CSOPORTROL TELJESITMENYEK ERTEKTEREMTES VALLALATIRANYITAS

GRI y & y & V é ] » GRI (1] V' d » » - y &
Kozzététel neve Tartalom forrasa Oldal | Megjegyzés Kozzététel neve Tartalom forrasa Oldal | Megjegyzés
Standard Standard

Felelbs vallalatiranyitas:

Szabalyozasi Jelentés bemutatasa:

2-24 Rk | c'oatvezetesiBayeb | o, 2728 Tagsag egyesuletekben | &\ ot feleink >
elmélyitése seni=a
szervek, politikak . .
: _ Erintettek bevonasa
Tarsadalmi
55 Negativ hatasok ertékteremteés: Etikus 47
kezelésének folyamata | munkahely; Tarsadalmi
Aggalyok kezelese értékteremtés:
Etikaval kapcsolatos Tarsadalmi Munkavallalo
e tandcsadas és értékteremtés: Etikus o A vallalat jolet; I\/'Iunkayéllalék | 5.9,
aggalyok kezelésének | munkahely: 599 megkbzelitése az bevonﬂasla, T,arsaldalml 44
mechanizmusai Aggalyok kezelése srintottak bevonasihos felel6ssegvallalas
A jelentés és szakmal kivalosag;
alkészitésekor a Erdekelt felekkel,
Felelés vallalatirdnyitas: vonatkozd részletes Csoporto.kk,all Yab
Torvényeknek és Transzparens, jogszer( adatok gyuUjtése kommunikacio
2-27 jogszabalyoknak valo Mmukodes; 54. meg zajlott;
megfelelés Jogszabalyoknak valo ezek penzUugyi E G e ' I
megfeleles jelentéstinkben 2-30 Kollektiv szerzédések | Munkavallald jolét; 44, |7 larsasagnalnincs
lesznek bovebben Munkavallalok bevonasa kollektiv SZSleeels
kifejtve.
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AutoWallis
AP

VEZETO!
KOSZONTO

GRI
Standard

LEGFONTOSABB
EREDMENYEINK

Kozzététel neve

Lényeges témak

3-1

3-2

A lényeges temak
meghatarozasanak
folyamata

A lényeges témak
listaja

GRI 205 Korrupcidellenesség

205
(3-3)

205-1

205-2

A lényeges téma
kezelése

Korrupcios kockazattal
kapcsolatban vizsgalt
tevekenysegek

Tajékoztatas

es kepzeések a
korrupcioellenes
iranyelvekrol és
eljarasokrol

AZ AUTOWALLISROL
ROVIDEN

Tartalom forrasa

Jelentés bemutatasa:
Lényegessegi elemzés
es lenyegessegi temak
Jelentés bemutatasa:
Léenyegessegi elemzés
es lenyegessegi temak

Tarsadalmi
ertekteremtés: Etikus
munkahely;

Etikus munkakdrnyezet,
esélyegyenldség
Tarsadalmi
ertekteremteés: Etikus
munkahely;

Aggalyok kezelese

Tarsadalmi
ertékteremteés: Etikus
munkahely;
Aggalyok kezelese

A JELENTES
BEMUTATASA

Oldal | Megjegyzés

11-12.

13.

47.

47

47.

AZ AUTOWALLIS
CSOPORTROL

GRI
Standard

205-3

KORNYEZETI CELOK ES
TELJESITMENYEK

Kozzététel neve

Megerdsitett
korrupcios esetek és
megtett intézkedések

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

Tartalom forrasa

Tarsadalmi
ertekteremteés: Etikus
munkahely:
Aggalyok kezelése

\ EVE a BUDAPESTI

FELELOS

VALLALATIRANYITAS

Oldal

47.

GRI 206 Tisztességes és etikus lizletvitel, versenyellenes magatartas mellézése

206
(3-3)

2006-1

A lényeges téma
kezelése

Jogi lépések a
versenyellenes
viselkedeéssel, a
trosztellenesseggel és
a monopol gyakorlattal
kapcsolatban

GRI 302 Energiafogyasztas

302
(3-3)

A lényeges téma
kezelese

Felelbs vallalatiranyitas:
Transzparens,

jogszerd mukodes:
Versenyellenes
Mmagatartas megeldzeése

Felelbs vallalatiranyitas:
Transzparens,

jogszerd mukodes:
Versenyellenes
Mmagatartas megeldzeése

Kérnyezeti celok és
teljesitmeények: A
Csoport
energiafogyasztasa

54.

54.

24-26.

Megjegyzés

Y ERTEKTOZSDEN [Qifas

GRI INDEX
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GROUP

\ EVE a BUDAPESTI

AZ AUTOWALLISROL
ROVIDEN

VEZETO!
KOSZONTO

LEGFONTOSABB
EREDMENYEINK

FELELOS
VALLALATIRANYITAS

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

KORNYEZETI CELOK ES
TELJESITMENYEK

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLIS

. GRI INDEX
CSOPORTROL

GRI

Kozzététel neve
Standard

A vallalaton beluli

302-1 . )
energiafogyasztas

GRI 305 Kibocsatasok

305-1 Scope 1
305-2 Scope 2
305-3 Scope 3

Tartalom forrasa

Kornyezeti céelok és
teljesitmeények: A
Csoport
energiafogyasztasa

Koérnyezeti célok és
teljesitmeények: A
Csoport
energiafogyasztasa;
Scope 1 kibocsatasok

Koérnyezeti céelok és
teljesitmeények: A
Csoport
energiafogyasztasa;
Scope 2 kibocsatasok

Koérnyezeti céelok és
teljesitmeények: A
Csoport
energiafogyasztasa;
Scope 3 kibocsatasok

Oldal | Megjegyzés

20.

27.

28.

28.

GRI

Standard

Kozzététel neve

GRI 306 Hulladék

3006-1

306-2

306-3

Hulladékkepzddeés és
a hulladekhoz kothetd
jelentds kornyezeti
hatasok

A hulladékhoz kodthetd
jelentds kornyezeti
hatasok kezelése

Keletkezett hulladékok

Tartalom forrasa

Koérnyezeti celok

es teljesitmeények:
Hulladekkezelés -
kdrforgasos gazdasag
kiepitése

Koérnyezeti celok

es teljesitmeények:
Hulladekkezelés -
kdrforgasos gazdasag
kiepitése

Koérnyezeti celok

es teljesitmeények:
Hulladekkezelés -
kdrforgasos gazdasag
kiépitese

Oldal

30.

30-31.

32.

Megjegyzés

GRI 403 Foglalkozasegészségiigy, munkahelyi egészség és biztonsag

403
(3-3)

A lényeges téma
kezelése

Tarsadalmi
ertékteremtés:
Munkavallalol jolét

39.
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GROUP

VEZETO!
KOSZONTO

GRI
Standard

403-T

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

LEGFONTOSABB
EREDMENYEINK

Kozzététel neve

Munkavedelmi
iIranyitasi rendszer

Veszelyek azonositasa,

kockazatértékelés és
balesetek kivizsgalasa

Foglalkozasi
egeszsegugyi
szolgaltatasok
Munkavallaloi
reszvetel, tanacsadas
es tajékoztatas a
mMmunkavedelemmel
kapcsolatban

Munkavalloi
Mmunkavedelmi oktatas

Munkavallaloi
egeszsegvedelemmel
kapcsolatos
tajekoztatasok

AZ AUTOWALLISROL

ROVIDEN

Tartalom forrasa

Tarsadalmi
ertékteremteés:
Munkavallalol jolét
Tarsadalmi
ertekteremteés:
Munkavallalol jolét
Tarsadalmi
ertekteremteés:
Munkavallalol jolét

Tarsadalmi
ertékteremtés:
Munkavallaloi jolét

Tarsadalmi
ertéekteremtés:
Munkavallalol jolét

Tarsadalmi
ertékteremtés:
Munkavallalol jolét

A JELENTES
BEMUTATASA

39.

39.

40.

40-41.

42.

42.

Megjegyzés

AZ AUTOWALLIS

CSOPORTROL

GRI
Standard

403-7

403-8

403-9

KORNYEZETI CELOK ES

TELJESITMENYEK

Kozzététel neve

Az Uzleti
tevékenységhez/
kapcsolatokhoz

kdzvetlenul kapcsolodo

munkahelyi
egeszsegugyl €s
biztonsagi hatasok
megeldzeése és
merseklese
Munkavedelmi
iIranyitasi rendszer altal
lefedett munkavallalok

Munkavegzéshez
kapcsolodo balesetek

GRI 404 Képzés és oktatas

404-1

Az egy fore esd

eves atlag képzesi
oraszam alkalmazotti
kategoriankenti
bontasban

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

Tartalom forrasa

Tarsadalmi
ertékteremtés:
Munkavallaloi jolét

Tarsadalmi
ertékteremtes:
Munkavallalol jolét
Tarsadalmi
ertékteremteés:
Munkavallalol jolét

Tarsadalmi
ertéekteremteés:
Oktatasok

FELELOS

\ EVE a BUDAPESTI

VALLALATIRANYITAS

39.

40.

40-41.

43.

Megjegyzés

ERTEKTOZSDEN

GRI INDEX
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\ EVE a BUDAPESTI

FELELOS
VALLALATIRANYITAS

TARSADALMI
ERTEKTEREMTES

KORNYEZETI CELOK ES
TELJESITMENYEK

AZ AUTOWALLIS
CSOPORTROL

A JELENTES
BEMUTATASA

AZ AUTOWALLISROL
ROVIDEN

LEGFONTOSABB
EREDMENYEINK

VEZETO!
KOSZONTO

GRI INDEX

GRI

Standard

404-2

404-3

Kozzététel neve

Programok a
munkatarsak készseg-
fejlesztésere és
segitseg a foglalkoz-
tatasi valtozasokban

Azon alkalmazottak
szazalékos aranya,
akik rendszeres tel-
jesitmeny és karri-
erepitési attekintesben
részesUlnek

Tartalom forrasa

Tarsadalmi
értékteremtés:
Oktatasok

Tarsadalmi
értékteremtés:
Oktatasok

GRI 418 Ugyfelek adatainak védelme

418 (3-3)

A418-1

A lényeges téma
kezelése

Az Ugyfelek adatbiz-
tonsagaval és adat-
vesztésevel kapcso-
latos megalapozott
panaszok

Felelbs vallalatiranyitas:

Transzparens, jogszery
MuUkddes;

Ugyfelek adatainak
vedelme

Felelbs vallalatiranyitas:

Transzparens, jogszery
MuUkddes;

Ugyfelek adatainak
vedelme

GRI
Standard

Kozzététel neve

Oldal | Megjegyzés

AW- 1 Eladott gépjarmtlivek szama

44,
AW A lényeges téma
(303) kezelése
44,
AW 2 A [ényeges téma
(3-3) kezelese
Ugyfelek biztonsdga
55-56.
Flotta tulajdonsagai
56 Flotta gazdasagossaga

Tartalom forrasa

Az AutoWallis Csoport

bemutatasa; Eladott
gepjarmuvek
szama

Kérnyezeti celok és
teljesitmeények: Varosi
mobilitas projektek
Koérnyezeti celok és
teljesitmeények: Varosi
mobilitas projektek

Koérnyezeti celok és
teljesitmeények: Varosi
mobilitas projektek

Koérnyezeti celok és
teljesitmeények: Varosi
mobilitas projektek

21.

33-35.

34-35.

34

30.

Megjegyzés

A SASB TR-AU-

000.B-as indikatora

alapjan

AW-2 Ugyfelek biztonsdga és a flotta lizemanyag-gazdasagossdaga és kihaszndltsaga

SASB TR-CR-
250a.1 és 250a.2
Indikatorai alapjan
SASB TR-CR-000.
A, TR-CR-0O00.B

es TR-CR-000. C
indikatorai alapjan
SASB TR-CR-410a.l
es 410a.2 indikatorai
alapjan
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