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....a multban megszerzett erék ne vesszenek el, hanem szarnyat adjanak a
manak, es segitsenek meghaoditani a jovot..."

Kner Imre




Tisztelt Olvaséink!

A Nyomda 173 éves torténeteben 2023 valdban
kulonleges  évnek  bizonyult, hiszen  el6szor
fordult el®, hogy kulpiaci tevékenységunk értéke
meghaladta a belfoldi értékesitesbdl szarmazod
bevetelinket. HosszU évek kitartd munkaja beért.
A kezdetben 6riasi kihivasbdl mara komoly szakmai
tudas, rengeteg tapasztalat és szamos megvaldsult
projekt szuletett. Nemcsak meg&riztik, de tovabb
is er&sitettuk pozicionkat a nemzetkdzi piacon,
koszonhetéen  munkatarsaink  szakertelmenek,
elhivatottsaganak és az allandd fejlédésre vald
torekvesnek. Elkdtelezettségink a fenntarthatdsag,
a technologiai innovacid és a tarsadalmi
felel¢sségvallalas irant toretlen.

A folyamatos technologiai  fejlesztéseink, az
automatizalt és hatékonyabb mukodésre valod
ambicionk, nemcsak versenykepességiinket novelik,
hanem  energiafogyasztasunk  csokkentésével
hozzajarulnak a zéldebb és fenntarthatébb jovéhoz
is. Kutatoink és fejlesztéink munkéja az innovacio és
biztonsag mellett a koérnyezettudatos megoldasok
fejlesztésére is koncentral, bizonyitva, hogy a
fenntarthatésag és a magas szinvonald termelés kéz
a kézben jarhat.

Digitalizacios torekveseink egyrészt a biztonsagi
nyomdai megoldasok terén elért eredményeink
nemcsak piaci pozicionkat erdsitették meg, nemcsak
a hatékonysag novelését szolgaljgk, hanem a
fenntarthatésagi  céljaink elérését is  eldseqitik,
csokkentve okoldgiai labnyomunkat.

Mikdzben buszkén tekintunk vissza az elmdult évre,
tudjuk, hogy a fenntarthatd fejlédés Utja véget nem
ér6 folyamat. K&szondm partnereink, befektetdink,
munkatarsaink és minden érdekelt fél tamogatéasat és
belénk vetett bizalmat. Célunk, a hosszu tavu sikeres
mUkodésunk mellett, a fenntarthatobb megoldasok
felkutatasa, valamint tarsadalmi felel¢sségvallalasunk
erésitése, és ezen az Uton tovabbra is Onokkel
egyUttmudkodve szeretnénk Ujabb Iépéseket tenni.

Udvozlettel

Az

Zsamboki Gabor

elndkhelyettes
vezérigazgatod




elentésrdl

Vallalatunk a 2023-as évre vonatkozd Fenntarthatdsagi jelentésében az el-
mult év gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi teljesitményérdél ad tajékoztatast.
A jelentés nem tanusitott, jelenleg a GRI Sztenderd szerinti ,Core” azaz Alap
megfeleldségi szintet koveti. Megkezdtik az Uj ESG jogszabalyokra valo felke-
szUlést - a fenntarthatdsagi célu atvilagitasi kotelezettségek k6zds szabalyaira
-, ami jelentds valtozasokat hoz az idei évtél kezdve. A magyar ESG modell
kereteit a 2023. évi CVIII. kerettorvény hatarozza meg.

Célunk, azon tul, hogy megmutassuk elkotelezettsegunket a felelds Uzleti mU-
kodés irant, transzparensen beszamolni az elmult évben tértént valtozasokrol,
melyeket a fenntarthatdsagi céljaink elérésének érdekében tetttink.

Eszrevétel, fejlesztési javaslat, kérdés esetén az alabbi elérhetéségen allunk
rendelkezésre:

info@any.hu

A jelentés hatokore A jelentés az ANY Biztonsagi Nyomda 6sszes
telephelyére kiterjed.

Jelentés idoszaka 2023-as naptari év, mely megegyezik a 2023-as
penzugyi évvel.

Jelentési ciklus 1év
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Az 1851-ben alapitott ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. - korabbi neven
Allami Nyomda - Magyarorszag és a CEE régié egyik vezetd biztonsa-
gi nyomdaja, tébb mint 70 orszagban van jelen. A Csoport célja, hogy
folyamatos innovaciokkal és fejlesztésekkel a legmagasabb szinvona-
lon szolgalja ki Partnereit. A Tarsasag komplex megoldasokat kinal a
biztonsagos szemely- és terméekazonositasi projektekben a koncep-
cio kialakitasatdl a megvalositasig, valamint a nagytémegl nyomtat-
vanygyartas és megszemelyesités terdletén, tovabba szamos hazai és
nemzetkdzi bank szamara keszit Mastercard és VISA bankkartyakat is.
Az ANY Okmanybiztonsagi Laboratoriuma altal fejlesztett biztonsagi
megoldasok, specialis technoldgiak, a hazai és nemzetkozi referenciak
garantaljak a vilagszinvonalu felkészultséget. A cégcsoport magyaror-
szagi leanyvallalatai — Gyomai Kner Nyomda Zrt., Specimen Zrt., Tech-
no-Progress Kft, ANY Ingatlanhasznositod Kft. — mellett Szlovakiaban
(Slovak Direct s.ro.) kereskedelmi irodaval, mig Romaniaban (Zipper
Services s.rl. / Atlas Trade Distribution SRL) és Moldovaban (Tipo Di-
rect Serv SRL) leanyvallalatokkal rendelkezik.

Legnagyobb hazai leanyvéllalatunk, a Gyomai Kner Nyomda, a hagyo-

ANY Biztonsagi Nyomda csoport

manyos konyvgyartas mellett digitélis kdnyvnyomtatasi és fulfillment
szolgaltatast is kinal. Nemzetkozi jelenlétink bévilt, leanyvallalataink
mellett szamos orszagban helyi Partner képviseli a Nyomdat, akik lo-
kalis ismeretekkel tamogatjak munkankat, hogy a vilag minden pont-
jan elérhetéek legytnk.
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Az ANY Biztonsagi Nyomda mindsitései garantal-
jak, hogy termékei és szolgéltatasai az elfogadott
nemzetkdzi standardokhoz, hazai elvarasokhoz iga-
zodnak:
ISO 9001 Mindségiranyitasi rendszer tanusitvany
ISO 14001 Kornyezetiranyitasi rendszer tanu-
sitvany
ISO 27001 Informécidbiztonsagi iranyitasi
rendszer tanusitvany
ISO 45001 Munkahelyi Egéeszsegvédelem és
Biztonsag Iranyitasi Rendszer tanusitvany
VISA EMV bankkartya- gyartoi és megszemé-
lye sit6i engedély
Mastercard EMV bankkartya- gyartoi €s meg
személyesitoi engedély
Mastercard CQM Bankkartya mindség
menedzsment rendszer tanusitvany
ISO 14298 Biztonsagi nyomtatasi folyama-
tok iranyitasi rendszer tanusitvany, Kormany-
zati és Koézponti banki szint, Intergraf
AQAP-2110 NATO mindségbiztositasi tand-
sitvany
NATO beszallitasra alkalmas hatarozat, HM
Nemzeti Szigoruan titkos, EU Titkos, NATO
Titkos Telephely Biztonsagi Tanusitvanyok
GPwA Z6ld Dij
Magyarorszag mindsitett ajan-
lattevdje és értékpapir eléallitoja



Széleskorl termékportfolionk dsszetétele a piaci igényeket kévetve folyamatosan valtozik, egyre jobban teret nyernek a hibrid megoldasok. Jellemzd&en a biztonsagi

termékek, szolgaltatasok terletét érintéen, a fizikailag eldallitott termékek digitalis biztonsagi megoldasokkal és ellenérzéessel kombinalhatoak.
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Arbevétel termékszegmensenként
. biztonsagi termékek és megoldasok
kartyagyartas és -megszemélyesités
. nyomtatvanyok
hagyomanyos nyomdatermékek

egyéb
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Megbizhaté partner tobb mint 70 orszagban

Az arbevételiink jelentds részét az allamigazgatési szektor részére értékesitett termékeink és szolgéltatasaink adjak. Ugyfeleink megtalalhatéak a hazai és nemzetkozi
piacokon egyarant, tobbek kozott a kereskedelmi, pénzugyi és kozlekedési agazatokban. Tovabba olyan partnerekkel is egydttmukadunk, akik specifikus megolda-
sokat igéenyelnek projektjeikhez. Ily modon az ANY a papirgyarak és biztonsagi nyomdak stratégiai partnereként is pozicionalja magat.
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Adatok ezer Ft-ban feltintetve,




Globalis kihivasok

A 2023-as év is tartogatott kihivasokat a biztonsagi nyomdaipar szamara. Vilagszerte emelkedett az instabil politikai hattérrel rendelkezé orszagok szama, ez
nemcsak az adott célorszaggal vald egyuttmUkodeést neheziti, vagy akar teljesen ellehetetleniti, hanem kihat szallitasi Utvonalainkra, annak idejére, koltségére. Az
exponencialisan ndvekvd digitalis vilagban novekszik a visszaélések, hamisitasok, kibertamadasok szama is. Ezek a tendenciak nemcsak a termelési folyamatokra és
az ellatasi lancokra gyakorolnak jelentds hatast, hanem az iparagi innovacio iranyait is meghatarozzak. A jévében varhatdan fokozodik az igény a fejlett biztonsagi
technoldgiak és a fenntarthatd gyartasi modszerek irant, amelyek egyuttesen képesek megfelelni a piacon megjelend Uj kovetelményeknek. Az iparag rugalmassaga
és innovacios képessége kulcsfontossagu lesz a folyamatosan valtozé piaci kérnyezetben valé sikeres mikodéshez.

Ertékeink, céljaink

A Nyomda szamara a 173 éves mult nem csupan hagyomany, hanem iranytl a jové fele. Meggydzddésiunk, hogy az etikus Uzleti gyakorlatok, a
szakmai szenvedeély és az emberkdzpontd kultdra jelentik azt az alapot, melyre jelenldnk és jovénk épul. Ezért koteleztik el magunkat amellett,
hogy az iddk valtozasaval dinamikusan, de éertékeinket szem el&tt tartva formaljuk megujulo stratégiankat. A Nyomda célja, hogy a tarsadalmi

és kornyezeti felelésségvallalas jegyében teremtsunk egy olyan Uzleti modellt, mely nemcsak jelenlegi sikerinket garantalja, hanem fenntarthaté
fejlédésunk zalogakent is szolgal.

ESG célok

s

ha minden érintett fél tisztaban van ezek fontossagaval és kovetkezetesen alkalmazza is azokat. Ennek szellemében a belsé oktatas és a szemléletformalas kiemelt
prioritas szamunkra.

Rovid tavu fejlesztési tervek

Fenntarthatdsagi stratégiank, jelentéstunk atstrukturalasa az Uj torvenyek mentén. Az idei év a felkészlles iddszaka, az Uj rendszerek, feladatok
bevezetése, melyekkel meg tudunk majd felelni az ESG kotelezettségnek. A mar eddig is ezen elvek mentén torténd mikodésink egyes elemeit a
szabalyokat kielégité formaba ontsik.

10
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-é_nyeges fenntarthatésagi témak

TARSADALMI n "
FELELOSSEG- FELELOS KORNYEZET-

VALLALAS FOGLALKOZTATAS VEDELEM

FELELOS UZLETI
TERMEKKINALAT MAGATARTAS

Folyamatos kutatassal, Alapelv az etikus Uzleti Lehetéségeink szerint Biztos munkahely teremtés, A fenntarthatésag integrélasa
termek- és szolgaltatas magatartas, jogszabalyi segitink és tdmogatunk. szociélis biztonséag. a vallalat iranyitasaba.

fejlesztéssel, portfolio megfeleldség. Egyre nagyobb hangsuly a

bévitéssel, tisztitassal megujulé energiaforrasokon
biztosftott a fejlédésunk. és energiahatékonysagot

szem eldtt tartd mikodésen.

12



Felelss foglalkoztatas

Sfabil kornyezet munkavallaléinknak

Mindamellett, hogy az ANY Csoport kiemelt igyelmet fordit a munkavegzéssel kapcsolatos munka-
jogi, munkavédelmi, foglalkoztatasi, valamit ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok betartasara,
kdlon figyelmet kapott az elmult evben a munkavallalok oktatasa, fejlesztése. Ez elengedhetetlen
ahhoz, hogy az iparagi fejlédéssel lépést tartva, a kollégak szaktudasa is kdvesse a technoldgiai
fejlesztéseket. 2023-ban mentorképzést inditottunk, melynek célja a humanerdéforras hatékonyabb
felhasznalasa a stabilitas névelése érdekeben. A mentorok a termelés kilonbozé teruletein elsajatitott
tudasukat adjak tovabb, képezve kdzvetlen munkatarsaikat, hogy a tarsteriletek feladatait is atlassak.
A fejlesztés célja, hogy a kulonbozd teriletek sajatossagait megismerve, segitsék egymas munkajat a
kollégak, hatékonyabb legyen az egyuttmukaodes.

A Nyomda széleskord szocialis juttatasokban részesiti munkatarsait, tamogatja a maganélet és mun-
kahely kozotti egyensuly megteremtését. A juttatasok és bérezés alapelveit a Kollektiv szerz&dés
tartalmazza. Munkavallaléink munkafeltételeinek, korulményeinek megodvasat és javitasat az érdek-
képviselet — Szakszervezet, Uzemi Tanacs és munkavédelmi képviseldk - is segiti. Lehetéséget teremt
szervezett forumon keresztUl aktualis téemak, problémak megvitatasara, javaslattal élni a vezetéseg
fele.

@Z

EV
FELELOS -
FOGLALKOZTATOJA

ELISMERO OKLEVEL
| | \.\l:\v\.I“.‘ll.lf l‘ o

Low-Budget kildndij
kategdeidkban benydjtott plydzatokén

az ANY BIZTONSAGI NYOMDA Nyrt. részére,

mivel munkaleatdiént példaérékien ¢s sokoldalaan
tesz munkavallalol  jolidodeet™

200, shitiner X

Avan Corsétme
Syve Re) wpar ety

A Nyomdat ismét elismerd oklevéllel jutalmaztak az Ev Fe-
lelés Foglalkoztatodja palyazaton. Az OFA Nonprofit Kft. egy
objektiv szempontrendszer alapjan dijazza azokat a hazai
munkaltatdkat, akik iranymutato tevekenységet folytatnak
a foglalkoztatas teruletén. A nagyvallalati kategorian be-
Itl Low-Budget kdléndijban részesultunk, a Kultéri K&zos-
ségi Ter létrehozasaert kaptunk dicséretet. Régi vagyunk
volt egy olyan kozossegi terdlet kiepitése, ami tobb tipusu
programnak is otthont tud adni, a csaladi napnak, szamos
csapatépité megmozdulasnak, akar csaladtagok szuletés-
napjanak is.

13
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i‘fﬁfﬁiihkahelyi egészség, biztonsag

Komoly Iépés volt a Nyomda életében, hogy a 2022-ben megkezdett ISO 45001 tanusitasra valo felkészdlest kovetden, 2023-ban sikeresen bevezetésre, auditalasra
kerdlt a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszer. A MEBIR - a biztonsagosabb és egészségesebb munkakorilmények biztositasa, a kockazatok
csokkentése, az ezekbdl eredd egészségkarosodasok megeldzése, valamint a véllalati munkabiztonsagi kultura fejlesztése érdekében -, céguinknél rendszer szinten
ker(lt bevezetésre és mikodtetésre. Eddig is nagy figyelmet kapott az egészségmegdrzes és biztonsag, a nyomda minden nagyobb egységében van defibrillator
kihelyezve, amelyet az elsdsegélynyujtd tanfolyamot végzett munkatarsak baj esetén tudnak hasznalni. A kotelezé oktatasok lebonyolitasa utan, jelenleg mintegy 90
f& — kozel 20 fével tobb az elézd évhez képest — alkalmas szakszer( elsésegély nyujtasara.

Fontosnak tartjuk a betegségek megel6zését, amihez a rendszeres orvosi vizsgalatok és konzultaciok elengedhetetlenek. Uzemorvosunk a kézponti irodaépule-
tunkben heti négy napon rendel.




-_:___"Képzés, fejlesztés

A HATEKONY MUKODESUNK ZALOGA AZ EDUKACIO

Az oktatasok megvaldsitasahoz sikeresen palyaztunk a GINOP Plusz-3.2.1-21/a munkavallalok és vallalatok alkalmazkodokepességének és termelekenységének javitasa
a munkaerd fejlesztésen keresztll/ képzeési palyazaton. A palyazat keretében 311 f6 képzési programja tamogatott. Folytattuk a LEAN képzéseket, kezdd és haladd
szinten is interaktiv workshopokon keresztil. Kozépvezetdk, kulcs munkatérsak tébb tematikat feldleld tréningeken fejleszthették képességeiket a kommunikacio,
egylttmUkodés, projektmenedzsment, iddgazdalkodas tertletén. Uj képzési palyazat kerdl kifrésra 2024-ben is, a program folytatasat és bévitését tervezzuk.

Utanpotlas

= 2023 évtdl dualis képzdhelyként mikodink mar minden telephelyen, a Pasztdi telephely sikeres akkreditacidja is megtortént.

= Ujra nyomdaipari szakképzésben tanulé dolgozdink vannak, 6 f& nyomtatvany-feldolgozé, 116 nyomdaipari elékészité szakot végez munka mellett, dua-
lis partnerlink a Budapesti Gépészeti SzC Szily Kalman Technikum és Kollégium. A cégcsoportunk 6sszefogasaval valosul meg a képzeés, sajat szakmai ok-
tatokkal és az iskolaval kozosen (Gyoma-ANY).

= Nyomdaipari és vagasi alapismeretek belsd tanfolyamunk sikerrel zarult, 56 éraban, 14 6 részvételével, irasbeli, gyakorlati és szobeli vizsgaval Paszton,
a Szily Kalman Technikum és Kollégium tanarainak segitségével.

= Gyakornok programunkban az év soran 5 fét foglalkoztattunk a felséoktatasbol, kereskedelem, marketing, beszerzés és technolégiai terleteken. Vannak olyan
gyakornokok, akiket a sikeres tanulmanyokat kévetden véglegesiteni tudunk.




A kornyezetvédelem iranti elk6telezettség

A Vezetdség Integralt iranyitasi politikaban hatarozta meg és tette nyilvanossa a kérnyezettudatos mikodés fenntartasaval és
fejlesztésével, valamint a biztonsagos és egészséges munkakdrilmények megteremtésével kapcsolatos elkodtelezettségét.

Integralt iranyitasi politika

Stratégiai céljaink elérése érdekében Uzleti folyamatainkat biztonsagosan, alacsony kockazati szinten, a vonatkoz jogi el8ira-
sok és szabalyzok figyelembevételével mikodtetjik.

A HOSSZU TAVU STRATEGIAI CEL, hogy Uzleti partnereink szaméra a modern informéaciétechnoldgia alkalmazasaval specialis,
magas hozzaadott ertéket képviseld, eredeti termékeket allitsunk eld, illetve teljes kord Uzleti megoldasokat és innovativ szol-
galtatasokat nyujtsunk, fenntarthaté mikadés mellett, a biztonsagi és a hagyomanyos nyomdatermékek hazai és nemzetkdzi
piacan.

Az ANY Biztonsagi Nyomda mér
tizenharmadik, legnagyobb ha-
zai leanyvallalatunk, a Gyomai
Kner Nyomda pedig hatodik al-
kalommal vehette 4t ,Az Ev Zold
Nyomdéja" elismereést.



__ A Tarsasag az integralt iranyitasi rendszer miikodtetésével
-és folyamatos fejlesztésével biztositja

a vevoi kovetelmenyeket és igényeket minden tekintetben kielégitd termékek es szolgaltatasok eldallitasat,

a min&ség, a technoldgiai folyamatok, a minéségellendrzések tervezésén és végrehajtasan keresztul, a lehetéségekhez képest az elérhetd legjobb

technoldgiai megoldasok alkalmazasaval az Uzleti partnerek elégedettsegének és bizalmanak noveléset,

a termék- és gyartasbiztonsagot, a kapcsolddo fizikai- és informaciobiztonsagi kérnyezet magas szinvonalat,

a kornyezettudatos mikodés fenntartasat és fejlesztését, amely azokban az intézkedésekben testestl meg, mint a kdrnyezetszennyezés megelézése, a kornyeze-
ti hatasok csokkentése, az ésszer(l erdforras gazdalkodas, a szelektiv hulladékkezelés, a veszélyes anyagok mennyisegének csokkentése és kezelése,

a teljesitést tamogato, a Tarsasag és vevok altal elvart mindségnek, biztonsagi- és kornyezetvedelmi kévetelményeinknek megfeleld beszallitoi és Uzleti partnereket,
a kezelésébe kertlt személyes adatok jogszabalyoknak megfeleld védelmét és az érintettek jogainak biztositasat,

a megbizhato, kell6 felkeészultséggel és folyamatosan bovild ismeretekkel rendelkezd szakembereket,

a vevoOkkel, a hatosagokkal, a lakossaggal, a partnerekkel és a belsé munkatarsakkal a kiegyensulyozott kapcsolatot és a veluk vald folyamatos parbeszédet.

Az ANY vezetdsége elkotelezte magat a célok eleréséhez szukséges erdforrasok biztositasara, munkavallaléi véllaltak, hogy az integralt iranyités politikdban meg-
fogalmazottaknak kdvetkezetesen és maradéktalanul eleget tesznek, igy a célok elérését kozdsen szavatoljak. A rovid és hosszabb tavu koérnyezeti célkitlizéseket és
intézkedéseket a politikaval dsszhangban hatarozzuk meg. A teljesités értékelesére a vezetdségi atvizsgalas alkalmaval rendszeresen sor kerdl.

VALTOZASOK e
TanUsftott MEBIR
Kiterjesztett gyartoi felelésségi rendszer (EPR) alkalmazasa R e

Folyamatfejlesztések (FMEA, CR OEE)

Mintavételes mindség-ellendrzées, AQL, QAP protokoll : ) R

Min&ség-ellenérzé modulok alkalmazéasa a gyartd berendezésekenn az anyagfelhasznalas haté-
konysaganak javitasara.




Paplr és félia felhasznalas

>

Anyagfelhasznalasok 2022 2023 Valtozas az el6z6 évhez (%)
Kartya folia (t) 164 240 146
Papir alapu csomagoldanyag [t] 146 72,8 449
MUanyag alapt csomagoléanyag [t] 23 30 +30

A gyartastervezés soran a jobb anyagkihozatal s hulladékcsokkentés érdekében lehetdség szerint a kedvezdbb szélessegu,
alacsonyabb négyzetméter témegU tekercspapir hasznalatat részesitjuk elényben. A nagy volumenU projekteknél egyedi
papirméret rendelésével, tobb tonna alapanyagot tudunk megtakaritani. A grafikai elrendezés kialakitasanal a vevékkel vald
egyeztetés soran tovabbi anyagtakarékossagra torekszink.

Jelentds mennyiségben hasznaljuk a legnagyobb papir beszallitoink altal gyartott, kornyezetvédelmi mindsitéssel rendelkezd
tekercspapirokat.
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A papir csomagoldanyagok je-
lentds mennyiségének csokke-
nését az EPR rendszer beve-
zetése okozta. Folyamatosan
torekszunk ugy atalakitani a ter-
mékeink csomagolasat, hogy az
tovabbra is biztonsagos legyen,
de a felhasznalt anyagmennyi-
séget csokkentstk. A gyartaskozi
AQL szerinti mindség-ellendrze-
si adatok elemzésével a kiemelt
termékcsoportoknal jelentds se-
lejt csokkenést értunk el. A kar-
tya folia felhasznalas a megren-
delés volumen névekedese miatt
emelkedett.
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. Eves osszes tekercses Legnagyobb igény a kérnyezetbarat alapanyagokra a bank-

Ev papirfelhaznalas (t) Kornyezetbarat papir (t) Kornyezetbarat papir (%) és pénziigyi szektor iranyabol érkezik.
2019 2069 99 4,8
2020 1852 94 5,1
2021 1715 116 6.7 ) S N
A bankkartya gyartasnal 2023-ban az Ujrahasz-
2022 1571 120 8 nosftott alapanyagbol készuld kartyak aranya 73%
2023 1442 138 10 volt.
Az 6sszes tekercspapir felhasznalashoz mérten a kornyezetbarat papir aranya emelkedé tendenciat mu-
22 (i tat. 10% nem kiemelked®, viszont fontos szem elétt tartani, hogy termékeink igen jelentés mennyisége
biztonsagi papirra készul, ahol eldirt papirmindséget és tulajdonsagot kell alkalmazni.
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. Eves 6sszes tekercses papirfelhasznalas (tonna) Kornyezetbarat papir (tonna)
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: Vészélyes anyag és energiafelhasznalas, fajlagos energia

Anyagfelhasznalasok 2022 2023 Valtozas az el6z6 évhez (%)
Tisztito, oldoszer, vizadalék (t) 28 37 132
Vizfogyasztas (m3) 6907 7615 1
Tavho (G)) 6990 3590 449
Villamos energia (MWh) 4802 4984 T2
Gaz (ezer m3) 100,7 118 ™17
E\al/{}ﬂ%rsb\éilvlgtrgos energiafelhasznélas 0,00018 0,000119 V44
\Aeaﬁéil]yiicgulIadék/anyagfelhasznélés (%) 0,4 0,47 118
Veszélyes hulladék/anyagfelhasznalas (%) 79 958 221

Fatyolka utca

Villamosenergia felhasznalast érintéen fontos kiemelni, hogy az elmult évben is komoly gépberuhazasokat hajtottunk végre. Egyrészt korabbi, elavultabb technolé-
giat frissitettink, masrészt kapacitast és technoldgiat bovitettink. A bovitéssel jard energiatobblet igényt, jol kompenzalta a modernizacio. Az energiahatékonysagi
beruhazasok eredményeként jelentésen csokkent a tavho felhasznalas. A veszélyes anyag, veszélyes hulladék és a gazfogyasztas emelkedését a termelés volume-
nének ndvekedese és gyartott termékek dsszetételének alakulasa indokolja.

Az ANY elkotelezett az ENSZ Globalis Megallapodas 10 alapelve mellett. Az ANY Biztonsagi Nyomda nem enged szennyezé anyagot a vizekbe, nem termel
radidaktiv anyagot,a gyartas soran keletkezd veszélyes hulladékot megfelelé modon - eldirasokat szigoruan betartva - kezeli.
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A kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer bevezetése 6ta a legnagyobb eredmeényt a szelektiv hulladékgyUjtés és a hulladékhasznositas terdletén érttk el.

2023-ban a keletkezett hulladékok majdnem 80%-a kerul valamilyen formaban Ujrahasznositasra, az anyagaban torténd hasznositas aranya 63 % és csak 23 % jut
lerakéba vagy artalmatlanitas céljabdl égetébe.

Anyagaban hasznositjuk a papir, a mlanyag és fém hulladék jelentds részét. A papir hulladékokat hat, a mlanyag hulladékokat tizenegy, a fémet négy féle szempont
szerint szelektaljuk.

Hulladékmegoszlas, kezelés moédja szerint (%)

Az Ujrahasznositasi arany 3%-kal romlott az el¢z6 évhez képest, azonban volumenben 12%-kal
emelkedett. Jelentésen befolyasolta az aranyok kedvezdtlen alakulasat, hogy tébb hulladékti-
pus esetében nincs megoldott Ujrahasznositasi modszer, igy égetében tudjuk megsemmisiteni
azokat. llyen pl. a PU-PC, amelynek mennyisége folyamatosan névekszik — PU,PC alapanyag-
bol készuld termékek irant nd a kereslet, ezzel egydtt aranyosan névekszik az ebbdl szarmazo
gyartasi hulladék.

B Anyagéban hasznositott
Kommunalis

B Energetikailag hasznositott
Veszélyes hulladék

B Bioldgiailag lebomld
Forgalmazo altal visszavett




ti;_jjfj__l_éié'pirhulladék és papirfelhasznalas

Ev Papir hulladék Papir felhasznalas (t) Papir hulladék / Papir felhasznalas (%)

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

2019 531 2373 22

2020 417 2090 20

2021 477 2002 24

2022 344 2025 17

2023 362 1767 21

A papirhulladék részaranya 3%-kal nétt az elmult évhez képest. A hulladek volumene 5%-kal emelkedett. A keletkezett hulladék tobb mint 7%-a nem gyértasi
hulladek, hanem érdekmulasbdl leselejtezett nyomtatvany.
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: Mﬁanyaghulladék

Ev Mianyag hulladék Miianyag felhasznalas (t) Miianyag hulladék / Miianyag felhasznalas (%)
2020 29 103 28
2021 59 141 42
2022 77,5 164 47
2023 74,5 240 31

A muUanyag hulladék részaranya 16%-kal csokkent az el6z6 évhez képest. A hulladékarany-javulast jelentésen befolyasoltak az AQL mintavétel soran vegzett hiba-
elemzés intézkedései.

Ketfélekeppen keletkezik kartya hulladék a Nyomdanal, egyrészt gyartas soran, masrészt a partnerektdl visszaérkezé bevont kartyakbdl, ez féleg lejart bankkartyakat
és okmanyokat jelent. Az okmanyirodakbdl pl. napi szinten érkeznek vissza megsemmisitésre okmanyok, amelyeket havonta semmisitink meg. A kartyakat kimon-
dottan erre a célra alkalmas apritogéppel semmisitjik meg, majd Ujrafelhasznalas céljabdl a keletkezd &rleményt atadjuk az arra szerz6dott partnernek. Minden
mulanyag kartyabol szarmazo hulladékot Ujrafelhasznalasi céllal szallitanak el a Nyomdabadl.



:;_.;'K't"izlekedés, uzemanyag-felhasznalas

Munkatéarsaink kozdl — el6zd évhez hasonldan - 150 16 erkezik kdzosségi kozlekedéssel az agglomeraciobdl, melynek koltségéhez a Nyomda hozzajarul. Kerékparral
kozlekedd dolgozdink szamara minden telephelyen fedett bicikli tarolot biztositunk, az elektromos autdval rendelkezé kollégak szamara elektromos toltdallomas
elérhetd.

Szallitas

A Techno-Progress Kft. az ANY cégcsoport tagja, és az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 100%-0s tulajdonaban allo leanyvallalata. F6 tevéekenysége az okmanyok és
mas biztonsagi termékek raktarozasa, komissidzasa és kozuti szallftasa.

2023-t6l a Techno-Progress latja el az anyacég egyes kozuti szallitasi feladatait is, a telephelyek kdzti anyagmozgatast, az alapanyag beszallitast, a késztermékek
kiszallitasat a partnerek részére, és egyéb az Ugyvitelhez, valamint a mikddéshez kapcsolodo szallitasi feladatokat. Ehhez atvette az anyacég érintett jarmUparkjat és
munkatéarsait is. Az 6sszehangolt széllitasok eredményeként a korabbi évekhez képest hozzavetdleg 34 000 kilométerrel csdkkent az éves futasteljesitmeny.

A cég 2023-ban a kozuti szallitashoz 23 jarmabdl allo teherautd-flottat Gzemeltetett, koztik 1 db sajat tulajdonu elektromos jarm Budapesten beltli fuvarozasra
szolgal. A dizel tzemU jarmUveket azonban a technoldgia jelen éllasa és a jarmdlvenként napi megkivant 600-700 km-es futasteljesitmény mellett nem lehet kivaltani
elektromos jarmUvekkel. Ezért a fenntarthato fejlédés érdekében az alabbi intézkedések mellett tzemelnek:

= Minden szallitasi napon el&irt sorrendben és Utvonalon kozlekednek, a legrovidebb Uton vald megkdzelités erdekeben.

= Uzemanyagfogyasztasi norméat megéllapitva tettik érdekeltté gépkocsivezetdinket a takarékos kozlekedésben, havi izemanyag megtakaritasat honoréaljuk feléjik.

= A kérnyezetszennyezés minimalizalasa érdekében szigoruan betartjuk a gyartéi utasitasokat, kulonos tekintettel a kend- és adalékanyagok hasznalatara és a rend-
szeres szervizekre vonatkozdan.

= A bérelt jarmUveket csak két éves id6tartamra lizingeljuk. Ezutan a teljes flotta lecserélésre kerul annak érdekében, hogy kizardlag fiatal, j6 mdszaki allapotu jarma-
vekkel lassuk el a feladatokat.

A bérelt autok kozul 15 db 3,5 tonna alatti jarmU orszagos lefedettséggel végzi a szallitési feladatokat. Ezek a jarmUvek 2022-ben éves szinten atlag 120 000 km-t

futottak atlag 8 liter/100 km Uzemanyag-fogyasztas mellett. 2023-ban ez az érték csak 100 837 km volt. A futasteljesitmény csokkenését a szallitasi feladatok atszer-

vezésével erttk el. Ugyanis 2024 aprilisatdl sikertlt megvaldsitani, hogy az orszagos szallitasokat 5 munkanap helyett csupan 4 munkanap alatt megvalésitsuk.
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'-,._"_I'éttek és tervek

Kulcsprojektek/akciok

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O OO OO OO OO0 OO OO OO OO0,

A hulladéknyilvantarto szoftvert mindharom telephelyen bevezettuk,

Hulladéknyilvantartd szoftver alkalmazasa (Waste) ) Lo o .,
minden szallitashoz ezen keresztul készul el a dokumentacio.

Kiterjesztett gyartoi felelsségi rendszer (EPR) jogi

kovetelményeinek teljesftése Tobb alprojekt keretében tortént a megvalositas.

Regisztracio MOHU-nal, OKIR-ban Regisztracié megtortént minden fellleten, Ujrahasznalhatd csomagolasokat bejelentettuk.

EPR-hez szukseges kategorizalasi logika kialakitasa, a termékdij kotelezettseg kialakitasa a

Nyilvantartashoz sztkséges adatokkal kapcsolatos belféldon forgalomba hozott termékeknél.

fejlesztesek IFS-ben ) o o ) )
Lebontott csomagoldanyag mennyiségének felvitelére alkalmas felllet létrehozasa.

Csomagoldanyag felhasznalas csokkentes Fa ladak helyett papirdobozok és Ujra hasznalhatd csomagoldeszkdzok hasznalata.
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2023-as évben minden Uzemegységet érintden torténtek beruhazasok, melyek a technoldgia bdvitését és a hatékonysag novelését tamogatjak. Tobb, a mindség
vizsgélatara hivatott mindsegellendrzéesi modul kerdlt beépitésre folyamatainkba, amely szamos szempontbdl néveli azok hatékonysagat, mind idéintervallum, mind

selejtek szama tekintetében.

Az elmult év egyik kiemelt feladata volt az Uj technoldgiak elsajatitasa, és hogy megismerve ezeket kialakitsuk a legproduktivabb termelési folyamatainkat. Az ered-
ményes mUkodés erdekeben tébb termekkategoriat erintéen standardizalasba kezdtunk.

Okmanybiztonsagi Laboratériumunkban is folytatddtak a kutatasok, tobb Uj fejlesztés is szolgalja a papir és mlanyag alapt dokumentumok és okméanyok magasabb
fokU biztonsagossagat, mindezt 6sszehangban az Uj technoldgiai lehetéségeinkkel.
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- Kornyezettudatos gondolkodas
Az irodaépuletekben, Gzemrészekben biztositjuk a szelektiv hulladékgydjtés feltételeit, a telephelyenként kialakitott Uzemihulladék-gyUjtéhelyek a legfrissebb jogi
el6irasoknak is megfelelnek. Tevékenységinkbdl szarmazé hulladékokat lehetéség szerint hasznositjuk, a veszélyes hulladékokat hatdsagi engedéllyel rendelkezé
alvallalkozoknak adjuk at. Kiemelt figyelmet forditunk az alkalmazottak kornyezettudatos szemléletének alakitasara. Munkatarsaink alapvetden jo hozzaallasaval, a
szelektiv gyUjtések feltgyeletével és beszallitdinkkal kialakitott j© kapcsolat eredmeényeként az évek soran jelentésen sikerdlt csokkententink a mikodésbdl szarmazd
hulladékok mennyiségét, ndveltik az anyagaban torténd Ujrahasznositast.
PET palackos vizellatas helyett ballonos ivévizet, ahol lehetdség van vizhaldzatra kotott vizautomatat biztositunk - ezek szama nétt 2023-ban -, melyeket munkaval-
laléink sajat poharukkal/ bogréikkel hasznalhatnak, ugyanugy, mint a kihelyezett kavéautomatakat.
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Irodai papirfelhasznalas csokkentése

Az irodai papirfelhasznélas csokkentése érdekében tovabbi adminisztrativ feladatokat terel-
tunk a digitélis térbe, pl. igényléesi folyamatok. A vallalati Ujsagot, ANY Hirlevelet heti, Bizton-
sagtudatossagi Hirlevelet havi, a Sajtofigyeldt napi rendszerességgel elektronikus formaban
Jjelentetjuk meg. Kulon hirlevelet inditott aktualis temak megjelenésével a kdrnyezetvedelmi és

mindségiranyitasi szervezet. Csak a szamitdgéppel nem rendelkezd kollégak szamara nyom-
tatunk a falidjsagokra papir alapu valtozatot. A human és bértgyviteli rendszertinknek kdszén-
hetben tovabb csokkent a papir alapi dokumentacio, bérpapirok elektronikusan elérhetéek,
munkatarsak kéreben egyre népszerlibb a rendszer applikacidja, a tdbbseg mar ezen keresztdl
tolti le az dket érintd informaciokat.

A nyomtatokhoz nem vasaroljuk a papirt, hanem az elfekvd, fel nem hasznalt, maradék
készletet hasznositjuk erre a célra.
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'I§_16s Uzleti magatartas - Erintett felek

Az ANY Biztonsagi Nyomda, mint nyilvdnosan mikodoé részvénytarsasagnak kiemelten fontos a transzparencia, a gyors és pontos tajékoztatas minden érintett ira-

nyaba.
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BEFEKTETOK /
TULAIDONOSOK

MUNKAVALLALOK

TARSADALOM

befektetdi tajékoztatd hirlevél
Budapesti Ertéktézsde
weboldal

befektetéi kapcsolattartd

belsé kommunikacios
csatornak

érdekképviseletek

Nexon

alapitvanyok, egyesuletek,
kultura, oktatés és
egészséglgy tdmogatasa

egyedi kommunikacios
csatorndk

HATOSAGOK

katasztrofavédelem,
kornyezet- és munkavédelem,
népegészséguigy,
Onkorményzat

hatdségi eljarasok,
ellendérzések
hivatalos levelezés

megrendelék
beszallitok, alvéllalkozok
versenytarsak

partnerek, képviselk

szakmai kidllitasok,
konferenciak

partner taldlkozok, Uzleti
forumok

kdzvetlen munkatarsi
kapcsolattartas kilonbozd
formai

weboldal, social media
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Tarsasag tulajdonosai

Részvényes Részvények tipusa Részesedés Szavazati jog

OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

EG Capital LLC A 15,53% 16,02%

Digital Forest LLC

6,89%

7,11%

Alfa VIG Csoport

5,04%

5,20%

BE-LU S. a.rl.

A
A
A

3,63%

3,74%

Zsamboki Gabor

>

0,97%

1,00%

ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt.

3,03%

0,00%

Egyéb A 64,91% 06,93%
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rvezeti abra

KONYVVIZSGALO

FELUGYELO BIZOTTSAG

. KERESKEDELMI
VEZERIGAZGATO-HELYETTES
SZERVEZETE

MUSZAKI ES TERMELESI
VEZERIGAZGATO-HELYETTES
SZERVEZETE

BIZTONSAGI
NYOMDATERMEK

CENTRUM

MINGSEGUGY ES
TECHNOLOGIA

FEJLESZTES

MUNKA- ES TUZVEDELEM

UTALVANY
MEGSZEMELYESITO

INFORMATIKAI
VEZERIGAZGATO-HELYETTES
SZERVEZETE

DIGITALIS TERMEK ES
SZOLGALTATASFEILESZTES

INFORMATIKAI
FEJLESZTES

INFORMATIKAI

UZEMELTETES

KOZGYULES

VEZERIGAZGATO

OPERATIV VEZERIGAZGATO-
HELYETTES

TENDER IRODA

HUMANPOLITIKA

KONTROLLING

JOGI KOORDINACIO

TITKARSAG

IGAZGATOSAGI TANACS

AUDIT BIZOTTSAG

KUTATAS ES FEJLESZTESI
VEZERIGAZGATO-HELYETTES
SZERVEZETE

. GAZDASAGI
VEZERIGAZGATO-HELYETTES
SZERVEZETE

JAVADALMAZASI
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Vevok és a tarsasag kapcsolata

A termékek és szolgaltatasok megkovetelik a szoros és folyamatos kapcsolattartast partnereinkkel. Kereskedelmi és marketing szervezetink 29 fével all vevdink
rendelkezesére. Legnagyobb megrendeldink az allamigazgatas teruletét fedik le, mint allami szervezetek, hatosagok, kormanyzatok, okmanykibocsatd hatosagok,
kulonbozd szakminisztériumok, add- és vamhivatalok. Kiszolgaljuk a pénzigyi szektor tobb szerepldjét, bankokat, biztosftokat, valamint nagyobb kereskedelmi cé-
geket. Vevdink kozott vannak a magas biztonsagi szintet igényld termékek felhasznaldi, mint a kdzlekedési tarsasagok, szerencsejaték engedéllyel rendelkezd cégek,
valamint iskolak, oktatasi intezmények. Partnereink, vevéink sokszor versenytarsaink is a piacon, egyes projektekben kdzosen veszink részt, tendereken konzorcium-

ban indulunk, maskor kalén-kalén palyazunk, adunk ajanlatot ugyanazon munkara. Kiemelt figyelmet forditunk a tisztességes versenyre.

Elvarasok ‘ 7 ’

= szerzédésben foglaltak megvaldsitasa

= fenntarthato és kolcsondsen elényos Uzleti kapcsolat

= termékmindség és -biztonsag

= folyamatos, megbizhaté szallitas

Partnereik rangsoroltak az ANY teljesitményét 8 paramétert/jellemzét sorba allitva, amely szerint szakmai felkészultségink vezet, melyet az adatbiztonsag kovet és

harmadik erésségiink a szolgaltatas minésége. Kommunikacio témakdrében fogalmaztak meg javaslatot Megrendel8ink idéintervallumot érintéen, melyre ktlonos
figyelmet forditunk, hogy Partnereink elégedettségét tovabb noveljuk.

= a termékek gondos kezelése, csomagolasa > v
= jogszabalyi kovetelményeknek vald megfelelés o0 -
= tanusitasok fenntartasa N

= vevoi auditok lehetésége — .

Tavaly is megkérdeztik Partnereink véleményet, vevdi elegedettség felmérés keretében, elektronikus formaban.

PARTNEREINK SZEMEBEN CEGUNK TOVABBRA IS MEGBIZHATO, VEVOORIENTALT ES RUGALMAS.



r:;_ﬁ;B:_i':_'fé'SZéIIitéi kapcsolatok

Beszallitd partnereink legnagyobb meértekben termeékeink eldallitasahoz és hozzaadott értékd szol-
galtatasaink megalkotasahoz, azok értékesitéséhez kotddnek. Beszerzés tertletén 2 fével bévilt a
csapat, 11-en dolgoznak, hogy a megfeleld alapanyagok idében rendelkezésre alljanak a termelésben.
Széles portfolionk alapanyagigénye is igen széleskord, tobbségében papi, mlanyag és elektronikai
alkatrészek, de ide tartoznak az egyes technologiakhoz, illetve biztonsagi megoldasokhoz kapcsolo-
do specialis termekek, mint az intaglié lemez, vagy a hologram.

Partnereink jogszabalyi kdvetelményeknek vald megfelelésen tul, komoly mindségi, és beszallitan-
do terméktd| fliggden, szigord biztonséagi szabalyoknak is meg kell felelnitik. Jellemz&en hosszutavu
partneri kapcsolatokkal rendelkezunk. Fontos a stabil, fenntarthato, kolcsondsen elényds egyuttm-
kodés. Jelenleg értékeljuk beszallitdinkat ISO megfelelés szerint. Vizsgaljuk a szerzédésben meghata-
rozott mindsegi elvarasoknak vald megfelelést, tanusitasok rendelkezeésre allasat - kiemelten fontos a
tenderek eléirasa alapjan, az adat-, informéacio- és vagyonvedelmi elvarasok teljestlése és az anyagok
gondos kezelése, csomagolasa. Tovabbra is keressuk az alternativ szallitokat, beszerzésiforras lehetd-
ségek bovitése érdekében.

2023-ban a stratégiai szempontbdl kiemelt beszallitok kozdl vizsgalt Partnerek 27,3%-a kapott meg-
feleld mindsitést, 72,7% elfogadhatd/fejlesztendd mindsitést, 0% lett az elutasitott mindsités. Nagyon
sok esetben a megfelelé mindsitett cimrdl a szallitasi késedelem (87,5%) miatt kerultek a fejlesztendd
kategoriaba beszallitdink, mindségi nemmegfelelést csak néhany esetben tapasztaltunk (18,75%).




:-:-_.__'Adatkezelés, informacioébiztonsag

A Tarsasag mukodésének egyik legfontosabb alappillére az informaciobiztonsag. A biztonsagi nyomdai tevékenység, az ehhez kapcsolddo jogszabalyi hattér, szab-
vanyok és szakmai kdvetelmények megkovetelik a legmagasabb szintl védelmi intézkedéseket. Az ISO 27001 tanusitvany megadja az altalanos informacidbizton-
sagi kereteket, de emellett AQAP (NATO), PCI CP (Visa és Mastercard bankkartya gyartas), I1SO 14298 (Intergraf - biztonsagi okmanyok gyartasa) tanusitvanyainkat
is évente megujitjuk. Sajat és partnereink Uzleti titkait is kiemelten védjuk, mert ezaltal valhatunk vilagszinten is megbizhatd partnerré a megrendeld szervezetek,
orszagok szamara.

Adatvédelem tertletén a feladatunk kettds. Egyrészt adatkezeldként, a véllalati mdkodés teruletén kell munkavallaléink és vendégeink tekintetében is mindenben
kovetni a GDPR eléirasait. Masrészt adatfeldolgozoként, okmanygyartasi folyamatainkban és banki beszallitoként is nagy tdémegUl személyes adatot dolgozunk fel.
Ennek iranyitasara - a fent emlitett eléirdsok maradéktalan betartasa mellett - Adatvédelmi Szabalyzatunkat mindenben a GDPR elvarasaihoz igazitottuk.

Az informacidbiztonsag és az adatvédelem nemcsak a tervezett folyamatokban, a csucstechnoldgiat képviseld biztonsagi berendezésekben és megoldasokban,
hanem a mindennapi munkaban is allanddan jelen van. A biztonsagtudatossag fejlesztése céljabdl munkavallaldinkat elészoér munkaba allaskor, majd ismétlédden
évente oktatjuk egyre tobb platformon, személyesen, online (e-Learning, Meta Compliance) fellleten, szikség esetén papir alapon, valamint a biztonsagtudatossagi
hirlevél megjelenésének gyakorisaga is ndvekedett. Munkatarsaink felkésziltek, megfelel® biztonsagtudatossagi szemlélettel és tudassal rendelkeznek.

Nagy elérelépés a Tarsasag informaciobiztonsagi teruletén, hogy a kockazatelemzések és az
Uzletmenet-folytonossagi tervek kezelésében kifejezetten erre a célra fejlesztett szoftver kerl
bevezetésre.

Torvenyi kotelezettségnek eleget téve bevezetésre kerdlt a visszaélés-bejelentési rendszer,
mely alapjan minden bejelentés kivizsgalasat azonnal megkezdjik és biztositjuk a GDPR altal
szabalyozott érintett jogokat, valamint a szerzédéseinkben vallalt bejelentési és egyuttmUiko-
dési hataridok betartasat is.
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_Tarsadalmi felelésségvallalas

Szponzoracio, alapitvanyi tamogatasok

= Nyomdaszokért Kbzhasznu Alapitvany: tartds adomanyozasi megallapodas keretében, segélyek, tabor, nyugdijasklub, valamint az egész nyomdaipari, beszalli-
toi munkavallaléi kor kiemelt tamogatasa, az ANY munkatarsai dnkéntes munkaban segitenek kuratorként, vagy személyes kdzremUkaddként, tarsadalmi munkaban.

= Szamos munkatarsunk adja a Nyomdaszokert Alapitvany szamara az addja 1% - at, mely Alapitvanyban sok jelenlegi és volt munkatarsunk is dnkénteskent tevé-
kenykedik a kbzdssegeért, nyomdasz tarsadalomeért.

= Kiemelten népszerUsitjuk a Nyomdaszokért Alapitvany mellett a Kner Mizeum és Kényv Alapitvanyt is, ide is sok 1% érkezik kollégainktal.
= Harmonikus Gyermekkorért Alapitvany — K&banyai Bébita dvoda tamogatasa, peénzadomannyal tartds eszkdzokre

= Tanuldink Jovéjéért Alapitvany; a Szent Laszl6 Altalanos Iskola rendezvényeinek és taboroztatasi tAmogatésa

= Nemzedékek Biztonsagaért Kozhasznu Alapitvany mikulas ajandékok eljuttatasa

= Vallalati adomanyozas keretében a Nyomda 2023-ban az Egyesult Nemzetek Szerve-
zetének Gyermekalapjat (UNICEF), a Magyar Bizottsag Alapitvanyat tdmogatta

= Nyomdaipari Szakemberképzésert Alapitvany tamogatasa
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_Mi tértént 2023-ban?
APRILIS

ANY husvéti piknik, faliltetés

A pandémia miatti hosszu kihagyas utan 2023. aprilis 15-én, szombaton végre Ujra szabadidds programon talalkozott
az ANY csaladok apraja-nagyja, hiszen megrendezésre kerult a Nyomda elsé husvéti piknikje. Finom falatok, kellemes
dallamok, husvéti tojaskereses, kreativ sator és kulonbozd sportolasi lehetdségek tették szinessé ezt a kuldnleges
napot. A rendezvény tovabbi két eseménynek is helyt adott. Elkezdtuk az Uj Kultéri Kozossegi Tér kialakitasat. Nagy
népszerlségnek drvendett a babérmeggy és fagyal cserjék kollektiv palantazasa. Tragikus hirtelenséggel elhunyt kol-
légank, Toth Zoltan, miszaki és termelési vezérigazgatd-helyettes emlékére egy gydnyorl japan cseresznyefa kerilt
elUltetesre a Nyomda egyik épulete el6tti tertletre, melyet nyilo virdgok tettek még szemet gydnyorkddtetdbbé. Ezzel
szerettlnk volna méltd emléket allitani Zoltan értékes szakmai tevékenysége elétt, ami jelentdsen hozzajarult, hogy
cégunk ma az okmanygyartas éllovasai kozé tartozik, nemcsak a hazai, de a nemzetkdzi szintéren egyarant.

Szép volt, fiuk!

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. futballcsapata, az arANYgol részt vett a kdbanyai cégek részére, a MERKAPT Sport-
kozpontban szervezett II. Halgas Tibor Felndtt Labdarigd Emlektornan 2023. aprilis 22-én. A harom merkozéses
rangadobol két gydzelemmel buszkélkedhetttnk.

Szakma Sztar

Fontos az utanpdtlas, igy minden lehetéséget megragadunk, amely a szakma iranti érdeklédést felkeltheti. Sok kollégank szivigye a nyomdaipari oktatas jovdje,
ezért munkatarsaink szivesen mutatjak be a szakma titkait, fortélyait, ezzel is a palyara terelve a kévetkezd nemzedéket. A Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra altal 2023 aprilisaban XVI. alkalommal kerult megrendezésre a Szakma Sztar Fesztival. Az ANY kdzremUkoddésével a nyomdaipari standon a latogatoknak
lehetdseguk volt a ,sotétszoba” kilonbdzd rejtelmeit felfedezni és az ezzel kapcsolatos kvizt kitdlteni. Tébb ezer gyerek mellett szamtalan felndtt is részt vett a
programokon és figyelmesen hallgatta vegig a nyomdaiparral kapcsolatos érdekességeket és informaciokat.
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MAJUS

Bevezetésre kertlt a MEBIR

Nagy 6romhir szamunkra, hogy meglevé iranyitasi rendszereink melle 2023 majusaban sikeres audit utan megkaptuk a Munkahelyi egész- YRR E%1
ségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszer tanusitvanyt (MEBIR ISO 45001) is. A MEBIR a biztonsagosabb és egészségesebb munkakorll- SRS
mények biztositasa, a kockazatok csokkentése, az ezekbdl eredd egészségkarosodasok megeldzése, valamint a vallalati munkabiztonsagi
kultdra fejlesztése erdekében cégiinknél rendszer szinten kerult bevezetésre és mikodtetesre.

Ismét korbefutottak, korbebringaztak

Az ANY Biztonsagi Nyomda ANYrun2023 nev( csapatanak 13 futdja 9 kerékparos és 4
autos kisérojevel masodszor is korbefutotta a Balatont. Az UB keretében a 211 km-es
tavolsag 24 oran beluli megtételéhez elszantsagra, alapos tervezésre és felkészilésre,
motivaciora, valamint igazi csapatmunkara volt szukség.

Focistdink szépen szerepeltek a Kézigazgatasi Focikupan

Az ANY futball csapata, az arANYgOl sikeresen részt vett a majus kdzepén megrendezett XI. Kdzigazgatasi
Focikupan. Az esemeényhez jotékonysagi adomanygyUjtés is kapcsolodott, melyhez mi is csatlakoztunk.
A Cseppké Gyermekotthon allami gondozasban résztvevd lakoi javara gydjtéttink targyi adomanyokat.
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Sikeres tovabbképzés Pasztén

Tiz pasztéi kollegank majus végén vehette at elismeré oklevelét a ,Nyomdaipari és vagasi alapisme-
retek” elnevezésU belsd képzésink lezarasaképpen. A 45 6réas tanfolyam még februarban kezdédott,
a BGESZC Szily Kalman Technikum és Kollégium kreativ tagozatanak két neves szakoktatoja mikodott
kodzre a négy honapon at tartd elméleti és gyakorlati kurzuson, Paszton. A képzettség és a szakmai
tudas elmélyitésével a pasztdi csoport tagjai most mar vagoként is magabiztosan tevékenykedhetnek
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Két Gj Hess Andras-dijas a Nyomdaban

Minden évben kivalasztasra kertlnek
a legkivalobb nyomdasz kollégak,
akik szaktudasukkal, munkajukkal
vivjak ki a szakma elismeréset. 2023-
ban Pécsi Istvan, pasztoi Uzemveze-
tének és Szantay Gergd, fejlesztési
igazgatonak adatott meg a rangos
kitintetés.

Seg T

Megnyilt a Fatyolka utcai
Kultéri Kozosségi Tér

Egy Uj piknik epulet, harom kerti
sUtogetd és két filagoria varja Uj-
donsult ldtogatoit a Fatyolka utcai
telephelyen. A csapatépités és ko-

z6s szabadidd eltoltése céljiabol &

kialakitott terulet elézetes foglalas
alapjan minden kollégank részére
elérhetd.
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AUGUSZTUS

Létrejott az ANY Kompetencia K6zpont

Megalakult az ANY Biztonsagi Nyomda Kompetencia Kézpontja (Innovation Hub). Célja elsésorban a
belsd tudasbazis koordinalasa mellett a piacképes jovébeni fejlesztések elinditasa és 6sszefogasa, vala-
mint az egyes projektek kijeldlése hazon beldli dtletek, Ggyféeligények és trendek alapjan. Kulén 6ssze-
jovetelek kereteben, de azon tul is barki megoszthatja 6tletét, konzultalhat mas szakmai tertletekkel a
megvalositas lehetdségerdl.
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ANY Csaladi nap

A Fatyolka utcai telephely Kultéri Ko6zosségi Tere kinyitotta kapuit minden munkatar-
sunk és hozzatartozdja eldtt, hogy egy eseménydus nap soran ko6zds élményeket sze-
rezhessenek. A szakacsok, sportemberek, vagy csak pihenni vagyok mind megtalaltak
a szamukra kivanatos elfoglaltsagokat.
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Kollégank a Sztarban Sztar leszek! szinpadan debutalt

Még 2018 méjusaban, az ANY Csaladi Napon ismerhettik meg Varadi Janos kollégank tehetségét. Ugy hatarozott,
hogy az orszaggal is megosztja hangjat, és a Sztarban Sztar leszek! szinpadara lépett. Az esemény komoly ko-
z6sségformaldva valt, egyutt szurkoltunk és szavaztunk munkatarsunkra.
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Iskolakezdési tamogatas Gyumolcsnapok

Tudjuk jol, hogy az iskolakezdés minden évben jelentésen megterhelia ~ Mint minden évben, 2023 6szén is gyumolcs forméjaban, vitaminnal tdmogattuk
csaladok koltségvetéset, ezért az ANY 2023-ban is magasabb 6sszegl  munkavallaldink immunrendszerét az influenza szezonra készulve.

hozzajarulast biztositott az alapvetd és kiegészitd tanszerek beszerzé-

séhez.
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OKTOBER

Oktoéberi adomanygyiijtés a kutyusoknak

A Forte Allatvédelmi Egyestilet mentett kutyusai is szamithattak segitséglinkre. A szervezet adomanygyijtést hirdetett, amelyhez céges keretek kozott csatlakoz-
tunk. A Nyomdaban gyUjtéttik a kutyusok ellatdsahoz szukseges adomanyokat.

Idén is sikeresen szerepeltiink a Best Print Hungary versenyen

A kivalé hazai nyomdaipari termékek - Best Print Hungary - szakmai versenyén az idei évben is kivalé eredményeket ert el az ANY Biztonsagi Nyomda Csoport.
Tarsasagunk a ,Biztonsagi nyomtatvanyok” és a ,Kulénleges kiviteld kiadvanyok” kategoriakban tobb termékkel is indult. Biszkén jelentjuk, hogy mindkét tipusban
tokéletes nyomdaipari kivitelezéseinkért a legmagasabb, arany fokozatu dijakat itélte oda résziinkre a szakavatott zs(ri.

Legnagyobb hazai leanyvallalatunk, a Gyomai Kner Nyomda termékeire is igazi dijesé zaporozott. Osszesen négy kitintetést vehettek at két kategdriaban arany,
ezUst és bronz fokozatu dijakkal, valamint hazavitték a Grafikai nagydijat Szalay-Berzeviczy Attila A nagy haboru szazéves nyomaban cimU alkotasaért.

\—>

NAGY HABORU

SZAZEVES NYOMABAN

Kereskedelmi vezeténk Lengyel Lajos Dijat kapott

A Best Print Hungary dijatadon nemcsak a széptermék verseny kitintetései
kerultek kiosztasra, hanem a szakma legrangosabb dijai is gazdara talaltak.
Dr. Novotny Erzsébet, kereskedelmi vezeténk a Papir- és Nyomdaipari Md-
szaki Egyesulet egyik legnagyobb hazai kitlintetését vehette at, a Lengyel La-
jos Dijat. Ezt a kulonleges emlékplakettet az egyesuleten beluli kozdsségépitd
munkajanak elismeréseként kapta meg.

Drs Novotny Erzsébet
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ANY Kutatok éjszakaja

Néhany év kihagyas utan tavaly Ujra megrendeztik az ANY Kutatok éjszakajat.
Lehetéseget adtunk a Halom és a Fatyolka utcaban is megmutatni kdzvetlen csa-
ladtagjainknak mi és hogyan készul a nyomdaban, valamint egy révid bemutato
erejéig megismerhették fejlesztéseinket. Az év Ujdonsaga, hogy ezuttal a rendez-
vény keretében, érdeklédé Partnereink eldtt is megnyitottuk kapuinkat.
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Dijes6 a Zold Nyomda dijatadén

GPwA Zold nyomda dij: 2023-ban tizenharmadik alkalommal hozhattuk el a zold nyomda dijat, leanyvallalatunk, a
Gyomai Kner Nyomda pedig hatodik alkalommal, mely kifejezetten a nyomdaipari cégek kornyezetvedelem érdekében
tett intézkedéseit, vallalasait ismeri el. A tavalyi évben elsé alkalommal egy Uj kategodriaban is keresték az arra legérde-
mesebb véllalatot; komoly elismerés, hogy az ANY-t érte a megtiszteltetés, hogy ,Az Ev Csaladbarat Zold Nyomdéja”
cimet is magaénak tudhatja.

42



Elismerést kaptunk az Ev Felel6s Foglalkoztatéja palyazaton

Buszkén jelentjuk, hogy cégunket ismét elis-

merd oklevéllel jutalmazték az Ev Felels Fog- az

lalkoztatdja palyazaton. Az OFA Nonprofit Kft. o 4 &
egy objektiv szempontrendszer alapjan dijazza PR

azokat a hazai munkaltatokat, akik iranymutato )
tevékenységet folytatnak a foglalkoztatas tert- ELISMERO OKLEVEL

| eté n. AZ [V FELELOS FOGLALKOZTATOJA PALYAZAT

Nagyvallalat L.

Low-Budget kiilondij
kategoriakban benyajtott pilyazatokért

az ANY BIZTONSAGI NYOMDA Nyrt. részére,

mivel munkaltateként péld kizen és sokoldal
tesz munkavillaléi  jolletéért™

2023, oktiser 0.

Adroy Erzsbbet
Cqyvenets igeagis

OFA

DECEMBER

UNICEF tamogatasa
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Az ev vége kozeledtével vallalati adomanyozas keretében a Nyomda az Egyesult Nemzetek Szervezetének Gyermekalapjat (UNICEF), a Magyar Bizottsag Alapit-
vanyat tamogatta. Az UNICEF nemzetkdzi szervezetként egyetlen tertleten zajlo viszontagsagnak sem fordit hatat. Programjuk a gyermekvédelem széles terletét
oleli fel vilagszerte, kulonssen fontos ez a mai forrongd vilagban. Eppen ezért gondoltuk, hogy ott segitiink, ahol Ugy érezzuk, a legnagyobb sziikség van most a

tamogatasunkra.
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ANYidea - munkatarsi otletrendszer a Nyomdaban

Cégunknél mar 2020 ota folyamatosan foglalkozunk a LEAN rendszer oktatasaval, bevezetésével; a 6S modszer alkalmazasaval mar eddig is szamos eredmeényt
sikerult elerni, elsésorban tzemi tertleteken. Folytatva ezt a munkat, a szabvanyositasra iranyuld térekvések keretein beltl megalakult egy munkacsoport, mely-
nek célja egy munkatarsi otletrendszer létrehozasa a LEAN elveinek megfeleléen. Az dtletrendszer digitalis formaban, de minden munkatarsunk altal kénnyen
elérhetd moédon kerdlt bevezetésre. Egy kényelmesen kezelhetd feltleten barmely dolgozdnk leadhatja a szakteruletén egyszerlien megvaldsithatéd oGtleteit,
javaslatait, melyekkel ndvelheté a munkavegzés hatékonysaga, és egyuttal csokkenthetdk a koltsegek. Az dtletek értékelése objektiv szempontrendszer szerint
torténik, az 6tletgazdak pedig jutalomban részesulhetnek.

Andor nap

Munkatarsaink szakmai feladatokkal és ajandékokkal érkeztek Bekéscsabara, a Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziumaba, a mara mar nagy
hagyomanyokkal rendelkezé Andor Napi Szimpdziumra, melynek célja szintén az utanpotlas érdeklédéesenek felkeltése a szakma irant.

ANY Mikulas

Dolgozdink gyermekei tavaly sem maradtak meglepetés nélkdl. December 5-én kerdltek kiosztasra az edesseg mellett korosztalyuknak megfeleld konyvet rejtd
csomagok. Az olvasmanyok mindegyike gyomai leanyvallalalatunknal készult. December 6-an Perge Laci kollégank személyében a Mikulas a Nyomda 6sszes
doIgozo;anak kedveskedett eqgy kis édesseggel, amit a vidam munkatarsaink énekléssel koszontek meg neki.

- = - A Mikulas december 10-én, vasarnap - néhany év kihagyas utan - Ujra meglatogatta az ANY dolgozdinak
gyermekeit, unokait a Kérosi Csoma Sandor K&banyai Kulturalis Kozpontban. Az Gnnepségen téli mesejatszo-
haz, kézmlveskedes, arcfestés, csillamtetovalas kototte le a lurkdkat, amit a Liszt Ferenc Kamarazenekar és a
Babozd Zoldre Egyesulet Penduljink egy hdron! cim( zenés-babos eléadasa kdvetett a termeészet és a zene
harmaoniajarol.

Ev végi innepség az Uraniaban

December 12-én megtartottuk az ANY Biztonsagi Nyomda év végi Unnepségét, ahol atadasra ke-
riltek az Ev dolgozdja dijak, a legjobb teljesitményt nydjté munkatarsainknak. A kittntetések utan
élében ismerhetttk meg Varadi Jani kollégank bamulatos hangjat, aki a Tv2 Sztarban Sztar leszek!
idei évadaban versenyzdként debutalt. A mdsor utan finom falatok és Unnepi szomjoltok mellett
sztorizgattunk a 2023-as év eseményeirdl.
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'-,__Szervezeti / Egyesiileti tagsagok

KEPP — Kulgazdasagi- és Kuligyminisztérium Kiemelt Exportor Partnerségi Programja

— i

ki
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T

i

ITSA - International Tax Stamp Association - ITSA tagsag kulonlegessége, hogy nem lehet jelentkezni, a tagsagot eredmények alapjan lehet elnyerni. Az ITSA, a leg-
jelentdsebb zarjegy gyartokat 6sszefogd szakmai szervezet. Buszkék vagyunk és megtiszteltetés szamunkra, hogy a legnagyobbak kozott szerepelink. Ez a tag-
sag is melto elismerése nemzetkozi jelenléetinknek a dinamikusan névekvé exporttevekenysegink tekinteteben, valamint rendszeres részvetelinkben a vilag

szamos pontjan megrendezett szakmai rendezvenyeken, konferenciakon, kiallitasokon.

Intergraf — A grafika és nyomdaipar érdekeit eurdpai szinten kepviseld szakmai szovetseg, 19 orszagabdl 20 tagszdvetséget képvisel. Tagjai a nemzeti nyomdai sz6-

vetségek, akik orszagos viszonylatban kepviselik az 4gazatot.
ICMA - International Card Manufacturers Association
PNYME - Papir- és Nyomdaipari Mlszaki Egyesulet

PCC Pro Color Club tagsag a Mérnok és Nyomdasz Kft. szervezéseben

Dualis képzésben mikodunk egydtt, a Mechatronikai Technikum diakjait kepezzik a Nyomda- és Papiripari Szévetseggel és mas Nyomdakkal k6zdsen meg-
szervezve, de 6nallo képzdhelyként. A gyakorlati képzéseket minden nyomda maga bonyolitja, az elméleti képzéseket kdzosen tartjuk meg, valamint nyomda-

ipari alapokat is oktatunk szamukra az iskolaban.

Nyomdasz oktatok bérezésének tamogatasaban veszink részt; a Békéscsabai Onkormanyzat, a megyei iparkamara és szamos nyomdaipari és csomagolé-
anyag-gyarto résztvevé hozta létre azt az dsszefogast, egytttmUkadési megallapodast, amelynek soran egy pénzigyi alapot teremtettek meg a tagok, mely-

boél a Békéscsabai Szakképzési Centrum nyomdaszokat oktatd tanarainak bérét egészitik ki.

Nyomda- és Papiripari Szovetség




Jelentéskészitési gyakorlat

102-45

102-46

102-47
102-50
102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

102-56

Lényeges témak

GRI 201 Gazdasagi teljesitmény 2016
103-1,2,3

201-4

GRI 202 Piaci jelenlét 2016
103-1,2,3

GRI 204 Beszerzési gyakorlat 2016
103-1,2,3

GRI 301 Anyagok 2016

103-1,2,3

301-1

301-2

A szervezet konszolidalt pénziigyi jelentésében szerepld
egységeinek felsoroldsa

A jelentés tartalmanak és a témak hatdrainak meghatarozasa
A folyamat sordan meghatarozott Iényeges ligyek felsorolasa
A jelentéstételi id6szak meghatarozasa

A legutébbi jelentés datuma

A jelentéstételi ciklus meghatérozasa
Elérhet6&ség a Jelentéssel kapcsolatos kérdésekkel kapcsolatban

A GRI alkalmazasaval kapcsolatos nyilatkozat
GRI tartalmi index

Kils6 tanusitassal kapcsolatos gyakorlat

Vezetési megkozelités

Az 4llamtdl kapott jelentds pénziigyi tdmogatas
Vezetési megkozelités
Vezetési megkdzelités
Vezetési megkdzelités

Felhaszndlt anyagok suly vagy mennyiség szerint

Ujrahasznositott input anyagok hasznalata

46-48

4,79

Honlap

33

19-24
19-24,28
22

Eves jelentés

2023.04.28.

A jelentés nem kerdilt min&sitésre
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302-5

GRI 303 Viz és szennyvizek 2018
303-5

GRI 306 Hulladék 2020

103-1,2,3

306-1

306-2

306-3

GRI 307 Kdrnyezeti compliance 2016
103-1,2,3

307-1

GRI 308 A beszallitok kdrnyezetvédelmi értékelése 2016
103-1,2,3

308-1

GRI 401 Foglalkoztatas 2016
103-1,2,3

401-2

401-3

GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsag 2018
103-1,2,3

403-1

403-3

403-4

403-5

403-6

A termékek és szolgéltatasok energiaigényének csokkentése

Vizfelhasznalas

Vezetési megkozelités
Hulladékképz6dés és a hulladékhoz kdthetd jelentés kornyezeti hatasok
Hulladék tipusonként és lerakdsi médonként

Keletkezett hulladékok

Vezetési megkozelités

Kornyezetvédelmi torvényeknek és szabalyoknak valé megfelelés

Vezetési megkozelités

Kornyezetvédelmi szempontbdl értékelt Uj beszallitok

Vezetési megkozelités
Juttatasok

Gyermekvdllalas miatti huzamosabb tavollét

Vezetési megkdzelités
Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi irdnyitasi rendszer

Foglalkozés-egészségligyi szolgaltatdsok

Munkavallaléi részvétel, konzultacié és kommunikacid munkahelyi
egészség és biztonsag témaban

Munkavallaléi képzés a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol

A dolgozdk egészségének el6mozditdsa

19, 20,21, 25-28

21

22,23,24
23,24

22

17

17,26

33

33

13

14,36-43

13,15
15
15
15,29
15

14,15,36-43
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403-9

GRI 404 Képzés és Oktatds 2016
103-1,2,3

404-1

404-2

GRI 413 Helyi kdzosségek 2016

103-1,2,3

413-1

GRI 418 Személyes adatok védelme 2016

103-1,2,3

Munkabalesetek

Vezetési megkozelités
Az egy fére esé éves dtlag képzési draszam

Programok a munkavallal6i készségek fejlesztésére és az dtmenetet
segitve

Vezetési megkozelités

Muveletek a helyi kozosség részvételével, hatdsvizsgalatok és fejlesztési
programok

Vezetési megkdzelités

15

13,16

16,38

16

34

48



