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„…a múltban megszerzett erők ne vesszenek el, hanem szárnyat adjanak a 
mának, és segítsenek meghódítani a jövőt…”
                                                                                         Kner Imre
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Tisztelt Olvasóink!

A Nyomda 173 éves történetében 2023 valóban 
különleges évnek bizonyult, hiszen először 
fordult elő, hogy külpiaci tevékenységünk értéke 
meghaladta a belföldi értékesítésből származó 
bevételünket.  Hosszú évek kitartó munkája beért. 
A kezdetben óriási kihívásból mára komoly szakmai 
tudás, rengeteg tapasztalat és számos megvalósult 
projekt született. Nemcsak megőriztük, de tovább 
is erősítettük pozíciónkat a nemzetközi piacon, 
köszönhetően munkatársaink szakértelmének, 
elhivatottságának és az állandó fejlődésre való 
törekvésnek. Elkötelezettségünk a fenntarthatóság, 
a technológiai innováció és a társadalmi 
felelősségvállalás iránt töretlen.

A folyamatos technológiai fejlesztéseink, az 
automatizált és hatékonyabb működésre való 
ambíciónk, nemcsak versenyképességünket növelik, 
hanem energiafogyasztásunk csökkentésével 
hozzájárulnak a zöldebb és fenntarthatóbb jövőhöz 
is. Kutatóink és fejlesztőink munkája az innováció és 
biztonság mellett a környezettudatos megoldások 
fejlesztésére is koncentrál, bizonyítva, hogy a 
fenntarthatóság és a magas színvonalú termelés kéz 
a kézben járhat.

Digitalizációs törekvéseink egyrészt a biztonsági 
nyomdai megoldások terén elért eredményeink 
nemcsak piaci pozíciónkat erősítették meg, nemcsak 
a hatékonyság növelését szolgálják, hanem a 
fenntarthatósági céljaink elérését is elősegítik, 
csökkentve ökológiai lábnyomunkat. 

Miközben büszkén tekintünk vissza az elmúlt évre, 
tudjuk, hogy a fenntartható fejlődés útja véget nem 
érő folyamat. Köszönöm partnereink, befektetőink, 
munkatársaink és minden érdekelt fél támogatását és 
belénk vetett bizalmát. Célunk, a hosszú távú sikeres 
működésünk mellett, a fenntarthatóbb megoldások 
felkutatása, valamint társadalmi felelősségvállalásunk 
erősítése, és ezen az úton továbbra is Önökkel 
együttműködve szeretnénk újabb lépéseket tenni. 

Üdvözlettel

Zsámboki Gábor
elnökhelyettes
vezérigazgató

Vezetői köszöntőVezetői köszöntő

4



Vállalatunk a 2023-as évre vonatkozó Fenntarthatósági jelentésében az el-
múlt év gazdasági, környezeti és társadalmi teljesítményéről ad tájékoztatást. 
A jelentés nem tanúsított, jelenleg a GRI Sztenderd szerinti „Core” azaz Alap 
megfelelőségi szintet követi. Megkezdtük az új ESG jogszabályokra való felké-
szülést - a fenntarthatósági célú átvilágítási kötelezettségek közös szabályaira 
-, ami jelentős változásokat hoz az idei évtől kezdve. A magyar ESG modell 
kereteit a 2023. évi CVIII. kerettörvény határozza meg.

Célunk, azon túl, hogy megmutassuk elkötelezettségünket a felelős üzleti mű-
ködés iránt, transzparensen beszámolni az elmúlt évben történt változásokról, 
melyeket a fenntarthatósági céljaink elérésének érdekében tettünk.

Észrevétel, fejlesztési javaslat, kérdés esetén az alábbi elérhetőségen állunk 
rendelkezésre: 

info@any.hu

A jelentésrőlA jelentésről

A jelentés hatóköre A jelentés az ANY Biztonsági Nyomda összes 
telephelyére kiterjed.

Jelentés időszaka 2023-as naptári év, mely megegyezik a 2023-as 
pénzügyi évvel.

Jelentési ciklus 1 év
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ANY Biztonsági Nyomda csoportANY Biztonsági Nyomda csoport

Az 1851-ben alapított ANY Biztonsági Nyomda Nyrt. - korábbi nevén 
Állami Nyomda - Magyarország és a CEE régió egyik vezető biztonsá-
gi nyomdája, több mint 70 országban van jelen. A Csoport célja, hogy 
folyamatos innovációkkal és fejlesztésekkel a legmagasabb színvona-
lon szolgálja ki Partnereit. A Társaság komplex megoldásokat kínál a 
biztonságos személy- és termékazonosítási projektekben a koncep-
ció kialakításától a megvalósításig, valamint a nagytömegű nyomtat-
ványgyártás és megszemélyesítés területén, továbbá számos hazai és 
nemzetközi bank számára készít Mastercard és VISA bankkártyákat is. 
Az ANY Okmánybiztonsági Laboratóriuma által fejlesztett biztonsági 
megoldások, speciális technológiák, a hazai és nemzetközi referenciák 
garantálják a világszínvonalú felkészültséget. A cégcsoport magyaror-
szági leányvállalatai – Gyomai Kner Nyomda Zrt., Specimen Zrt., Tech-
no-Progress Kft., ANY Ingatlanhasznosító Kft. – mellett Szlovákiában 
(Slovak Direct s.r.o.) kereskedelmi irodával, míg Romániában (Zipper 
Services s.r.l. / Atlas Trade Distribution SRL) és Moldovában (Tipo Di-
rect Serv SRL) leányvállalatokkal rendelkezik. 

Legnagyobb hazai leányvállalatunk, a Gyomai Kner Nyomda, a hagyo-
mányos könyvgyártás mellett digitális könyvnyomtatási és fulfillment 
szolgáltatást is kínál. Nemzetközi jelenlétünk bővült, leányvállalataink 
mellett számos országban helyi Partner képviseli a Nyomdát, akik lo-
kális ismeretekkel támogatják munkánkat, hogy a világ minden pont-
ján elérhetőek legyünk.
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Az ANY Biztonsági Nyomda minősítései garantál-
ják, hogy termékei és szolgáltatásai az elfogadott 
nemzetközi standardokhoz, hazai elvárásokhoz iga-
zodnak:
■  ISO 9001 Minőségirányítási rendszer tanúsítvány
■  ISO 14001 Környezetirányítási rendszer tanú-
  sítvány 
■  ISO 27001 Információbiztonsági irányítási 
  rendszer tanúsítvány
■  ISO 45001 Munkahelyi Egészségvédelem és 
  Biztonság Irányítási Rendszer tanúsítvány
■  VISA EMV bankkártya- gyártói és megszemé-
  lye sítői engedély
■  Mastercard EMV bankkártya- gyártói és meg 
  személyesítői engedély 
■ Mastercard CQM Bankkártya minőség 
  menedzsment rendszer tanúsítvány 
■ ISO 14298 Biztonsági nyomtatási folyama-
  tok  irányítási rendszer tanúsítvány, Kormány-
  zati  és Központi banki szint, Intergraf 
■ AQAP-2110 NATO minőségbiztosítási tanú-
  sítvány 
■  NATO beszállításra alkalmas határozat, HM
  Nemzeti Szigorúan titkos, EU Titkos, NATO 
  Titkos Telephely Biztonsági Tanúsítványok
■  GPwA Zöld Díj 
■   Magyarország minősített aján-
  lattevője és értékpapír előállítója

tapasztalat és 
referencia

173 év

ANY 
Budapest

622

női 
munkavállalók

48%

ANY
Pásztó

78

női
vezetők

35%

Gyomai 
Kner Nyomda

141

Techno-
Progress

32

Zipper

157

30 évesnél 
fiatalabbak

13%

Atlas

34

30 és 50
közöttiek

50%

Tipo Direct

7

50 év 
felettiek

37%

hazai és nemzetközi 
minősítések

13 tanúsítvány

egyedi 
megoldásaink 

világszerte

9 oltalom

árbevétel

55,5 milliárd Ft

exportarány

55%

telephely

10

munkavállaló

1075

fluktuációfluktuáció

MunkavállalókMunkavállalók

belépés

16%
kilépés

8%
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TermékportfólióTermékportfólió

Széleskörű termékportfóliónk összetétele a piaci igényeket követve folyamatosan változik, egyre jobban teret nyernek a hibrid megoldások. Jellemzően a biztonsági 
termékek, szolgáltatások területét érintően, a fizikailag előállított termékek digitális biztonsági megoldásokkal és ellenőrzéssel kombinálhatóak.
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Árbevétel termékszegmensenként

biztonsági termékek és megoldások

kártyagyártás és -megszemélyesítés

nyomtatványok

hagyományos nyomdatermékek

egyéb



Kiszolgált piacokKiszolgált piacok

Megbízható partner több mint 70 országban
Az árbevételünk jelentős részét az államigazgatási szektor részére értékesített termékeink és szolgáltatásaink adják. Ügyfeleink megtalálhatóak a hazai és nemzetközi 
piacokon egyaránt, többek között a kereskedelmi, pénzügyi és közlekedési ágazatokban. Továbbá olyan partnerekkel is együttműködünk, akik specifikus megoldá-
sokat igényelnek projektjeikhez. Ily módon az ANY a papírgyárak és biztonsági nyomdák stratégiai partnereként is pozícionálja magát. 
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Adatok ezer Ft-ban feltüntetve, 



Globális kihívásokGlobális kihívások

A 2023-as év is tartogatott kihívásokat a biztonsági nyomdaipar számára. Világszerte emelkedett az instabil politikai háttérrel rendelkező országok száma, ez 
nemcsak az adott célországgal való együttműködést nehezíti, vagy akár teljesen ellehetetleníti, hanem kihat szállítási útvonalainkra, annak idejére, költségére.  Az 
exponenciálisan növekvő digitális világban növekszik a visszaélések, hamisítások, kibertámadások száma is.  Ezek a tendenciák nemcsak a termelési folyamatokra és 
az ellátási láncokra gyakorolnak jelentős hatást, hanem az iparági innováció irányait is meghatározzák. A jövőben várhatóan fokozódik az igény a fejlett biztonsági 
technológiák és a fenntartható gyártási módszerek iránt, amelyek együttesen képesek megfelelni a piacon megjelenő új követelményeknek. Az iparág rugalmassága 
és innovációs képessége kulcsfontosságú lesz a folyamatosan változó piaci környezetben való sikeres működéshez.

Értékeink, céljainkÉrtékeink, céljaink

A Nyomda számára a 173 éves múlt nem csupán hagyomány, hanem iránytű a jövő felé. Meggyőződésünk, hogy az etikus üzleti gyakorlatok, a 
szakmai szenvedély és az emberközpontú kultúra jelentik azt az alapot, melyre jelenünk és jövőnk épül. Ezért köteleztük el magunkat amellett, 
hogy az idők változásával dinamikusan, de értékeinket szem előtt tartva formáljuk megújuló stratégiánkat. A Nyomda célja, hogy a társadalmi 
és környezeti felelősségvállalás jegyében teremtsünk egy olyan üzleti modellt, mely nemcsak jelenlegi sikerünket garantálja, hanem fenntartható 
fejlődésünk zálogaként is szolgál.

ESG célokESG célok

Az ESG irányelvek nem csupán elvárások, hanem útmutatók is cégünk stratégiájának megalkotásához. Tudjuk, hogy csak akkor érhetjük el az ESG céljainkat hatékonyan, 
ha minden érintett fél tisztában van ezek fontosságával és következetesen alkalmazza is azokat. Ennek szellemében a belső oktatás és a szemléletformálás kiemelt 
prioritás számunkra. 

Rövid távú fejlesztési tervekRövid távú fejlesztési tervek
Fenntarthatósági stratégiánk, jelentésünk átstrukturálása az új törvények mentén. Az idei év a felkészülés időszaka, az új rendszerek, feladatok 
bevezetése, melyekkel meg tudunk majd felelni az ESG kötelezettségnek. A már eddig is ezen elvek mentén történő működésünk egyes elemeit a 
szabályokat kielégítő formába öntsük.

Fenntarthatósági megközelítésFenntarthatósági megközelítés
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Stratégia fő pilléreiStratégia fő pillérei

1111

portfólió



TERMÉKKÍNÁLAT
FELELŐS ÜZLETI 

MAGATARTÁS

TÁRSADALMI 
FELELŐSSÉG- 

VÁLLALÁS
KÖRNYEZET- 

VÉDELEM

Lényeges fenntarthatósági témákLényeges fenntarthatósági témák

FELELŐS 
FOGLALKOZTATÁS

Lehetőségeink szerint 
segítünk és támogatunk.

Biztos munkahely teremtés, 
szociális biztonság.

A fenntarthatóság integrálása 
a vállalat irányításába. 

Egyre nagyobb hangsúly a 
megújuló energiaforrásokon 

és energiahatékonyságot 
szem előtt tartó működésen.

Alapelv az etikus üzleti 
magatartás, jogszabályi 

megfelelőség. 

Folyamatos kutatással,
termék- és szolgáltatás
fejlesztéssel, portfólió
bővítéssel, tisztítással

biztosított a fejlődésünk.
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Felelős foglalkoztatásFelelős foglalkoztatás
Stabil környezet munkavállalóinknak

Mindamellett, hogy az ANY Csoport kiemelt figyelmet fordít a munkavégzéssel kapcsolatos munka-
jogi, munkavédelmi, foglalkoztatási, valamit adó- és társadalombiztosítási jogszabályok betartására, 
külön figyelmet kapott az elmúlt évben a munkavállalók oktatása, fejlesztése. Ez elengedhetetlen 
ahhoz, hogy az iparági fejlődéssel lépést tartva, a kollégák szaktudása is kövesse a technológiai 
fejlesztéseket. 2023-ban mentorképzést indítottunk, melynek célja a humánerőforrás hatékonyabb 
felhasználása a stabilitás növelése érdekében. A mentorok a termelés különböző területein elsajátított 
tudásukat adják tovább, képezve közvetlen munkatársaikat, hogy a társterületek feladatait is átlássák. 
A fejlesztés célja, hogy a különböző területek sajátosságait megismerve, segítsék egymás munkáját a 
kollégák, hatékonyabb legyen az együttműködés.

A Nyomda széleskörű szociális juttatásokban részesíti munkatársait, támogatja a magánélet és mun-
kahely közötti egyensúly megteremtését. A juttatások és bérezés alapelveit a Kollektív szerződés 
tartalmazza. Munkavállalóink munkafeltételeinek, körülményeinek megóvását és javítását az érdek-
képviselet – Szakszervezet, Üzemi Tanács és munkavédelmi képviselők - is segíti. Lehetőséget teremt 
szervezett fórumon keresztül aktuális témák, problémák megvitatására, javaslattal élni a vezetőség 
felé.

A Nyomdát ismét elismerő oklevéllel jutalmazták az Év Fe-
lelős Foglalkoztatója pályázaton. Az OFA Nonprofit Kft. egy 
objektív szempontrendszer alapján díjazza azokat a hazai 
munkáltatókat, akik iránymutató tevékenységet folytatnak 
a foglalkoztatás területén. A nagyvállalati kategórián be-
lül Low-Budget különdíjban részesültünk, a Kültéri Közös-
ségi Tér létrehozásáért kaptunk dicséretet. Régi vágyunk 
volt egy olyan közösségi terület kiépítése, ami több típusú 
programnak is otthont tud adni, a családi napnak, számos 
csapatépítő megmozdulásnak, akár családtagok születés-
napjának is.
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JuttatásokJuttatások

TELEFON ELŐFIZETŐI 
KEDVEZMÉNY

INGYENES KONDITEREM 
HASZNÁLAT

KEDVEZMÉNYES 
ÉTKEZÉS

ÉLMÉNYBELÉPŐ
ÖNKÉNTES 

NYUGDÍJPÉNZTÁR
EGÉSZSÉGÜGYI 

SZŰRŐPROGRAM

INGYEN KÁVÉ
SZABADIDŐS 
PROGRAMOK

KÖZÖSSÉGI 
PROGRAMOK KÖNYVMEGÁLLÓ

OKTATÁSOK, 
TOVÁBBKÉPZÉSEK

KÜLTÉRI 
KÖZÖSSÉGI TÉR
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Munkahelyi egészség, biztonságMunkahelyi egészség, biztonság

Komoly lépés volt a Nyomda életében, hogy a 2022-ben megkezdett ISO 45001 tanúsításra való felkészülést követően, 2023-ban sikeresen bevezetésre, auditálásra 
került a munkahelyi egészségvédelem és biztonság irányítási rendszer. A MEBIR - a biztonságosabb és egészségesebb munkakörülmények biztosítása, a kockázatok 
csökkentése, az ezekből eredő egészségkárosodások megelőzése, valamint a vállalati munkabiztonsági kultúra fejlesztése érdekében -, cégünknél rendszer szinten 
került bevezetésre és működtetésre. Eddig is nagy figyelmet kapott az egészségmegőrzés és biztonság, a nyomda minden nagyobb egységében van defibrillátor 
kihelyezve, amelyet az elsősegélynyújtó tanfolyamot végzett munkatársak baj esetén tudnak használni. A kötelező oktatások lebonyolítása után, jelenleg mintegy 90 
fő – közel 20 fővel több az előző évhez képest – alkalmas szakszerű elsősegély nyújtására. 
Fontosnak tartjuk a betegségek megelőzését, amihez a rendszeres orvosi vizsgálatok és konzultációk elengedhetetlenek. Üzemorvosunk a központi irodaépüle-
tünkben heti négy napon rendel.
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Képzés, fejlesztésKépzés, fejlesztés
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A HATÉKONY MŰKÖDÉSÜNK ZÁLOGA AZ EDUKÁCIÓ
Az oktatások megvalósításához sikeresen pályáztunk a GINOP Plusz-3.2.1-21 /a munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása 
a munkaerő fejlesztésén keresztül/ képzési pályázaton. A pályázat keretében 311 fő képzési programja támogatott. Folytattuk a LEAN képzéseket, kezdő és haladó 
szinten is interaktív workshopokon keresztül. Középvezetők, kulcs munkatársak több tematikát felölelő tréningeken fejleszthették képességeiket a kommunikáció, 
együttműködés, projektmenedzsment, időgazdálkodás területén. Új képzési pályázat kerül kiírásra 2024-ben is, a program folytatását és bővítését tervezzük.

Utánpótlás
■ 2023 évtől duális képzőhelyként működünk már minden telephelyen, a Pásztói telephely sikeres akkreditációja is megtörtént.
■ Újra nyomdaipari szakképzésben tanuló dolgozóink vannak, 6 fő nyomtatvány-feldolgozó, 1 fő nyomdaipari előkészítő szakot végez munka mellett, duá-
   lis partnerünk a Budapesti Gépészeti SzC Szily Kálmán Technikum és Kollégium. A cégcsoportunk összefogásával valósul meg a képzés, saját szakmai ok-
   tatókkal és az iskolával közösen (Gyoma-ANY).
■ Nyomdaipari és vágási alapismeretek belső tanfolyamunk sikerrel zárult, 56 órában, 14 fő részvételével, írásbeli, gyakorlati és szóbeli vizsgával Pásztón, 
  a Szily Kálmán Technikum és Kollégium tanárainak segítségével.
■ Gyakornok programunkban az év során 5 főt foglalkoztattunk a felsőoktatásból, kereskedelem, marketing, beszerzés és technológiai területeken. Vannak olyan 
  gyakornokok, akiket a sikeres tanulmányokat követően véglegesíteni tudunk.



A környezetvédelem iránti elkötelezettségA környezetvédelem iránti elkötelezettség

A Vezetőség Integrált irányítási politikában határozta meg és tette nyilvánossá a környezettudatos működés fenntartásával és 
fejlesztésével, valamint a biztonságos és egészséges munkakörülmények megteremtésével kapcsolatos elkötelezettségét.

Integrált irányítási politika

Stratégiai céljaink elérése érdekében üzleti folyamatainkat biztonságosan, alacsony kockázati szinten, a vonatkozó jogi előírá-
sok és szabályzók figyelembevételével működtetjük.

A HOSSZÚ TÁVÚ STRATÉGIAI CÉL, hogy üzleti partnereink számára a modern információtechnológia alkalmazásával speciális, 
magas hozzáadott értéket képviselő, eredeti termékeket állítsunk elő, illetve teljes körű üzleti megoldásokat és innovatív szol-
gáltatásokat nyújtsunk, fenntartható működés mellett, a biztonsági és a hagyományos nyomdatermékek hazai és nemzetközi 
piacán.
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Az ANY Biztonsági Nyomda már 
tizenharmadik, legnagyobb ha-
zai leányvállalatunk, a Gyomai 
Kner Nyomda pedig hatodik al-
kalommal vehette át „Az Év Zöld 
Nyomdája” elismerést.



A Társaság az integrált irányítási rendszer működtetésévelA Társaság az integrált irányítási rendszer működtetésével

Az ANY vezetősége elkötelezte magát a célok eléréséhez szükséges erőforrások biztosítására, munkavállalói vállalták, hogy az integrált irányítás politikában meg-
fogalmazottaknak következetesen és maradéktalanul eleget tesznek, így a célok elérését közösen szavatolják. A rövid és hosszabb távú környezeti célkitűzéseket és 
intézkedéseket a politikával összhangban határozzuk meg. A teljesítés értékelésére a vezetőségi átvizsgálás alkalmával rendszeresen sor kerül.

■ a vevői követelményeket és igényeket minden tekintetben kielégítő termékek és szolgáltatások előállítását,
■ a minőség, a technológiai folyamatok, a minőségellenőrzések tervezésén és végrehajtásán keresztül, a lehetőségekhez képest az elérhető legjobb
  technológiai  megoldások alkalmazásával az üzleti partnerek elégedettségének és bizalmának növelését,
■ a termék- és gyártásbiztonságot, a kapcsolódó fizikai- és információbiztonsági környezet magas színvonalát,
■ a környezettudatos működés fenntartását és fejlesztését, amely azokban az intézkedésekben testesül meg, mint a környezetszennyezés megelőzése, a környeze-
  ti hatások csökkentése, az ésszerű erőforrás gazdálkodás, a szelektív hulladékkezelés, a veszélyes anyagok mennyiségének csökkentése és kezelése,
■ a teljesítést támogató, a Társaság és vevők által elvárt minőségnek, biztonsági- és környezetvédelmi követelményeinknek megfelelő beszállítói és üzleti partnereket,
■ a kezelésébe került személyes adatok jogszabályoknak megfelelő védelmét és az érintettek jogainak biztosítását,
■ a megbízható, kellő felkészültséggel és folyamatosan bővülő ismeretekkel rendelkező szakembereket,
■ a vevőkkel, a hatóságokkal, a lakossággal, a partnerekkel és a belső munkatársakkal a kiegyensúlyozott kapcsolatot és a velük való  folyamatos párbeszédet.

VÁLTOZÁSOK

▪ Tanúsított MEBIR

▪ Kiterjesztett gyártói felelősségi rendszer (EPR) alkalmazása

▪ Folyamatfejlesztések (FMEA, CP, OEE)

▪ Mintavételes minőség-ellenőrzés, AQL, QAP protokoll

▪ Minőség-ellenőrző modulok alkalmazása a gyártó berendezésekenn az anyagfelhasználás haté-
   konyságának javítására.
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és folyamatos fejlesztésével biztosítjaés folyamatos fejlesztésével biztosítja



19

Papír és fólia felhasználásPapír és fólia felhasználás

Anyagfelhasználások 2022 2023 Változás az előző évhez (%)

Papír (t)

Kártya fólia (t)

Papír alapú csomagolóanyag [t]

Műanyag alapú csomagolóanyag [t]

2025

164

146

23

1761

240

72,8

30

14

46

49

30

A papír csomagolóanyagok je-
lentős mennyiségének csökke-
nését az EPR rendszer beve-
zetése okozta. Folyamatosan 
törekszünk úgy átalakítani a ter-
mékeink csomagolását, hogy az 
továbbra is biztonságos legyen, 
de a felhasznált anyagmennyi-
séget csökkentsük. A gyártásközi 
AQL szerinti minőség-ellenőrzé-
si adatok elemzésével a kiemelt 
termékcsoportoknál jelentős se-
lejt csökkenést értünk el. A kár-
tya fólia felhasználás a megren-
delés volumen növekedése miatt 
emelkedett.

A gyártástervezés során a jobb anyagkihozatal és hulladékcsökkentés érdekében lehetőség szerint a kedvezőbb szélességű, 
alacsonyabb négyzetméter tömegű tekercspapír használatát részesítjük előnyben. A nagy volumenű projekteknél egyedi 
papírméret rendelésével, több tonna alapanyagot tudunk megtakarítani. A grafikai elrendezés kialakításánál a vevőkkel való 
egyeztetés során további anyagtakarékosságra törekszünk.
Jelentős mennyiségben használjuk a legnagyobb papír beszállítóink által gyártott, környezetvédelmi minősítéssel rendelkező 
tekercspapírokat.
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Környezetbarát papírok és segédanyagok használataKörnyezetbarát papírok és segédanyagok használata

Év Éves összes tekercses
papírfelhaználás (t) Környezetbarát papír (t) Környezetbarát papír  (%)

2019

2020

2021

2022

2023

2069

1852

1715

1571

1442

99

94

116

120

138

4,8

5,1

6,7

8

10

Az összes tekercspapír felhasználáshoz mérten a környezetbarát papír aránya emelkedő tendenciát mu-
tat. 10% nem kiemelkedő, viszont fontos szem előtt tartani, hogy termékeink igen jelentős mennyisége 
biztonsági papírra készül, ahol előírt papírminőséget és tulajdonságot kell alkalmazni.

Legnagyobb igény a környezetbarát alapanyagokra a bank- 
és pénzügyi szektor irányából érkezik.

A bankkártya gyártásnál 2023-ban az újrahasz-
nosított alapanyagból készülő kártyák aránya 73% 
volt.

Környezetbarát papír (tonna)Éves összes tekercses papírfelhasználás (tonna)Környezetbarát papír (tonna)Éves összes tekercses papírfelhasználás (tonna)
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Veszélyes anyag és energiafelhasználás, fajlagos energiaVeszélyes anyag és energiafelhasználás, fajlagos energia

Anyagfelhasználások 2022 2023 Változás az előző évhez (%)

Festék (t)

Tisztító, oldószer, vízadalék (t)

Vízfogyasztás (m3)

Távhő (GJ)

Villamos energia (MWh)

Gáz (ezer m3)

Fajlagos villamos energiafelhasználás
kWh/árbevétel
Veszélyes hulladék/anyagfelhasználás (%)
Halom utca

Veszélyes hulladék/anyagfelhasználás (%)
Fátyolka utca

14

28

6901

6990

15

37

7615

3590

4802

100,7

0,00018

4984

118

0,000119

6

32

11

49

2

17

44

7,9

0,4

9,58

0,47

21
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Az ANY elkötelezett az ENSZ Globális Megállapodás 10 alapelve mellett. Az ANY Biztonsági Nyomda nem enged szennyező anyagot a vizekbe, nem termel 
radióaktív anyagot,a gyártás során keletkező veszélyes hulladékot megfelelő módon - előírásokat szigorúan betartva - kezeli. 

Villamosenergia felhasználást érintően fontos kiemelni, hogy az elmúlt évben is komoly gépberuházásokat hajtottunk végre. Egyrészt korábbi, elavultabb technoló-
giát frissítettünk, másrészt kapacitást és technológiát bővítettünk.  A bővítéssel járó energiatöbblet igényt, jól kompenzálta a modernizáció. Az energiahatékonysági 
beruházások eredményeként jelentősen csökkent a távhő felhasználás. A veszélyes anyag, veszélyes hulladék és a gázfogyasztás emelkedését a termelés volume-
nének növekedése és gyártott termékek összetételének alakulása indokolja.
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Hulladékok mennyisége, kezeléseHulladékok mennyisége, kezelése

A környezetközpontú irányítási rendszer bevezetése óta a legnagyobb eredményt a szelektív hulladékgyűjtés és a hulladékhasznosítás területén értük el.

2023-ban a keletkezett hulladékok majdnem 80%-a kerül valamilyen formában újrahasznosításra, az anyagában történő hasznosítás aránya 63 % és csak 23 % jut 
lerakóba vagy ártalmatlanítás céljából égetőbe.

Anyagában hasznosítjuk a papír, a műanyag és fém hulladék jelentős részét. A papír hulladékokat hat, a műanyag hulladékokat tizenegy, a fémet négy féle szempont 
szerint szelektáljuk. 

Az újrahasznosítási arány 3%-kal romlott az előző évhez képest, azonban volumenben 12%-kal 
emelkedett. Jelentősen befolyásolta az arányok kedvezőtlen alakulását, hogy több hulladéktí-
pus esetében nincs megoldott újrahasznosítási módszer, így égetőben tudjuk megsemmisíteni 
azokat. Ilyen pl. a PU-PC, amelynek mennyisége folyamatosan növekszik – PU,PC alapanyag-
ból készülő termékek iránt nő a kereslet, ezzel együtt arányosan növekszik az ebből származó 
gyártási hulladék.

Anyagában hasznosított
Kommunális
Energetikailag hasznosított
Veszélyes hulladék
Biológiailag lebomló
Forgalmazó által visszavett

Hulladékmegoszlás, kezelés módja szerint (%)

63%

17,5%

14%

5%

0,09%
0,02%
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Papírhulladék és papírfelhasználásPapírhulladék és papírfelhasználás

Év Papír hulladék Papír felhasználás (t) Papír hulladék / Papír felhasználás (%)

2019

2020

2021

2022

2023

531

411

477

344

362

2373

2090

2002

2025

1761

22

20

24

17

21

A papírhulladék részaránya 3%-kal nőtt az elmúlt évhez képest. A hulladék volumene 5%-kal emelkedett. A keletkezett hulladék több mint 7%-a nem gyártási 
hulladék, hanem érdekmúlásból leselejtezett nyomtatvány.



MűanyaghulladékMűanyaghulladék

A műanyag hulladék részaránya 16%-kal csökkent az előző évhez képest. A hulladékarány-javulást jelentősen befolyásolták az AQL mintavétel során végzett hiba-
elemzés intézkedései.

2019

2020

2021

2022

2023

41

29

59

77,5

74,5

191

103

141

164

240

21

28

42

47

31

Kétféleképpen keletkezik kártya hulladék a Nyomdánál, egyrészt gyártás során, másrészt a partnerektől visszaérkező bevont kártyákból, ez főleg lejárt bankkártyákat 
és okmányokat jelent. Az okmányirodákból pl. napi szinten érkeznek vissza megsemmisítésre okmányok, amelyeket havonta semmisítünk meg. A kártyákat kimon-
dottan erre a célra alkalmas aprítógéppel semmisítjük meg, majd újrafelhasználás céljából a keletkező őrleményt átadjuk az arra szerződött partnernek. Minden 
műanyag kártyából származó hulladékot újrafelhasználási céllal szállítanak el a Nyomdából.
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Közlekedés, üzemanyag-felhasználásKözlekedés, üzemanyag-felhasználás
Munkatársaink közül – előző évhez hasonlóan - 150 fő érkezik közösségi közlekedéssel az agglomerációból, melynek költségéhez a Nyomda hozzájárul. Kerékpárral 
közlekedő dolgozóink számára minden telephelyen fedett bicikli tárolót biztosítunk, az elektromos autóval rendelkező kollégák számára elektromos töltőállomás 
elérhető.
 
Szállítás

A Techno-Progress Kft. az ANY cégcsoport tagja, és az ANY Biztonsági Nyomda Nyrt. 100%-os tulajdonában álló leányvállalata. Fő tevékenysége az okmányok és 
más biztonsági termékek raktározása, komissiózása és közúti szállítása. 
2023-tól a Techno-Progress látja el az anyacég egyes közúti szállítási feladatait is, a telephelyek közti anyagmozgatást, az alapanyag beszállítást, a késztermékek 
kiszállítását a partnerek részére, és egyéb az ügyvitelhez, valamint a működéshez kapcsolódó szállítási feladatokat. Ehhez átvette az anyacég érintett járműparkját és 
munkatársait is. Az összehangolt szállítások eredményeként a korábbi évekhez képest hozzávetőleg 34 000 kilométerrel csökkent az éves futásteljesítmény.
A cég 2023-ban a közúti szállításhoz 23 járműből álló teherautó-flottát üzemeltetett, köztük 1 db saját tulajdonú elektromos jármű Budapesten belüli fuvarozásra 
szolgál. A dízel üzemű járműveket azonban a technológia jelen állása és a járművenként napi megkívánt 600-700 km-es futásteljesítmény mellett nem lehet kiváltani 
elektromos járművekkel. Ezért a fenntartható fejlődés érdekében az alábbi intézkedések mellett üzemelnek:

A bérelt autók közül 15 db 3,5 tonna alatti jármű országos lefedettséggel végzi a szállítási feladatokat. Ezek a járművek 2022-ben éves szinten átlag 120 000 km-t 
futottak átlag 8 liter/100 km üzemanyag-fogyasztás mellett. 2023-ban ez az érték csak 100 837 km volt. A futásteljesítmény csökkenését a szállítási feladatok átszer-
vezésével értük el. Ugyanis 2024 áprilisától sikerült megvalósítani, hogy az országos szállításokat 5 munkanap helyett csupán 4 munkanap alatt megvalósítsuk.

■ Minden szállítási napon előírt sorrendben és útvonalon közlekednek, a legrövidebb úton való megközelítés érdekében. 
■ Üzemanyagfogyasztási normát megállapítva tettük érdekeltté gépkocsivezetőinket a takarékos közlekedésben, havi üzemanyag megtakarítását honoráljuk feléjük. 
■ A környezetszennyezés minimalizálása érdekében szigorúan betartjuk a gyártói utasításokat, különös tekintettel a kenő- és adalékanyagok használatára és a rend-                 
  szeres szervizekre vonatkozóan.
■ A bérelt járműveket csak két éves időtartamra lízingeljük. Ezután a teljes flotta lecserélésre kerül annak érdekében, hogy kizárólag fiatal, jó műszaki állapotú jármű-
  vekkel lássuk el a feladatokat.
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Tettek és tervekTettek és tervek

Kulcsprojektek/akciók

Hulladéknyilvántartó szoftver alkalmazása (Waste)

Kiterjesztett gyártói felelősségi rendszer (EPR) jogi 
követelményeinek teljesítése

Regisztráció MOHU-nál, OKIR-ban

Nyilvántartáshoz szükséges adatokkal kapcsolatos 
fejlesztések IFS-ben

Csomagolóanyag felhasználás csökkentés

A hulladéknyilvántartó szoftvert mindhárom telephelyen bevezettük,
minden szállításhoz ezen keresztül készül el a dokumentáció.

Több alprojekt keretében történt a megvalósítás

Regisztráció megtörtént minden felületen, újrahasználható csomagolásokat bejelentettük

EPR-hez szükséges kategorizálási logika kialakítása, a termékdíj kötelezettség kialakítása a 
belföldön forgalomba hozott termékeknél.
Lebontott csomagolóanyag mennyiségének felvitelére alkalmas felület létrehozása.

Fa ládák helyett papírdobozok és újra használható csomagolóeszközök használata

.

.

.



Technológia és termék fejlesztésekTechnológia és termék fejlesztések

2023-as évben minden üzemegységet érintően történtek beruházások, melyek a technológia bővítését és a hatékonyság növelését támogatják. Több, a minőség 
vizsgálatára hivatott minőségellenőrzési modul került beépítésre folyamatainkba, amely számos szempontból növeli azok hatékonyságát, mind időintervallum, mind 
selejtek száma tekintetében.

Az elmúlt év egyik kiemelt feladata volt az új technológiák elsajátítása, és hogy megismerve ezeket kialakítsuk a legproduktívabb termelési folyamatainkat. Az ered-
ményes működés érdekében több termékkategóriát érintően standardizálásba kezdtünk. 

Okmánybiztonsági Laboratóriumunkban is folytatódtak a kutatások, több új fejlesztés is szolgálja a papír és műanyag alapú dokumentumok és okmányok magasabb 
fokú biztonságosságát, mindezt összehangban az új technológiai lehetőségeinkkel. 
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Környezettudatos gondolkodásKörnyezettudatos gondolkodás

Az irodaépületekben, üzemrészekben biztosítjuk a szelektív hulladékgyűjtés feltételeit, a telephelyenként kialakított üzemihulladék-gyűjtőhelyek a legfrissebb jogi 
előírásoknak is megfelelnek. Tevékenységünkből származó hulladékokat lehetőség szerint hasznosítjuk, a veszélyes hulladékokat hatósági engedéllyel rendelkező 
alvállalkozóknak adjuk át. Kiemelt figyelmet fordítunk az alkalmazottak környezettudatos szemléletének alakítására. Munkatársaink alapvetően jó hozzáállásával, a 
szelektív gyűjtések felügyeletével és beszállítóinkkal kialakított jó kapcsolat eredményeként az évek során jelentősen sikerült csökkentenünk a működésből származó 
hulladékok mennyiségét, növeltük az anyagában történő újrahasznosítást.

PET palackos vízellátás helyett ballonos ivóvizet, ahol lehetőség van vízhálózatra kötött vízautomatát biztosítunk - ezek száma nőtt 2023-ban -, melyeket munkavál-
lalóink saját poharukkal/ bögréikkel használhatnak, ugyanúgy, mint a kihelyezett kávéautomatákat.

Irodai papírfelhasználás csökkentése

Az irodai papírfelhasználás csökkentése érdekében további adminisztratív feladatokat terel-
tünk a digitális térbe, pl. igénylési folyamatok. A vállalati újságot, ANY Hírlevelet heti, Bizton-
ságtudatossági Hírlevelet havi, a Sajtófigyelőt napi rendszerességgel elektronikus formában 
jelentetjük meg. Külön hírlevelet indított aktuális témák megjelenésével a környezetvédelmi és 
minőségirányítási szervezet. Csak a számítógéppel nem rendelkező kollégák számára nyom-
tatunk a faliújságokra papír alapú változatot. A humán és bérügyviteli rendszerünknek köszön-
hetően tovább csökkent a papír alapú dokumentáció, bérpapírok elektronikusan elérhetőek, 
munkatársak körében egyre népszerűbb a rendszer applikációja, a többség már ezen keresztül 
tölti le az őket érintő információkat.

A nyomtatókhoz nem vásároljuk a papírt, hanem az elfekvő, fel nem használt, maradék 
készletet hasznosítjuk erre a célra.
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Felelős üzleti magatartás - Érintett felekFelelős üzleti magatartás - Érintett felek

CIVIL
TÁRSADALOM

alapítványok, egyesületek,
 kultúra, oktatás és 

egészségügy támogatása

megr

beszállítók, alvállalkozók

versenytársak

partnerek, kép

egyedi kommunikációs
 csatornák

szakmai kiállítások,

 konferenciák

partner találkozók, üzleti
 fórumok

közvetlen munkatársi
 kapcsolattartás különböz

formái

weboldal, social media

kommunikációs

 
csatornák 

érdekképviseletek

Nexon

befektet koztató hírlevél

Budapesti Értékt zsde

weboldal

befektet kapcsolattartó

katasztrófavédelem,

 
környezet- és munkavédelem, 
népegészségügy,

 
önkormányzat

hatósági eljárások,

 
rzések

hivatalos levelezés

MUNKAVÁLLALÓK PIAC
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Az ANY Biztonsági Nyomda, mint nyilvánosan működő részvénytársaságnak kiemelten fontos a transzparencia, a gyors és pontos tájékoztatás minden érintett irá-
nyába.
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Társaság tulajdonosaiTársaság tulajdonosai

Részvényes Részvények típusa Részesedés Szavazati jog

EG Capital LLC

Digital Forest LLC

Alfa VIG Csoport

BE-LU S. a.r.l.

Zsámboki Gábor

ANY Biztonsági Nyomda Nyrt.

Egyéb

A

A

A

A

15,53%

6,89%

5,04%

3,63%

A

A

A

0,97%

3,03%

64,91%

16,02%

7,11%

5,20%

3,74%

1,00%

0,00%

66,93%



Szervezeti ábraSzervezeti ábra
KÖZGYŰLÉS

VEZÉRIGAZGATÓ

OPERATÍV VEZÉRIGAZGATÓ- 
HELYETTES

TENDER IRODA

HUMÁNPOLITIKA

KONTROLLING

JOGI KOORDINÁCIÓ

TITKÁRSÁG

IGAZGATÓSÁGI TANÁCS AUDIT BIZOTTSÁGFELÜGYELŐ BIZOTTSÁGKÖNYVVIZSGÁLÓ

KERESKEDELMI 
VEZÉRIGAZGATÓ-HELYETTES 

SZERVEZETE

MŰSZAKI ÉS TERMELÉSI 
VEZÉRIGAZGATÓ-HELYETTES 

SZERVEZETE

INFORMATIKAI 
VEZÉRIGAZGATÓ-HELYETTES 

SZERVEZETE

KUTATÁS ÉS FEJLESZTÉSI 
VEZÉRIGAZGATÓ-HELYETTES 

SZERVEZETE

GAZDASÁGI
VEZÉRIGAZGATÓ-HELYETTES 

SZERVEZETE

BIZTONSÁGI
VEZÉRIGAZGATÓ-HELYETTES 

SZERVEZETE

INFORMATIKAI FEJLESZTÉS  
ÉS ÜZEMELTETÉS

OKMÁNYBIZTONSÁGI
LABORATÓRIUM SZÁMVITEL ÉS PÉNZÜGY BIZTONSÁGI SZERVEZET

OKMÁNYKOORDINÁCIÓS ÉS 
OKMÁNYELLÁTÓ SZERVEZET

BIZTONSÁGI ANYAGRAKTÁR

ADATVÉDELEM ÉS 
INFORMÁCIÓBIZTONSÁG

JAVADALMAZÁSI
SZERVEZET

BIZTONSÁGI 
NYOMDATERMÉK 

CENTRUM

DIGITÁLIS TERMÉK ÉS 
SZOLGÁLTATÁSFEJLESZTÉS

MINŐSÉGÜGY ÉS 
TECHNOLÓGIA

INFORMATIKAI 
FEJLESZTÉS

MŰSZAKI SZERVEZET

MUNKA- ÉS TŰZVÉDELEM

BESZERZÉS INFORMATIKAI
SZERVEZÉS

UTALVÁNY  
MEGSZEMÉLYESÍTŐ

FEJLESZTÉS
INFORMATIKAI 
ÜZEMELTETÉS

TERMELÉSKERESKEDELEM 

MARKETING
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Vevők és a társaság kapcsolataVevők és a társaság kapcsolata

A termékek és szolgáltatások megkövetelik a szoros és folyamatos kapcsolattartást partnereinkkel. Kereskedelmi és marketing szervezetünk 29 fővel áll vevőink 
rendelkezésére. Legnagyobb megrendelőink az államigazgatás területét fedik le, mint állami szervezetek, hatóságok, kormányzatok, okmánykibocsátó hatóságok, 
különböző szakminisztériumok, adó- és vámhivatalok. Kiszolgáljuk a pénzügyi szektor több szereplőjét, bankokat, biztosítókat, valamint nagyobb kereskedelmi cé-
geket. Vevőink között vannak a magas biztonsági szintet igénylő termékek felhasználói, mint a közlekedési társaságok, szerencsejáték engedéllyel rendelkező cégek, 
valamint iskolák, oktatási intézmények. Partnereink, vevőink sokszor versenytársaink is a piacon, egyes projektekben közösen veszünk részt, tendereken konzorcium-
ban indulunk, máskor külön-külön pályázunk, adunk ajánlatot ugyanazon munkára. Kiemelt figyelmet fordítunk a tisztességes versenyre.

Elvárások
■ szerződésben foglaltak megvalósítása 
■ fenntartható és kölcsönösen előnyös üzleti kapcsolat 
■ termékminőség és -biztonság
■ folyamatos, megbízható szállítás 
■ a termékek gondos kezelése, csomagolása 
■ jogszabályi követelményeknek való megfelelés 
■ tanúsítások fenntartása 
■ vevői auditok lehetősége

Tavaly is megkérdeztük Partnereink véleményét, vevői elégedettség felmérés keretében, elektronikus formában.

Partnereik rangsorolták az ANY teljesítményét 8 paramétert/jellemzőt sorba állítva, amely szerint szakmai felkészültségünk vezet, melyet az adatbiztonság követ és 
harmadik erősségünk a szolgáltatás minősége. Kommunikáció témakörében fogalmaztak meg javaslatot Megrendelőink időintervallumot érintően, melyre különös 
figyelmet fordítunk, hogy Partnereink elégedettségét tovább növeljük. 

PARTNEREINK SZEMÉBEN CÉGÜNK TOVÁBBRA IS MEGBÍZHATÓ, VEVŐORIENTÁLT ÉS RUGALMAS.
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Beszállítói kapcsolatokBeszállítói kapcsolatok

Beszállító partnereink legnagyobb mértékben termékeink előállításához és hozzáadott értékű szol-
gáltatásaink megalkotásához, azok értékesítéséhez kötődnek. Beszerzés területén 2 fővel bővült a 
csapat, 11-en dolgoznak, hogy a megfelelő alapanyagok időben rendelkezésre álljanak a termelésben. 
Széles portfóliónk alapanyagigénye is igen széleskörű, többségében papír, műanyag és elektronikai 
alkatrészek, de ide tartoznak az egyes technológiákhoz, illetve biztonsági megoldásokhoz kapcsoló-
dó speciális termékek, mint az intaglió lemez, vagy a hologram. 

Partnereink jogszabályi követelményeknek való megfelelésen túl, komoly minőségi, és beszállítan-
dó terméktől függően, szigorú biztonsági szabályoknak is meg kell felelniük. Jellemzően hosszútávú 
partneri kapcsolatokkal rendelkezünk. Fontos a stabil, fenntartható, kölcsönösen előnyös együttmű-
ködés. Jelenleg értékeljük beszállítóinkat ISO megfelelés szerint. Vizsgáljuk a szerződésben meghatá-
rozott minőségi elvárásoknak való megfelelést, tanúsítások rendelkezésre állását - kiemelten fontos a 
tenderek előírása alapján, az adat-, információ- és vagyonvédelmi elvárások teljesülése és az anyagok 
gondos kezelése, csomagolása. Továbbra is keressük az alternatív szállítókat, beszerzésiforrás lehető-
ségek bővítése érdekében.

2023-ban a stratégiai szempontból kiemelt beszállítók közül vizsgált Partnerek 27,3%-a kapott meg-
felelő minősítést, 72,7% elfogadható/fejlesztendő minősítést, 0% lett az elutasított minősítés. Nagyon 
sok esetben a megfelelő minősített címről a szállítási késedelem (87,5%) miatt kerültek a fejlesztendő 
kategóriába beszállítóink, minőségi nemmegfelelést csak néhány esetben tapasztaltunk (18,75%). 
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Adatkezelés, információbiztonságAdatkezelés, információbiztonság

A Társaság működésének egyik legfontosabb alappillére az információbiztonság. A biztonsági nyomdai tevékenység, az ehhez kapcsolódó jogszabályi háttér, szab-
ványok és szakmai követelmények megkövetelik a legmagasabb szintű védelmi intézkedéseket. Az ISO 27001 tanúsítvány megadja az általános információbizton-
sági kereteket, de emellett AQAP (NATO), PCI CP (Visa és Mastercard bankkártya gyártás), ISO 14298 (Intergraf - biztonsági okmányok gyártása) tanúsítványainkat 
is évente megújítjuk. Saját és partnereink üzleti titkait is kiemelten védjük, mert ezáltal válhatunk világszinten is megbízható partnerré a megrendelő szervezetek, 
országok számára.

Adatvédelem területén a feladatunk kettős. Egyrészt adatkezelőként, a vállalati működés területén kell munkavállalóink és vendégeink tekintetében is mindenben 
követni a GDPR előírásait. Másrészt adatfeldolgozóként, okmánygyártási folyamatainkban és banki beszállítóként is nagy tömegű személyes adatot dolgozunk fel. 
Ennek irányítására - a fent említett előírások maradéktalan betartása mellett - Adatvédelmi Szabályzatunkat mindenben a GDPR elvárásaihoz igazítottuk. 

Az információbiztonság és az adatvédelem nemcsak a tervezett folyamatokban, a csúcstechnológiát képviselő biztonsági berendezésekben és megoldásokban, 
hanem a mindennapi munkában is állandóan jelen van. A biztonságtudatosság fejlesztése céljából munkavállalóinkat először munkába álláskor, majd ismétlődően 
évente oktatjuk egyre több platformon, személyesen, online (e-Learning, Meta Compliance) felületen, szükség esetén papír alapon, valamint a biztonságtudatossági 
hírlevél megjelenésének gyakorisága is növekedett. Munkatársaink felkészültek, megfelelő biztonságtudatossági szemlélettel és tudással rendelkeznek. 

Nagy előrelépés a Társaság információbiztonsági területén, hogy a kockázatelemzések és az 
üzletmenet-folytonossági tervek kezelésében kifejezetten erre a célra fejlesztett szoftver kerül 
bevezetésre. 

Törvényi kötelezettségnek eleget téve bevezetésre került a visszaélés-bejelentési rendszer, 
mely alapján minden bejelentés kivizsgálását azonnal megkezdjük és biztosítjuk a GDPR által 
szabályozott érintett jogokat, valamint a szerződéseinkben vállalt bejelentési és együttműkö-
dési határidők betartását is. 
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Társadalmi felelősségvállalásTársadalmi felelősségvállalás

Szponzoráció, alapítványi támogatások
■  Nyomdászokért Közhasznú Alapítvány: tartós adományozási megállapodás keretében, segélyek, tábor, nyugdíjasklub, valamint az egész nyomdaipari, beszállí-
   tói munkavállalói kör kiemelt támogatása, az ANY munkatársai önkéntes munkában segítenek kurátorként, vagy személyes közreműködőként, társadalmi munkában.

■  Számos munkatársunk adja a Nyomdászokért Alapítvány számára az adója 1% - át, mely Alapítványban sok jelenlegi és volt munkatársunk is önkéntesként tevé-
   kenykedik a közösségért, nyomdász társadalomért.

■  Kiemelten népszerűsítjük a Nyomdászokért Alapítvány mellett a Kner Múzeum és Könyv Alapítványt is, ide is sok 1% érkezik kollégáinktól.

■  Harmonikus Gyermekkorért Alapítvány – Kőbányai Bóbita óvoda támogatása, pénzadománnyal tartós eszközökre

■  Tanulóink Jövőjéért Alapítvány; a Szent László Általános Iskola rendezvényeinek és táboroztatási támogatása

■  Nemzedékek Biztonságáért Közhasznú Alapítvány mikulás ajándékok eljuttatása

■  Vállalati adományozás keretében a Nyomda 2023-ban az Egyesült Nemzetek Szerve-
   zetének Gyermekalapját (UNICEF), a Magyar Bizottság Alapítványát támogatta 

■  Nyomdaipari Szakemberképzésért Alapítvány támogatása
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Mi történt 2023-ban?Mi történt 2023-ban?

ÁPRILIS

ANY húsvéti piknik, faültetés

A pandémia miatti hosszú kihagyás után 2023. április 15-én, szombaton végre újra szabadidős programon találkozott 
az ANY családok apraja-nagyja, hiszen megrendezésre került a Nyomda első húsvéti piknikje. Finom falatok, kellemes 
dallamok, húsvéti tojáskeresés, kreatív sátor és különböző sportolási lehetőségek tették színessé ezt a különleges 
napot. A rendezvény további két eseménynek is helyt adott. Elkezdtük az új Kültéri Közösségi Tér kialakítását. Nagy 
népszerűségnek örvendett a babérmeggy és fagyal cserjék kollektív palántázása. Tragikus hirtelenséggel elhunyt kol-
légánk, Tóth Zoltán, műszaki és termelési vezérigazgató-helyettes emlékére egy gyönyörű japán cseresznyefa került 
elültetésre a Nyomda egyik épülete előtti területre, melyet nyíló virágok tettek még szemet gyönyörködtetőbbé. Ezzel 
szerettünk volna méltó emléket állítani Zoltán értékes szakmai tevékenysége előtt, ami jelentősen hozzájárult, hogy 
cégünk ma az okmánygyártás éllovasai közé tartozik, nemcsak a hazai, de a nemzetközi színtéren egyaránt.

Az ANY Biztonsági Nyomda Nyrt. futballcsapata, az arANYgól részt vett a kőbányai cégek részére, a MERKAPT Sport-
központban szervezett II. Halgas Tibor Felnőtt Labdarúgó Emléktornán 2023. április 22-én. A három mérkőzéses 
rangadóból két győzelemmel büszkélkedhettünk.

Fontos az utánpótlás, így minden lehetőséget megragadunk, amely a szakma iránti érdeklődést felkeltheti. Sok kollégánk szívügye a nyomdaipari oktatás jövője, 
ezért munkatársaink szívesen mutatják be a szakma titkait, fortélyait, ezzel is a pályára terelve a következő nemzedéket. A Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra által 2023 áprilisában XVI. alkalommal került megrendezésre a Szakma Sztár Fesztivál. Az ANY közreműködésével a nyomdaipari standon a látogatóknak 
lehetőségük volt a „sötétszoba” különböző rejtelmeit felfedezni és az ezzel kapcsolatos kvízt kitölteni. Több ezer gyerek mellett számtalan felnőtt is részt vett a 
programokon és figyelmesen hallgatta végig a nyomdaiparral kapcsolatos érdekességeket és információkat.

Szakma Sztár

Szép volt, fiúk!
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MÁJUS

Bevezetésre került a MEBIR

Nagy örömhír számunkra, hogy meglévő irányítási rendszereink mellé 2023 májusában sikeres audit után megkaptuk a Munkahelyi egész-
ségvédelem és biztonság irányítási rendszer tanúsítványt (MEBIR ISO 45001) is. A MEBIR a biztonságosabb és egészségesebb munkakörül-
mények biztosítása, a kockázatok csökkentése, az ezekből eredő egészségkárosodások megelőzése, valamint a vállalati munkabiztonsági 
kultúra fejlesztése érdekében cégünknél rendszer szinten került bevezetésre és működtetésre.

Ismét körbefutották, körbebringázták

Az ANY Biztonsági Nyomda ANYrun2023 nevű csapatának 13 futója 9 kerékpáros és 4 
autós kísérőjével másodszor is körbefutotta a Balatont. Az UB keretében a 211 km-es 
távolság 24 órán belüli megtételéhez elszántságra, alapos tervezésre és felkészülésre, 
motivációra, valamint igazi csapatmunkára volt szükség.

Focistáink szépen szerepeltek a Közigazgatási Focikupán
Az ANY futball csapata, az arANYgól sikeresen részt vett a május közepén megrendezett XI. Közigazgatási 
Focikupán. Az eseményhez jótékonysági adománygyűjtés is kapcsolódott, melyhez mi is csatlakoztunk.
A Cseppkő Gyermekotthon állami gondozásban résztvevő lakói javára gyűjtöttünk tárgyi adományokat.
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Sikeres továbbképzés Pásztón

Tíz pásztói kollégánk május végén vehette át elismerő oklevelét a „Nyomdaipari és vágási alapisme-
retek” elnevezésű belső képzésünk lezárásaképpen. A 45 órás tanfolyam még februárban kezdődött, 
a BGéSZC Szily Kálmán Technikum és Kollégium kreatív tagozatának két neves szakoktatója működött 
közre a négy hónapon át tartó elméleti és gyakorlati kurzuson, Pásztón. A képzettség és a szakmai 
tudás elmélyítésével a pásztói csoport tagjai most már vágóként is magabiztosan tevékenykedhetnek 
a mindennapokban.

JÚNIUS

Két új Hess András-díjas a Nyomdában

Minden évben kiválasztásra kerülnek 
a legkiválóbb nyomdász kollégák, 
akik szaktudásukkal, munkájukkal 
vívják ki a szakma elismerését. 2023-
ban Pécsi István, pásztói üzemveze-
tőnek és Szántay Gergő, fejlesztési 
igazgatónak adatott meg a rangos 
kitüntetés.

Megnyílt a Fátyolka utcai 
Kültéri Közösségi Tér
Egy új piknik épület, három kerti 
sütögető és két filagória várja új-
donsült látogatóit a Fátyolka utcai 
telephelyen. A csapatépítés és kö-
zös szabadidő eltöltése céljából 
kialakított terület előzetes foglalás 
alapján minden kollégánk részére 
elérhető.
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AUGUSZTUS

Létrejött az ANY Kompetencia Központ

Megalakult az ANY Biztonsági Nyomda Kompetencia Központja (Innovation Hub). Célja elsősorban a 
belső tudásbázis koordinálása mellett a piacképes jövőbeni fejlesztések elindítása és összefogása, vala-
mint az egyes projektek kijelölése házon belüli ötletek, ügyféligények és trendek alapján. Külön össze-
jövetelek keretében, de azon túl is bárki megoszthatja ötletét, konzultálhat más szakmai területekkel a 
megvalósítás lehetőségéről.

  SZEPTEMBER

ANY Családi nap

A Fátyolka utcai telephely Kültéri Közösségi Tere kinyitotta kapuit minden munkatár-
sunk és hozzátartozója előtt, hogy egy eseménydús nap során közös élményeket sze-
rezhessenek. A szakácsok, sportemberek, vagy csak pihenni vágyók mind megtalálták 
a számukra kívánatos elfoglaltságokat.
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Kollégánk a Sztárban Sztár leszek! színpadán debütált

Még 2018 májusában, az ANY Családi Napon ismerhettük meg Váradi János kollégánk tehetségét. Úgy határozott, 
hogy az országgal is megosztja hangját, és a Sztárban Sztár leszek! színpadára lépett. Az esemény komoly kö-
zösségformálóvá vált, együtt szurkoltunk és szavaztunk munkatársunkra.

Iskolakezdési támogatás 

Tudjuk jól, hogy az iskolakezdés minden évben jelentősen megterheli a 
családok költségvetését, ezért az ANY 2023-ban is magasabb összegű 
hozzájárulást biztosított az alapvető és kiegészítő tanszerek beszerzé-
séhez.

Gyümölcsnapok

Mint minden évben, 2023 őszén is gyümölcs formájában, vitaminnal támogattuk 
munkavállalóink immunrendszerét az influenza szezonra készülve.
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OKTÓBER
Októberi adománygyűjtés a kutyusoknak

A Forte Állatvédelmi Egyesület mentett kutyusai is számíthattak segítségünkre. A szervezet adománygyűjtést hirdetett, amelyhez céges keretek között csatlakoz-
tunk. A Nyomdában gyűjtöttük a kutyusok ellátásához szükséges adományokat.

Idén is sikeresen szerepeltünk a Best Print Hungary versenyen

A kiváló hazai nyomdaipari termékek - Best Print Hungary - szakmai versenyén az idei évben is kiváló eredményeket ért el az ANY Biztonsági Nyomda Csoport. 
Társaságunk a „Biztonsági nyomtatványok” és a „Különleges kivitelű kiadványok” kategóriákban több termékkel is indult. Büszkén jelentjük, hogy mindkét típusban 
tökéletes nyomdaipari kivitelezéseinkért a legmagasabb, arany fokozatú díjakat ítélte oda részünkre a szakavatott zsűri. 
Legnagyobb hazai leányvállalatunk, a Gyomai Kner Nyomda termékeire is igazi díjeső záporozott. Összesen négy kitüntetést vehettek át két kategóriában arany, 
ezüst és bronz fokozatú díjakkal, valamint hazavitték a Grafikai nagydíjat Szalay-Berzeviczy Attila A nagy háború százéves nyomában című alkotásáért. 

Kereskedelmi vezetőnk Lengyel Lajos Díjat kapott

A Best Print Hungary díjátadón nemcsak a széptermék verseny kitüntetései 
kerültek kiosztásra, hanem a szakma legrangosabb díjai is gazdára találtak. 
Dr. Novotny Erzsébet, kereskedelmi vezetőnk a Papír- és Nyomdaipari Mű-
szaki Egyesület egyik legnagyobb hazai kitüntetését vehette át, a Lengyel La-
jos Díjat. Ezt a különleges emlékplakettet az egyesületen belüli közösségépítő 
munkájának elismeréseként kapta meg.
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ANY Kutatók éjszakája

Néhány év kihagyás után tavaly újra megrendeztük az ANY Kutatók éjszakáját.  
Lehetőséget adtunk a Halom és a Fátyolka utcában is megmutatni közvetlen csa-
ládtagjainknak mi és hogyan készül a nyomdában, valamint egy rövid bemutató 
erejéig megismerhették fejlesztéseinket. Az év újdonsága, hogy ezúttal a rendez-
vény keretében, érdeklődő Partnereink előtt is megnyitottuk kapuinkat. 

NOVEMBER

Díjeső a Zöld Nyomda díjátadón

GPwA Zöld nyomda díj: 2023-ban tizenharmadik alkalommal hozhattuk el a zöld nyomda díjat, leányvállalatunk, a 
Gyomai Kner Nyomda pedig hatodik alkalommal, mely kifejezetten a nyomdaipari cégek környezetvédelem érdekében 
tett intézkedéseit, vállalásait ismeri el.  A tavalyi évben első alkalommal egy új kategóriában is keresték az arra legérde-
mesebb vállalatot; komoly elismerés, hogy az ANY-t érte a megtiszteltetés, hogy „Az Év Családbarát Zöld Nyomdája” 
címet is magáénak tudhatja.
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Elismerést kaptunk az Év Felelős Foglalkoztatója pályázaton

Büszkén jelentjük, hogy cégünket ismét elis-
merő oklevéllel jutalmazták az Év Felelős Fog-
lalkoztatója pályázaton. Az OFA Nonprofit Kft. 
egy objektív szempontrendszer alapján díjazza 
azokat a hazai munkáltatókat, akik iránymutató 
tevékenységet folytatnak a foglalkoztatás terü-
letén.

UNICEF támogatása

Az év vége közeledtével vállalati adományozás keretében a Nyomda az Egyesült Nemzetek Szervezetének Gyermekalapját (UNICEF), a Magyar Bizottság Alapít-
ványát támogatta. Az UNICEF nemzetközi szervezetként egyetlen területen zajló viszontagságnak sem fordít hátat. Programjuk a gyermekvédelem széles területét 
öleli fel világszerte, különösen fontos ez a mai forrongó világban. Éppen ezért gondoltuk, hogy ott segítünk, ahol úgy érezzük, a legnagyobb szükség van most a 
támogatásunkra.
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ANYidea – munkatársi ötletrendszer a Nyomdában
Cégünknél már 2020 óta folyamatosan foglalkozunk a LEAN rendszer oktatásával, bevezetésével; a 6S módszer alkalmazásával már eddig is számos eredményt 
sikerült elérni, elsősorban üzemi területeken. Folytatva ezt a munkát, a szabványosításra irányuló törekvések keretein belül megalakult egy munkacsoport, mely-
nek célja egy munkatársi ötletrendszer létrehozása a LEAN elveinek megfelelően. Az ötletrendszer digitális formában, de minden munkatársunk által könnyen 
elérhető módon került bevezetésre. Egy kényelmesen kezelhető felületen bármely dolgozónk leadhatja a szakterületén egyszerűen megvalósítható ötleteit, 
javaslatait, melyekkel növelhető a munkavégzés hatékonysága, és egyúttal csökkenthetők a költségek. Az ötletek értékelése objektív szempontrendszer szerint 
történik, az ötletgazdák pedig jutalomban részesülhetnek.

Andor nap

Munkatársaink szakmai feladatokkal és ajándékokkal érkeztek Békéscsabára, a Szakképzési Centrum Szent-Györgyi Albert Szakgimnáziumába, a mára már nagy 
hagyományokkal rendelkező Andor Napi Szimpóziumra, melynek célja szintén az utánpótlás érdeklődésének felkeltése a szakma iránt.

ANY Mikulás

Dolgozóink gyermekei tavaly sem maradtak meglepetés nélkül. December 5-én kerültek kiosztásra az édesség mellett korosztályuknak megfelelő könyvet rejtő 
csomagok. Az olvasmányok mindegyike gyomai leányvállalalatunknál készült. December 6-án Perge Laci kollégánk személyében a Mikulás a Nyomda összes 
dolgozójának kedveskedett egy kis édességgel, amit a vidám munkatársaink énekléssel köszöntek meg neki. 

A Mikulás december 10-én, vasárnap - néhány év kihagyás után - újra meglátogatta az ANY dolgozóinak 
gyermekeit, unokáit a Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Központban. Az ünnepségen téli mesejátszó-
ház, kézműveskedés, arcfestés, csillámtetoválás kötötte le a lurkókat, amit a Liszt Ferenc Kamarazenekar és a 
Bábozd Zöldre Egyesület Pendüljünk egy húron! című zenés-bábos előadása követett a természet és a zene 
harmóniájáról.
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Év végi ünnepség az Urániában

December 12-én megtartottuk az ANY Biztonsági Nyomda év végi ünnepségét, ahol átadásra ke-
rültek az Év dolgozója díjak, a legjobb teljesítményt nyújtó munkatársainknak. A kitüntetések után 
élőben ismerhettük meg Váradi Jani kollégánk bámulatos hangját, aki a Tv2 Sztárban Sztár leszek! 
idei évadában versenyzőként debütált. A műsor után finom falatok és ünnepi szomjoltók mellett 
sztorizgattunk a 2023-as év eseményeiről.



46

Szervezeti / Egyesületi tagságokSzervezeti / Egyesületi tagságok

■ KEPP – Külgazdasági- és Külügyminisztérium Kiemelt Exportőr Partnerségi Programja

■ ITSA - International Tax Stamp Association - ITSA tagság különlegessége, hogy nem lehet jelentkezni, a tagságot eredmények alapján lehet elnyerni. Az ITSA, a leg-
  jelentősebb zárjegy gyártókat összefogó szakmai szervezet. Büszkék vagyunk és megtiszteltetés számunkra, hogy a legnagyobbak között szerepelünk. Ez a tag-
  ság is méltó elismerése nemzetközi jelenlétünknek a dinamikusan növekvő exporttevékenységünk tekintetében, valamint rendszeres részvételünkben a világ 
  számos pontján megrendezett szakmai rendezvényeken, konferenciákon, kiállításokon. 

■ Intergraf – A grafika és nyomdaipar érdekeit európai szinten képviselő szakmai szövetség, 19 országából 20 tagszövetséget képvisel. Tagjai a nemzeti nyomdai  szö-
  vetségek, akik országos viszonylatban képviselik az ágazatot. 

■ ICMA - International Card Manufacturers Association 

■ PNYME - Papír- és Nyomdaipari Műszaki Egyesület 

■ PCC Pro Color Club tagság a Mérnök és Nyomdász Kft. szervezésében 

■ Duális képzésben működünk együtt, a Mechatronikai Technikum diákjait képezzük a Nyomda- és Papíripari Szövetséggel és más Nyomdákkal közösen meg-
   szervezve, de önálló képzőhelyként. A gyakorlati képzéseket minden nyomda maga bonyolítja, az elméleti képzéseket közösen tartjuk meg, valamint nyomda-
   ipari alapokat is oktatunk számukra az iskolában. 

■ Nyomdász oktatók bérezésének támogatásában veszünk részt; a Békéscsabai Önkormányzat, a megyei iparkamara és számos nyomdaipari és csomagoló-
  anyag-gyártó résztvevő hozta létre azt az összefogást, együttműködési megállapodást, amelynek során egy pénzügyi alapot teremtettek meg a tagok, mely-
  ből a Békéscsabai Szakképzési Centrum nyomdászokat oktató tanárainak bérét egészítik ki.

■ Nyomda- és Papíripari Szövetség

4 54 5
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Jelentéskészítési gyakorlat 

102-45 A szervezet konszolidált pénzügyi jelentésében szereplő 
egységeinek felsorolása Honlap Éves jelentés 

102-46 A jelentés tartalmának és a témák határainak meghatározása 10

102-47 A folyamat során meghatározott lényeges ügyek felsorolása 12

102-50 A jelentéstételi időszak meghatározása 5

102-51 A legutóbbi jelentés dátuma 2023.04.28.

102-52 A jelentéstételi ciklus meghatározása 5

102-53 Elérhetőség a Jelentéssel kapcsolatos kérdésekkel kapcsolatban 5

102-54 A GRI alkalmazásával kapcsolatos nyilatkozat 5

102-55 GRI tartalmi index 46-48

102-56 Külső tanúsítással kapcsolatos gyakorlat A jelentés nem került minősítésre 

Lényeges témák 

GRI 201 Gazdasági teljesítmény 2016

103-1,2,3 Vezetési megközelítés 4,7,9

201-4 Az államtól kapott jelentős pénzügyi támogatás Honlap 

GRI 202 Piaci jelenlét 2016

103-1,2,3 Vezetési megközelítés 9

GRI 204 Beszerzési gyakorlat 2016 

103-1,2,3 Vezetési megközelítés 33

GRI 301 Anyagok 2016

103-1,2,3 Vezetési megközelítés 19-24

301-1 Felhasznált anyagok súly vagy mennyiség szerint 19-24,28

301-2 Újrahasznosított input anyagok használata 22
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302-5 A termékek és szolgáltatások energiaigényének csökkentése 19, 20,21,

GRI 303 Víz és szennyvizek 2018

303-5 Vízfelhasználás 21

GRI 306 Hulladék 2020

103-1,2,3 Vezetési megközelítés

306-1 Hulladékképződés és a hulladékhoz köthető jelentős környezeti hatások 22,23,24

306-2 Hulladék típusonként és lerakási módonként 23,24

306-3 Keletkezett hulladékok                                                                                 

GRI 307 Környezeti compliance 2016

103-1,2,3 Vezetési megközelítés 17

307-1 Környezetvédelmi törvényeknek és szabályoknak való megfelelés 17,26

GRI 308 A beszállítók környezetvédelmi értékelése 2016 

103-1,2,3 Vezetési megközelítés 33

308-1 Környezetvédelmi szempontból értékelt új beszállítók 33

GRI 401 Foglalkoztatás 2016

103-1,2,3 Vezetési megközelítés 13

401-2 Juttatások 14,36-43

401-3 Gyermekvállalás miatti huzamosabb távollét 

GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonság 2018 

103-1,2,3 Vezetési megközelítés 13,15

403-1 Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági irányítási rendszer 15

403-3 Foglalkozás-egészségügyi szolgáltatások 15

403-4 Munkavállalói részvétel, konzultáció és kommunikáció munkahelyi 
egészség és biztonság témában 15,29

403-5 Munkavállalói képzés a munkahelyi egészségvédelemről és biztonságról 15

403-6 A dolgozók egészségének előmozdítása 14,15,36-43

22

25-28



403-9 Munkabalesetek 15

GRI 404 Képzés és Oktatás 2016

103-1,2,3 Vezetési megközelítés 13, 16

404-1 Az egy főre eső éves átlag képzési óraszám

404-2 Programok a munkavállalói készségek fejlesztésére és az átmenetet 
segítve 16,38

GRI 413 Helyi közösségek 2016

103-1,2,3 Vezetési megközelítés

413-1 Műveletek a helyi közösség részvételével, hatásvizsgálatok és fejlesztési 
programok 16

GRI 418 Személyes adatok védelme 2016

103-1,2,3 Vezetési megközelítés 34
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