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Tisztelt Olvasok!

Mint Eurdpa egyik vezet6 nemzetkdzi
és piacvezet6 hazai logisztikai szerepldje,
ezen jelentéslinkben szamot adunk fenn-
tarthatdsagi torekvéseinkrol. Bliszkén je-
lentjiik be, hogy idén szintet Iéptiink, és
most el6sz6r a GRI Standards nemzetko-
zi keretrendszernek megfelel6en készit-
juk el az ESG beszamoldnkat, hogy még
atlathatébban és részletesebben tudjuk
bemutatni az elért eredményeinket és fej-
I6déslinket.

A 2023-as év igazan mozgalmasan
alakult a Waberer's Csoport életében. A
legfébb piacainknak szamité nyugat-euro-
pai és magyarorszagi régio ipari termelési,
illetve fogyasztasi adatai egész év sordn
stagnaltak, vagy enyhe mértékben csok-
kenést is mutattak, mely kézvetlenll be-
folydsolja a logisztikai szolgaltatasok iranti
keresletet, mig a magyarorszagi biztosita-
si piacnak a biztositdsi kilénadé okozta
kihivasokat kellett kezelnie. Ennek ellené-
re a 2023-as évben kozel 5 szazalékkal
tudtuk novelni a Cégcsoport arbevételét,

és az éves EBIT termel6é képességiink
42,8 millié eurdra nétt, mely a legmaga-
sabb értéknek szamit a Csoport életé-
ben, melyre kulonoésen blszke vagyok.

Cégcsoportunk célja, hogy fenntart-
haté komplex logisztikai szolgdltatdso-
kat nyujtson, a legujabb technoldgiak
alkalmazasaval. E cél elérése érdekében
megfogalmaztuk a 2024-2027-es évekre
vonatkozo Uzleti stratégiankat, amelynek
egyik fé pillére a fenntarthatésag. Ezzel
egyidében elkészitettiik ESG stratégian-
kat is, amely mentén felelésségteljesen
szeretnénk haladni elére a kdvetkezé
években.

Az ESG stratégiank f6 elemei kozott
szerepel a kornyezettudatos szolgalta-
tasok fejlesztése, a kibocsatascsokken-
tés, a vonzo és progressziv munkahellyé
valads, valamint a jogszabalyi és belsé
megfelelés biztositdsa és az alkalmaz-
kodoképesség novelése is. Ezen elemek
részletes kifejtésével is foglalkozik mos-
tani ESG jelentésiink.

Hisziink abban, hogy atlathaté
kommunikacionkkal és folyamatos
fejlédésiinkkel hozzajarulunk egy
z6ldebb, fenntarthatobb jové ki-
alakitasahoz. Jelentéslinkbdl kide-
riil, hogy mi nem csak beszéliink a
fenntarthatésagrol, hanem konkrét
lépéseket is tesziink érte. Bliszkék
vagyunk ra, hogy tevékenységiink-
kel nem csak sajat iparagunkban,
hanem a tarsadalom szélesebb ko-
rében is pozitiv valtozast érhetiink
el, és elkotelezettek vagyunk amel-
lett, hogy Uj ESG stratégiank révén
folyamatosan noveljiik vallalatunk
tarsadalmi és kornyezeti hatasanak
pozitiv aspektusait.

Kérem, tartsanak vellink, és a kovetke-
z6 oldalakon ismerjék meg fenntarthatod-
sagi tevékenységlinket és terveinket.

Barna Zsolt
EIn6k-vezérigazgato
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GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5

A fenntarthato fejlédéshez valé hozzajarulas a Waberer's Interna-
tional Nyrt. (a tovabbiakban Waberer's Csoport, vagy Waberer’s)
kildetésének szerves része: a Csoport 2023 végén frissitette a
2027-ig sz0lo uzleti stratégiajat, amelynek az egyik alappillére a
fenntarthatosag. A 2021-22-es évrél sz6lé CSR jelentésiink utan
orommel tesszik kdzzé a 2023-as Ulzleti évrél szolé ESG jelenté-
slinket, mely a Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés (Global Re-
porting Initiative, tovabbiakban GRI) szabvanyan alapul.

A Jelentés tartalmat a szabvany Utmutatdja alapjan készitett Iényegességi felmérés
eredménye jeldli ki: az itt meghatarozott Iényeges témakra vonatkozdan tessziik kozzé
f6 megallapitdsainkat, eredményeinket és mutatészamainkat.

Jelentéstevo szervezet Waberer’s International Nyrt.

A szervezet kozponti cime Magyarorszag, Budapest, 1239, Nagykdrdsi ut 351.

Jelentés hataskore Waberer’s International Nyrt. és relevans lednyvallalatai az 1. tablazatnak megfeleléen

Jelentéstételi id6szak 2023. januar 1. - december 31. (2023-as pénziigyi év)

Jelentéstétel gyakorisaga Eves

Jelentéskészitési szabvany In accordance with the GRI Standards (2021) — a GRI Standards-nek megfelel

Kiilsé hitelesités A Jelentésben szerepld informacidkat és adatokat kiilsé fél nem hitelesitette

El6z6 jelentés datuma 2023. aprilis 19.

1. TABLAZAT: ESG JELENTESBEN RESZT VEVO WABERER'S CSOPORT LEANYVALLALATOK

Tarsasag Orszag Tevékenységi kor
1. Waberer’s International Nyrt. Magyarorszag nemzetkozi fuvarozas, szallitmanyozas
2. WSZL Kft. Magyarorszag belféldi fuvarozas, szallitmanyozas, logisztika
3. Rapid Teherautészerviz Magyarorszag jarmdjavitas
4. WSZL Automotiv Kft. Magyarorszag nemzetkozi fuvarozas
5. Delta Rent Kft. Magyarorszag gépjarmu kereskedelem
6. All'in One Transport Kft. Magyarorszag nemzetkdzi fuvarozas
7. Nexways Cargo Kft. Magyarorszag nemzetkozi fuvarozas
8. LINK Sp. z 0.0. Lengyelorszag nemzetkozi fuvarozas
9. Waberer's Network Kft. Magyarorszag nemzetkozi gylijté szallitmanyozas
10. Granit Biztosito Zrt.! Magyarorszag nem-életbiztositas

Jelentéslink nem terjed ki azon vallalatokra, amelyekben nem zajlik folyamatos, aktiv tevékenység. Kilfoldi leanyvallalataink kozil
pedig csak a legnagyobb cégre, a LINK Sp. z 0.0. vallalatra vonatkozik.
A fenntarthatdsagi jelentéssel kapcsolatban felmertilé kérdéseket az aldbbi email cimen fogadjuk: greendivision@waberers.com

TWaberer Hungdria Zrt. 2024.02.15-t6l Granit Biztositdé Zrt. néven folytatja tevékenységét, igy a jelentésben mar az Uj néven hivatkozunk a szervezetre.
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Az ESG Jelentéslinkben bemutatott
témak és kozzétételek kdrének meghata-
rozasahoz lényegességi felmérést végez-
tliink a GRI Standards (2021) el6irasainak
megfeleléen. A felmérés sordn a Waberer's
szempontjabdl legjelentésebb kornyezeti,
tarsadalmi, valamint vallalatiranyitasi té-
makat azonositottuk kétlépcsés megkoze-
litésben. Elsé Iépésként meghatdroztuk és
priorizaltuk azokat a terileteket, amelyek-
re a Csoportnak és értéklancanak kozvet-
len vagy kozvetett hatdsa lehet. Az érté-
kelés sordn figyelembe vettiik az dgazati
és fenntarthatdsagi trendeket, jogszabalyi
el6irdsokat, illetve a Waberer's értékeit és
stratégiai céljait. Ezt kdvetéen azonositot-
tuk a belsé és kiilsé érintettek csoportjait,
akikkel megosztottuk a potencialis Iénye-
ges témak szlikitett listajat kérddiv forma-
jaban. A meghivott érintetteknek két hét
allt a rendelkezésiikre, hogy kitdltsék a
kérd6ivet, amelyben jelezték, hogy mely
fenntarthatdsagi témakat tekintik Iénye-
gesnek a Waberer's fenntarthatdsagi te-
vékenysége, készilé ESG stratégidja és
jelentéstétele kapcsan.

Minden olyan belsé és kiilsé érintetti csoportot bevontunk a felmérésbe, amely kdz-
vetlenil vagy kozvetve érintett a Csoport mikddése altal. Az érintetti csoportokat a 2.

tablazatban mutatjuk be.

1. ABRA: BELSO ES KULSO ERINTETTEK LISTAJA

Kiils6 érintettek

Belfdldi tigyfelek

Nemzetkozi Ugyfelek

Beszallitok

g & ¢

Befektetdk, elemzék, bankok

&0

Szabdlyozé hatésag

©

2. ABRA: A LENYEGES TEMAK MEGHATAROZASANAK FOLYAMATA

1. ERINTETTEK BEVONASA A

LENYEGESSEGI FELMERESBE

¥

61 érintett fél kérd6ives megkeresése,
47 Kitoltott kérdoiv

A lényegességi felmérés soran 17 po-
tencidlisan l1ényeges témardl szavaztak az
érintettek, a felmérés eredményeként - a
lényegességi kiiszobérték alapjan — 10 Ié-
nyeges témat azonositottunk.

A Kkitoltott kérdéivek kiértékelésekor
a beérkezett vdlaszokat érintetti csopor-
tonként és vallalatonként is elemeztiik,
majd el6re meghatdrozott sulyok segit-
ségével differencidltuk, amely eredmé-
nyeként megkaptuk az érintetti relevan-

2. KERDOIVRE KAPOTT VALASZOK
ERTEKELESE, ELEMZESE

¥

Témakoronként atlagpontszam
és lényegességi kiiszobérték
meghatarozasa

ciat. A sulyozasnal figyelembe vettik az
érintettek megértését a Waberer's ESG
kihivasai kapcsan, az érintettek hatasat
a Csoport mukodésére, teljesitményére,
megitélésére, az érintettek fliggéségét a
Waberer's-tél, valamint az érintetti cso-
port méretét és kapcsolatanak erésségét
a Csoporttal.

Az Uzletmenetre gyakorolt hatds mér-
tékének meghatarozdskor a lényegességi
témalistan szereplé témakhoz kapcsolodd

Belsé érintettek

—

<J

1]
808

Részvényesek

Menedzsment

Munkavallalok

3.EREDMENYEK VALIDALASA

4

A lényeges témak listajanak
véglegesitése

hatédsok jellegének, mértékének, bekovet-
kezési valdszinliségének egylittes értéke-
lését végeztik el tevékenységiink szem-
pontjabdl, figyelembe véve az MSCI és a
SASB iparagi lényegességi ajanlasait, va-
lamint a menedzsment kérd6ivre adott va-
laszokat. A témakat 1-5 skalan pontoztuk
annak fliggvényében, hogy a kapcsolédd
hatds mekkora mértékl az Uzletmenetre
vonatkozdan.
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A lényegességi matrix kialakitdsahoz az érintetti kérd6iv eredményei, illetve az egyes témakhoz kapcsolddd lizleti hatdsok pontszama
50-50 szazalékos sullyal keriiltek beszamitdsra. A Iényeges témakat a lényegességi matrix a 2. dbran mutatja be.

3. ABRA: A LENYEGESSEGI MATRIX

A LENYEGES TEMAK
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Kozepes S
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Kozepes U 5 Arté
p Uzletmenetre gyakorolt hatas mérteke Magas

Kornyezeti témak

’ Tarsadalmi témak

2. TABLAZAT: A LENYEGES TEMAK SORRENDJE ES BESOROLASA

Vallalati iranyitas

Sorszam Téma Lényeges témak listajara kertilt
1 Kdrnyezetbarat, "zold" megoldasok a szolgaltatasokban N4
2 Klima- és kérnyezetvédelem (UHG kibocsatas) v
3 Adatbiztonsag és adatvédelem 4
4 Compliance (térvényi, szervezeti megfelel6ség és etikus mikodés) N
O] Munkavallalok képzése és fejlesztése, munkatarsi elkotelezettség N
6 Veszélyes aruk szallitasa és kezelése v
7 Munkakériilmények v
8 Felel6s energiafelhasznalas v
9 Felel6s kommunik&cid Vv
10 Sokszinliség, méltanyossag és inkluzidé N
1 Csomagolas és anyaghasznalat X
12 Hulladékkezelés és Ujrahasznositas X
13 Uzleti felkésziiltség, reziliencia és katasztréfaelharitas X
14 K6z0sségi szerepvallalas X
15 Fenntarthatd beszerzés — ESG elvardsok az ellatasi lancban X
16 ESG kritériumok a vezet6k dijazasaban X
17 Vizgazdalkodas X
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A Waberer's Csoport Europa egyik vezeté6 nemzetkozi, teljes teher-
auté-rakomanyt szallité (FTL — full truck load) fuvarozéja a sajat flot-
tas szegmensben, valamint piacvezeté Magyarorszagon a belfoldi
szallitmanyozas és a komplex logisztikai szolgaltatasok teruletén.
A Csoport tevékenységei kozé tartozik a szabvanyos raklapos aruk
hosszu tavu nemzetkozi fuvarozasa, belfoldi fuvarozas, szaraz és
h(itott aruk tarolasa és elosztasa, valamint nemzetkozi kozvetit6i te-
vékenység.

A Waberer’s Csoport a logisztikai tevékenységén tul a nem-életbiztositési szektor-
ban is jelen van a Granit Biztosito Zrt. képviseletében. A biztosito célja, hogy felel6sség-
teljesen és transzparensen m(ikodve, a kor informatikai eszkdzeit maximalisan kihasz-

nalva, az ligyfelek igényei alapjan korszer(, kedvezdé aru termékeket és szolgaltatasokat
kinaljon, és ezaltal a magyar biztositasi szektor megbizhatd szerepl6jévé valjon.

Az alabbi lizletdgakra terjed ki a Waberer’s Csoport mikodése:

3.TABLAZAT: WABERER'S CSOPORT UZLETAGAI

Uzlet-
ELELS

Szerz6déses logisztika

Fuvarozas & szallitmanyozas

Piacvezeté magyarorszagi komplex logisztikai szol-

galtatd integrdlt, egyedi ipardgi igényekre, illetve

lgyfelekre szabott szolgaltatas-portfélidval

megoldasok), elsédlegesen regionalis fokusszal

(4pPL

Vezetdé FTL (Full-Truck Load) fuvarozasi és
szallitmanyozdi szolgaltatd magyarorszagi és
lengyelorszagi kdzponttal, eurépai fokusszal

Biztositas

Nem-életbiztositasi termékekre
fokuszald  biztositasi tevékenység
Magyarorszagon

Inhouse logisztikai megoldasok

autoipari,

Sajat flottds és alvallalkozéi operacidval, il-
letve intermodalis szolgaltatdssal (vasuti és

Teljeskorl nem-életbiztositasi tevéke-
nység (gépjarm-, felel6sség-, lakas-,

X el A . .
elektronikai és olajipari szegmensekben [ . . . .

_% P 9 kozuti fuvarozas kombinacidja) vagyonbiztositasok)

g

=

I

9 Személy- és haszongépjarmuivek-

2 Fuvarozas és disztriblcio (retail, konténer, szédraz és Eurépa f6 ipari kozpontjaira (UK, DE,- hez kapcsol6dd biztositdsok (KGFB,
hiités FTL, egyéb specialis szallitasok) FR,IT,ES,PL,HU,SK) fokuszalva casco, CRM biztositdsok) szakértéje

meghatarozo piacrészesedéssel
Standard FTL és magas hozzaadott

Raktarozasi megolddsok

értékl szolgaltatdsokat (VAS) nyujtva az
tgyfeleknek

Kéltséghatékony miikodés
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TAGVALLALATAINK

A 4. dbra a Waberer's Csoport cégstrukturajat mutatja be, a harom f6 mikodési teriilet szerint, jeldlve a tulajdoni hanyadokat, valamint
hogy az adott vallalat hazai vagy kulfoldi leanyvallalat.

4. ABRA: WABERER’S CSOPORT CEGSTR y SA - 2023. DECEMBER 31-1 ALLAPOT

NEMZETKOZI FUVAROZASI REGIONALIS SZERZODESES

SZEGMENS (ITS) LOGISZTIKAI SZEGMENS (RCL) BIZTOSITASISZEOMENS

100% | WABERER HUNGARIA
100% i
BIZTOSITO ZRT.

WSZL KFT.

s

WABERER'S NETWORK KFT

100%

3

NEXWAYS CARGO KFT. WSZL AUTOMOTIV KFT.

z

MAGYARORSZAGI BEJEGYZESU TARSASAGOK

RAPID TEHERAUTO SZERVIZ KFT.

. KOZDULO-INVEST KFT.
DELTA-RENT KFT. KDI PROPERTY KFT.

ALL IN ONE TRANSPORT KFT.

WPL FULFILMENT ZRT.

WABERER'S SLOVAKIA S.R.0

'3

KULFOLDON BEJEGYZETT ENTITASOK

SC WABERER'S ROMANIA SA

LINK SP. Z O.0.

NEWDEFINE SP. Z 0.0.

WABERER'S INTERNATIONAL
SZERB FIOKTELEP
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STRATEGIANK

UZLETI STRATEGIA

A Waberer's Csoport 2023 végén frissitette és publikalta a
Cégcsoport 2027-ig sz010 stratégiajat.

A Csoport a kozép-kelet-eurdpai régié elsé6 szamu komplex lo-
gisztikai szolgaltatdjava kivan valni, teljes kord, ligyfélkozpontu és
fenntarthato szolgaltatasi portfdlioval. A Waberer’'s csoportszint
stratégiaja az ligyfeleknek nyujtott szolgaltatasok egyedi kombina-
cidjan alapszik, amelynek fontos eleme mind a koltséghatékonysag,
mind a kiemelt Gigyfeleknek nyujtott magas minéségu szolgaltatas,
illetve a magasabb hozzaadott értéket jelentd szolgaltatasi portfo-
lio kialakitasa.

STRATEGIA ALAPPILLEREI:

OB

Infrastruktura- és Hozzaadott érték novelés Diverzifikacio Fenntarthatdésag
technoldgiafejlesztés

4. TABLAZAT: STRATEGIAI ALAPPILLEREK

Infrastruktura- és

L . Hozzaadott érték novelés Diverzifikacio
technoldgiafejlesztés

 Regiondlis terjeszkedés (MDI
akvizicio)

« Uj specializalt logisztikai szol-
galtatasi szegmensekben vald
megjelenés

Raktarkapacitas novelése
(orszagos lefedettség) energia-
Szerz6déses logisztika hatékony moédon

Alternativ hajtaslancu jarmdflotta
bévitése

« Inhouse logisztika ndvekedés

« Fulfillment logisztikai képesség
kiépitése

o Home-delivery névekedés

o Specializalt FTL szolgaltatdsok-  « Multimodalis szolgaltatasok
bdl ered6 arbevétel aranyanak aranyanak novelése (Petrolsped
novelése akvizicio)

o Flotta korszertsités a hatéko-

Fuvarozas & szallitmanyozas .. X
4 nyabb lGzemeltetés érdekében

o Karrendezés, ligyfél kiszolgalds
back-office tevékenységek e AP AT Pt eey o Termékportfdlié bévitése
. o s » Teljes digitalis tUgyfélélmény L .
Biztositas digitalizacidja Y » Regionalis piacra Iépési le-
B R TR 200y (o megvalositasa . i
Ertékesitési csatornak bdvitése hetéseg vizsgalata
és digitalizacidja

Stratégiank alappilléreinek végrehajtasa soran kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthatésagi szempontokra.
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ESG STRATEGIA

Mint az eurdpai gazdasag egyik meg-
hatdrozé komplex logisztikai vallalata és a
hazai gazdasag egyik jelentds szerepléje,
a Waberer's Csoport tudatéaban van annak,
hogy logisztikai tevékenysége jelent6s
hatdst gyakorol a természeti kdrnyezetre.
A fenntarthatd fejlédés, a kérnyezetvéde-
lem és az lveghdzhatdsu gazkibocsatas
csOkkentése iranti elkdtelezettséglinket
2023 év végére ESG stratégia formajaban
is kinyilvanitottuk. Stratégiank elkészitése
sordn meghataroztuk azokat a fébb teri-
leteket, amelyekre fokuszalva a kovetkezé
években miikddéslinket fenntarthatébba
tehetjlik. Az egyes terliletekhez stratégiai

célokat rendeltiink, melyek megvaldsita-
sarél a késébbi fenntarthatésagi jelen-
téseinkben rendszeresen szamot adunk
majd.

Viziénk, hogy eurdpai vezet6 szerepet
érjiink el a fenntarthaté fuvarozasi és lo-
gisztikai operacioban, zoldebb jovét te-
remtslink meg az innovacié révén, illetve
lizleti rugalmassagunkat noveljik az érin-
tetti kapcsolataink erésitésével.

Célunk, hogy a kozép-kelet-eurdpai
régidban olyan fenntarthaté komplex lo-
gisztikai szolgaltatdsokat nyujtsunk a
legujabb technoldgidk alkalmazasaval,
mellyel z6ldebb jovét teremthetiink. Az
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lizletfolytonossag és lgyfeleink fenntart-
hatésagi céljainak tamogatdsa érdeké-
ben csokkentjik karbonldbnyomunkat,
elémozditjuk munkatdrsaink jolétét, va-
lamint betartjuk a legmagasabb szint(
véllalatirdnyitasi és etikai normdkat, me-
lyek hozzdjarulnak az ESG kockdazatok
csOkkentéséhez. Emberkdzpontd szem-
Iéletlinkkel és a helyi kozosségekkel vald
egylttmikodéseinken keresztll erdsitjik
tarsadalmi szerepvallalasunkat. Emellett
a z06ld gazdasagba torténé befektetéssel
és fenntarthatd finanszirozasi pénzigyi
eszkozok alkalmazasaval arra torekszilink,
hogy noveljik a részvényesi értéket.

5. TABLAZAT: FENNTARTHATOSAGI FOKUSZTERULETEK

Fenntarthatésagi
fokuszteriiletek

Zold szolgaltatasok
fejlesztése

Vasuti és inter-
modalis szallitas
aranyanak novelése

o Alternativ ha-
jtaslancu jarmdvek
hasznalatanak
novelése

o Alternativ
lizemanyag-
hasznalat ndvelése

Stratégiai célok

o Fenntarthato rak-
tarozasi technoldgia
fejlesztése

 Biztositasi szeg-

o Kibocsatascsok-

o Z0ld infrakstruk-

« Uzemanyag-

o Energiahatékony-

Vonzo és
progressziv
munkahely megter-
emtése

Kibocsatas-
csokkentés

o Munkavallalok kép-
zése és fejlesztése,
elkotelezettség
novelése

kentési célok
megfogalmazasa és
publikaldsa

» Munkakorilmények
javitasa (bérezés,
munkaidé,
egészség-biz-
tonsdg, munkahelyi
komfort, kérnyezet)

turdlis beruhazasok
novelése

hasznalat csok-
kentése

o Sokszintiségbdl
eredd lehetéségek

sagi intézkedések . s
kihasznalasa

bels6 megfelelség

Sl ELEN G Alkalmazkodé-

biztositasa képesség novelése

Szabalyozoi
elvarasoknak vald
medfelelés biz-

e « Erintetti kapcsolatok
Nyilvanos tar- erdsitese

sasagok szamara « Transzparencia és

ajanlott valla- elszamoltathatésag
latiranyitasi elvek névelése
kovetése

o Z0ld finansziroza-
si lehetéségek
kihasznalasa

Belsé szervezeti
normaknak valo
megfelelés

Csoportszintli ESG

Kapcsolodo SDG-k?

o

2

QO

¢

mens befektetési novelése iranyitas kialakitasa
portolidjanak
z0lditése
[111:4-] ]
T == M El =R T

A jelentésben az ESG stratégia fokuszterileteivel kapcsolatos eddigi tevékenységlinkrél és terveinkrél az alabbi fejezetben olvashatnak:

Stratégiai fokuszteriilet Fejezet
Z0ld szolgaltatasok fejlesztése Kérnyezet
Kibocsatascsokkentés Kornyezet

Vonzé és progressziv munkahely megteremtése

Munkavallalok

Jogszabalyi és belsé megfelelés biztositasa

Vdllalatiranyitas

Alkalmazkoddképesség novelése

Vallalatiranyitas

2 SDG: Sustainable Development Goal — az ENSZ dltal meghatarozott fenntarthato fejlédési célok
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VALLALATIRANYITAS

A SZERVEZET VEZETOSEGE

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-16, GRI-2-18

A Waberer's Csoport legfontosabb iranyitd szervei a Kozgydilés,
az lgazgatdsag, a Felugyel6bizottsag, az Auditbizottsag, valamint
a Jelol6- és Javadalmazasi Bizottsag. Az egyes poziciok betolté-
séhez tobb évtizedes szakmai és nemzetkozi tapasztalat sziiksé-
ges, amellyel biztositjdk az egyes tagok alkalmassagat a Kkijelolt

pozicidkra.

Az aldbbiakban ismertetjik szerepiket, feladataikat és tagjainak kivalasztasi mod-

jat. A testliletekkel kapcsolatos mindenkori aktudlis informaciok a Csoport honlapjan

megtalalhatoak.

KOZGYULES

A Térsasdg legfébb szerve a
Kozgyllés, amelyen a részvényesek az
6ket megilleté jogokat személyesen,
vagy képvisel6jik utjan gyakorolhatjak.
A Kozgylilésen az a részvényes, illetve
részvényesi meghatalmazott vehet részt,
akit legkésébb a Kozgylilés kezdbnapjat
megel6z6 masodik munkanapon
bejegyeztek a részvénykdnyvbe.

A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha
az 6sszehivas szabalyszerl volt, és azon a
szavazasra jogosito részvények altal meg-
testesitett szavazatok tobb mint 40 sza-
zalékat képviseld részvényes jelen van.
A Kozgyllés hatarozatait a hatarozatké-
pesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok egyszerli tobbségével hoz-
za, kivéve a jogszabalyban meghataro-
zott, illetve az Alapszabaly altal felsorolt,
legaldbb haromnegyedes szotébbséget
igényl6 kérdéseket. Minden egyes 0,35
EUR névértékli részvény utan egy szava-
zat jar. Egy részvényes csak egyfélekép-
pen szavazhat.

A Tarsasagban a kisebbségi jogok
gyakorlasdra egylttesen a szavazatok
legaldbb egy szdzalékdval rendelkez6
részvényesek jogosultak.

IGAZGATOSAG

A Csoport lgyvezetd szerve az lgaz-
gatésdg, amely felel6s a Csoport kilén-
b6z6 ligyeinek koordindlasaért, képviseli a
Waberer's-t harmadik személyekkel szem-
ben, tovabba birésdg vagy mas hatdsag
elétt. Az lgazgatdsdg a Waberer's nevé-
ben jogokat szerezhet, kotelezettségeket
véllalhat, meghatarozza a Csoport Uzleti
tevékenységét. Az Igazgatdsag tagjai az
ilyen személyekt6l dltalaban elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Tarsasdg érde-
keinek elsédlegessége alapjan kotelesek
tevékenységiiket ellatni. Az lgazgatdsag
a Tarsasagot érinté valamennyi kérdés-
ben és ligyben donthet, ha az nem tarto-
zik a Kozgyllés kizardlagos hataskorébe.
Azon kérdésekben, ahol a dontéshozatal a
jogszabaly rendelkezésénél fogva a Koz-
gylilés kizardélagos hatdskdrébe tartozik,
az lgazgatdsagnak javaslatot kell tennie a
kozgytilési dontésre vonatkozoan.

Az lgazgatdsag tagjaival kapcsolatos
Osszeférhetetlenség megel6zését bizto-
sitja a megvalasztast megel6zden, illetve
az évente ismétlédé jelleggel kitoltendé
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat, amely
minden tag szamara kotelezé.

2023 ESG JELENTES
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https://www.waberers.com/befektetoknek

Az lgazgatdsag legalabb harom, leg-
felijebb hét tagbdl all. Az Igazgatdsag tag-
jait a Kozgylilés valasztja haroméves idé-
tartamra. A jel6lés egy atlathatd folyamat
mentén torténik, amely sordn a jeldltek
flggetlenségi nyilatkozatot tdltenek ki és
az alkalmassagukat igazold szakmai &n-
életrajzot osztanak meg az Igazgatdsag-
gal. Az Igazgatdsag tagjai maguk kozl
elndkot (az ,lgazgatdsag Elndke”) valasz-
tanak. Az lgazgatésag EIndkét az Igaz-
gatdsdgi Ulésen jelenlevd Igazgatdsagi
tagok szavazatanak egyszer( tobbségé-
vel vélasztjdk meg. Az Igazgatdsag EInoki
tisztség visszavondsig, lemonddsig vagy

az lgazgatosagi tagsag megszlinéséig all
fenn. Az Igazgatdsag elndke jelen jelen-
tés kibocsatasakor, a Csoport elsé szamU
operativ vezetdje, aki a vezérigazgatdi po-
ziciét is betolti.

Az lgazgatdésdg tagja - nyilvanosan
mUikodo6 részvénytarsasagban vald rész-
vényszerzés kivételével - nem szerezhet
tarsasagi részesedést és nem lehet ve-
zetd tisztségvisel6 a Csoporttal azonos
tevékenységet (nemzetkdzi és belfoldi
kozuti arufuvarozas, szallitmanyozas, rak-
tarlogisztika és nem-életbiztositas) foly-
tatd mas gazdalkodd szervezetben, kivé-
ve, ha az Alapszabaly altal megengedett

2023 ESG JELENTES
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keretek kozott fétevékenység esetén a
kozgylilés, egyéb esetekben az Igazgato-
sag ezt elézetesen engedélyezi.

Az lgazgatésag évente hivatalos ér-
tékelést készit sajat és bizottsaga telje-
sitményérdl, emellett rendszeres énérté-
kelést végez. Az Igazgatdosag részletes
értékelést ad az lgazgatdsag és a Bizott-
sagok teljesitményérdl évente a kozgydlilés
és negyedévente a Felligyel6bizottsag
felé. Ez lehetéséget ad arra, hogy értékel-
jék mind az lgazgatésag, mind a Bizottsa-
gok dontéshozasi folyamatainak minésé-
gét, és reflektaljanak teljesitményikre.

6. TABLAZAT: AZ IGAZGATOSAG TAGJAI A 2023-AS EV SORAN

Statusz

Megvalasztas ideje és tartama

Egyéb jelentds tisztség

Barna Zsolt

nem fliggetlen, operativ tag / elnok

2023.04.19. - 2026.05.31.3

MAV START Zrt. Igazgatésag elndke
VOLANBUSZ Zrt. Igazgatdsag elndke
MKFE elndke

Barlai Robert

figgetien nem-operativ (kiilsés) tag

2023.04.19. - 2026.05.31.

Granit Alapkezel6 Zrt. lgazgatésag
elndke

MVM Zrt. igazgatdsagi tagja
EQUILOR ZRt. igazgatésagi tagja

Erdélyi Barna

nem fliggetlen, operativ tag

2021.09.01. - 2024.05.31.

LINK (PL) Igazgatésag elnoke
Granit Biztositd Zrt. Igazgatosag
elndke

nem fliggetlen (High Yield Zrt. korabbi

Waberer Gyorgy Péter

(kuls6) tag

részvényes tényleges tulajdonosa és
Ilgazgatdsaganak elnoke), nem operativ

2021.04.20. - 2023.04.18.

dr. Czéh-Téth Mark -
elndk

fliggetlen nem-operativ (kiilsés) tag /

2021.04.20. - 2023.04.18.

2 illetve amennyiben az korabbi, Ugy a rendes kozgy(ilés napja
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FELUGYELOBIZOTTSAG

A Felligyel6bizottsag tagjait a Kozgyu-
Iés valasztja haroméves id6tartamra. Ha a
Kozgylilés masként nem rendelkezik, a ta-
gok megbizatdsa a megvalasztasuk évét
koveté harmadik év majus 31-én jar le.
Ugyanakkor, amennyiben a megbizatasuk
lejartanak évében az éves kdzgylilést az
adott év majus 31-e el6tt kerll megrende-
zésre, a megbizatds a kozgylilés napjan
jar le.

A Felligyel6bizottsdg egyharmadat a
munkavallalok delegaltjai alkotjak. A mun-
kavéllaléi kilddtteket az Uzemi Tandacs
nevezi ki a munkavallalok koziil, figye-
lembe véve a Csoportnal mikods szak-
szervezetek dllaspontjat. A munkavallaléi
részvétel szabdlyain alapuld tagsagon
kivil a Csoport egyetlen munkavallaléja
sem lehet a Felligyel6bizottsdg tagja. A
Felligyel6bizottsag megvalasztasat kove-

2023 ESG JELENTES
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téen tagjai kozll eln6kot valaszt az elnok
tagi megbizatdsanak idétartamara. A Fel-
ligyel6bizottsag tagjainak dénté részének
flggetlen személyeknek kell lennie.

7. TABLAZAT: A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI A 2023-AS EVBEN

Statusz

Megvalasztas ideje és tartama

Egyéb jelentds tisztség

Heged(is Eva flggetlen / eln6k

2023.04.19. - 2026.05.31.4

Granit Bank Zrt. vezérigazgatoja és
Ilgazgatdsdganak elndke

David William Moffat

flggetl 2018.08.28. - 2024.05.31. -
Thompson uggetlen 018.08.28. - 2024.05.3
Dr. Végh Attila fliggetlen 2021.04.20. - 2024.05.31. -
Hall Krisztian fliggetlen 2023.04.19. - 2026.05.31. BDO Magyarorszag Pénzligyi Tanacsado Zrt.

igazgatdsagi tagja

Székely Sandor,

nem fliggetlen
munkavallaléi kiildétt ug9

2017.05.11. - 2024.05.31.

o Teherfuvarozék Eurdpai Szakszervezete
elndke

o Kozlekedési Szakszervezetek Orszagos
Szovetségének tarselndke

o a Magyar Szakszervezeti Szovetség el-
nokségi tagja az Eurdpai Szallitasi Dolgozdk
Szovetsége kozuti fuvarozasi szekcidjanak
tagja

Verestoy Attila,

munkavallaléi klildott nem fuggetien

2022.04.08. - 2024.05.31

o Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezete
alelndke

o European Transport Workers’ Federation
Kozuti Fuvarozasi Szekcidjanak Végrehajtod
Bizottsaganak tagja

Dr. Szivek Norbert flggetlen

2021.04.20. - 2023.04.18.

4illetve amennyiben az korabbi, Ugy a rendes kézgy(ilés napja
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AUDIT BIZOTTSAG

A Felligyel6bizottsag fliggetlennek
minésulé tagjaibol a Kozgylilés haromfés
Audit Bizottsagot valaszt az egyes tagok
fellgyelébizottsagi tagsagaval megegye-
z6 id6tartamra. Az Audit Bizottsdg segiti
a Fellgyel6bizottsdgot a pénzligyi besza-
moldérendszer ellenérzésében, a konyv-

vizsgald kivalasztdsaban és a konyvvizs-
galdval vald egyuttmiikodésben. Az Audit
Bizottsag szlikség szerint a feladatai ella-
tdsdhoz kiilsé tandcsadd(k) igénybevéte-
lére jogosult. Az Audit Bizottsag felligyeli
a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé
kontroll rendszer miikodését.

2023 ESG JELENTES
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8. TABLAZAT: AZ AUDIT BIZOTTSAG TAGJAI A 2023-AS EVBEN

Statusz

Megvalasztas ideje és tartama

Egyéb jelentds tisztség

Hegediis Eva fliggetlen

a Felligyel6bizottsagi tagsaga
mandatumara

Granit Bank Zrt. vezérigazgatdja és
lgazgatésaganak elnoke

David William Moffat

flggetlen / elnék
Thompson g9 J

a Felligyel6bizottsagi tagsaga
mandatumara

a Felligyel6bizottsagi tagsaga

dr. Végh Attila fliggetlen ) X

mandatumara

a Felligyel6bizottsagi tagsaga BDO Magyarorszag Pénzligyi Tanacsado Zrt.
Hall Krisztian fliggetlen 9" , S . ’gyl S g &

mandatumara igazgatdsagi tagja

a Felligyel6bizottsagi tagsaga
dr. Szivek Norbert flggetlen = difad=d

mandatumara

JELOLO ES JAVADALMAZASI BIZOTTSAG

A Jelol6 és Javadalmazdsi Bizott-
sdg a Waberer's Csoport Igazgatésaga-
nak tandcsado testiilete, mely a Csoport
Igazgatésagat a Tarsasag kiemelt mun-
kavallaléinak kinevezésére valamint a Ja-
vadalmazasi politika megalkotdsara tett
javaslataival segiti. Tagjait az Igazgatésag
nevezi ki az lgazgatosag és a Felligyelébi-
zottsdg fliggetlen tagjai kdzll. A Bizottsag

javaslatot dolgoz ki a vezérigazgato és a
vezérigazgatd-helyettesek kinevezésére,
valamint javaslatot tesz a Csoport Java-
dalmazasi Politikajara, amely meghataroz-
za az lgazgatdsag és a Felligyel6bizottsag
révid és hosszu tavu dijazasanak és 0sz-
tonzési rendszerének elveit. A Jeldld és
Javadalmazasi Bizottsdg évente tartja meg
rendes Ulését, évkozben irasban szavaz.

9. TABLAZAT: JELOLG- ES JAVADALMAZASI BIZOTTSAG TAGJAI 2023-BAN

Statusz

Megvalasztas ideje és tartama

Egyéb jelentGs tisztség

a Felligyelébizottsagi tagsaga

» BDO Magyarorszag Pénziigyi Tanacsadod Zrt.

Hall Krisztia flggetl
all risztian vggetien mandatumara (2026.05.31-ig) igazgatdsagi tagja

az loazqatésaai tagsdaa o Granit Alapkezel6 Zrt. lgazgatésag elnoke
Barlai Rébert fliggetlen 9azg di fagsag * MVM Zrt. igazgatdsagi tagja

mandatumara (2026.05.31-ig)

o EQUILOR ZRt. igazgatdsagi tagja
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SZERVEZETI TAGSAGOK GRI

2-28

A Waberer’s Csoport fontosnak tartja, hogy az lizleti tevékenységek
mellett szerepet vallaljon kulonféle szakmai platformokon, iparagi
és egyéb szakmai szervezetekben és ezaltal hozzajaruljon a szak-
ma egészének fejlédéséhez.

Ennek megfelel6en Csoportunk és lednyvallalatai hét kiilonb6zé szervezetben képvisel-
tették magukat 2023-ban.

10. TABLAZAT: IPARAGI SZERVEZETEK, EGYEB SZERVEZETI TAGSAGOK ES NEMZETI VAGY NEMZETKOZI ERDEKVEDELMI SZERVEZETEK IS-
MERTETESE, AMELYEKBEN A WABERER'S CSOPORT JELENTOS SZEREPET VALLAL

Szervezet megnevezése Szervezet jellege Betoltott szerepkor a szervezetben

MKFE- Magyar Kézuti Fuvarozok Kozuti fuvarozok érdekképviseleti szervezete Waberer's Csoport: Tag
Erdekképviseleti Egyesiilete (Magyarorszag) Barna Zsolt vezérigazgato az elndke az MKFE-nek
Magyar Hidrogén Technoldgiai Hidrogén gazdasag fejlédését tamogaté tagok

Alapité tag, iparagunk képviseldje
SzOvetség szOvetsége pi g, Iparagu pvi )

A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a

x4 Fenntarthato vallalatok vezérigazgatoéinak kozossége Waberer's Csoport: Ta
Fenntarthaté Fejlédésért (BCSDH) 9azg 9 P 9

MLSZKSZ - Magyarorszagi
Logisztikai Szolgaltatdé Kozpontok
SzOvetsége

A hazai logisztikai és kozlekedési szakma egyik

. . Waberer’s Csoport: Tag
meghatarozé szdvetsége

MSZSZ - Magyar Szallitmanyozdk

i Hazai szallitmanyozok érdekképviseleti egyesiilete Waberer's Csoport: Ta
Szbvetsége " P W P 9

Magyar Biztositok Szovetsége Erdekvédelmi és szakképzési szervezet Granit Biztosito Zrt.: Tag

Zwigzek Pracodawcow "Transporti  Kozuti fuvarozok érdekképviseleti szervezete

LINK Sp. z 0.0.: Ta
Logistyka Polska" (Lengyelorszag) p-2 9




18

ERINTETTEK BEVONASA

GRI 2-26, GRI 2-29, GRI 3-3

Uzleti eredményességiink kulcsa és stratégiank része az érintettek-
kel valo tartds és kiegyensulyozott kapcsolat fenntartasa. Ennek ér-
dekében folyamatosan dolgozunk azon, hogy megtalaljuk a munka-
vallaldkkal, tugyfelekkel, befektetékkel kapcsolatos leghatékonyabb
kommunikacios csatornakat, és annak a formajat, hogy véleményii-
ket miként tudjuk becsatornazni mikddésiinkbe. Erintetti csoport-
jaink szamara rendszeres férumokat, rendezvényeket szerveziink,
konferenciakon adunk eld és elégedettségi méréseket végziink.

2023 ESG JELENTES
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A Waberer's Csoport az alabbi kiils6é és
belsé érintetteket azonositotta:

UGYFELEK

A Waberer’'s Csoport egyik alapértéke
az Ugyfélkdzpontusag, ezért kiemelten
fontos szamunkra lgyfeleink igényeinek
megismerése, megértése és kiszolgalasa.
Kapcsolattartadsunk eredményessége a
folyamatos kommunikacidban, a rendsze-
res személyes Ugyfélldtogatasokban és
évenkeénti lgyfélelégedettség-mérésében
rejlik. A beérkezé javaslatokat, kéréseket,
panaszokat kezeljik és beépitjik minden-
napi miikodésiinkbe.

BESZALLITOK

A Waberer's Csoport elhivatott az ESG
elkotelezettség novelésére, igy beszallitd-
inktdl is ezt varjuk el a fejlédés érdekében.
Amennyiben olyan informdcié jut el hoz-
zank, hogy egy beszallitdé tevékenysége
potencidlisan negativ hatdssal lehet a Wa-
berer's Csoportra, egyeztetiink az érintett
beszallitoval az aktudlis problémardl és
kezeljuk a felmerdlt tGgyet.

MUNKAVALLALOK

Munkavallaléinkkal folytatott kapcso-
lattartdsunk célja a munkavallaléi elé-
gedettség monitorozdsa és folyamatos

névelése. Ennek érdekében kétévente
elégedettségi felmérést végzink, illet-
ve munkavallaléinkbol alakult 6nkén-
tes szponzorcsoportot mukddtetiink a
fejlesztendd pontok és a haladds el6-
segitése érdekében. Az eredményes
munkavallaléi kapcsolattartast el&segiti
szakszervezeti képviseletlink és a rend-
szeres teljesitményértékel6 beszélgetések
munkavallaléinkkal.®

RESZVENYESEK

A részvényesek bevonasa nélklloz-
hetetlen a Waberer's Csoport szamara,
hiszen véleménylk, szemléletik és elkép-
zeléseik nagyban befolyasoljak a Csoport
jovébeli haladasi iranyat és mérfoldkove-
it. A megrendezett Kozgyllések ennek
fényében a Csoport részvényesei vagy a
részvényesek képvisel6inek részvételével
zajlik, javadalmazasi kérdésekben véle-
ménynyilvanité szavazas leadasa mellett.

BEFEKTETOK, ELEMZGK, BANKOK

A részvényesek bevonasa mellett a
bankokkal, befektetékkel és elemzdkkel
vald szoros kapcsolattartas is szamottevé
hatdssal van a Waberer’s Csoport gordiilé-
keny mindennapos miikodésére, mivel az
aktualis trendek és igények ismerete elen-
gedhetetlen szamunkra. Ebbél kifolydlag
pénziligyi igazgatonk felel6ssége a ban-
kokkal valé kapcsolattartas, befektetdi
kapcsolatokért felelés vezeténk felel6ssé-
ge pedig a részvényesekkel, mint befekte-
tékkel és elemzdékkel valé kommunikacio.

SZABALYOZO HATOSAGOK

A Waberer's Csoport nyilvanosan mu-
kodé részvénytarsasag, mely nagy hang-
sulyt fektet a tisztességes Uzleti mU(iko-
désre és az illetékes hatdsagokkal vald
egyeztetésekre. Piacvezet6 logisztikai
vallalatként hatésagi dokumentumok vé-
leményezésében is szerepet vallalunk és
kiilonb6z6 érdekvédelmi csoportok tagjai-
ként fejezzik ki allaspontunkat.

5 A munkavallaléi elégedettségmérés és a szakszervezeten keresztili kapcsolattartas a LINK-re és a Granit Biztositéra nem vonatkozik.
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COMPLIANCE GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-25, GRI 2-27, GRI 205-1, GRI 205-3, GRI 3-3

A Waberer’'s Csoport elkotelezett a szabalyozdi elvarasoknak vald
medgfelelés biztositasaban, valamint fontosnak tartja a megfeleld
bels6 szervezeti normak felallitasat. Hisszlik, hogy megfelel6 sza-
balyzatokkal, atgondolt folyamatokkal, valamint szabvanyok alkal-
mazasaval biztosithaté a megfeleld belsé szervezeti mikodés, va-
lamint a kiils6, szabalyozdi megfelelés.

VISSZAELES-BEJELENTES

A Csoport megfelelé belsé miikodését
az Etikai Kodex és a Visszaélés-bejelenté-
si rendszerlink biztositja, amely megadja
a lehet6séget, hogy akar munkavallaléink,
akar kiilsé érintettjeink anonim mdédon je-
lezzék az esetleges jogsértéseket.

A Csoport Felligyelébizottsagat rend-
szeresen tajékoztatjuk a visszaélés-be-
jelentési esetekrdl, a vizsgalati eljaras
meginditasardl, valamint a vizsgalatért fe-
lel6s személyekrol. Ezeket a folyamatokat
a 29./2022. szamu Vezérigazgatdi Cso-
port-Utasitas szabalyozza.

A Granit Biztositd Zrt.-re és a LINK Sp.
z.0.0.-ra nem vonatkozik a fenti utasitas,
esetlikben kiilon szabdlyzat és vissza-
élés-bejelent6 rendszer miikodik. A Granit
Biztositd Zrt. esetében szdbeli és irasbeli
panasztételre is van lehet6ség, amelynek
folyamatat a lednyvallalat sajat panaszke-
zelési szabalyzata irja le részletesen. Ez
a szabalyzat az alabbi linken érthetd el:
https://granitbiztosito.hu/panaszbeje-
lentes.

A LINK Sp. z.0.0. lednyvallalat eseté-
ben a vallalat honlapjan lehet bejelenteni
a visszaéléssel kapcsolatos eseteket, mely
a kovetkezd linken érhet6 el: https://www.
linktransport.eu/en/notifications-of-ir-

reqularities/

A Csoportban 2022-ben nem tortént
visszaélés-bejelentési eset, ezzel szem-
ben 2023-ban 5 esetet rogzitettlink. Az
alapos kivizsgalds utan harom visszaélési
esetben, valamint egy, az etikus munka-
helyi magatartds megsértésre vonatkozd
esetben nem nyertek megalapozottsagot
a bejelentések, egy esetben viszont az
etikus munkahelyi magatartds megsér-
tése megalapozott volt. Utdbbi esetben
elbocsatassal szankcionaltuk a munkaval-
lalot. A Granit Biztositd Zrt. és a LINK Sp.
z.0.0 lednyvallalatok esetében nem tortént
egy visszaéléssel kapcsolatos eset sem
2023-ban.

OSSZEFERHETETLENSEG ES
FUGGETLENSEG

Csoportunk rendelkezik Osszeférhe-
tetlenségi Szabalyzattal, amely részletezi
a kiilénb6zé pozicidkat betdltd munkaval-
laldkra vonatkozé 6sszeférhetetlenségi és
flggetlenségi szabalyokat és elvarasokat.
Az Igazgatdsag és Felligyelébizottsag tag-
jai fliggetlenségi, illetve a vezetd allasu, és
cégszer( alairasi joggal rendelkezd mun-
kavallalok az Osszeférhetetlenségi Sza-
balyzat mellékletét képezd 0Osszeférhe-
tetlenségi kérdéivet toltenek ki évente. Az
igazgatdsagi és felligyelébizottsagi tagok,
valamint a jelent6s részvényesek felé elva-

ras az 6nallo, kapcsolt felekre vonatkozd
nyilatkozatok kitoltése is. A jogi/szamviteli
terllet tranzakcid szinten ellenérzi a kap-
csolt Ugyleteket, amelyek a Iényegességi
kiliszobérték meghaladdsa esetén a hosz-
szU tavu részvényesi szerepvallalds 0sz-
tonzésérdl és egyes térvények jogharmo-
nizacios célu médositasarol szold 2019. évi
LXVII. torvénynek megfelel6en keriilnek
értékelésre és kozzétételre.

KORRUPCIOELLENESSEG

Vaéllalatunk 2021-ben Anti-korrupcios
Iranyelveket tett kozzé, amelyek nyilvano-
san elérheték a Csoportunk honlapjan. A
Waberer's Csoport nemcsak sajat muko-
désében varja el a tisztességes lizleti ma-
gatartds szabalyainak betartdsat, illetve a
korrupcid elkeriilését, hanem megkdveteli
azt Uzleti partnereitdl is.

A korrupcids esetek megelézése és a
kockazatok kivizsgaldsa érdekében rend-
szeresen ellendrizziik és értékeljik te-
lephelyeinket. Az ellenérzések soran a
kdvetkezd korrupcids kockazatokat azo-
nositottuk: izemanyag-lopdsok, beszerzé
és beszallit6 személyes kapcsolata, alval-
lalkoztatds, Osszeférhetetlenségek beje-
lentése, ingatlan-fejlesztések kivitelezése,
hatdsagi megfelelések, cigaretta-csempé-
szet a nemzetkozi fuvarozasban.



 https://granitbiztosito.hu/panaszbejelentes. 
 https://granitbiztosito.hu/panaszbejelentes. 
 https://granitbiztosito.hu/panaszbejelentes. 
 https://www.linktransport.eu/en/notifications-of-irregularities/ 
 https://www.linktransport.eu/en/notifications-of-irregularities/ 
 https://www.linktransport.eu/en/notifications-of-irregularities/ 
https://waberers.hu/anti-korrupcios-iranyelvek
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11. TABLAZAT: KORRUPCIOVAL KAPCSOLATOS KOCKAZATOK SZEMPONTJABOL ERTEKELT MUVELETEK®

A korrupcios kockazatok szempontjabol értékelt miikodési helyszinek 2022
Helyszinek szama 14 helyszin 14 helyszin
Szazalékos aranyuk az 6sszes helyszinhez viszonyitva 100% 100%

2023-ban két korrupcidgyanus esetet
jelentettek a Waberer's Csoportnal. Eb-
bél egy eset nyert bizonyossagot és ez
alapjan a munkavallalét elbocsatottak.

A Granit Biztositd Zrt. és a LINK Sp. z. o.0.
esetében nem torténtek korrupcios ese-
tek 2023-ban.

12. TABLAZAT: MEGEROSITETT KORRUPCIOS ESETEK ES INTEZKEDESEK

Korrupcios esetek és intézkedések 2022

Megerdsitett korrupcios esetek szama (db) 0 2
Ebbdl: munkavallalé szankcionalasra keriilt (eset) 0 1
Ebbdl: Gizleti partnerrel szerzédés keriilt megsziintetésre (eset) 0 0

MINOSEGMENEDZSMENT

Vdllalatunk Min6ségmenedzsment csapa-
ténak elsédleges feladata a bels6 audit
eljdrasok révén a térvényi kovetelmények-
nek valé megfelelés biztositdsa. A jog-
szabdlyoknak valé megfeleléségen felil a
szabadlyozasi kornyezet valtozasait is fo-
kozottan figyeli, értékeli az Uj rendszerek
bevezetésébdl adddd kockazatokat és
évente fellilvizsgalja a vallalati engedélyek
meglétét.

A Waberer's Csoport a megrendel6i és
jogszabalyi kovetelmények magas szinten
valo kielégitése érdekében szamos szab-
vany- és kovetelményrendszert mikodtet.
Ezek kozé tartozik az ISO 9001 szabvany
szerinti minéségiranyitasi rendszer, illetve
ebbe integraltan, tevékenységiikbol add-
dodan érintett lednyvallalatainknal az 1SO
14001 kdrnyezetiranyitasi, az 1ISO 28000
biztonsagi iranyitasi, az 1ISO 45001 mun-
kahelyi egészségvédelmi és biztonsagi, az
ISO 50001 energiagazdalkodasi iranyitasi,
a VDA 6.2 autdipari beszallitéi szabvany
szerinti, a HACCP, illetve azon alapuld IFS
Logistics élelmiszerbiztonsag.

ETIKAI UGYEK

Az etikus mUikodés normai Etikai Kodex-
ben rogzitettek és kiterjednek a teljes el-
|atasi lancra, beleértve az alvallalkozokat
is. Ezen irdnyelvek fellilvizsgalata és frissi-
tése rendszeresen, évente vagy kétévente
torténik.

JOGSERTESEK KIVIZSGALASA

A jogsértésekrol szolo bejelentések foga-
dasat, elézetes elemzését és feldolgoza-
sat a Csoporton beliil egy jogsértés-koor-
dinator végzi. A jogseértés-koordinator az
etikai bejelentések esetén a Bizottsag az
Etikus Munkahelyi Magatartasért (BEMM)
tagjaival egylttesen vizsgalja az eseteket.
Gazdasagi visszaélések esetén a belsé el-
lendérzési vezetd is részt vesz a vizsgalat-
ban. Az emlitett folyamat nem vonatkozik
a Granit Biztositd Zrt.-re, valamint a LINK
Sp. z.0.0.-re, esetlikben sajat szabalyzat
és visszaélés-bejelentd rendszer miikodik.
A Waberer's Csoport mikodése soran 22
embercsempészettel kapcsolatos birsag
kiszabasara kertilt sor 2023-ban. Az Egye-
slilt Kiralysag terlletére torténd ember-

¢ A LINK Sp. z 0.0. és a Granit Biztositd Zrt. nem kerdlt bele az elemzésbe

csempészet szabalyozasa 2023 februarja
Ota jelentésen szigorodott és a munkalta-
tot objektiv felelésség alapjan birsagoljak,
amennyiben a gépjarmlivezeté nem tar-
totta be a megelézést szolgald biztonsagi
szabalyokat (akkor is, ha ennek eredmé-
nyeként nem valésult meg embercsem-
pészet), illetve menekiilt tartézkodott a
rakodétérben. A Waberer's Csoport min-
dent megtesz a csempészet jellegl cse-
lekmények elkerllését szolgdld biztonsagi
feltételek és technikai jellegli megoldasok
alkalmazasa és a soférok folyamatos ok-
tatdsa, illetve a kereskedelmi forgalomhoz
képest elszigetelt esetek megfelelé ke-
zelése érdekében. Emellett a birsagokkal
szemben a Waberer’s — amennyiben annak
kiszabasa nincs 0sszhangban a mogottes
jogszabadlyokkal — megteszi a sziikséges
jogorvoslati Iépéseket, tobb esetben si-
keresen, melynek eredményeként a birsag
torlésre/mérséklésre kerdl.

A Granit Biztositd Zrt. esetében egy pénz-
Ugyi birsaggal végz6d6 szabalysértés tor-
tént, a LINK Sp. z o.0. lednyvallalat eseté-
ben nem volt ilyen eset 2023-ban.
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ADATBIZTONSAG ES ADATVEDELEM cr =3, ori 416-1

Cégiink elkdtelezetten és kovetkezetesen betartja az Altalanos

7

Adatvédelmi Rendelet (GDPR) elGirdsait a személyes adatkeze-
Iéssel kapcsolatban, mind szervezeten beliil, mind pedig az lUgy-
feleink és partnereink esetében. Az Adatkezelési Tajakoztato
honlapunkon nyilvanosan elérheté.

Az érintettek jogait tiszteletben tart-
juk, az érintettek tajékoztatast kérhetnek
adatai kezelésérdl, tiltakozhatnak adataik
kezelése ellen, vagy kérhetik azok torlé-
sét, helyesbitését és zarolasat. Mindezen
alapelvek mentén szervezziik adatkeze-
Iési gyakorlatunkat. Nem osztunk meg
semmilyen Ugyféllel vagy alkalmazottal
kapcsolatos informaciot harmadik felekkel
a megfelelé engedélyek nélkiil.

Az adatok taroldsara kizardélag hoz-
zaférési kontrolokkal védett informdcids
rendszerekben kerdl sor. A nem digitali-
san tarolt adatoknal a fizikai biztonsagi
kontrollok kiemelt jelentéségliek, ezzel
is garantalva azok biztonsagat és titkos-
sdgat. Amennyiben az adatok letoltése

valik szlikségessé, tovabbi biztonsagi in-
tézkedést alkalmazunk: anonimizaljuk az
ligyfél- vagy az alkalmazotti adatokat, igy
azokat egyedi koddal helyettesitjiik, meg-
drizve ezaltal az adatok biztonsagat. Ahol
lehetéség van ra, az adathordozdt titko-
sitjuk, igy az adat csak megfelelé titkosi-
tasi kulcs birtokaban hozzaférhetd.
Id6szakosan és tervezetten végre-
hajtunk biztonsdgi teszteket, melyekben
etikus hackerek, biztonsagi szakembe-
rek is részt vesznek. Ennek kdszdnhets-
en az adataink biztonsaga folyamatosan
felllvizsgalat alatt all, a rendszer sebez-
hetdéségeit gyorsan azonositjuk és intéz-
kedési terv keretén belll orvosoljuk, igy
erésitve rendszereink megbizhatosagat és

ellendlld képességét. Kollégainkat rend-
szeresen képezzik az informacidbizton-
sag terlletén, folyamatos tadmogatast
biztositunk annak érdekében, hogy felis-
merjék és jelenteni tudjak az informacio-
biztonsagi kockazatokat.

2023-ban adatvédelmi szempontbdl
nem érkezett be sem Ugyfelektél, sem
kiils6 felektél, sem szabalyozd szervektol
szarmazd panasz Csoportunkhoz. Tudo-
masunk szerint nem tortént lgyféladat-
szivargas, lopds vagy adatvesztés 2023-
ban. A LINK Sp. Z o.0. lednyvallalatnak és
a Granit Biztositd Zrt.-nek sajat adatvé-
delmi és kozzétételi politikaja van.



https://waberers.hu/files/document/document/563/Adatkezel%C3%A9si T%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3_2023 02.pdf
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A Waberer’'s Csoport a hazai gazdasag legmeghatarozébb szallit-
manyozo vallalataként tudataban van annak, hogy miikodése jelen-
t6s hatassal van a természeti kornyezetre. A Csoport ezért olyan
stratégiai célokat alakitott ki, mellyel elkdtelezte magat a fenntart-
hato fejlédés és a kornyezetvédelem mellett. A kdrnyezetvédelem
teriiletén két f6 iranyként a kibocsatasaink csokkentését, illetve
z0ld szolgaltatasaink fejlesztését jeloltuk ki.

A Csoport az liveghazhatasu gazkibocsa-
tds csokkentése érdekében lizemanyag-
megtakaritasi akciokat fogadott el, valamint
tobb, éplletekkel kapcsolatos energia-

hatékonysagi projekteket valdsitott meg

2023-ban. Kiemelten kezeljiik a vasuti és
intermodalis szallitas aranyanak novelését,
valamint az alternativ izemanyag-haszna-
lat el6térbe helyezését. Zold szolgaltata-
saink fejlesztése érdekében folyamatosan

teszteljik az alternativ hajtaslancu jarm-
vek implementaldsanak lehetéségét a napi
miikodésbe, valamint kdzéptdvu célként
meghataroztuk a hidrogéntechnoldgian
alapuld operacié megvalositasat.

ZOLD MEGOLDASOK SZOLGALTATASAINKBAN cri 53, oris02-5

A Waberer's Csoport fenntarthatésagi
stratégidjaban kiemelt fokuszt helyeztiink a
kornyezetbarat szolgaltatasokra. Hisszik,
hogy ezek a megoldasok nemcsak fenn-
tarthatoak, de lzleti szempontdl is jelentés
versenyel6nyt jelentenek. llyen kdrnyezet-
barat megoldds példaul az intermodalis,
vagyis tobbféle szallitdsi méd 6sszekap-
csolasabol allo szolgaltatasok kialakitasa,
vagy az alternativ hajtaslancu (elektromos,
LNG, hidrogén) jarmUivek Gizembe 4llitdsa, a
gyors toltépontok Iétrehozasa a teherautok
szamara illetve az energiahatékony rakta-
rak és irodak Uzemeltetése. Az alternativ
hajtaslancu jarmivek a karosanyag-megta-
karitds mellett csendesebb, élhetébb kor-
nyezetet képesek biztositani.

Csoportunk a karosanyag-kibocsatas
csokkentését nemcsak az alternativ hajtas-

Iancu jarmivek darabszamanak novelésé-
vel, hanem az alternativ izemanyag-hasz-
nalat novelésével és a hagyomanyos
Uzemanyag-haszndlat csokkentésével éri
el. Ennek megfeleléen a tankolasi lehet6-
ségeket folyamatosan ellendrizzik, és az
Ures futdsok szamat csokkentjiik. Céljaink
kozott szerepel a sajat HVO lizemanyagkut
kialakitasa a kovetkez6 években.
Jarmuiflottankat rendszeresen frissitjlik
Ujabb és alacsonyabb kibocsatassal ren-
delkezé és kevesebb karbantartast igény-
16 jarmUvekkel. A fenntarthatd raktarozasi
technoldgia fejlesztése fontos pillére a zold
szolgaltatdsainknak. Célunk, hogy fenn-
tartsuk és tovabb fejlessziik a mUikodé tar-
gonca flottamenedzsment rendszeriinket,
valamint tovdbb csokkentsik a munkank
soran keletkezett hulladék mennyiségét.

Tovabbi célunk a vasuti és intermoda-
lis szdllitds ardnyanak novelése, amelyet
a vasuti logisztikai képesség kiépitésével,
dedikalt iranyvonatok szervezésével, va-
lamint Uj intermodal relacidk kialakitasaval
kivdnunk megvaldsitani.

Az U] raktarépiiletek épitése soran to-
rekszlink a szigoru energiahatékonysagi
normdaknak valé megfelelésre, valamint
tetdre telepitett napelemes kiserém(i léte-
sitését tervezzik annek érdekében, hogy
a megujuld energiaforrasokbdl szarmazd
energia az éplilet villamosenergia-fogyasz-
tdsdnak minimum 20 szazalékat fedezze.
Tovabbi célunk, hogy energiahatékony,
gazfliggetlen hdészivattyis rendszer ke-
riljon minden esetben kialakitasra, mely
részben napelemes termelésbél fedezi az
épllet hiitési/flitési igényeit.
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Jelent6s csokkentést értiink el a koz-
vetlen szallitds és a raktarlogisztika teriile-
tek energiasziikségletében: kozel 22 sza-
zalékkal tobb energiat takaritottunk meg
2023-ban, mint 2022-ben. Ezt az ered-
ményt elsésorban lizemanyag megtakari-

tasaval értiik el, de az éplletekhez kap-
csolédd energiamegtakaritasi projektek is
jelentés eredményeket hoztak. Szamitasa-
ink alapjat az lizemanyagfelhasznalas ese-
tében az EKR auditok képezték, az épiile-
tekhez kapcsolédd energiamegtakaritas

szamszerUsitését pedig sajat belsé mdd-
szertanunk és nyilvantartasunk alapjan
végeztik, szlikség esetén kiilsé szakérté
segitségével.

13. TABLAZAT: A TERMEKEK ES SZOLGALTATASOK ENERGIAIGENYENEK CSOKKENTESE

Az értékesitett termékek és szolgaltatasok energiasziikségletének

csokkentése (MJ)

Kozvetlen szallitas és raktarlogisztika teriletek (pl. Ecodriving, von-

173 052 581 221580 506
tatocsere, keréknyomas, intermodal, raktarkorszertisitések)
Egyéb, a szallitast és a raktarlogisztikat tamogato teriiletek (pl.: Napelemes
beruhazas, vilagitas korszerdisités, gazfiités kivaltasa hészivattyuval, nem 730 483 2 749 252

raktari terlileten)

Az éves energiamegtakaritas csoportszinten kozel 30 szazalékkal emelkedett 2023-ban.

14. TABLAZAT: AZ ENERGIAFOGYASZTAS CSOKKENTESE ?

Energiafogyasztas csokkentése

A takarékossagi és energiahatékonysagi kezdeményezések kozvetlen ered-

ményeként elért energiafogyasztas-csokkenés (MJ)

173 783 064

224 329758

7 A csokkentésbe bevont energiatipusok: lizemanyag, villamosenergia és foldgaz.
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KLI’MA- ES KéRNYEZETVE’DELEM GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 3-3

A Waberer's Csoport stratégiai célja az liveghazhatasu gazok ki-
bocsatasanak csokkentése, amelynek kulcs eleme az lizemanyag
hasznalat folyamatos figyelemmel kisérése és optimalizalasa, hi-
szen a teljes UHG2-kibocsatasunk dénté hanyada szarmazik eb-

bal.
2023-banis.

llyen példaul az utvonaloptimalizacid
és Ures futas csokkentés, az lzemanyag
megtakaritdsi célok meghatdrozasa és
monitoringja, valamint a soféroknek rend-
szeres vezetéstechnikai tréning (ECO Dri-
ving) biztositasa az lizemanyag-takarékos
munkavégzés érdekében. A jarmdflottank
atlagéletkorat 2,5 évben maximalizaltuk.
Egy-egy vontatd cseréjérél azok évjara-
ta, futasteljesitménye, valamint a tulajdon
jellege (sajat/lizingelt) alapjan dontiink. Az
lizemanyagcsokkentési akciok megvalo-
sitdsdnak Utemezését rendszamra lebon-
tott tervekbe foglaltuk, valamint az ehhez

Célunk megvaldsitasa érdekében szamos lépést tettlink

szlikséges belsé szabalyzatokat és politi-
kakat frissitettik.

A 2023-as évben UHG-kibocsatasunk,
2 szazalékkal csokkent. A Scope 1° kate-
gorian belll Iatvanyosan, tobb, mint 30
szdazalékkal cstkkent a sajat ingatlanok
gazfelhasznaldsabdl szarmazé kibocsa-
tas, mig a hitési folyamatokbdl szarmazé
- a teljes kibocsatasbdl 0,16 szazalékot
kitevé — kibocsatas tobb, mint harom-
szorosara emelkedett, dontéen a hités
gépjarmtflotta megemelkedett hiit6gaz
igényeinek kdszonhetéen. Scope 2 ki-
bocsatasunk, mely a Cégcsoport altal

vasarolt villamosenergiat és a bérlemé-
nyeinkben felhasznalt héenergiat foglalja
magaban, 2023-ban kbzel 18 szazalékkal
csokkent.

A Scope 3 kibocsatas meghataroza-
sahoz a Scope 3 kategodridk tobbségét
relevancia alapon kizartuk a materialis
kategdriak kozill, valamint benchmark
elemzést végeztiink a szempontrendszer
kialakitdasahoz. Végil harom kategoria, a
kompokkal valé szallitdsbol szarmazo ki-
bocsatds, az alvallalkozéi tevékenység, il-
letve vasarolt izemanyag keriilt be a sza-
NIE LR

15. TABLAZAT: A WABERER'S CSOPORT SCOPE 1, 2 ES RELEVANSNAK TEKINTETT SCOPE 3 KIBOCSATASAI

Uveghazhatasu gazkibocsatas 2022 2023
UHG-kibocsatés dsszesen (t Co, )" 358405,0 351593,6
Scope 1 UHG-kibocsatas (t co,)®? 205621,8 207492,4
Uzemanyag felhasznaldsbdl szarmazé kibocsatas (sajat jarmi) 204 933 206 532,9
Sajat ingatlanok gazfelhasznalasabdl szarmazo kibocsatas 558,7 388,4
Hiitési folyamatokbdl szarmazé kibocsatas 130,1 5711
Scope 2 UHG-kibocsatas (t CO,.)™ 2753,2 2262,4
Becsiilt Scope 3 UHG-kibocsatas (t CO,,) 150 030,02 141838,9
Komp 314858 33619
Alvallalkozdi tevékenység 62 367,2 51503,8
Vasarolt izemanyag 56 177,03 56 716,07

8 UHG: liveghézhatasu gaz

®Scope 1: a vallalat tulajdonaban levd és ellendrzott kibocsatasokbol szarmazé kdzvetlen kibocsatas
© Scope 2: kézlizemi szolgaltatétdl vasarolt energia eldallitdsabol szarmazd, kdzvetett kibocsatas
"Tonna CO, ekvivalens (CO, egyenérték)

2A szamitasba bevont gazok: R1234YF, R134A, CO2

*A szémitasba bevont gazok: CO,
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16. TABLAZAT: A WABERER'S CSOPORT ENERGIAFELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS FONTOSABB ADATOK ES FAJLAGOS

ERTEKEK ES AZOK VALTOZASANAK ALAKULASA

Megtett tdvolsag sajat jarmivel (km) 298 931 646 309 551243 3,55%
Felhasznalt energia sajat jarmtvel (MJ) 2 973 463 509,40 3004 348 892,80 1,04%
Fajlagos Gizemanyag felhasznalas sajat jarmtivel (MJ/km) 9,95 9,71 -2,41%
Gazolaj atlagfogyasztas sajat jarmvel (I/100km) 27,2 26,4 -2,94%
UHG kibocsatas sajat jarmuvel (kg/km) 0,686 0,667 -2,68%
Alvallalkozdk megtett tavolsag (km) 82 496 318 70 259 184 -14,83%
Alvallalkozdk felhasznalt energia (MJ) 905 067 104,40 749 813 799,50 -1715%
Alvallalkozok fajlagos lizemanyag felhasznalas (MJ/km) 1 10,6 -3,64%
UHG kibocsétas alvallalkozdék (kg/km) 0,756 0,733 -3,04%
Komp atkelések szama (db) 90 758 96 907 6,78%
Epiiletek energiafelhasznélasa (MJ) 58 230 437,30 42 486 434,70 -27,04%
Epliletek hasznos alapteriilete (m?) 237 355 219 562 -7,50%
Epiiletek fajlagos energiafelhasznalasa (MJ/m?) 245,33 193,5 -2113%

A sajat flottankba tartozé jarmivekkel
megtett Ut 3,5 szazalékkal nétt 2023-ra,
mig az alvallalkozok altal megtett Ut ko-
zel 15 szazalékkal csokkent. A felhasznalt
energia mennyisége sajat jarmivel 1 sza-
zalékos novekedést mutat, alvallalkozoi
jarmivel pedig 17 szazalék feletti csokke-
nés tortént 2022-hoéz képest. A kompat-
kelések szama 2023-ban 6,8 szazalékot
emelkedett. Epiileteink energiafelhasz-
naldsa jelentésen, mintegy 27 szazalék-
kal csokkent, az altalunk hasznalt terilet
minddssze 7,5 szazalékkal volt kisebb,
mint 2022-ben.

17. TABLAZAT:

Fontos kiemelni, hogy valamennyi
fajlagos mutatonk esetében csokkenést
értlink el. A fajlagos lizemanyag-felhasz-
naldsunk szervezeten belll és kivil egy-
arant csokkent (2,4 szazalékkal, illetve
3,6 szazalékkal). A sajat gazolaj atlagfo-
gyasztasunk 3 szazalékos csokkentést
mutatott 2022-hdz képest. Az UHG-kibo-
csatasunk kilométerenként sajat jarmuvel
2,7 szazalékot, mig alvallalkozoi jarmu-
vel 3,1 szazalékot csokkent. Az altalunk
hasznalt épiiletek egy négyzetméterére
jutéd energiafelhaszndldsa 21 szazalékkal
lett kevesebb.

Az Ulveghdzhatasl gazok kibocsata-
sanak intenzitdsa megmutatja, hogy az
Uzleti tevékenység és a kibocsatas ko-
zott milyen tendencia figyelheté meg.
Az intenzitds meghatarozasahoz az el-
ért arbevételt haszndljuk. A 2023 teljes
UHG-kibocsatasara vonatkozé intenzitasi
mutatd 6,2 szazalékkal csokkent 2022-
hoz képest, ami egyrészt a névekvé ar-
bevételnek, masrészt a kibocsatas csok-
kenésnek koszonhetd. Ez visszaigazolja
eréfeszitéseinket, melyeket az energia-
felhasznalas, igy a kibocsatas csokkentés
iranyaba tettlink.

AZ UVEGHAZHATASU GAZOK KIBOCSATASANAK INTENZITASA™

Uveghazhatast gazkibocsatas intenzitasa 2022

UHG-intenzitas (t CO,e/ezer EUR) 0,53 0,49
UHG-kibocsatas 6sszesen (t CO,e , szamlalo) 358 405,0 351593,6
Scope 1 UHG-kibocsatas (t CO,e) 205 621,8 207 492,4
Scope 2 UHG-kibocsatas (t CO,e) 2753,2 2 262,4
Scope 3 UHG-kibocsatas (t CO,e) 150 030,0 141 838,9
Arbevétel (ezer EUR, nevezd) 679 400 710 900

A tablazat nem tartalmazza a Waberer’s Network alvallalkozékon keresztiil folytatott tevékenységébél szarmazé CO,-kibocsatast.
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FELELOS ENERGIAFELHASZNALAS

GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5, GRI 3-3

Fenntarthatosagi stratégiank egyik fokuszteriilete az energiahaté-
konysagi beruhazasok és intézkedések megvaldsitasa. Elkotelezettek
vagyunk gazdasagi tevékenységeink negativ kornyezeti hatasainak
csOkkentésében, ezért szamos energiahatékonysagi és energiafel-
hasznalas-csokkentd projektet valdsitottunk meg 2023-ban. Céljaink
elérésének érdekében szervezeten belll Iétrehoztunk egy energeti-
kus poziciot, akinek feladatait integraltuk belsé folyamatainkba.

A szervezeten bellli teljes energia-
felhasznalds jelentésen nem valtozott
2023-ban a megel6z6 évhez képest. A
fogyasztott energia minden energiatipus
esetében csokkent, kb&szonhetéen az
energiahatékony intézkedések megvaldsi-
tasanak. Ezzel szemben az lizemanyagfel-
hasznélas emelkedett, beleértve az alter-
nativ energiafelhasznalast is: az éves LNG

fogyasztds megduplazédott 2023-ban
2022-h0z képest a megndvekedett futds-
teljesitménynek és autok darabszamnak
kdszdnhetéen. Mig 2022-ben még 2 LNG
meghajtasu jarmd dolgozott a flottaban,
2023 végére mar 9 db jarmu, amik kozil
6 db 2023. november végén allt munkaba.
A HVO100 lzemanyag haszndlatat 2023
januarjaban vezettik be.

A Csoport megujulé energiaterme-
Iése napelemekbél és pellet felhaszna-
lasbdl szdrmazott. 2024-ben a megujuld
energiatermelésiink varhatdan jelentésen
emelkedik majd, készonhetéen a 2023 év
végén lizembe helyezett 497 kVA teljesit-
ményl napelemes kiserémUinek.

18. TABLAZAT: ENERGIAFOGYASZTAS A SZERVEZETEN BELUL'™

Energiafogyasztas

2022

Teljes energiafogyasztas a szervezeten beliil (MJ) 3091361085,7 3091518 983,2

Nem megujulé energiafelhasznalas 3032244975,4 3048142 651,6

Uzemanyag 2974 014 5381 3 005 656 216,9
Benzin 551 028,7 1307 3241
Dizel 2 972 893 025,4 2 992 665 028,2
LNG 570 484,0 1138 100,1
HVO = 10 545 764,6

Fogyasztott energia tipusa 58 2304373 42 486 434,7
Villamosenergia 36 358 475,7 31189 850,1
Fltés (tavho, foldgaz) 21871961,6 11296 584,6

Meguijulé energiafelhasznalas 885673,0 889 897,0
Ftés (pellet) 885 673,0 759 921,0
Villamosenergia - 129 976,0

Aram- és gézfogyasztasunkat okos fo-
gyasztasmérék segitségével monito-
rozzuk. A folyamatos ellen6rzést az 1SO
50001 szabvany évenkénti tanusitédsa és

az energiahatékonysagi térvénynek meg-
feleléen alkalmazott energetikai szakrefe-
rens is segiti.

5Az energiafogyasztasi adatok nem tartalmazzak a LINK és Waberer's Network leanyvallalataink.
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ENERGIAHATEKONYSAG A CEGCSOPORT ELETEBEN

Valamennyi raktarunkban és irodaink
jelent6s részében, illetve térvildgitasnal
is LED vilagitast alkalmazunk. Ott, ahol
még nem tortént korszerUsités (pl. kami-
onszerviz), ott most készitjiik el6 a cse-
rét. Fontosnak tartjuk a foldgaztdl vald
flggetlenedést, ezért egy irodaépliletiink
hitését/flitését kizarolag a 2023-ban te-
lepitett leveg6/viz hészivattyl biztositja.
Egy altalunk bérelt irodahazban pedig a
bérbeaddval kézosen valtottuk ki a gaz-
kazanokat egy leveg6/leveg6 (VRF) hészi-
vattyuval. Az éplilé ecseri raktarunk telje-
sen gazfliggetlen lesz.

Nagy értéknek tartjuk a sajat ener-
giatermelést, ezért a székhelylinkon mar
lizemel6 497 kVA teljesitményl napele-
mes rendszer mellé Ecseren is egy ekko-

ra teljesitményl rendszer épiil meg 2024
nyaran. Tovabb kivanjuk erdsiteni a zold
energia felhasznaldsunkat, ezért 2025-
ben tervezziik, hogy PPA szerzédés ke-
retében, magyarorszagi napelemparktol
kdzvetlenil vasarolunk villamosenergiat.
Két h(itott raktdrunknal még 2022-ben
telies hitégépészet-korszerdsitést haj-
tottunk végre, illetve téreksziink a legmo-
dernebb és legkevésbé kornyezetkarositd
hltégaz tipusok hasznalatara. Végeztiink
garazskapu cseréket, amelyek mar kor-
szerli és hOszigetelt megoldast jelente-
nek. Jelent6s villamosenergiat forditunk
a szerviz slritett levegés rendszerének
lzemeltetésére. Az optimalis mikddés ér-
dekében kiilsé szakértbvel rendszeresen
végziink szivargasvizsgalatokat, ahol a

feltart hibakat azonnal javitjuk.

Nagy hangsulyt fektettlink munkatar-
saink szemléletformalasara is, ezért egy
komplex energiahatékonysagi tananyagot
készitettlink szamukra. Az anyag elsajati-
tasat vizsgaval bizonyitottak.

Beruhazasaink eredményét folyamato-
san nyomon kovetjlk, igy visszaméréssel
ellendrizziik az elézetes szamitasainkat és
régzitjik az elért eredményeket. Terveink
kozott szerepel, hogy a napelem-terme-
|éssel szinkronba hozzuk egyéb villamos-
energia-felhasznaldsunkat, igy toreked-
ve, hogy a mindennapok soran a lehetd
legtdbb, sajat magunk altal termelt ,,z61d”
energiat hasznaljunk fel. Torekvéseinket
az Uzemeltetd kollégak és az energetikus
szoros munkakapcsolata tamogatja.

19. TABLAZAT: AZ ENERGIAINTENZITAS ALAKULASA A WABERER'S CSOPORTON BELUL'"®

Energiaintenzitas

2022

Energiaintenzitas (MJ/ ezer EUR)

4550,13

4348,74

Energiafogyasztas (MJ, szamlalo)

3091361 085,65

3091518 983,23

Az arany kiszamitasahoz valasztott szervezet-specifikus mér6szam: arbevétel

(ezer EUR, nevezd) i A Ziple
Az energiaintenzitds szamitdsahoz a szer- Il
vezeten belilli energiafogyasztast veti- —_—— — BES
tettik az éves arbevételiinkre. Az ered- e —— - P —
mények alapjan lathat6, hogy 2023-ban ey~ e - = '
javult a Csoport mikodésének energia- 4 - e = s _..{:-____F
intenzitasa, tehat nagyobb arbevételt ér- e WY e Ay
tlink el minimalisan emelkedd sajat ener- - T —
giafelhaszndlds mellett, ezzel is tovabb e -
erdsitve elkdtelezettséglinket a hatékony- - o,
sag novelésének iranyaba. = o
=" o, \
e - __.,-' - \«F\
l\.‘ » "_-' . I'
= o R P N
\_ # 5 ,.-"'. i y !
3 . _."I‘ _.."" T
e = .

8A szamitasba bevont energiatipusok: aram, gaz, izemanyag, pellet.
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MUNKAVALLALOK

A Waberer's Csoport eredményes mikoédése nem valdésulhatna meg
a jol képzett és elkotelezett munkavallaldi nélkiil. Vallalatunk pri-
oritasként kezeli a dolgozok megtartasat és tamogatasat, kiilono-
sen jelen gazdasagi kornyezetben. Stratégiai célunk, hogy vonzo
munkahellyé valjunk, amelyet kollégaink folyamatos képzésével és
fejlesztésével, valamint az altalanos munkakoriilmények javitasaval
kivanunk elérni. Hissziik, hogy a munkavallaloi elkételezettség no-
vekedésével, valamint a sokszinliségbdl eredd lehetéségek felis-

merésével valddi lizleti el6nyt érhetlink el.

MUNKAVALLALOINK

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 401-1, GRI 401-2

A Csoporton bellli foglalkoztatottak
szama 2023-ban minimalisan, 2 szaza-
lékkal nétt 2022-hoz képest, mikdzben a
nemek ardnya szinte valtozatlan maradt.
A férfi munkavallalék szamanak minimalis
emelkedése a jellemz6en férfias szakma-
nak szamité gépjarmlvezet6i allomany
névekedésének kdoszonhetd. (Részletesen
a 31. tdblazatban lathatd.) A hatarozatlan
szerzédéssel rendelkez6k szama stagnalt
2023-ban, mig a hatdrozott szerzédéssel
biré foglalkoztatottak szama, tobb, mint
10 szazalékkal nétt 2022-hdz képest.
Utébbi csoport markans részét adjak azok
a nemzetkozi gépjarmivezeték, akik hata-
rozott idére sz6l6 munkavallaldsi célu tar-
tézkodasi engedéllyel rendelkeznek.

A teljes, rész-, valamint a nem garan-
talt munkaidében dolgozék megoszlasa
nem valtozott érdemben az elmult évben:
a munkavallaldink tobb mint 97 szazalé-
kat teljes munkaidében foglalkoztatjuk.
A részmunkaidds kollégdink jellemzdéen a
GYES/GYED melletti részmunkaidés mun-
kavallalok, nyugdijasok, illetve tébbes
foglalkoztatottak. A nem garantdlt mun-
kaidében dolgozdk kdzé tartoznak tébbek
kozott a kotelez6 szakmai gyakorlatukat
végzd hallgatok, valamint a megbizasi
jogviszonnyal rendelkez6 nyugdijas dol-
gozdink.
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6. ABRA: FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO ADATOK - WABERER'S CSOPORT (FO)

2022 1179
AU 1168
NGk
2022 1106
AV 1099

Hatarozatlan szerzédéssel foglalkoztatot nék

Hatarozott szerzédéssel foglalkoztatott nék

10

2022 1147
105
29

A 1116
124

6312

5273 6441

. Férfiak

3979

Hatarozatlan szerzédéssel foglalkoztatott férfiak

3986

. Hatarozott szerz6déssel foglalkoztatott férfiak

5014 6312

5138 6441

. Nem garantalt munkaid6ében foglalkoztatott nék . Nem garantalt munkaid6ében foglalkoztatott férfiak

Teljes munkaidében foglalkoztatott nék

Részmunkaidében foglalkoztatott nék

Teljes munkaidében foglalkoztatott férfiak

Részmunkaidében foglalkoztatott férfiak



7. ABRA: NEM ALKALMAZOTT FOGLALKOZTATOTTAK - WABERER’'S CSOPORT (FO)

2022

. Nem alkalmazotti stdtuszban foglalkoztatott munkavallalok

A nem alkalmazotti statuszban foglalkoz-
tatottak szama kozel 15 szdazalékkal nétt
az elmult évben. Ebbe a kategodridba tar-
toznak a didkszervezeti foglalkoztatottak,
valamint kdzép- vagy fels6foku szakkép-

FLUKTUACIO

A Waberer's Csoport Uj munkavallaldinak
aranya 27 szazalék volt az 6sszes mun-
kavallaléhoz viszonyitva 2023-ban. A leg-
tébb Uj munkavallaléonk a - 2022-es évhez
is hasonldan - a 30-50 év kozotti korosz-
talybal kerdilt ki.

zésben résztvevd dudlis hallgatok, akik
kiilénb6zé munkaterileteken, pl. az admi-
nisztraciéban, beszerzésen, szallitmanyo-
z3si, gépjarml-mechatronika, illetve fenn-
tarthatdsagi teriileten dolgoznak.

8. ABRA: UJ MUNKAVALLALOK ES FLUKTUACIO - WABERER'S CSOPORT (FO)

2022

2023

2022

2023

Bl Vunkavaiiaisk

Ui belépé, 30 év alatti

. Uj belépd, n6

4701

Uj beléps, 30-50 év kozotti

2023 ESG JELENTES
MUNKAVALLALOK

Uj munkavallalék aranya: 18,8%

0 1046 6312

Uj munkavallaldk aranya: 27,0%

1543 6441

Uj munkavallalék aranya: 18,8%

245 635 311 6312

Uj munkavallaldk aranya: 27,0%

303 939 504 6441

Uj belépd, férfi

Uj beléps, 50 év feletti
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A szallitmanyozasi ipardgban jellemzéen
nagy a fluktuacios rata, ezért kiléndsen
nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy ezt
a tendenciat a leheté legnagyobb mér-
tékben visszafogjuk. Kilépé munkavallald-
ink ardnya csokkenést mutatott a tavalyi
évhez képest, 56,1 szazalékrdl 40,7 sza-
zalékra esett vissza aranyuk a teljes Cso-
portra vetitve.

9. ABRA: KILEPOK SZAMA ES ARANYA - WABERER’S CSOPORT (FO)

KilépSk aranya: 56,1%

2022 2771 3247 6312

Kilépdk aranya: 40,7%

2023 2278 6441

Kilépdk aranya: 56,1%

2022 524 1794 1223 6312

Kilépdk aranya: 40,7%

2023 1397 795 6441

Bl Vunkavaiiaiok B kitéps, no Kilép, férfi

Kilépd, 30 év alatti Kilép6, 30-50 év kodzotti Kilépd, 50 év feletti
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M UNKAKO RULMENYEK GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21, GRI 2-30, GRI 3-3, GRI 202-1, GRI 402-1, GRI 405-2

A Waberer's Csoport ESG stratégiajanak része a munkakorilmeé-
nyek folyamatos fejlesztése, valamint az egyes munkakorokon be-
lili egyenld lehetéségek biztositasa. Ennek keretében minden mun-
katars szamara egységes alapbért, illetve megegyez6 mennyiségu
és tipusu munkaeszkozt biztositunk.

Figyelemmel kisérjik a piaci bench-
mark adatokat a versenyképes bérezés
biztositdsa érdekében. A piaci informaciok
alapjan ugy értékeljiik, hogy a Csoport al-
tal kindlt bérszint a hazai atlaghoz képest
2023-ban is versenyképes volt. A kezdé
bérezésnél toreksziink arra, hogy a piaci
kortlményeknek megfelel6 javadalmazast
kinaljuk kollégaink szamara. Altaldnossag-
ban elmondhatd, hogy mind a nék, mind
a férfiak belépé bére joval magasabb volt
a helyi minimalbérnél 2023-ban is. A mi-
nimalbérhez viszonyitott aranyok csokke-
nése 2022-r6l 2023-ra a helyi minimalbér
emelese miatt kdvetkezett be.

2023-ban a legjobban fizetett al-
kalmazott éves teljes kompenzacioja a
Csoport kompenzaciés ratajanak' tiz-
szerese volt, mig 2022-ben a tizenkét-
szerese. Ennek oka, hogy a legjobban fi-
zetett munkavallalé bére nem emelkedett,
mig a tébbi munkavallalé bére atlagosan
16 szazalékkal nétt. A kompenzacios rata
szamitdsa sordn csak a magyarorszagi
munkavallaldink alapbérét és egyéb jutta-

20. TABLAZAT: AZ ALTALANOS BELEPO
BER ARANYA A HELYI MINIMALBERHEZ
VISZONYITVA, NEMEK SZERINTI
BONTASBAN"

Altalanos belépé bér
aranya a helyi minimal-
bérhez viszonyitva

2022

tasait vettik figyelembe, fliggetlendl at-
tél, hogy az adott évben mennyi idé volt a
munkavallalé munkaviszonya.

Az azonos munkavallaldi kategoridk-
ban foglalkoztatottak alapbérének és ja-
vadalmazasanak nemek szerinti aranya
bemutatja, hogy a nemek kozétti fizetési
kiilonbségek hogyan alakulnak a Cso-
portban. Lathatd, hogy magyar tagvalla-
latainknal 2023-ban a szellemi és fizikai
allomanyt tekintve néttek az atlagos bér-
kiilonbségek a nemek kozott, mig a gép-
kocsivezet6 esetében kozel azonos java-
dalmazast kapnak a férfi és néi dolgozok.

Fontos megjegyezni, hogy belépd bér
és éves béremelés tekintetében semmi-
lyen szintl kiilénbség nincs a férfi és néi
munkavallaléi juttatdsok tekintetében. A
javadalmazasi kilonbséget a megel6z6
évhez képest az emlitett munkavallaléi
kategoridk tekintetében tébbek kdzott a
névekedési stratégiankhoz kapcsolodo Uj
poziciok okoztak, melyeket a munkakdri
és piaci adottsagok miatt nagyobb mér-
tékben férfi kollégak toltottek be.

21. TABLAZAT ALAPBER ES JAVADAL-
MAZAS MEGOSZLASA NEMENKENT ES
MUNKAVALLALOI KATEGORIANKENT'

A ndk alapbérének
és javadal-

mazasanak aranya
a férfiakhoz képest

Osszesen 1,39 1,30 Szellemi allomany 81% 79%
N6k 216 2,01 Fizikai allomany 95% 92%
Férfiak 1,30 1,21 Gepkocsivezetdi 95% 99%

allomany

22. TABLAZAT ALAPBER ES JAVADAL-

MAZAS MEGOSZLASA NEMENKENT ES

MUNKAVALLALOI KATEGORIANKENT A
LINK-NEL

A nék alapbérének
Y EVELETR
mazasanak aranya
a férfiakhoz képest
- LINK

2022

Szellemi allomany 83% 85%

Fizikai allomany 108% 107%

7 A tablazatban szereplé adatok a Granit Biztositd és a LINK vonatkozé adatait nem tartalmazzak.

8 A Csoport kompenzacids ratajat a legjobban fizetett alkalmazott juttatdsait leszamitva kalkuldljuk. A mutaté az 6sszes alkalmazott éves teljes kompenzacidjanak

medidnjat jeldli.

19 A tablazatban az alapbér és javadalmazasi 6sszegek atlaga keriiltek feltiintetésre a Waberer's Csoportra nézve.



A LINK-nél a soférok kozott a nék
aranya minddssze 2 szazalék, azonban
mindegyikiik a ,double crew”? része, igy
a fizetésiik is magasabb. A szellemi allo-
manyban dolgozd, szllési szabadsagon
levé nbéket a létszamban nyilvantartjuk,
azonban mivel fizetést vallalatunktdl nem
kapnak, csokkentik a nék javadalmazasi
aranyat.

A teljes cégcsoportra vonatkozdan
elmondhatd, hogy a szellemi allomany
bérkilénbségét részben az okozza, hogy
magasabb a nék aranya az alacsonyabb
bérkategdridkban, tobbek kézott az admi-
nisztracioban.

A Waberer's Csoport elkotelezett a
transzparens mikodés mellett. A felséve-

zet6kre, valamint az Igazgatdsag tagjaira
vonatkozé mindenkor hatdlyos Javadal-
mazasi Politika, illetve a Kozgydlés altal
elfogadott éves Javadalmazasi Jelenté-
sek nyilvdnosan elérhetéek a Csoport
honlapjan. A Kozgy(lés ezidaig minden
elé terjesztett Javadalmazasi Jelentést és
Javadalmazasi Politikat elfogadott.
MUikodéstiink atlathatésaga érdekében
munkavallaldink a Csoport mUiikodésé-
vel kapcsolatos, 6ket is érinté valtozasok
esetén a tézsdei megjelenést kdvetben
legfeljebb 24 6ran bellil értesitést kapnak.
Amennyiben nem t6zsdei megjelenést
igényl6 valtozas torténik, mar az aktua-
litds el6tt értesitést kapnak kollégdink a
valtozasokrdl. Az értesitési id6 jelentésen

2023 ESG JELENTES
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hosszabb lengyel leanyvallalatunknal: a
LINK-nél a szabdlyzatokkal kapcsolatos
valtozasokrdl 14 napon belll értesitik a
munkavallaldkat.

A Waberer's Csoport leanyvallalata-
inak jelentés része rendelkezik kollek-
tiv szerz6déssel. A jelentés hatokorébe
tartozo vallalatok kozil LINK és a Granit
Biztosito kivételével 2023-ban a munka-
vallalok 97,28 szazaléka tartozik kollektiv
szerz6dés ala, amely arany gyakorlatilag
valtozatlan a megel6z6 évhez képest. A
lednyvallalatok koézil az All in One Trans-
port Kft.,, a WSZL Automotiv Kft. munka-
vallaldi, valamint a vezetd allasu kolléga-
ink nem tartoznak a kollektiv szerzédés
hatalya ala.

23. TABLAZAT: KOLLEKTIV SZERZODESSEL FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK?'

Munkavallaloi adatok

2022

A kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozé munkavallalok aranya (%) 97,27% 97,28%
Kollektiv szerzédés hatalya ala tartozé munkavallalok szama (f6) 4517 4939,86
Osszes munkavallalé szama (f6) 4644 5077,86

MUNKABIZTONSAG - A VESZELYES ARUK KEZELESE Gri 3-3, GRI 416-1, GRI 416-2, GRI 3-3

Munkavallaléink egészsége és bizton-
saga elsédleges szamunkra, ezért kiemelt
hangsulyt fektetiink a veszélyes aruk sza-
balyozdsoknak megfeleld szallitasara, ta-
roldsara, kezelésére és raktarozasara.

A veszélyes aruk biztonsagos és fele-
I6s szallitdsanak és kezelésének érdeké-
ben kétévente a hatdsdg altal ellenérzott
és mindsitett képzést teljesitenek az arra
kijelolt munkavallaldink. Csoportunk ren-
delkezik sajat, veszélyes arukat is kezeld
raktarakkal, melyeknél kiils6 szaktanacsa-
dok is segitik a folyamatok ellenérzését és
a hatdsagokkal valé egylittmiikodést.

Bels6 szabalyzatunk el6irja, hogy

vészhelyzet esetén a felelés vezetdi
egység mentési csoportokat allitson fel.
Emellett minden raktarunkat specialis vé-
dofelszerelésekkel és havaria eszkozokkel
szereltik fel ilyen esetekre. A kiilénbo-
z6 szakteriletek szadmara elérhetéek a
veszélyes aruk kezelésével kapcsolatos
képzések, valamint belsé védelmi terveket
allitottunk fel. Hosszu tavu célunk, hogy
folyamatosan javitsuk a veszélyes aruk
szallitasi és kezelési folyamatait és meg-
feleljink az aktudlis nemzetkozi és helyi
szabalyoknak.

M(ikddési folyamataink sordn Ossze-
sen 12 olyan jelentés termék- és szol-

galtataskategoriat kilonboztetliink meg,
amelyek hatdssal lehetnek a munkaval-
lalok egészségére és biztonsdgara. Ezek
hatdsat folyamatosan mérjik annak érde-
kében, hogy a kapcsolédd kockazatokat
csokkentsik, illetve sziikség esetén be-
avatkozhassunk.

2023-ban nem tortént a termékek és
szolgdltatdsok egészségre és biztonsag-
ra gyakorolt hatasaival kapcsolatos sza-
balysértés Csoportunknal. A blintetés ki-
szabdasaval jaro esetek rendszerint kdzuti
szabdlytalansagok, valamint a poroltd hia-
nya és érvényességi idejének lejarta miatti
birsdgok voltak.

20 A double crew, azaz a négykezes részei azok a gépjarmivezetdk, akik hosszabb Utvonalon, egymast valtva vezetnek. Az ilyen esetekben gyakori, hogy csalad-
tagok, sokszor hazastarsak vallalajék ezt a feladatot.
21 A téblazatban szereplé adatok a Granit Biztositd és a LINK vonatkozd adatait nem tartalmazzak.


https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitasi-alapdokumentumok
https://waberers.com/befektetoknek/tarsasagiranyitasi-adatok/tarsasagiranyitasi-alapdokumentumok
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SOKSZINUSEG, MELTANYOSSAG ES INKLUZIO cri5-5, ori 4051, ok 406

A Waberer's Csoport elkotelezett a sokszinliség megteremtése és
az egyenléség fenntartasa irant. Munkavallaloink kivalasztasanal és
eléléptetésénél a szakmai tudas és képesités a legfontosabb mér-
cénk, toborzasi és promécios dontéseinket nem befolyasolja sem
az etnikai vagy nemzeti hovatartozas, sem a vallas, sem a nem vagy
életkor. Célunk, hogy biztonsagos és befogadd munkahelyet biz-
tositsunk minden munkavallaldnknak. Bliszkén vagyunk arra, hogy
Csoportunknal 2023-ban sem volt példa diszkriminacioval kapcso-
latos incidensre.

24. TABLAZAT: MUNKAVALLALOK DIVERZITASA MUNKAVALLALOI KATEGORIANKENT

Osszesen N6 Ferfi 30 év alatti 3&25&3" 50 év feletti
Mynkava’llaléi kategoriak szerint
- 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Szellemi allomany 1317 1345 649 651 668 694 271 276 841 857 204 216
Fizikai allmany 1822 1788 420 404 1402 1384 248 221 1006 948 569 619
Gépkocsivezetéi dllomany 3089 3219 55 57 3034 3162 259 267 1451 1542 1379 1406

Az elmult idészakban nagy hansulyt fek-
tettlink arra, hogy javitsuk a néi vezeték
ardnyat a vallalatcsoporton beliil. Ugy
véljiik, hogy a vezet6k diverzitdsa nélki-
I6zhetetlen szerepet jatszik a hosszu tavu

sikerben. Bliszkék vagyunk arra, hogy bar
az executive szint mindhdrom tagja férfi,
2023-ban az igazgatdi szinten a nék ara-
nya 30 szazalék.

25, TABLAZAT: AZ IRANYITO TESTULET NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA

Iranyito testiilet 6sszetétele

2022

Teljes létszam 3f6 3f6

Nem szerint Szama (f6) Szazalékos arany Szama (f6) Szazalékos arany
N6 0 0,0% 0 0,0%

Férfi 3 100,0% 3 100,0%
Korcsoport szerint Szama (f6) Szazalékos arany Szama (f6) Szazalékos arany
30 év alatti 0 0,0% 0 0,0%
30-50 év kozotti 3 100,0% 3 100,0%

50 év feletti 0 0,0% 0 0,0%

Ahogy a vezet6ség korében, ugy gépko-
csivezet6i allomanyunkban is fontosnak
tartjuk novelni a nék aranyat. Amellett,
hogy ez a terlilet hagyomanyos mddon

férfiak altal dominalt, a Csoportban évrél
évre né a néi gépkocsivezeték aranya.

A vallalati sokszinliséget tovabb erdsiti,
hogy az elmult években szdmos ukran,

orosz, filippind és indiai gépkocsivezet6 is
csatlakozott hozzank, akik jol beilleszked-
tek a vallalati munkakornyezetbe.
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MUNKAVALLALOK KEPZESE ES FEJLESZTESE

GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3, GRI 3-3

Munkavallaldinkat nemcsak a belépéskor képezziik, de folyama-
tosan fejlesztjik. Fizikai munkat végzé allomanyunk szamara tébb
nyelven elérhetd, rendszeresen fellilvizsgalt képzési anyagot bizto-
situnk, ami hozzajarul szakmai képességeik javitasahoz.

A gépkocsivezetéi allomany részé-
re eco-driving programot dolgoztunk ki,
mely nemcsak a hatékonyabb mUikodést
célozza meg, hanem a fenntarthatésagot
is kdzéppontba helyezi. Minden gépko-
csivezeténk szamara kotelez6 az oktata-
son vald részvétel, a képzési anyagokat
pedig folyamatosan fejlesztjik magyar
és idegen nyelveken is. Mindezek mellett
kiemelten fontosnak tartjuk az e-learning
modszertan alkalmazdasat is, amennyi-
ben ez lehetséges a képzés természe-
tét tekintve. Csoportunknal széamos néi

gépkocsivezeté munkatdrsat foglalkozta-
tunk. A néi gépkocsivezeték képzése so-
ran noéi oktatdkat alkalmazunk a hatéko-
nyabb tuddsatadas és a bizalom ndvelése
érdekében.

Szellemi munkat végz6 munkatdrsa-
ink szamara szintén fontos a képzés és a
fejlédés lehetésége. Az elmult évben az
elmaradt oktatéasok podtldsa érdekében Uj
stratégiat dolgoztunk ki, amely a vezet6k
és koordinatorok képzésére Osszponto-
sit. Az éves képzési 6raszam 2023-ban
20-24 ora/f6 kozé esett, munkavallaldi

26. TABLAZAT: KEPZESI ORAK SZAMANAK MEGOSZLASA 2023-BAN NEMENKENT ES
MUNKAVALLALOI CSOPORTONKENT 22

Képzési orak

Képzési orak nemenként és munkavallaloi csoportonként

2023

Képzési orak

szama/ f6
N6k 20
Férfiak 22
Szellemi allomany 20
Fizikai allomany 20
Gépkocsivezet6i dllomany 24

27. TABLAZAT: KEPZESI ORAK SZAMANAK MEGOSZLASA 2023-BAN NEMENKENT ES
MUNKAVALLALOI CSOPORTONKENT A LINK-NEL

Képzési orak

Képzési 6rak nemenként és munkavallaloi csoportonként

2023

Képzési érak

szama/ 6
N6k 19
Férfiak 1,3
Szellemi allomany 2,2
Fizikai allomany 1,0

22 A tdblazatban szerepld adatok a Granit Biztositd vonatkozo adatait nem tartalmazzak.

kategoriatol fliggéen az alabbi témakban:
Kommunikacid a kereskedelemben és
lgyfélszolgdlatban; Haladok a korral; 1d6-
gazdalkodas és hatdkonysagnovelés; Ha-
tékony kommunikacio; Vezetéfejlesztés;
Egyuttm(ikddés, munkatarsi kapcsolatok
fejlesztése; Onismeret és motivacio; Szer-
vezetfejlesztés, érték- és munkaszem-
lélet; Logisztikai technikus 14 hdnapos
képzés; Informatikai technikus képzés;
Vallalati Uigyintézd képzés.

A képzések mellett fontosnak tartjuk a
munkavallalok teljesitményének rend-
szeres értékelését. 2023-ban a szellemi
munkavallalok 90 szazaléka részesiilt tel-
jesitményértékelésben. A fizikai és gép-
kocsivezetéi allomanyban ez az arany
valamivel alacsonyabb, 64, illetve 74
szazalék volt.

A LINK-nél jelentésen kevesebb kép-
zési 6ra, mint a hazai leanyvallalataink-
nal. A képzési programok tipusa lengyel
kollégdink esetében jellemzéen vezetdi
készségek fejlesztésére, kompetencia-
fejlesztésre, informatikai képzésre, vala-
mint soférjeink szamara standardizalt és
rendszeres vezetéstechnikai képzésre
terjednek ki.
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28. TABLAZAT: TELJESITMENY- ES KARRIERERTEKELESBEN RESZESULO ALKALMAZOTTAK - WABERER'S CSOPORT

Teljesitmény- és karrierértékelésben részesiilék 2023
Nemenként és munkavallaloi csoportonként Ertékelésbep részesiiltek Ertékelésbe’n részesiiltek
szama aranya

N6 1053 f6 90%

Férfi 3762 f6 71%

Szellemi allomany 1284 f6 90%

Fizikai allomany 1137 f6 64%
Gépkocsivezet6i dllomany 2394 f6 74%

A Csoport stratégiai célja a munkaval-
laloi elkdtelezédés ndvelése. Ennek érde-
kében valtozatos juttatdsokat kinalunk.
Dolgozdink és hozzatartozoik tébbek ko-
z0tt szamos sz(lir6vizsgalatot tartalmazé
egészséglgyi ellatdsban, munkavallaldi
szinthez kotott részvényopcidban, Udi-
Iési tamogatasban és nyari taborozasi
lehet6ségekben részesiilnek. Emellett a
16 éves kornal fiatalabb gyermeket neve-
16 kollégaink beiskolazasi tdmogatasra is
jogosultak. A csapatok Osszetartdsa ér-
dekében a kordbbi évekhez képest gyak-
rabban rendeziink csapatépité és csaladi
programokat.

2023-ban anonim kérddives formaban
munkavallaléi elégedettségmérést folytat-
tunk. A felmérés eredményeit kiértékeltiik,
majd munkavallaldink koérében onkéntes
szponzorcsoportot hoztunk I|étre. Fon-
tosnak tartjuk, hogy kollégdink is részesei
legyenek a valtozasnak, hiszen a fejlédés
nagymértékben rajtuk is mulik. A szpon-
zorcsoport feladata, hogy a fejlesztendd
tertletekkel (pl. munkakdrnyezet, vissza-
jelzés kulturaja, képzések) kapcsolatos
elégedettséget novelje.
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EU TAXONOMIA

Az Eurdpai Unié Taxondmia rendeletének (2020/852/EK rendelet)
8. cikke szerint a nem pénzligyi beszamoldk kozzétételére kotele-
zett vallalatoknak beszamoldt kell készitenilik arrdl, hogy tevékeny-
séglik hogyan és milyen mértékben mindsiil fenntarthatonak. Ezen
tajékoztatas keretében sziikséges bemutatni, hogy a Taxondmia
rendeletben meghatarozott tevékenységekhez kapcsolodd arbe-
vétel, mikodési koltség és CAPEX milyen mértékben kapcsolddik
kornyezeti szempontbol fenntarthaté tevékenységhez. Az aktualis
jogi szabalyozas szerint 2023-ra vonatkozéan mar az éghajlatval-
tozas mérséklésére, az éghajlatvaltozashoz kapcsolodd adaptivitas
mértékére, a viz és tengeri er6forrasok fenntarthaté hasznalatara,
a korforgasos gazdasagra valo atallasra, a kérnyezetszennyezés
megelbzésére, illetve a bioldgiai sokféleség és dkoszisztémak ve-
delmére vonatkozo bemutatast ir eld.

TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO
TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Arbevétel: Az EU taxondmia szerint elsza-

molhatd bevételek a korszer(i motorok- 29. TABLAZAT: SSZEFOGLALO A EU TAXONOMIANAK VALO MEGFELELESROL

kal felszerelt kdzuti, a vasuti és a tengeri o

fuvarozasi, illetve szallitmanyozasi tevé- [millié EUR] Cégcsoport szinti Tai);lc;r;c;:\r:;atlgoz Taxonémiahoz igazodo
kenységbdl, illetve — a korforgasos gazda- CLa S tevékenységek aranya L CEEELLSEIE I
sdag kategorian belil — a hasznalt jarmtvek ) ]

o e ain , Arbevétel 1 75% 0%
ertékesitésebdl szarmaztak.

OPEX: Az EU taxondmia szerint elszamol- Miikédési kdltség 693 0% 0%

hatd koltség tételek 2023-ban a Waberer's

Csoportnal nem merdiltek fel. CAPEX 77 51% 0%

CAPEX: Az EU taxondémia szerint elsza-

molhatéd  beruhdzdsok meghatarozott

kibocsatds szintet nem meghaladd jar- Az EU Taxondmidnak valé megfelelés részletesebb hattérszamitdsait a Mellékletben
mlivek beszerzése (legaldbb EURO6-0s, tesszlk kdzzé.

illetve alternativ. meghajtasu jarmuivek),

napelem telepitésekhez, épliletszigetelési

munkdkhoz, illetve vildgitas korszerdsités-

hez kapcsolddtak.

TAXONOMIAHOZ IGAZODO
TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Mivel a Waberer's Csoport klimakockaza-
ti és sériilékenységi vizsgalatot még nem
készitett, igy a fenntarthatdnak mindsitett
tevékenységei koziil egyik sem sorolhato
taxonémiahoz igazodd kategdriaba.
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A. Taxonémiahoz igazithatd tevékenységek

A. Kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxondmiahoz igazodo) tevékenységek

Koérnyezeti szempontbdl fenntarthato
(taxonémiahoz igazodoé tevékenységek 0 0% 0% N/A
arbevétel-e (A1.)

A.2 Taxonémiahoz igazithatd, de kornyezeti szempontbol nem fenntarthaté tevékenységek (taxondmiahoz nem igazodo tevékenységek)

Villamosenergia-termelés napelemes

o
fotovoltaikus technolégiaval & © Q0L
Vasuti druszallitas 6.2 2 0.3%
Kozuti aruszallitas 6.6 523 73.5%

Tengeri és part menti aruszallitas,
kikotoi miiveletekhez és kiegészité 6.10 0.2 0.0%
tevékenységekhez hasznalt hajok

Energiahatékonysagi berendezések

o
telepitése, karbantartasa és javitasa 73 20 O

Elektromos jarmtivek tolt6allomasainak
telepitése, karbantartasa és javitasa az
épliletekben (és az épiiletekhez kapcsol6do
parkolohelyeken)

7.4 0.0 0.0%

Hasznalt termékek értékesitése 5.4 7 11%

Taxonémiahoz igazithato, de kornyezeti
szempontbol nem fenntarthaté

o
tevékenységek (taxonémiahoz nem igazodo 258 VS DHR || B
tevékenységek) arbevétel-e (A.2)

Osszesen (A1+A.2) 533 | 74.9% N/A | N/A
B. Taxondmiahoz nem igazithaté tevékenységek

B. Taxonémiahoz nem igazithato 178 251%

tevékenységek arbevétel-e (B)

Osszesen (A+B) 7 100.0%
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A. Taxonémiahoz igazithatd tevékenységek

A. Kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxondmiahoz igazodo) tevékenységek

Koérnyezeti szempontbdl fenntarthato
(taxonémiahoz igazodd) tevékenységek
CAPEX-e (A1)

A.2 Taxonémiahoz igazithatd, de kornyezeti szempontbol nem fenntarthaté tevékenységek (taxondmiahoz nem igazodo tevékenységek)

Villamosenergia-termelés napelemes

o
fotovoltaikus technolégiaval & B RO

Vasuti druszallitas 6.2 0.0 0.0%

Kozuti aruszallitas 6.6 38 50.1%

Tengeri és part menti aruszallitas,
kikotéi miiveletekhez és kiegészité 6.10 0 0.0%
tevékenységekhez hasznalt hajok

Energiahatékonysagi berendezések

o
telepitése, karbantartasa és javitasa 73 0 0%

Elektromos jarmtivek toltéallomasainak
telepitése, karbantartasa és javitasa az
épliletekben (és az épiiletekhez kapcsol6do
parkolohelyeken)

7.4 0.2 0.3%

Hasznalt termékek értékesitése 5.4 0.0 0.0%

Taxonémiahoz igazithatd, de kornyezeti
szempontbol nem fenntarthato

o
tevékenységek (taxonémiahoz nem igazodo v Bk DHRS || B
tevékenységek) CAPEX-e (A.2)

Osszesen (A1+A.2) 40 51.5% N/A | N/A
B. Taxondmiahoz nem igazithaté tevékenységek

B. Taxonémiahoz nem igazithato 37 48.50%

tevékenységek CAPEX-e (B)

Osszesen (A+B) 77 100.0%
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A. Taxonémiahoz igazithatd tevékenységek

A.. Kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxondmiahoz igazodo) tevékenységek

Koérnyezeti szempontbdl fenntarthato
(taxonémiahoz igazodd) tevékenységek
OPEX-e (A1.)

A.2 Taxonémiahoz igazithatd, de kornyezeti szempontbol nem fenntarthaté tevékenységek (taxondmiahoz nem igazodo tevékenységek)

Villamosenergia-termelés napelemes

fotovoltaikus technolégiaval & ©
Vasuti druszallitas 6.2 0
Kozuti aruszallitas 6.6 0

Tengeri és part menti aruszallitas,
kikotoi miiveletekhez és kiegészité 6.10 0
tevékenységekhez hasznalt hajok

Energiahatékonysagi berendezések

telepitése, karbantartasa és javitasa 73 ©

Elektromos jarmtivek toltéallomasainak

telepitése, karbantartasa és javitasa az 7.4 o

épliletekben (és az épiiletekhez kapcsol6do .

parkolohelyeken)

Hasznalt termékek értékesitése 5.4 0

Taxonémiahoz igazithato, de kornyezeti

szempontbol nem fenntarthaté 3

tevékenységek (taxonémiahoz nem igazodo © Or R || DR
tevékenységek) OPEX-e (A.2)

Osszesen (A1+A.2) 0 0.0% N/A | N/A

B. Taxondmiahoz nem igazithaté tevékenységek

B. Taxondmiahoz nem igazithaté

tevékenységek OPEX-e (B) B || e

Osszesen (A+B) 693 | 100.0%




4 2 O TARTALM NDES
GRI TARTALMI INDEX

GRI standard GRI kozzététel Oldalszam

2-1 Szervezeti adatok 4
2-2 A szervezet fenntarthatésagi jelentésében szereplé entitdsok 4
2-3 Beszamolasi id6szak, gyakorisag, kapcsolattartas 4
2-4 Az informaciok Ujrakozlése 4
2-5 Kiilsé hitelesités 4
2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb lzleti kapcsolatok 7
2-7 Munkavallalék 29
2-8 Dolgozok, akik nem munkavallalék 29
2-9 Vallalatiranyitasi struktura és 6sszetétel 12
2-10 A legfelsébb irdnyitoi testilet tagjainak nomindlasa és kivalasztasa 12
2-11 A legfels6bb irdnyitdi testlilet elndke 12
2-12 A legfels6bb iranyité testiilet szerepe a hatéasok kezelésének felligyeletében 16
2-13 A felel6sség megosztdsa a hatdsok kezelése érdekében 16
2-14 A legfelsébb iranyito testllet szerepe a fenntarthatdsagi jelentéskészitésben 16
GRI 2 Altaldnos 2-15 Osszeférhetetlenség 19
AL G 2-16 A kritikus problémék kommunikacitja 12,19
2-17 A legfébb iranyitoi testilet atfogd tudasa 16
2-18 A legfelsébb irdnyitoi testilet teljesitményének értékelése 12
2-19 Javadalmazasi politikak 32
2-20 A javadalmazas meghatdrozasanak folyamata 32
2-21 Eves teljes kompenzacios rata 32
2-22 A fenntarthatd fejlédési stratégiaval kapcsolatos nyilatkozat 2
2-23 Irényelvek iranti elkételez6dés nincs ilyen
2-24 Onkéntes kotelezettségvallaldsok bedgyazasa a miikodésbe nincs ilyen
2-25 Negativ hatasok helyreallitdsanak folyamata 19
2-26 Tanacsok kérésének és aggalyok felvetésének mechanizmusa 18
2-27 Jogszabalyi megfelelés 19
2-28 Szervezeti tagsagok 17
2-29 Erintetti kapcsolatfelvétel megkozelitése 18
2-30 Kollektiv szerzédések 32
3-1 A Iényeges témak meghatarozasanak folyamata 5}
GRI 3 Lényeges témak 3-2 A Iényeges témak listéja 5
2021
3-3 A lényeges témak kezelése t:éémngigzﬁt

el Lo AT ETN I EN 8200k G 202-1 Az altalanos belép6 bér aranya a helyi minimalbérhez viszonyitva, nemek szerinti bontasban 32




2023 ESG JELENTES
GRI TARTALMI INDEX

GRI standard GRI kozzététel Oldalszam

GRI 205 Antikorrupcié 205-1 A korrupcidval kapcsolatos kockazatok szempontjabdl értékelt miveletek 19
2016 205-3 Megerdsitett korrupcids esetek és a megtett intézkedések 19
302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll 26
302-2 Energiafogyasztas a szervezeten kiviil 26
GRI 302 Energia 2016 302-3 Energiaintenzitas 26
302-4 Az energiafogyasztas csokkentése 26
302-5 A termékek és szolgdltatdsok energiaigényének csckkentése 22,26
305-1 Kdzvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatas 24
305-2 Kdzvetett, energiafelhasznaldsbdl szarmazé (Scope 2) UHG-kibocsatasok 24
234205 Al 305-3 Egyéb kézvetett (Scope 3) UHG-kibocsatasok 24
305-4 Az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak intenzitasa 24
305-5 Az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése 24
306-1 Hulladéktermelés és a hulladékkal kapcsolatos jelentés hatdsok 28
GRI 306 Hulladék 2020 306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelentés hatasok kezelése 28
306-3 Termelt hulladék 28
GRI 401 Munkaltatsi 401-1 Uj munkavallaldk és fluktuacid 29
gyakoriatok 2016 401-2 Munkaltatoi gyakorlatok 29
s:zlg:?iizkzlsgzglgggli(lzom 402-1 Minimum értesitési id6 a mlikodési valtozasok kapcsan 32
404-1 Egy munkavallaléra jutd képzési orak évente 85
I PR ICTPEEEERETERR 404-2 A munkavallaldk készségeinek fejlesztését célzé programok és az dtmenetet segité pro- 35
2016 gramok
404-3 A rendszeres teljesitmény- és karrierértékelésben részesulé alkalmazottak szazalékos aranya 85
GRI 405 Diverzitas és 405-1 Iranyito testilletek és a munkavallalok sokszinlisége 34
egyenlS lehetoségek 2016 405-2 A nék és a férfiak alapfizetésének és javadalmazasanak aranya 32
gzmg:sté)gsglg;igina’cié 406-1 Diszkriminacids esetek és meghozott korrekcios intézkedések 34
GRI 416 Fogyasztoi 416-1 Termék- és szolgaltataskategoriak egészségligyi és biztonsagi hatdsainak értékelése 33
;gt;e;zség és biztonsag 416-2 A termél,<ek és“ szolgélta'gla’\sok egészségre és biztonsagra gyakorolt hatdsaival kapcsolatos 33
meg nem feleléssel 6sszefliggé esetek
GRI 418 Fogyasztoi adat- 418-1 Az lgyfelek maganéletének megsértésével és az ligyféladatok elvesztésével kapcsolatos 21

védelem 2016 megalapozott panaszok




%ﬂ\é \Ulaserer's



