
 

 

 

A 4IG NYILVÁNOSAN MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG 
(székhely: 1037 Budapest, Montevideo u.8., Cégjegyzékszám: 01-10-044993, 

a továbbiakban „Társaság”) JAVADALMAZÁSI JELENTÉSE 2021. ÜZLETI ÉVRŐL 
 
A Társaság a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. 
törvény 21. §-ban előírt rendelkezés szerint ezúton teszi közzé a Társaság 2021. évre vonatkozó Javadalmazási jelentését (a továbbiakban: "jelentés" 
vagy "Javadalmazási jelentés"). 
 
A jelen Javadalmazási jelentés a Társaság Közgyűlése 7/2021 (IV.29.) sz. közgyűlési határozatával 2021.április 29-én elfogadott, a hosszú távú 
részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény szerinti Javadalmazási 
politika (a továbbiakban: „Javadalmazási politika”) szerint készült.  
 
Azon igazgatók esetében, akiknek a Javadalmazási jelentés szempontjából mérvadó jogviszonya (megbízatása, ill. testületi tagsága) nem terjedt ki 2021. 
év egészére, a jelentés az éves juttatások és tiszteletdíj megbízatáshoz igazodó időarányos részét ismerteti. 
 

 

1. Az Igazgatóság tagjainak javadalmazása  
 

név és pozíció 

Igazgatósági 
tagságból származó 
javadalmazás bruttó 
összege 2021. üzleti 

évben (Ft) 

Egyéb 4iG Nyrt.-nél 
létesített 

jogviszonyból 
származó 

javadalmazás bruttó 
összege 2021. üzleti 

évben (Ft) 

Leányvállalatoktól 
kapott minden 
javadalmazás 

összege 2021. üzleti 
évben (Ft) 

Összes javadalmazás bruttó 
összege 2021. üzleti évben (Ft) 

 
Jászai Gellért Zoltán  
Igazgatóság elnöke 2.400.000 36.707.208 2.100.000 41.207.208  

Linczényi Aladin Ádám  
Igazgatósági tag 2.100.000 97.793.676 1 800 000 101.693.676  

Fekete Péter Krisztián  
Igazgatósági tag 2.100.000 36.515.208 34.005.000 72.620.208  

Blénessy László 
Igazgatósági tag 2.100.000 25.715.208 18.015.000 45.830.208  

Tóth Béla Zsolt 
Igazgatósági tag 2.100.000 23.968.968 0  26.068.968  

Pedro Vargas Santos David  
Igazgatósági tag 2021.04.29-től 1.417.500 0 0  1.417.500  

 
Az Igazgatóság tagjainak javadalmazása fix összegű tiszteletdíjból áll, egyéb teljesítmény alapú javadalmazásban nem részesülnek. 
 
A társaság azon Igazgatósági tagjai, akik vezérigazgatói vagy vezérigazgató-helyettes pozícióban is állnak a Társasággal a pozícióból fakadó javadalmazásának 
összetevőit a javadalmazási jelentés 3. pontjában mutatjuk be. 

 

2. A Felügyelő Bizottság tagjainak javadalmazása 
 

név és pozíció 

Felügyelő 
bizottsági 
tagságból 
származó 

javadalmazás 
bruttó összege 

2021. üzleti 
évben (Ft) 

Egyéb 4iG Nyrt.-
nél létesített 

jogviszonyból 
származó 

javadalmazás 
bruttó összege 

2021. üzleti 
évben (Ft) 

Leányvállalatoktól 
kapott minden 
javadalmazás 
összege 2021. 

üzleti évben (Ft) 

Összes javadalmazás bruttó összege 2021. 
üzleti évben (Ft) 

 
Simon Zoltán  
Felügyelőbizottság elnöke  

2.100.000 0 0 2.100.000  

Kunosi András  
Felügyelőbizottság tagja 

1.860.000 0 0 1.860.000  

Tóthné dr. Rózsa Ildikó 
Felügyelőbizottság tagja 

1.860.000 0  0 1.860.000  



 

 

 

 
A Felügyelőbizottság tagjainak javadalmazása fix összegű tiszteletdíjból áll, egyéb teljesítmény alapú javadalmazásban nem részesülnek. 

 

3. Vezérigazgató és vezérigazgató-helyettes munkakörök javadalmazása 
 

Név és 
pozíció 

Fix összegű 
javadalmazás - 

Rögzített juttatások 
összege 2021. üzleti 

évben (Ft) 

Változó javadalmazás összege 
2021. üzleti évben (Ft) 

1. és 2. 
pontban 
jelzett 

Tiszteletdíjak 
összege 

2021. üzleti 
évben (Ft) 

Leányvállalatoktól 
kapott minden 
javadalmazás 
összege 2021. 

üzleti évben (Ft) 

Összes 
javadalmazás 

összege 
2021. üzleti 
évben (Ft) 

Javadalmazás 
változó 

összetevőinek 
aránya a Teljes 

javadalmazáshoz  
képest 

Éves 
alapbér 

Béren 
kívüli 

juttatás 

Éves 
ösztönző, 
prémium 

Eseti 
jellegű 
jutalom 

Hosszú 
távú 

ösztönzési 
rendszer 

Jászai Gellért 
Zoltán  
vezérigazgató 

36.192.000 365.208 0 150.000 0 2.400.000 2.100.000 41.207.208 - 

Fekete Péter 
Krisztián 
akvizíciókért felelős 
általános 
vezérigazgató-
helyettes* 

36.000.000 365.208 0 150.000 0 2.100.000 34.005.000 72.620.208 - 

Linczényi Aladin 
Ádám 
holdingstratégiáért 
felelős általános 
vezérigazgató-
helyettes** 

52.192.000 365.208 0 45.236.467 0 2.100.000 1.800.000 101.693.676 44% 

Farkas Péter  
műszaki 
vezérigazgató-
helyettes 

43.200.000 365.208 0 150.000 0 0 3.025.000 46.740.208 - 

Radó Gábor  
kereskedelmi 
vezérigazgató-
helyettes 

43.200.000 365.208 0 150.000 0 0 0 43.715.208 - 

Tápai Tamás 
informatikáért 
felelős általános 
vezérigazgató-
helyettes *** 

29.090.909 182.598 0 150.000 0 0 0 27.423.507 1% 

Thurzó Csaba 
Ferenc 
gazdasági és 
operatív 
vezérigazgató-
helyettes 

43.200.000 365.208 0 150.000 0 0 1.225.000 44.940.207 - 

*     2021.01.01-2021.09.30-ig stratégiai és vállalatirányítási vezérigazgató-helyettes 
      2021.10.01-től akvizíciókért felelős általános vezérigazgató-helyettes 

**   2021.06.07-ig általános vezérigazgató-helyettes,  
      2021.06.08-2021.09.30-ig holdingosodásért, üzletfejlesztésért felelős vezérigazgató-helyettes, 
      2021.10.01-től holdingstratégiáért felelős általános vezérigazgató-helyettes  

*** 2021.06.08-létesített munkaviszony 

 

4. Összegzés 
 

A Társaság igazgatói részvényopcióban, részvényalapú javadalmazásban 2021. évben nem részesültek.  
 

A teljesült kritériumok alapján, jogszerűen kifizetett jutalom (változó javadalmazás) nem követelhető vissza. 
 
A Javadalmazási politika végrehajtására vonatkozó eljárástól eltérés nem történt.  
 



 

 

 

A Társaság a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény 
alapján első ízben készít javadalmazási jelentést, ezért a jelen Javadalmazási jelentés a törvény 29. § (4) bekezdésének megfelelően a megelőző évekre 
vonatkozó adatokat, összehasonlítást nem tartalmaz.  
 
Az igazgatók 2021. évi teljes javadalmazása az elfogadott Javadalmazási politikának megfelelően került kifizetésre, és mértéke az Igazgatóság álláspontja 
szerint a Társaság hosszú távú teljesítményét biztosítja, a teljesítménykritériumokat a javadalmazási politikának megfelelően alkalmazták.  

 
 

Budapest, 2022. április 8. 


