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Javadalmazasi Politikaja




1. Bevezetd

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5,

A Gloster Infokommunikéaciés Nyilvanosan MGkod8 Részvénytarsasag (cégjegyzékszam:
13-10-042012; székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ¢ép.; a
tovabbiakban: Tarsasag) a hosszu tavi részvenyesi szerepvallalds dszténzésérdl es egyes
torvények jogharmonizéciés célu modositasard! széld 2019. évi LXVIL torvény (a
tovabbiakban: Hrt.) 16. § (1) bekezdésében és 29. § (3) bekezdésében foglalt
kotelezettségének eleget téve, tovabba a Polgéri Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és a Munkavalialéi Résztulajdonosi Programrél szolo
1992. évi XLIV. térvény {a tovébbiakban: MRPtv.) alapjan a Téarsasag altal inditott
munkavéllaléi résztulajdonosi programok (a tovabbiakban: Program vagy Programok)
altatanos elveinek és feltételeinek meghatdrozasa érdekében az aldbbi javadalmazasi
politikat (a tovabbiakban: Szabilyzat) fogadia el.

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasdg Uzleti stratégiajahoz, hossz( tavu érdekeihez és
fenntarthatésagahoz igazodé javadalmazasi elveket és gyakorlatot hatdrozzon meg,
ezzel is novelve a transzparenciat valamint a részvényesi kontrolit a javadalmazési
faltételek felett. Jelen Szabdlyzat megalkotasanak tovabbi célja, hogy a Tarsasag
részvényesei vilagos, érthetd és atfogo sttekintést kapjanak a javadalmazasi elvekrdi,
valamint a RésztvevSk tulajdonosi érdekeltségének megteremtésével erdsitse a
szervezeti szint(i gondolkodast és tevékenységet és a Tarsasag teljesitményét ndveld és
a Tarsasag altal kit(zétt célok elérését eldsegité munkavégzésre dsztdndzzon.

A Téarsasag javadalmazasi stratégidjanak alapelvei:
a) lIgazsdgossdg és méltanyossag a javadalmazasi rendszerekben és szintekben;
b}  Munkaerépiaci versenyképesseg fenntartasa;

c) Vallalati és egyéni teljesitményhez kapcsolodd kifizetés, mely tamogatja a

YRy

A Téarsasdg kozgy(lése 2020. augusztus 31. napjan felhatalmazta a Tarsasag
Igazgatosagat, hogy vizsgalja meg a Program bevezetésének feltételeit és amennyiben
megfelelének tartja a vezetd tisztségviselSk es munkavélialék hosszu tava dsztdonzesére,
Ggy tegye meg a Program bevezetéséhez szitkséges lépéseket. A Tarsasag Igazgatosaga
2020. oktéber 27. napjan megtartott llésén dontétt arrol, hogy a Tarsasag gazdasagi
teljesitményének jovébeli javulasa, ilietve a munkavallalok tulajdonosi érdekeltségenek
a megteremtése céljabs! munkavillaloi résztulajdonosi programot indit, amely célbdl
munkavallaléi résztulajdonosi program szervezet Jétrehozasat hatarozta el, tovébba
elfogadta a kapcsolédé dokumentumokat.

A Tarsasag |gazgatosaga az MRP Szervezet megalakulasat azzal a céllal fogadta el, hogy
a Tarsasag altal kibocsétott értékpapir révid iddn beldl torténd ingyenes, de a Tarsasag
gazdasagi teljesitményének jovébeli javuldsdhoz kotatt, juttatdsdra kerlilhessen sor a
jelen Szabdlyzat Véltozod javadalmazas részében meghatarozott személyi kor javéra a
Résztvevék tulajdonosi érdekeltségének megteremtése érdekében.

Fogalmak

A jelen Szabdlyzatban az aldbbiakban meghatarozott nagy kezddbetlis kifejezések a
kévetkezd jelentéssel birnak:

LM,

,1gazgatd”: jelenti a Tarsasag lgazgatosaganak a tagjat.



»1gazgatosag”: jelenti a Térsasag ligyvezetését ellsts testiiletet,

»Leanyvallalat”: jelenti azt a gazdasagi tarsasagot, amelyben a Tarsasag kdézvetleniil
vagy lednyvallalatdn keresztil kdzvetetten a tulajdonosok (a részvényesek)
szavazatanak tobbségével (50 szézalékot meghaladéval) tulajdoni hényada alapjin
egyedil rendelkezik.

»MRP Szervezet”: jelenti a Tarsasag &ltal az MRP tv. alapjan létrehozandé Gloster
Infokommunikdciés Munkavallaloi Résztulajdonosi Program Szervezetet, ami a
Tarsasagtdl és a Résztvevstd| egyarant elkiilniils jogi személy.

»RésztvevG”: jelenti a Programok ald tartozd természetes személyeket, akik —
kézokiratba, vagy iigyvéd, jogtandacsos altal ellenjegyzett okiratba foglalt nyilatkozataval
— kotelezettséget vallalnak az MRP Szervezetben valé részvételre.

3. A Szabalyzat hatalya
3.1. Személyi hatdly
3.1.1.A jelen Szabalyzat személyi hatalya az alabbi személyekre terjed ki:

i a Tarsasaggal és/vagy a Leanyvallalatival munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott és a Program meginditasa alapjaul
szolgdlé déntésben meghatérozott személyekre, valamint

ii. a Tarsasag felligyelSbizottsiganak tagjaira.

3.1.2.Az Igazgatdsag tagjainak megjeldlését a Tarsaség mindenkor hatédlyos cégjegyzéke
tartalmazza.

3.2. Targyi hataly

3.2.1.Jelen Szabalyzat a Személyi hatalya al3 tartozé személyek részére nydjtott javadalmazis
formait, mennyiségét és az ezzel kapcsolatos szabalyokat rogziti.

3.3. Iddbeli hatély

3.3.1.Jelen Szabdlyzat és a Program meginditasa a Tarsasdg kozgy(ilése altal torténd
elfogaddsanak napjatél, mint hatalybalépési ditumtdl a Szabalyzaton alapuld
jogosultsagok és kitelezettségek teljesitéséig hatalyos, annak rendelkezései a Hrt, 29. §
(3) bekezdései értelmében a Térsasdg 2021. pénziigyi évétd| keriilnek alkalmazasra.

3.3.2.A Tarsasag jogosult a Szabdlyzatot médositani.
4.  Eltérés a Szabalyzattol

4.1. Jelen Szabalyzattdl csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes
esetnek mindsiilnek azok az esetek, amikor a Szabdlyzattél valé eltérés a Tarsasag
hosszt tavl érdekeinek és fenntarthaté miikédésének céljabdl vagy életképességének
biztositdsahoz sziikséges.

5.  Szabalyzat tartalma

5.1. Jelen Szabdlyzat tartalmazza a Térsasdg kiilonbozs régzitett és valtozd javadalmazasi
OsszetevGinek megjelilését, ideértve az Igazgatoknak biztosithaté jutalmak és egyéb
juttatasok valamennyi formajat, megjeldlve ezek relativ aranyat.

>5.2. lgazgatdk javadalmazdsa, amennyiben a jelen Szabalyzat vagy a Programok masként
nem rendelkeznek, fix 8sszetevékbéi 1.




5.3. A javadalmazésra vagy annak aranyos részére a Tarsasag |gazgatdja a megbizésanak-,
munkaviszonyanak kezdetét6l, egészen a megbizatas-, vagy a munkaviszony
megsz{inésének napjaig jogosult, fiiggetlenil a megbizatds, vagy munkaviszony
megsz(inésének okétdl.

5.4. A Szabalyzatban meghatarozott javadaimazas kizarélag a Tarsasag kézgy(ilése elé
terjesztett javadalmazasi politika alapjan, a Ptk. 3:268. § (3) bekezdésében foglait
véleménynyilvanitd szavazast kbvetden teljesithetd.

5.5. Abban az esetben, ha mér van jovahagyott Hrt. szerinti Szabalyzat és a Tarsasag
kdzgylilése nem hagyja jova a javasolt Gj Hrt. szerinti Javadalmazési Politikat, az
lgazgatGsag és a felligyelGbizottsagi tagok részére a Tarsasag a megiévd jovédhagyott Hrt.
szerinti Javadalmazasi Politikdnak megfeleléen tovabbra is fizethet javadalmazast, és az
stdolgozott Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikat a soron kévetkezd kodzgy(ilésen kell
eléterjeszteni jovahagyas céljabol.

5.6. Rogzitett javadaimazas
5.6.1.Rogzitett javadalmazasra a Tarsasdg lgazgatdsaganak elndke nem jogosult.

5.6.2.Az |gazgatok részére az Igazgatdsag tagjaként jard {vagy az Igazgatdsdg elndkének
tisztségének ellatasaért jérd) javadalmazas a Ptk. 3:112. § rendelkezéseivel sszhangban
megbizasi jogviszonyon, valamint munkaszerz&désen alapul.

5.6.3.Az Igazgatok a veliik kotétt megbizasi szerz6dés és/vagy munkaszerzddés feitételei
szerint évente legfeljebb fix 50.000 EUR (netto) tiszteletdijban és/vagy munkabérben
részesiiinek.

5.6.4.Az |gazgatok tekintetében a javadalmazas mértékének megallapitasanal:

a}  az adott poziciéra megdllapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok és az ezekkel
kapcsolatos korlatozd tényez6k;

b)  bérpiaci informaciok; valamint

¢) afeladat-, felelsségi- és hataskor; és

d)  apozicié szervezetben elfoglalt sdlya, illetve a szolgélati id6 mértéke keriil
figyelembevételre.

5.6.5.A Tarsasag haromtagl felligyeiSbizottsag tagjai évente legfeljebb 3.000 EUR {nettd)
tiszteletdijat kapnak tevékenységukért.

5.7. Valtozé javadalmazas

5.7.1.Valtozé javadalamazasra kizarolag a Tarsasag cégjegyzési joggal rendeikezd
Igazgatosaganak tagjai, valamint a Program egyéb Résztvevdje jogosult a 6. pontban
foglaltak alapjan.

5.7.2.A Tarsasag a javadalmazasi politikdjanak a kialakitasa soran arra torekszik, hogy az
Igazgatésag tagjai minél inkdbb érdekeltek legyenek a Tarsasag hosszi tavl gazdasagi
értékeinek emelkedése irant és a Tarsasdg részvényei arfolyamanak kedvezd
alakulasaban. A lojalités és elkdtelezettség megerGsitése érdekében a Tarsasag
részvényalapl javadalmazast alkalmaz az igazgatdsag tagjai és a Program egyéb
Résztvev6je tekintetében, mely altal az |gazgatosag tagjai és a Program egyeb
RésztvevSje is érdekeltek az arfolyam-ndvekedés elérésében, valamint a minél



magasabb osztalékfizetés lehetdségében.

5.7.3.A Tarsasag elismeri a vallalkozasok tarsadalmi felelgsségvallalds keretében a
kockazatkezelésre, a kéltségmegtakaritasokra, a t6kéhez vald hozzaférésre, az
ugyfélkapcsolatokra, az emberieréforrds-menedzsmentre és az innovicids kapacitasra
kifejtett egyarant elényds hozzéjéruldsat. A Tarsasig vallalati  tarsadalmi
felelGsségvallalasa kiterjed mind a bels§, mind a kiilsé felekkel szembeni
felel6sségvallaldsara, amely a gyorsan valtozé tarsadalmi kérnyezetben képessé teszi a
Térsasagot az alkalmazkodasra és ezaltal nagyban hozzajérul a Térsasdg izleti
stratégidjanak teljesitéséhez. A Tarsasdg a tarsadalomra gyakorolt hatdsa iranti
feleldssége tudatdban a gazdasagi, jogi és etikai elvarasoknak megfelelve, az
alabbiakban meghatérozott célokra tdrekszik a Tarsasag Uzleti stratégisja, hosszu tavy
érdekei és a fenntarthatdsag megvalésitasaért:

a}  munkavillalé- és csalddbarat, valamint a diszkriminacié mentes munkakdrnyezet
megteremtése,

b)  hozzdjdrul a gazdaség fejlesztéséhez és fejlédéséhez,

c)  kdrnyezettudatos miikédés megteremtése,

d)  hozzdjarul az izleti életben a transzparenciahoz és a fenntarthaté fejlédéshez.
6.  Részvényalapi javadalmazas, MRP Szervezet

6.1. Jelen Szabalyzat alapjan tébb Program is bevezetésre keriilhet. Jelen Szabdlyzat a
Tarsasag altal inditott Programok &ltalanos feltételeit tartaimazza. A Programok kiilénds
feltételeirdl, igy kiiléndsen a Program inditasardl, konkrét iddbeli és személyi hatalyardl
€s a megszerezhetd pénziigyi eszkdzok szamardl és a megszerzes feltételeirdl a Térsasag
kézgydlésének felhatalmazésa alapjan az lgazgatdsag jogosult donteni. Az adott
Programra irdnyadé feltételeket a Javadalmazasi Politika és a Javadalmazasi Politika
részét képezs, az Igazgatésagnak az adott Program meginditasa alapjaul szolgald
dontései egylittesen hatérozzak meg.

6.2. A juttatds tdrpyit képz8 pénziigyi eszkdz

6.2.1.Az egyes Programok keretében megszerezhets pénziigyi eszkdz a 100,- Ft névértékii
HUO000173901 ISIN azonositéval rendelkezd Gloster torzsrészvény (a tovibbiakban:
Részvény vagy Részvények).

6.2.2. A Résztvevdket az adott Program tekintetében meghatdrozott javadalmazasi feltétel{ek)
bekdvetkezése esetén megilleté Részvények darabszamat és a Résztvevdk kozott
torténd megoszlasat a Program meginditdsa alapjaul szolgélé dontés hatirozza meg.

6.2.3.A Részvényeket a Tarsasag nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulasként teljesiti a Tarsasag
altal a Részvények kezelése érdekében létrehozott MRP Szervezet részére az MRP
Szervezet Tdrsasdg altal elfogadott alapszabéalydban (a tovabbiakban: Alapszabaly)
meghatdrozott hatdridén beliil. Az MRP Szervezet tébb Program végrehajtasat is
szolgalhatja. A Részvény értéke darabonként megegyezik az &ataddsa napjara
megallapithaté piaci értékével. A Részvények nem pénzbeli vagyoni hozzajaruldsként
torténd teljesitésével a Részvények kizardlagos tulajdonosa az MRP szervezet lesz.

6.2.4.A Részvényeket és a Részvényekre tekintettel megszerezhetd tagi részesedéseket a
Tarsasag ingyenesen biztositja a Résztvevdknek. A Résztvevd a Tarsasag altal az adott




Program keretében a ra tekintette! az MRP szervezet rendelkezésere bocsatott
Részvények szdmanak és értékének szorzataként megallapitott értéknek megfeleld
névértékii tagi részesedést szerez az MRP szervezetben. A Résztvev$ altal az egyes
Programok keretében megszerzett tagi részesedések nem Bsszevonhatdak egymassal.

6.3. A javadalmazasi feltételek altalanos szabalyai

6.3.1.A Résztvevdk részére juttatandd Részvények atadasanak feltétele a Térsasag
gazdasagi teljesitményének jovébeli javuldsa, amely a Tarsasag nyilvédnossagra
hozott szamviteli beszamoldjaban foglalt adatokkal aldtamaszthatd, valamint tovabbi
teljesitménykritériumok, ha adott munkakérre megallapitésra keriiinek, ésamelyeket az
MRP a Szabalyzattal és az MRP térvénnyel dsszhangban a Tarsasag kozgylilése vagy —a
Kozgy(ilés felhatalmazasa alapjan —a Tarsasag igazgatdsaga hataroz meg. A Részvények
a7z MRP szervezet aital a Résztvevk részére tdrténd 3taddsara a Program meginditasa
alapjaul szolgéld dontésben meghatérozott egy vagy tobb feltétel teljesiilése esetén
keriilhet sor.

6.3.2.A Részvények tekintetében a feltételek bekovetkezését az MRP szervezet lgyvezetdje
4llapitja meg. A Programban meghatarozott eredményességi feltétel teljeslilesét a
Térsasag szamviteli beszdmoléjdban foglalt adatok vagy a Tarsasag altal jogszabaly
rendelkezése alapjan rendszeresen kdzzétett jelentésben szerepl$ adatok alapjan kel
megallapitani.

6.3.3.Ha a Programban meghatérozott feltétel a Program meginditasanak napjaté! szamitott
24 hénap eltelte el6tt bekovetkezik, a feltétel teljestilése legkordbban — MRP tv. 24/B.
§ (1b) pontja értelmében — a Program meginditasanak napjatol szamitott 24 honap
elteltével allapithaté meg.

6.3.4.Az MRP szervezet a RésztvevSk igényét a Program meginditasa alapjaul szoigdld
dontésben meghatarozott darabszdmu Részvény a Résztvevd részére torténd ingyenes
struhazasaval teljesiti az Alapszabalyban meghatarozott maodon.

6.4. Korldtozas

6.4.1.A Részvényeket sem az MRP szervezet, sem a RésztvevBk nem értékesithetik a 6.2.3.
pontban foglalt 8sszegnél alacsonyabb vételaron.

6.5. A részvételi jogosultsag megsziinése

6.5.1.A Résztvevd a részvételi jogosultsdgot megalapozd jogviszony — Ptk. 3:25. § (1) vagy az
Mt. 63. § (1) bekezdéseiben meghatarozottak szerinti — megsziinésével, valamint kbz6s
megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali hatalyd felmondassal torténd
megsziintetése esetén a Résztvevd altal az MRP Szervezetben megszerzett tagi
részesedés a Tarsasagra szall 4t. A Résztvevéta kiilénboz6 Programok alapjan megilletd
tébb tagi részesedés esetén valamennyi tagi részesedés a Tarsasagra szall at. A Program
meginditasa alapjaul szolgalé dintes ugy is rendelkezhet, hogy a részvételi jogosultsagot
megalapozé jogviszonyt csak meghatarozott ideig kell fenntartani és a részvételi
jogosultsdgot megalapozo jogviszony megsziinése esetén a Résztvevé dltal mar
megszerzett tagi részesedés nem szall at a Tarsasagra.

6.5.2.A Résztvevé nyugdijba vonuldsa esetén a Résztvevd altal az MRP Szervezetben
megszerzett tagi részesedése a Tarsasagra szall at. A Résztvevdt a kiildnbozd Programok
alapjan megilletd tébb tagi részesedés esetén valamennyi tagi részesedés a Tarsasagra



szall at.

6.5.3. A tagi részesedés nem Grokélhetd, a részesedés tekintetében a Résztvevd haléla esetére

kedvezményezett megjelslésére nincs lehetdség. Résztvevs halala esetén az elhunyt
résztvevd tagi részesedése a résztvevs haldlanak napjaval dtszall a Tarsasagra.

6.5.4.Abban az esetben, ha a Résztvevs az adott Program személyi hatalyat megalapozé

jogviszonya (munkakére) az adott Program személyi hatilya ald nem tartozd
munkakorre véltozik, akkor a Résztvevs 3ltal az MRP Szervezetben megszerzett tagi
részesedése tszall a Tarsasagra, kivéve, ha a Tarsasdg nevében az Igazgatdsag a
részvételi jogosultsag fenntartasargl hatdroz. Az Igazgatdsig a részvételi jogosultsag
fenntartasat feltételekhez kétheti. Az lgazgatosag a részvételi jogosultsag fenntartasarol
sz0l6 hatdrozatat legkésébb a munkaksr valtozas hatalyba Iépésének napjdig koteles
meghozni. Hatdrozat hidnyaban a Résztvevd részvételi jogosultsaga a munkakérvaltozas
hatalyba Iépésének napjan megszlinik és a Résztvevs tagi részesedése stszall a
Tarsasagra.

6.5.5. Amennyiben az Igazgatdésig a fenti pontban foglaltak szerint a részvételi jogosultség

6.6.

fenntartasardl hataroz, az MRP Szervezetben megszerzett tagi részesedés az eredeti
feltételekkel, jogokkal és kotelezettségekkel illeti meg a Résztvevét, de figyelembe véve
a részvételi jogosultsdg fenntartasokrd! szélé hatarozatban foglalt feltételeket. A
feltétel(ek) megsértése, be nem tartisa esetén a feltétel(ek) megsértésének napjéval
azonnali hatéllyal megsz(inik a Résztvevs részvétel jogosultséga és a Résztvevd tagi
részesedése a Tarsasagra szall.

A Résztvevd tagi részesedésének bevondsa, elszdmolas

6.6.1.Az adott Program tekintetében meghatdrozott célok teljesitése vagy meghidsulasa

esetén a Résztvevd tagi részesedése az Alapszabdlyban meghatérozott médon keriil
bevonasra. A Térsasag a Résztvevé részvételi jogosultsdga megsziinése miatt ra atszallt
tagi részesedést legkésébb a részvételi jogosultsag megsz(inésének napjat kévetd
masodik, kézbensé mérleg vagy beszamold forduldénapjat képezé napig bevonja.

6.6.2. A Résztvevs tudomasul veszi és elfogadia, hogy a Résztvevét a Javadalmazasi Politika és

7.1,

7.2.

a Program meginditdsa alapjaul szolgalé dontés alapjan megillet§ jogosultsagok és
kotelezettségek megsziinése és az MRP szervezetben megszerzett tagi részesedés

Tarsasagra torténd atszallasa miatt kartérités, kdrtalanitis vagy mas kompenzicid nem
illeti meg.

Az lgazgatéi Javadalmazisi Politika kapcsolata a Tarsasdg munkavallaléinak
helyzetével

A Tarsasag mind a Tarsasdg igazgatdsagi tagjait, mind a Tarsasag tobbi munkavallaléjat
érint6 javadalmazasi struktura kialakitdsa soran kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a
Térsasag valamennyi munkavallaléjanak és az igazgatosagi tagjainak elhivatottsagat a
Térsasag ndvekedése irant hossza tavon fenntartsa.

A Tarsasdg a jelen Szabalyzat kialakitisa soran figyelembe vette (megvizsgilva a
kulénb6z6 piaci motivacios rendszereket, mint pl. MRP, béren kiviili juttatas, ESOP) a
munkavallalSinak bérezését és a foglalkoztatds egyéb feltételeit.

Az igazgatéi tisztségek alapjaul szolgilé szerzédések

Az lgazgatok Ugyvezetési tevékenységiiket hatdrozatlan idejii munkaszerzédés vagy
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megbizasi szerz8dés alapjan végzik.

Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn.

Az |gazgatok munkaszerz6dése vagy megbizasi szerz8dése megsziintetésre kell kerdlién,
amennyiben igazgatdi tisztséglk megszinik.

Az igazgaték munkaszerzédései megsziinésének vagy megsziintetésének esetére
biztositott juttatasokra, felmondasi iddre a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012, évi |.
torvény rendelkezései iranyadok.

A Tarsasdg az lgazgatdk és a feltigyelSbizottsagi tagok megbizasi szerzGdéseinek
megsziintetése esetére juttatasokat nem biztosit. Az lgazgatdra és a feliigyelGbizottsagi
tagra alkalmazandd felmondasi idé és a megszintetés feltételei a Ptk, 3:25. §-ra
figyelemmel kerilt kialakitasra meghbizasi szerz8désekben.

A megbizasi szerz6désekben 30 napndl rovidebb felmondasi hataridé nem
alkalmazhato, ide nem értve az azonnali felmondasra vonatkozd szabalyokat.

Javadalmazasi politika végrehajtasa, feliilvizsgalata

A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsag nem miikadik, igy a javadalmazdsi politikat és
annak médositasat a Tarsasag lgazgatdsaga késziti el és a kozgylilés elé terjeszti a Ptk.
3:268. § (2) szerinti véleménynyilvanito szavazasra.

Ha a kozgylilés a javasolt javadalmazasi politikat elutasitja, akkor a Térsasag
igazgatésaganak az atdolgozott javadalmazasi politikat ujboli véleménynyilvanitd
szavazas céljabol a kdvetkezé kozgy(ilésen eld keli terjesztenie.

A javadalmazasi politika dtdolgozasa esetén annak tartalmaznia kell a javadalmazasi
politikdval kapcsolatos legutdbbi kézgylilési szavazas ota végbement valamennyi
{ényeges modositds leirasat és magyarazatat, valamint annak bemutatasat, hogy hogyan
veszi figyelembe a részvényeseknek a javadalmazasi politikdval és a jelentésekkel
kapcsolatos vélemenyét és szavazatat.

A javadalmazasi politikét annak jelentds véltozésa esetén, de legalabb négyévente a
k&zgy(lés napirendjére kell tiizni.

g

A Tarsasag igazgatGsaga az évi rendes kdzgylilés 8sszehivasat megelbzden feliilvizsgalja
a Tarsasag javadalmazasi politikajat, és az esetleges médositasra vonatkoz6 javaslatét a
kbzgydlési  elbterjesztésekkel egyidejileg kdzzéteszi. Amennyiben Szabalyzat
modositasa nem sziikséges, gy a Tarsasag igazgatosaga errdl tajékoztatja a kozgytlést.

Az Hrt. szerinti javadalmazési politikaval és a Hrt. szerinti javadalmazasi politika alapjan
meghatéarozott javadalmazassal kapcsolatos @sszeférhetetlenségeket azonositani és
megfelelé mddon mérsékelni kell.

A Térsasag fellgyel6bizottsaganak legalabb harom tagja — a Ptk. 3:287. § bekezdésében
meghatarozottak megfelelé alkalmazasanak alapul vételével - fiiggetien személy.

Az Bsszeférhetetlenség megfeleld kezelése érdekében a felligyelSbizottsag tagjai
részére kizarolag Rogzitett javadalmazas éllapithaté meg, Vialtozd javadalmazasra nem
jogosultak.

A Téarsasag feliigyelGbizottsaganak tagja kdteles a felugyel8bizottsdg elndkének



9.10.
10.
10.1.

10.2.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

haladéktalanul, de legkésébb az osszeférhetetlenségi ok felmerilésétdi szamitott 15
napon beldl jelezni, ha vele szemben osszeférhetetlenségi ok meriilne fel. A Tarsasag
felligyelSbizottsaganak tagja az &sszeférhetetlenségi ok keletkezéséts! kezdédden a
felligyelSbizottsig hataskorébe tartozo gyben nem jarhat el.

A Szabalyzat végrehajtasaért a Tarsasdg igazgatésaganak elnske felel.
Nyilvanosséagra hozatal

Jelen Szabalyzatot a véleménynyilvanitd kézgyiilési szavazast kévetSen a Tarsasag a
honlapjén haladéktalanul nyilvanosségra hozza a szavazés ditumaval és eredményével
egyltt.

A javadalmazési politika annak érvényessége alatt dijmentesen elérhets a Tarsasag
honlapjan.

Javadalmazisi jelentés

A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vildgos és kozértheté médon
mutatja be az Igazgatok és a feliigyel6bizottség tagjai részére az el6z8 izleti évben
konkrétan megillapitott és juttatott javadalmazast. A javadalmazasi jelentést az éves

rendes kdzgyiilésre kell elSterjeszteni.

A javadalmazasi jelentés elkészitéséért a Tarsasag igazgatdsaga felelds, melyet a
kbzgy(ilés elé terjeszt véleménynyilvanité szavazdsra. A Tarsasag igazgatdsaga minden
szlikséges 1épést megtesz annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen

s

a jelen Szabdlyzatban és a jogszabalyban foglalt el&irdsoknak.

A Térsasag éllando kényvvizsgaldja a javadalmazasi jelentés kozgylés elé terjesztését

megelézGen ellendrzi, hogy a javadalmazdsi jelentés megfelel-e a jelen Szabdlyzatban és
az abban foglaltak figyelembevételével a jogszabdlyban elGirtaknak, szerepelnek-e
benne a sziikséges informaciok. Amennyiben a Tarsasag allandé kényvvizsgaldja azt
allapitjia meg, hogy a javadalmazasi jelentés nem felel meg az eléirdsoknak, felhivja a
Tdarsasag igazgatdsigat a sziikséges lépések megtételére. Amennyiben a hibdk vagy
hianyosségok javitdsara nem keriil sor, a Tarsasag éllando kénywvizsgaldja jogosult a
kozgy(lésen az észlelt hibakrol, hidnyossagokrél és az altala megtett intézkedésekrdl a
részvényeseket tajékoztatni.

A javadalmazdsi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6z6 Uzleti évre vonatkozd
javadalmazasi jelentésrdl valé véleménynyilvanité kozgyiilési szavazas hogyan keriilt
figyelembevételre.

A javadalmazisi jelentés az alabbi informaciékat kell tartalmazza az egyes lgazgatdk és
a felligyelébizottsagi tagok vonatkozassban:

a)  ajavadalmazas teljes 6sszegét Gsszetevikre bontva, valamint annak ismertetését,
hogy a teljes javadalmazis hogyan felel meg az elfogadott javadalmazasi
politikdnak és hogyan jarul hozza a Tarsaség hossza tavi teljesitményéhez,
valamint informaciot arrdl, hogyan alkalmaztak a teljesitménykritériumokat;

b}  legalabb a legutébbi 6t iizleti évben a javadalmazés éves véltozdsat, a Tarsasag
teljesitményének és a Térsasdg nem igazgatd munkavallaldi atlagos
javadalmazasénak ezen id&szak alatti fejlédését - teljes munkaidds egyenértékben

e r

kifejezve, és az 8sszehasonlitast lehetsvé tévé médon bemutatva;

V4
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¢}  azazonos,a szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény szerinti anyavallalatot és annak
minden lednyvalialatat magaba foglalé csoporthoz tartozd tarsasagoktdl kapott
minden javadalmazast;

d) ajuttatott részvények szamdt, a kifizetéskori arfolyamat;

e) tdjékoztatast a javadaimazasi politika végrehajtasara vonatkozd eljarastol vald
barmely eltérésrél és a Hrt. 17. (5) bekezdésével Gsszhanghan alkalmazott barmely
eltérésrél, ideértve a kivételes kérillmények jellegének ismertetését, tovabba
a7on konkrét elemek megjeldlését, amelyektdl eltértek.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasdg a véleménynyilvanitd kozgyllési szavazast
kivetden a honlapjan tizéves id6tartamra — dijmentesen — nyilvdnosan elérhetdvé
teszi.

Z4ré rendelkezés

A javadalmazasi politikaval szembeni jogszabalyi kévetelményekre is figyelemmel a
Tarsasag nem tesz kozzé a jelen Szabalyzatban olyan informacidt, amelynek a
nyilvdnossagra hozatala dzleti érdekét vagy Uizleti titokhoz valé jogat sulyosan sértené.

A Szabalyzat egy vagy tébb  rendelkezésének  érvénytelensége  vagy
végrehajthatatiansaga nem érinti az egyéb rendelkezések érvényességét, vagy
végrehajtosagat. ilyen esetben az érvénytelen vagy végrehajthatatlan rendelkezést
olyan érvényes €s végrehajthaté rendelkezéssel kell helyettesiteni amely a legjobban
megfelel a Szabdlyzat céljainak. o
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