KOZGYULESI DOKUMENTUMOK

ZWACK UNICUM NYRT: EVES RENDES KOZGYULESE

A KOZGYULES

IDOPONTJA: 2019. janius 26. 10.00

HELYSZINE: Novotel Budapest Centrum
1088 Budapest, Rakadczi at 43-45.

Kozzététel a Ptk. 3:272.§ (3) bekezdésének b) pontja alapjan.



A Zwack Unicum Nyrt. Igazgatosaga 2019. jinius 26-an 10 érara hivta ossze a Tarsasag

Eves Rendes Kozgyiilését, az alabb felsorolt napirendi pontokkal. Jelen kozgyiilési

anyagban tisztelt részvényeseink rendelkezésére bocsatjuk a tulajdonosi dontések

meghozatalahoz sziikséges és jelenleg rendelkezésre allé informéaciokat, valamint a

javasolt kozgyiilési hatarozatokat.

8.

9.

Az Igazgatésdg beszamoldja a 2018. 4prilis 1-t81 2019. marcius 31-ig tarté iizleti évi
gazdélkodasrdl, az éves beszdmolo tervezetének ismertetése;

A konyvvizsgdlé jelentése;

A Feliigyel6 Bizottsag jelentése, amely magdban foglalja az Audit Bizottsdg jelentését is;

A Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés jovahagydsa;

A 2018. aprilis 1-t81 2019. marcius 31-ig tartd iizleti évi, a nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardok (IFRS) szerinti beszamol6 jévdhagydsa;

Hatérozat osztalékrol a 2018. 4prilis 1-t6l 2019. marcius 31-ig tart6 iizleti évre vonatkozd éves
beszdmolo alapjén;

A feliigyel6bizottsagi és az igazgatdsagi tagok dijazdsanak megallapitasa;

Igazgatdsdgi, felligyeld- és audit bizottsdgi tagok valasztasa;

Az alapszabdly médositasa és kiegészitése;

10. A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly jévdhagyasa

11. Egyebek.

A Zwack Unicum Nyrt. Feliigyel6 Bizottsaga valamennyi kozgyiilési hatarozat javaslatot

elfogadasra javasolja a tisztelt részvényeseknek.



1. napirendi pont

Az Igazgat6sag beszamoloja a 2018. aprilis 1-t6l 2019. marcius 31-ig tarté iizleti évi
gazdalkodasrol, az éves beszamolo tervezetének ismertetése

BESZAMOLO A 2018-2019-ES UZLETI EV GAZDASAGI TEVEKENYSEGEROL

A Tarsasag gazdalkodasanak elemzése

A Téarsasag bruttd arbevétele 26.341 millié Ft volt, mely 14,2%-kal haladja meg az el6z6 évit.
A nett6 értékesités (jovedéki- €s népegészségiigyi termékado nélkiili arbevétel) 15.739 millid
Ft volt, amely 12,8%-kal (1.781 millié Ft-tal) magasabb a bézis id6szaki arbevételnél.

A belfoldi értékesités nettd arbevétele jelentdsen novekedett (1.820 milli6é Ft; 14,7%). A sajat
termelésii termékek nett6 arbevétele a hazai piacon 1.637 milli6 Ft-tal (17,3%-kal) emelkedett
(9.458 millié Ft-r6l 11.094 milli6é Ft-ra). Ezen beliil a prémium termékek arbevétele 15,6%-
kal, a mindségi termékeké 21,4%-kal nétt. A novekedés legnagyobb részét a
Népegészségiigyi Termékado 2019. januar 1-t6] életbe 1épd véltozasa generdlta. A mddositas
kovetkeztében minden szeszesital adéztatasra keriilt, tovabba az adomértékek 20%-kal
emelkedtek. Emiatt a palinka és keser(i likorokbol decemberben mintegy 3-4 havi fogyasnak
megfeleld extra értékesités tortént. A forgalomnovekedés kisebb része a boviild fogyasztasnak
és az Uj termékbevezetések (Unicum Riserva, Kalumba) kedvezO6 piaci fogadtatdsdnak
koszonhetd.

A forgalmazott termékek netté arbevétele 6,2%-kal nagyobb a bdzisndl, melyen beliil a
Diageo portfolié arbevétele 7,9%-kal emelkedett, mig az egyéb forgalmazott termékek
arbevétele 2,4%-kal novekedett.

A kedvezd drbevétel adatokhoz egyarant hozzdjarult a volumen ndvekedése illetve az
értékesitési atlag-arak emelkedése.

Az export arbevétel 1.501 millié Ft, mely 2,5%-os csokkenést jelent a bazis idészakhoz
képest. Olaszorszagban a disztribitor véltds miatti egyszeri hatdsnak tulajdonithaté az
arbevétel csokkenés, mig Németorszagban az el6z0 iizleti év végén kiszallitasra keriilt a 2018
nyéri promoécids termék, melynek kovetkeztében az idei értékesités csokkent. Ezzel szemben
Romaénidban, Szlovdkidban és a Duty Free értékesitésen sikeriilt jelentds arbevétel novekedést
realizlni.

Az anyagjellegii raforditasok 574 millié Ft-tal emelkedtek (11,1%), mely alacsonyabb a nettd
arbevétel 12,8%-os novekedésénél, igy a bruttd fedezeti hdnyad 0,5 szdzalékponttal nagyobb
az egy évvel ezelbttinél (63,6% helyett 63,1%). A fentieck mogott elsdsorban a
termékosszetétel kedvezd valtozdsa all (jobban emelkedett a magasabb fedezetli sajat
termelésii termékek forgalma, mint a forgalmazott termékeké).

A személyi jellegh raforditasok 253 millié Ft-tal (9,3%-kal) ndttek. Az iizleti év elején a
Tarsasag 8%-os bérfejlesztést hajtott végre. Ennek hatdsit tompitotta a 2,5 szdzalékpontos
szocidlis ad6 csokkentés. Ezen tilmenden novelte a személyi jellegli réforditdsokat, hogy a
hosszabb tavi 0Osztonzést szolgdld juttatdsi elemek (torzsgarda, nyugdij, menedzsment
részvény) varhat6 kotelezettségeire nagyobb Osszegek keriiltek elhatdrolasra.



Az értékcsokkenési leirds 0sszege 76 millio Ft-tal (15,6%-kal) emelkedett. Ennek tobb mint
fele az elmult évben megvaldsitott jelentds technoldgiai fejlesztések kovetkezménye (1d. a
2017/18 4. negyedéves jelentésben). Ezen tilmenden iiveg-gyartdszerszam készletiink egy
részét ujitottuk meg illetve néhdny mar nem haszndlt eszkozre terven feliili értékcsokkenést
szamoltunk el.

Az egyéb miikodési raforditdsok 427 millié Ft-tal (12,6%-kal) néttek. A novekedés teljes
egészében a magasabb marketing koltéseknek koszonhetd. A Fiityiilos marka dj rekldmfilmet
kapott, melynek sugdrzasa is elindult. A Kalumba bevezetését a gasztrondmidban
kostoltatdsokkal, a televizioban és az interneten rekldmfilmmel tdmogattuk. Tovabba az
Unicum marketing kiaddsai is novekedtek belfoldon és kiilfoldon egyarant. Olaszorszdgban uj
reklamfilmmel tdmogattuk a termék értékesitését. Az egyre nagyobb érdeklddésre szamot
tarto  latogatokozpontjainkban  (Budapest, Kecskemét)  megtjitottuk  tdjékoztatd
rekldmfilmjeinket.

Az egyéb miikodési bevételek 67 millié Ft-tal (19,1%-kal) emelkedtek, mely nagyrészt a
magasabb marketing koltségtéritésbdl szarmazik.

A Tarsasag adozott eredménye 2.623 millié Ft, mely 20,0%-kal magasabb a bézisnal
(2.186 milli6 Ft). Ahogy az el8z0 jelentésben prognosztizéltuk, az iizleti év utols6 negyedéve
minden kordbbindl gyengébb eredményt hozott (-717 MFt szemben a tavalyi utolsd
negyedéves -330 MFt-tal). A decemberi elovasarlds valamint a jelentOs janudri polci dremelés
okozta fogyaszt6i sokk kovetkeztében a brutté arbevétel a 2019. janudr-madrciusi idészakban
18,7%-kal, mig a nett6 arbevétel 23,8%-kal csokkent, varakozasainknak megfelelden.

A pénziigyi helyzet kimutatds sorok kozott az ingatlanok, gépek és berendezések dllomanya
125 millié Ft-tal (3,9%-kal) boviilt. Az iizleti év sordn a Tarsasdg 750 millié Ft-ot koltott
beruhdzasokra.

A készletek 201 milli6 Ft-os novekedése (+9,2%) nagyrészt a vasdrolt késztermékek
emelkedésének kovetkezménye. Tudatosan magasabb készleteket tartunk az angol importbol
szarmaz6 termékekbdl a BREXIT koriili bizonytalansdg miatt.

A Tarsasag iizleti kornyezete

A hazai makrogazdasagi kornyezet az elmult években kedvezden alakult. A GDP évrol-évre
bdviil, novekszik a lakossdgi redljovedelem és ezzel parhuzamosan a Téarsasagunk szdmdéra
legmeghatdrozébb héztartdsi fogyasztdsi kiaddsok is emelkednek (4,9%; 4,7% és 5,3% az
elmult harom évben).

Az aprilis-marciusi bolti kiskereskedelemre vonatkozé piackutatdsi adatok szerint a magyar
addzott égetett szeszesital piac volumenben 2%-kal, mig értékben 7,1%-kal novekedett.

A bolti kiskereskedelemben folytatodott az elmult néhany évre jellemzd tendencia: a kozepes
alapteriileti boltok (szupermarketek és diszkontok) forgalma novekedett (8,2%-kal), mig a
hipermarketek forgalma csokkent (-5%).



A vallalkozas teljesitményének jellemzoi és mutatoéi (adatok millié Ft-ban)

2019-20
2017-18 2018-19  terv

Brutt6 értékesités mill Ft 23071 26341 26971
Nett6 arbevétel mill Ft 13958 15739 13975
Brutt6 fedezet mill Ft 8809 10016 8371
Uzemi eredmény mill Ft 2 561 3079 1773
Adozas eldtti eredmény mill Ft 2563 3083 1773
Adoézott eredmény mill Ft 2 186 2 623 1 406
Fizetett / fizetendd osztalék mill Ft 2100 2 600
Eszk6z0k 0sszesenje mill Ft 10676 11147
Pénzeszk6zok az idészak végén mill Ft 2770 3064

Atlagos statisztikai 1étszdm o 241 244

Brutt6 fedezeti hanyad % 63,1% 63,6% 59,9%
Uzemi eredmény / Nett6 arbevétel % 18,3% 19,6% 12,7%
Adoézott eredmény hanyad % 15,7% 16,7% 10,1%
Osztalék / ad6zott eredmény %0 96,1% 99,1%

Egy részvényre juté adozott

eredmény Ft 1093 1312 703
Hatarozati javaslat:

A Kozgyllés elfogadta a Tarsasag Igazgatdsdganak a Tarsasdg 2018. dprilis 1-t6l 2019.
marcius 31-ig tarté iizleti évi gazdalkodédsdval kapcsolatos jelentését.



2. napirendi pont

A konyvvizsgalo jelentése

Fiiggetlen kényvvizsgalodi jelentés

A Zwack Unicum Nyrt. részvényeseinek

Vélemény

Elvégeztik a Zwack Unicum Nyrt. (tovabbiakban ,a Tarsasag") 2018. aprilis 1-jétél 2019. marcius 31-
ig terjed6 Uzleti évre vonatkozd pénzigyi kimutatdsainak a koényvvizsgdalatat, amely pénzigyi
kimutatasok a 2019. marcius 31-i fordulonapra elkészitett pénzligyihelyzet-kimutatasbdl — melyben az
eszkdzok dsszesen értéke 11.147 M Ft —, az eredmény és az egyéb atfogd jovedelem ezen idéponttal
végz6dod Uzleti évre vonatkozé kimutatasabdl — melyben az idészak eredménye 2.623 M Ft nyereség —
, az ezen id6éponttal végz6dd Uzleti évre vonatkozé sajat t6ke valtozas-kimutatdsbdl és cash flow-
kimutatdsbél, valamint a jelent6és szamviteli politikdk 0osszefoglaldsat és egyéb magyarazé
informaciokat tartalmazé kiegészité megjegyzésekbdl allnak.

Véleményiink szerint a mellékelt pénziigyi kimutatdsok megbizhaté és valds képet adnak a Tarsasag
2019. marcius 31-én fennalld pénzlgyi helyzetérél, valamint az ezen idéponttal végz6dé Uzleti évre
vonatkoz6 pénzlgyi teljesitményérdl és cash-flow-irél az Eurdpai Uni6é altal befogadott Nemzetkdzi
Pénziigyi Beszdmolasi Standardokkal 6sszhangban (tovabbiakban: ,EU IFRS-ek"), valamint azokat
minden |ényeges szempontbdl a Magyarorszagon hatélyos, a szamvitelr6l sz6lé6 2000. évi C.
térvénynek (tovabbiakban ,szamviteli torvény”) az EU IFRS-ek szerint éves beszamol6t készit
gazdalkoddkra vonatkoz6 el6irasaival 6sszhangban készitették el.

Vélemény alapja

Kényvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal és a kdnyvvizsgalatra
vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — tdrvényekkel és egyéb jogszabalyokkal &sszhangban
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallé felel6sségeink bévebb leirasat jelentésiink ,A
kényvvizsgalonak a pénzigyi kimutatasok kdnyvvizsgélataért valo felelésségei” szakasza tartalmazza.
Flggetlenek vagyunk a Tarsasagtél a pénzlgyi kimutatdsok altalunk végzett kdnyvvizsgalata
szempontjabdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Kényvvizsgaloi
Kamara ,A kényvvizsgal6i hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrél szélo
szabalyzatd™-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testulete &ltal kiadott ,Kényvvizsgalok Etikai Koédexe™ben (az IESBA Kodex-ben)
foglaltak szerint, és eleget tettiink egyéb etikai felel6sségeinknek ezekkel a kdvetelményekkel
O0sszhangban. Meggydzddésiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelel6 ahhoz, hogy megalapozza véleménylinket.

Figyelemfelhivas

Felhivjuk a figyelmet a pénziigyi kimutatasokhoz flzétt kiegészitd megjegyzések 2. B (v) pontjara,
amely jelzi, hogy a 2018. marcius 31-i idéponttal végz6dé lzleti évre vonatkozd Osszehasonlitd
informaciok Ujra-megallapitasra keriltek. Véleménylnk e kérdés vonatkozasaban nincs mindsitve.

Kulcsfontossagu kényvvizsgalati kérdések

A kulcsfontossagu kényvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai megitélésiink szerint
a legjelentésebbek voltak a targyidészaki pénzigyi kimutatasok altalunk végzett kényvvizsgalata
sordn. Ezeket a kérdéseket a pénziigyi kimutatasok egésze altalunk végzett kdnyvvizsgalatanak
Osszefliggésében és az arra vonatkozé véleménylnk kialakitdsa soran vizsgaltuk, és ezekrdl a
kérdésekrdl nem bocsatunk ki kilén véleményt.



Vevoi 6sztonzok

B&vebb informacié a pénzigyi kimutatasok kiegészitd megjegyzéseinek 2. B (u) (3) és 14. pontjaiban

talalhato.

A kulcsfontossagu kényvvizsgalati kérdés

Hogyan kezeltiik a kérdést kényvvizsgalatunk
soran

A vevoknek fizetend6 (jard) 6sszegek értéke 556
millié Ft a pénzigyi helyzet kimutatasban 2019.
marcius 31-én. Ezen koételezettségek jelentés
része a vevoknek az 6sztdnzékhéz
kapcsoléddan fizetendd 6sszegekbdl szarmazik,
amelyek kilénb6z6 megfontolasok miatt valtozé
ellenértéknek mindsilnek.

A Tarsasag pénzigyi kimutatasainak
fordulénapja marcius 31., mig a vevdi
Osztdnzékre vonatkozd szerzédéseket
jellemzéen évente, naptéari évre vonatkozéan koti
meg a Tarsasag. Ebbdl kifolyblag a Tarsasagnak
meg kell becslilnie azoknak a mennyiségi
kedvezményeknek az értékét, amelyekre a vevo
a Tarsasag Uzleti évének utolsé negyedévében
teljesitett vasarlasai kapcsan jogosult lesz,
amely a vevé teljes naptéri éves vasarlasaitdl
flgg.

Az 8sztbnzok elszamolasaban az 0sszetettség
egy masik rétege az, hogy bizonyos esetekben a
Tarsasag a vevével az 8sztdénzok éves
feltételeirél a Tarsasag pénzlgyi kimutatdsainak
a kdzzétételre vald jovahagyasanak idépontjaig
még nem allapodott meg. Mivel a vevéknek
jogos elvarasuk van arra, hogy a Tarsaség el
fogja fogadni, hogy a vevék részére 8sztdnzéket
fizessen, a vevok altal a Tarsasag Uzleti évének
utolsé negyedévében teljesitett vasarlasokra
vonatkozo6 ellenérték valtozo ellenértéknek
mindsil abban az esetben is, ha egyébként a
Tarsasag altal a vevéknek fizetendd dsszegek a
vevok altal fizetendd ellenérték egy fix
szdzalékaban lesznek meghatarozva.

A vevBknek az 6sztdbnzdkhdz kapcsoldddan
fizetendd 6sszegek meghatarozasahoz
kapcsolédd becslési bizonytalansag miatt ezt a
terlletet kulcsfontossagu kényvvizsgalati
kérdésnek tekintettiik.

Kényvvizsgalati eljarasaink tdbbek kozétt az
alabbiakat foglaltdk magukban:

o felmértik a vevéi 6sztdnzokrél vald
megallapodéshoz és a vevéknek fizetendd
(jard) dsszegek jovahagyasahoz
kapcsolddd kulcsfontossagu kontrollokat és
teszteltik azok mikddési hatékonysagat;

e azeléz6 évi becslések érteket
Osszehasonlitottuk az el6z6 évi tényleges
értékekkel, hogy felmérjik a Tarsaséag altal
el6z6 évben képzett becslések
pontossagat;

e mintavételi alapon egyeztettiik a becslések
szamitasaban hasznalt mégottes adatokat a
vevoékkel kotdtt szerz6désekhez;

e mintavételi alapon Ujraszamoltuk a
vevoknek fizetendd 6sszegeket a vevé altal
teljesitett tényleges vasarlasok, valamint a
vevovel koététt (ha rendelkezésre allt, az
aktualis naptari évre vonatkoz6 vagy
egyébként az el6z6 naptari évre vonatkozd)
szerz8dés feltételei alapjan és az
Ujraszamolt 6sszegeket dsszehasonlitottuk
a Tarsasag altal készitett becslésekkel.



Egyéb kérdések az dsszehasonlité informacidokkal kapcsolatban

A Térsasag 2018. marcius 31-i idéponttal végz6dd Gzleti évre vonatkoz6 pénziigyi kimutatasait és a
2017. marcius 31-i id6ponttal vegzddd Uzleti évre vonatkozd pénziigyi kimutatdsait (amelyekbdl a
2017. aprilis 1-jei pénzigyihelyzet-kimutatas levezetésre kerllt) - a pénzigyi kimutatdsokhoz fizétt
kiegészité6 megjegyzések 2. B (v) pontjdban bemutatott médositasok kivételével - mas kdnyvvizsgald
kényvvizsgalta, aki 2018. majus 22-én és 2017. majus 23-an kelt kdnyvvizsgaldi jelentéseiben
mindsités nélkdli véleményt bocsatott ki ezekre a pénzigyi kimutatdsokra vonatkozéan.

A 2019. marcius 31-i id6ponttal végz6dd Uzleti évre vonatkozd pénziigyi kimutatdsokra vonatkozé
kényvvizsgalatunk kiterjedt a kiegészité megjegyzések 2. B (v) pontjaban bemutatott modositasokra,
amelyeket a 2018. marcius 31-i idéponttal végz&dé izleti évre vonatkoz6 6sszehasonlité informaciok,
valamint a 2017. aprilis 1-jei pénzlgyihelyzet-kimutatds Ujramegallapitasara alkalmaztak. A pénzigyi
kimutatdsokhoz f(iz6tt kiegészitd megjegyzések 2. B (v) pontjdban bemutatott médositasokhoz
kapcsolédo eljarasok kivételével nem végeztink kdnyvvizsgalatot, atvilagitast vagy egyéb eljarasokat
a 2018. marcius 31-i idéponttal végz6dd Uzleti évre vonatkozd pénzlgyi kimutatasokra és a 2017.
marcius 31-i idéponttal végz6dd Gzleti évre vonatkozé pénzigyi kimutatdsokra (amelyek itt nincsenek
prezentalva), valamint a 2017. aprilis 1-jei pénzigyihelyzet-kimutatasra vonatkozéan. Ennek
megfeleléen ezen pénzlgyi kimutatasok egészérél nem bocsatunk ki kényvvizsgaldi véleményt és
semmilyen bizonyossagot nem allapitunk meg. Azonban véleménylnk szerint a kiegészité
megjegyzések 2. B (v) pontjaban bemutatott moddositdsok megfeleléek és helyesen kerlltek
elszamolasra.

Egyéb informacidk

Az egyéb informacidk a Tarsasag 2018. aprilis 1-jétél 2019. marcius 31-ig terjed6é Uzleti évre
vonatkoz6 éves jelentésébdl, beleértve az annak részét képezé Uzleti jelentésébdl és vezetdségi
jelentésébdl allnak. A vezetés felelés az egyéb informaciokért, beleértve az (zleti jelentésnek a
szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozé el8irasaival 6sszhangban t6rténd
elkészitéséért.

A jelentésiink ,Vélemény” szakaszdban a pénzigyi kimutatdsokra adott véleménylink nem vonatkozik
az Uzleti jelentésre, a vezettségi jelentésre és az éves jelentés tdbbi részére. Az éves jelentés Uzleti
jelentésen kivlli részére vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formaja bizonyossagot nyujté
kovetkeztetést.

A pénzigyi kimutatasok altalunk végzett kdnyvvizsgdlataval kapcsolatban a mi felel6sségink az
egyéb informaciok atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az egyéb informacidk
lényegesen ellentmondanak-e a pénziigyi kimutatdsoknak, vagy a kdényvvizsgélat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlnik-e, hogy azok Iényeges hibas allitast tartalmaznak.

A szamviteli tdrvény alapjan a mi felelésséglink tovabba annak a megitélése, hogy az izleti jelentés a
szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozé elbirasaival 6sszhangban készilt-e,
beleértve, hogy az lzleti jelentés megfelel-e a szamviteli térvény 95./B. § (2) bekezdés e) és f)
pontjdban foglalt kdvetelményeknek és errél, valamint az Gzleti jelentés és a pénzigyi kimutatasok
O0sszhangjarél vélemény nyilvanitasa.

A szamviteli térvény alapjan a mi felelésségiink tovabba annak az ellenérzése is, hogy az Uzleti
jelentés a szamviteli térvény 95./B. § (2) bekezdés a)-d), g) és h) pontjaban, valamint a 95./C. §-ban
meghatarozott informaciodkat rendelkezésre bocsatja-e.

Véleményiink szerint a Tarsasag 2018. prilis 1-jétél 2019. marcius 31-ig terjedd lzleti évre vonatkozé
Uzleti jelentése minden Iényeges szempontbdl 6sszhangban van a Tarsasag 2018. 4prilis 1-jétél 2019.
marcius 31-ig terjedd Gzleti évre vonatkoz6 pénzigyi kimutatasaival és a szamviteli térvény vonatkozé
eléirasaival.

Mivel egyéb mas jogszabdly a Tarsasag szamara nem ir elé tovabbi kdvetelményeket az izleti
jelentésre, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

Nyilatkozunk, hogy az uzleti jelentés rendelkezésre bocsatja a szamviteli térvény 95./B. § (2)
bekezdés a)-d), g) és h) pontjdban meghatarozott informaciékat, valamint mentesség miatt nem
tartalmazza a szamviteli térvény 95./C. §-ban meghatarozott informacidkat.

A fentieken tul a Tarsasagrél és annak kérnyezetérél megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell
tenniink arrol, hogy a tudomasunkra jutott-e barmely lényeges hibas allitas az Gzleti jelentésben, és ha
igen, akkor a széban forg6 hibas allitas milyen jellegi. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.



Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kdvetkeztetésre jutunk tovabbé, hogy az éves jelentésnek az
Uzleti jelentésen kivili részei (beleértve a vezet6ségi jelentést) lényeges hibas allitést tartalmaznak,
kételességiink ezt a tényt jelenteni. Ebben a tekintetben sincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6sségei a pénziigyi kimutatasokeért

A vezetés felelés a pénzigyi kimutatdsoknak az EU IFRS-ekkel dsszhangban torténé elkészitéséért
és valés bemutatasaért, tovabba a szamviteli térvénynek az EU IFRS-ek szerint éves beszamolot
készit6 gazdalkoddkra vonatkozd elbirasaival 6sszhangban térténd elkészitéséért, valamint az olyan
belsé kontrollért, amelyet a vezetés szikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6évé valjon az akér csalasbdl,
akar hibabdl ered6 l1ényeges hibas allitdstél mentes pénzigyi kimutatasok elkészitése.

A pénzigyi kimutatasok elkészitése soran a vezetés felelés a Tarsasdg vallalkozéas folytatasara vald
képességének felméréséért, a vallalkozas folytatdsaval kapcsolatos kérdéseknek az adott helyzetnek
megfeleld kbdzzétételéért, valamint — kivéve, ha a vezetésnek szandékaban &all megszlntetni a
Tarsasagot vagy beszlntetni az (zletszerl tevékenységet, vagy amikor nem all elétte ezen kivil mas
realis lehet6ség — a vallalkozas folytatdsdnak elvén alapulé szamvitel alkalmazéaséért.

Az iranyitdssal megbizott személyek felelések a Tarsasag pénzigyi beszamolasi folyamatanak
fellgyeletéért.

A kényvvizsgalonak a pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataért valo felelésségei

Célunk kellé bizonyossagot szerezni arrél, hogy a pénziigyi kimutatasok egésze nem tartalmaz akar
csalasbdl, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitast, valamint a véleménylnket tartalmazé
kényvvizsgaloi jelentést bocsatani ki. A kelld bizonyossag magas foku bizonyosséag, de nem garancia
arra, hogy a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgélati Standardokkal és a kdnyvvizsgdlatra vonatkoz6 —
Magyarorszagon hatalyos — térvényekkel és egyéb jogszabalyokkal 06sszhangban elvégzett
kényvvizsgalat mindig feltarja a 1étez6 Iényeges hibas éllitast. A hibas allitdsok eredhetnek csalasbol
vagy hibabdl, és lényegesnek mindsilnek, ha énmagukban vagy egylttesen ésszer(i varakozasok
alapjan befolyasolhatjak a felhasznéldék adott pénziigyi kimutatasok alapjan meghozott gazdaséagi
dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal és a kényvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon
hatalyos — térvényekkel és egyéb jogszabalyokkal &sszhangban elvégzett kényvvizsgalat részekeént
szakmai megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze
soran. Emellett:

* Azonositjuk és felbecsuljik a pénzigyi kimutatasok akar csalasbodl, akar hibabél eredé Iényeges
hibés allitasainak kockazatait, az ezekre a kockazatokra reagal6é kdnyvvizsgalati eljardsokat alakitunk
ki és hajtunk végre, valamint a véleményiink megalapozasahoz elegendd és megfeleld kdnyvvizsgalati
bizonyitékot szerzlink. A csalasbol eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb,
mint a hibabdl eredéé, mivel a csalas magaban foglalhat &sszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felllirasat.

» Megismerjik a kdnyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
kényvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek az adott kérilmények kdzott megfeleléek, de
nem azért, hogy a Tarsasdg bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt
nyilvanitsunk.

« Ertékeljilk a vezetés altal alkalmazott szamviteli politikdk megfeleldségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolddod kdzzétételek ésszerliségét.

» Kdvetkeztetést vonunk le arrél, helyénval6-e a vezetés részérél a véllalkozas folytatdsanak elvén
alapulé szamvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél,
fenndll-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara valé képességével kapcsolatban.
Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalansag all fenn, kdnyvvizsgaloi
jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet a pénzigyi kimutatdsokban |évé kapcsolodd
kbzzétételekre, vagy, amennyiben az ilyen kdzzétételek nem megfeleléek, mindsitenink kell
véleményilinket. Kdvetkeztetéseink a  kdnyvvizsgaldi jelentésink datumaig megszerzett
kényvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt,
hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.



« Ertékeljilk a pénziigyi kimutatasok, beleértve a kozzétételeket is, atfogd prezentalasat, felépitését és
tartalmat, valamint azt, hogy a pénzigyi kimutatdsok a valés bemutatast megvalésité moédon mutatjak-
e be a mogottes ligyleteket és eseményeket.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a kbnyvvizsgalat
tervezett hatokdrét és Utemezését, a kdnyvvizsgalat jelentdés megallapitdsait, beleértve a belsd
kontrollnak a kényvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentés hianyossagait is.

Nyilatkozunk az iranyitdssal megbizott személyeknek arr6l, hogy megfeleliink a filiggetlenségre
vonatkozd relevans etikai kdvetelményeknek, és kommunikéljuk feléjik mindazon kapcsolatokat és
egyéb kérdéseket, amelyekrél ésszeriien feltételezhetd, hogy befolydsoljak a fliggetlenséginket,
valamint adott esetben a kapcsolodé biztositékokat.

Az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kozil meghatarozzuk azokat a
kérdéseket, amelyek a targyidészaki pénzligyi kimutatdsok kdnyvvizsgdlata soran a legjelentésebb
kérdések, és ennélfogva a kulcsfontossagu koényvvizsgdlati kérdések voltak. Kdnyvvizsgaldi
jelentésiinkben ismertetjik ezeket a kérdéseket, kivéve, ha jogszabaly vagy szabalyozas kizérja az
adott kérdés nyilvanos kdzzétételét, vagy ha - rendkivil ritka kériimények kézétt - azt allapitjuk meg,
hogy egy adott kérdést a kdnyvvizsgdldi jelentésben nem lehet kommunikalnunk, mert ésszeri
varakozasok alapjan annak hatranyos kdvetkezményei sulyosabbak lennének, mint a kommunikacio
kdzérdekl hasznai.

Jelentés egyéb jogi és szabalyozoi kdvetelményekrdl

A Térsasag a 2019. marcius 31-i idéponttal végzddé zleti évre vonatkozd pénzigyi kimutatasainak
kényvvizsgalatdra 2018. junius 27-én vélasztott meg a Tarsasadg kodzgyllése. A kdnyvvizsgaldi
megbizasunk id6étartama megszakitas nélkll 6ésszesen 1 év, a 2019. marcius 31-ével végz6dé lzleti
évet fedi le.

Meger®ésitjik, hogy

» kdnyvvizsgaléi véleménylink dsszhangban van a Tarsasag Audit bizottsaga részére készitett 2019.
majus 21-i keltezésl kiegészitd jelentéssel.

* nem nyUjtottunk a Téarsasag részére tiltott, nem kényvvizsgalati szolgaltatast, amely tiltott, nem
kényvvizsgalati szolgaltatasok korét az 537/2014 EU rendelet 5.cikk (1) bekezdése, valamint a
tagorszagi derogacio tekintetében a Magyarorszagon hatalyos, a Magyar Kényvvizsgal6i Kamararol, a
kdényvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a kdnyvvizsgaldi kodzfelligyeletrél sz6lé 2007. évi LXXV.
térvény hatarozza meg. Tovabba a kdnyvvizsgélat elvégzése soran megdriztik fliggetlenségiinket a
Tarsasagtol.

A jelen flggetlen kényvvizsgaloi jelentést eredményezd kdnyvvizsgalati megbizasért felelés partner a
jelen fuggetlen kényvvizsgaldi jelentés alairdja.

Budapest, 2019. majus 21.
KPMG Hungaria Kift.
Nyilvantartasi szam: 000202

Rézsai Rezs6
Partner, Kamarai tag kényvvizsgald
Nyilvantartasi szam: 005879
Zwack Unicum Nyrt. - K31 - 2019.03.31.

Hatarozati javaslat:

A Kozgyiilés elfogadta a KPMG Hungéaria Kft.,, mint a Tarsasdg konyvvizsgdljanak a
Tarsasag 2018. 4dprilis 1-t6l 2019. marcius 31-ig tartd iizleti évi gazddlkoddsdra és a
vonatkozé Eves Beszdmol6jdra vonatkozé jelentését.



3. napirendi pont
A Feliigyel6 Bizottsag jelentése

ZWACK UNICUM LIKORIPARI ES KERESKEDELMI NYRT.

A FELUGYELO BIZOTTSAG ES AZ AUDIT BIZOTTSAG JELENTESE A
2018. aprilis 1-t61 2019. marcius 31-iG TARTO UZLETI EVROL

A Feliigyeld Bizottsdg a 2018. 4prilis 1-t6] 2019. marcius 31-ig tartd tizleti évben harom {iilés
tartdsdval ellendrizte és feliigyelte az Igazgatdsag és az ligyvezetés tevékenységét. A
Feliigyelo Bizottsdg iilésein a Térsasag tligyvezetése részletes irasbeli beszamol6t adott a
Feliigyel6 Bizottsag részére. Az egyes ligyekkel kapcsolatban a Feliigyeld Bizottsdg elnoke
megfeleld tdjékoztatast kapott, dllasfoglalasat kikérték €s figyelembe vették.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai a miikodés egyes teriileteit folyamatosan figyelemmel kisérték.
A Feliigyelo Bizottsagnak lehetésége volt arra, hogy az ellendrzéshez sziikséges
informacidkhoz hozzdjusson és feliigyeleti tevékenységét megfelelden elldssa.

A Feliigyeld Bizottsdg az Igazgatésdg és az iigyvezetés tevékenysége ellen nem emelt
kifogést.

A Feliigyel6 Bizottsdg €s az Audit Bizottsdg megvizsgélta a Tarsasag 2018. aprilis 1-t6l 2019.
marcius 31-ig tarté lizleti évre vonatkozo, az Igazgatosag daltal elkészittetett, a KPMG
Hungéria Kft., mint bejegyzett konyvvizsgdlé 4ltal auditdlt pénziigyi helyzet kimutatdsat,
atfog6 jovedelemkimutatasat, cash flow kimutatdsat és sajat toke véltozdsainak kimutatdsat
magaban foglalé éves beszamoldjanak tervezetét, elemezte és azt egyhangilag elfogadva
jovdhagydsra javasolta a Kozgytilésnek.

A Feliigyelo Bizottsdg egyetértett az Igazgatdsag 2 645 500 000 Ft osztalékként torténd
kifizetésére és részvényardnyos felosztisara vonatkozd javaslatdval és azt ugyancsak
jovdhagydsra terjesztette a Kozgyiilés elé.

A Feliigyel6 Bizottsdg tovdbba megvizsgélta a Tarsasag Igazgatdsdga altal készitett FelelOs
Tarsasagiranyitds Jelentést, azzal egyetértett és azt szintén jovahagydsra terjesztette a
Kozgytlés elé.

Az Audit Bizottsdg a Tarsasag bejegyzett Konyvvizsgalojanak tevékenységével kapcsolatban
nem emelt kifogést.

Az Audit Bizottsag a Tarsasdag a pénziigyi beszamolasi rendszerének mitkodését megfelelonek
értékelte és nem tett ezzel kapcsolatban javaslatot.

Az Audit Bizottsdg megdllapitotta, hogy a Tarsasdg kockazatkezelési elvei és eljardsai
hatékonyan és eredményesen biztositottdk a Tarsasig tevékenységét érintd kockdzatok
kezelését, ellendrzését, valamint a Tarsasdg kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak
elérését.



A Feligyel6 Bizottsag egyetért a tobbi kozgyilési napirendi pontra vonatkozd
eldterjesztésekkel.

A Feliigyeld Bizottsdg kifejezésre juttatta koszonetét az Igazgatésdg és a Tarsasag
tigyvezetése felé azzal kapcsolatban, hogy biztositottdk a Tarsasdg eredményes mitkodését.

A Feliigyel6 Bizottsdg eztton is megkoszoni a cég dolgozdinak munk4jat.

Budapest, 2019. majus 21.

Dr. Hubertine Underberg-Ruder Mag. Karin Trimmel
a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke az Audit Bizottsag Elnoke
Hatarozati javaslat:

A Kozgyllés elfogadta a Tarsasag Feliigyelé Bizottsdganak a Tarsasag 2018. aprilis 1-t6l
2019. marcius 31-ig tarté iizleti évi gazdalkoddsdval kapcsolatos jelentését, mely magédba
foglalja az Audit Bizottsag jelentését is.

4. napirendi pont

A Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés jovahagyasa

A Felelds Térsasagiranyitasi Jelentés az 1. szamu mellékletben taldlhato.
Hatarozati javaslat:

A Kozgytilés elfogadta a Tarsasdg Igazgatdsdganak, a Feliigyeld Bizottsag altal jovdhagyott -
a Tarsasdg 2018. aprilis 1-t6l 2019. marcius 31-ig tartd iizleti évével kapcsolatos - Felelds
Tarsasagiranyitdsi Jelentését.

5. napirendi pont

A 2018. aprilis 1-t61 2019. marcius 31-ig tarté iizleti évi, a nemzetkozi pénziigyi
beszamolasi standardok (IFRS) szerinti beszamolé jovahagyasa

Hatarozati javaslat:

A Kozgylilés jovahagyta a Zwack Unicum Nyrt. 2018. éprilis 1-t6l 2019. marcius 31-ig tartd
tizleti évi gazdalkoddsara vonatkozd, a nemzetkozi pénziigyi beszamolasi standardok (IFRS)
alapjan készitett beszamol6jat az alabbi 6 adatokkal:



ZWACK UNICUM NYRT.

PENZUGYI HELYZET KIMUTATAS:

Eszkozok:

Befektetett eszkozok
Ingatlanok, gépek és berendezések
Immateridlis javak
Csomagoldéanyagok
Befektetés tarsult vallalkozasban
Munkavallaléi kolcsonok
Halasztott ad6

Forgoeszkozok
Készletek
Vevok és egyéb kovetelések
Pénzeszk6zok

Eszkozok 0sszesen

Forrasok:

Sajat toke
Jegyzett tOke
ToOketartalék
Eredménytartalék

Hosszi lejarata kotelezettségek
Egyéb kotelezettségek

Rovid lejarata kotelezettségek
Szallitok és egyéb kotelezettségek
Céltartalékok

Forrasok osszesen

ATFOGO JOVEDELEMKIMUTATAS:
Bevételek
Miikodési koltségek és raforditasok
Anyagjellegti raforditasok
Személyi jellegii raforditasok
Ertékcsokkenési lefras
Egyéb miikodési koltségek
Egyéb miikodési bevételek
Miikodési eredmény
Pénziigyi bevételek/raforditdsok egyenlege
Adozas elotti eredmény
Eredményt terhelé adok
Eves eredmény

millié Ft

3 582
3330
84

18

16

10
124

7 565
2386
2115
3064
11 147

7 080
2000
165
4915
472
472
3595
3567
28

11 147

millié Ft
15739
13 078
5723
2987
564
3804
418
3079
4
3083
460
2623



6. napirendi pont

Hatarozat osztalékrol a 2018. aprilis 1-t61 2019. marcius 31-ig tarté iizleti évre
vonatkozo éves beszamol6 alapjan

Hatarozati javaslat:

A Kozgyiilés jovahagyta a Tarsasag Igazgatdsaga altal eléterjesztett javaslatot, amely alapjan
a Tarsasag 2 645 500 000 Ft (azaz kétmillidard-hatszdznegyvenotmillio-6tszézezer Ft) osztalék
kifizetését hatarozta el. A Kozgyllés meghagyta az Igazgatésdgnak, hogy gondoskodjék az
osztalék részvényaranyos kifizetésérol a Tarsasdg Részvénykonyvében 2019. jilius 17-én
nyilvantartott részvényesek részére. Az osztalékfizetés 2019. julius 24-én kezdddik.

7. napirendi pont

A Feliigyel6 bizottsagi és az igazgatosagi tagok dijazasanak megallapitasa

Hatarozati javaslat:

A Kozgyltlés jovahagyta az Igazgatdsag és a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasat a 2018.
aprilis 1-t6l 2019. méarcius 31-ig tart6 évre az aldbbiak szerint:

Igazgatosag elnoke: 4,2 MFt
Igazgatosag elnokhelyettese: 3,6 MFt
Igazgatosag tagjai: 3,0 MFt
Feliigyel6 Bizottsag elnoke: 4,2 MFt
Feliigyel6 Bizottsag elnokhelyettese 3,6 MFt
Feliigyel6 Bizottsag tagjai: 3,0 MFt

8. napirendi pont
Igazgatosagi, Feliigyelo-, és Audit bizottsagi tagok valasztasa

A tagokra és jeloltekre vonatkozé informdaciok elérhetok a Térsasdg honlapjan.
(https://zwackunicum.hu/hu/befektetoknek/testulet-es-menedzsment)

Hatarozati javaslatok:

A Kozgyllés tudomdsul vette Kalina Plamenova Tsanova asszony lemonddsit az
Igazgatésagban betoltott tagsdgardl 2019. junius 25-1 hatdllyal. A kozgytlés Kalina
Plamenova Tsanova asszony részére az igazgatdsagi tagsagdval kapcsolatban a felmentvényt
megadta.



A Kozgytilés az Igazgatosag tagjaként megvélasztotta Kresimir Crnjevic urat a mai naptol
2023. junius 26-ig terjedd idotartamra.

A Kozgyllés tudomasul vette Pavel Reyes Lyubushkin tr lemondasit a Feliigyel6
Bizottsdgban betoltott tagsagarél 2019. junius 25-i hatdllyal. A kozgyiilés Pavel Reyes
Lyubushkin ur részére az feliigyeld bizottsdgi tagsdgdaval kapcsolatban a felmentvényt
megadta.

A Kozgyllés a feliigyelObizottsdg tagjaként megvélasztotta Kalina Plamenova Tsanova
asszonyt a mai naptol 2023. jinius 26-ig terjedd idOtartamra.

9. napirendi pont
Az alapszabaly médositasa és Kiegészitése

Zwack Unicum Likdripari és Kereskedelmi Nyilvdnosan Mikodé Részvénytarsasag
Alapszabdlyanak a 2019. junius 26-1 éves rendes kozgylilésen elfogadandé modositasai
kizar6lag az Alapszabaly mellékletét érintik, mivel csak az Igazgatésdg és a Feliigyelo
Bizottsdg tagjainak véltozdsa igényli az Alapszabdly moddositasit. Az Alapszabdly
egyebekben nem mddosul, annak csak a ddtuma véltozik.

Hatarozati javaslat:

A Kozgyllés jovahagyta a Tarsasdg Alapszabdlya, illetve mellékletének moddositasat a
kozgytlési jegyzokonyv mellékletét képezo 1. sz. Fiiggelékben foglaltak szerint.

10. napirendi pont

A moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly jovahagyasa

Hatarozati javaslat:

Az Igazgatésag elbterjesztése alapjan a Kozgyilés jovahagyta a fenti kozgy(lési
hatarozatokban foglalt mddositdsokkal és kiegészitésekkel egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabélyt a Kozgylilési JegyzOkonyv 2/A és 2/B. sz. Fiiggelékei szerinti tartalommal
(amely tartalmaz minden korabbi moédositast is).



1.sz. melléklet
JELENTES

A FELELOS TARSASAGIRANYITASI GYAKORLATROL A BUDAPESTI
ERTEKTOZSDE ZRT. ALTAL KOZZETETT FELELOS TARSASAGIRANYITASI
AJANLASOK ALAPJAN
A Budapesti Ertéktézsde Zrt. 4ltal kiadott Felelds Térsasagiranyitasi Ajanlasok ("Ajanlasok")
alapjan a Zwack Unicum Nyrt. ("Tarsasag") Feliigyel6 Bizottsiga a 2019. mdajus 21-i

hatarozatdval megerdsitette az Igazgatdsdg alabbi, a Tarsasdg nevében tett jelentését.

A Térsasdg 2019. junius 26. napjan tartott éves rendes kozgylilése 5/2019.06.26. sz.
hatdrozatdval jovahagyta a jelen jelentést.

TAJEKOZTATAS A FELELOS TARSASAGIRANYITASSAL KAPCSOLATBAN

1. Az igazgatésag miikodésének rovid ismertetése, az igazgatosag és a menedzsment
kozti felelosség és feladatmegosztas bemutatasa

1.1  Azigazgatésdg mikodésének rovid ismertetése

Az igazgatésag tagjait a Tarsasdg kozgylilése a részvényesek jelolése alapjan esetenként
legfeljebb négy éves idOtartamra vélasztja. Az igazgatdsag elnokét és elnokhelyettesét az
igazgatésdg tagjai vélasztjdk meg maguk koziil négy éves idOtartamra. Ha az igazgatdsag
elnoke barmilyen okbdl akaddlyoztatva lenne feladatainak végrehajtasaban, az elnoki
funkcioban torténd fellépés és eljards feleldssége automatikusan az igazgatdsag
elnokhelyettesére szall at.

Az igazgatésdg elnoke koteles az igazgatdsdgi iiléseket Osszehivni és a Tarsasig
munkaszervezetének folyamatos tevékenységét szervezni €s irdnyitani.

Az igazgatésdg legaldbb negyedévente koteles igazgatdsdgi iilést tartani. Az igazgatdsig
ilését az igazgatdsag elndke vagy akadalyoztatdsa esetén az elndokhelyettes hivja Ossze. Az
igazgatésag elnoke az igazgatdsag iilését akkor is koteles 6sszehivni, ha két tag egyiittesen az
ok és cél megjelolésével kéri.

Az igazgatdsagi iilésen - a zdrt iilés kivételével - tandcskozasi joggal részt vehetnek a
feligyelO bizottsagi tagok €s az igazgatdsag altal meghivottak is. Az Igazgatdsag elrendelheti
zartkorli iilés Osszehivasat, illetbleg adott napirend zart iilésén torténd targyalasat. Barmelyik
igazgaté kérésére zart iilést kell tartani.

//////

hetede (6/7) jelen van. Az igazgatosdg hatdrozatait €s ajanldsait a jelenlévd igazgatok
szavazatainak egyszerti tobbségével hozza, kivéve, ha az Igazgatésag tligyrendje masként
rendelkezik. Az igazgatosdg iilésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, ami tartalmazza a
megjelentek névsordt, a napirendi pontokkal kapcsolatos észrevételeket, a szavazds
eredményét és a hatarozatokat.



A Tarsasig igazgatdsagdnak hatdskorét és feladatait a vonatkozd jogszabdlyok, a Tarsasig
Alapszabdlya és az igazgatdsag - sajat maga altal elfogadott - {igyrendje szabdlyozza (lasd
www.zwackunicum.hu).

1.2  Azigazgatdésig és a menedzsment kozti feleldsség és feladatmegosztas bemutatasa

A Tarsasdg igazgatdsaga az igazgatok vagy az alkalmazottak koziil egy vezérigazgatot nevez
ki belatdsa szerinti idotartammal és feltételekkel. Az Igazgatésdg ezt a Kkinevezést
visszavonhatja.

A vezérigazgaté felelds a Téarsasdg munkaszervezetének irdnyitdsaért, és gyakorolja a
munkaltatéi jogokat a Tarsasdg munkavallal6i felett. A vezérigazgaté a munkéltatéi jogok
gyakorlasat az egyes vallalati egységek alkalmazottai tekintetében az adott egység vezetéséért
felel0s alkalmazottra atruhdzhatja, kivéve a vezetd allasi munkavallaldk feletti munkaltat6i

jogokat.

A vezérigazgaté jogosult a Tarsasdg napi iigymenetéhez tartozd iigyekben donteni. A
vezérigazgato hataskorét a Tarsasag igazgatdsdga dltal jovahagyott tigyrendje hatdrozza meg.

2. Az igazgatésag, a feliigyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak bemutatasa, a
bizottsagok felépitésének ismertetése

2.1  Igazgatésag

A Tarsasdg igazgatosdga jelenleg 7 tagbdl éll. Az igazgatésdg elndke Zwack Séandor ur,
elnok-helyettese pedig Wolfgang Spiller ur. Az igazgatosag tagjainak felsoroldsa, bemutatdsa
és a fiiggetlenségi statuszukkal kapcsolatos adatok a Térsasdg honlapjan taldlhat6ak
(https://zwackunicum.hu/hu/befektetoknek/testulet-es-menedzsment/).

2.2 Feliigyelo Bizottsag

A Tarsasag feliigyeld bizottsdga jelenleg 6 tagbdl all. A feliigyeld bizottsdg elnoke Dr.
Hubertine Underberg-Ruder asszony, elnok-helyettese pedig Mag. Karin Trimmel asszony. A
feliigyel0 bizottsdg tagjainak felsoroldsa, bemutatdsa és a fliggetlenségi statuszukkal
kapcsolatos adatok a Téarsasag honlapjén taldlhatdak
(https://zwackunicum.hu/hu/befektetoknek/testulet-es-menedzsment/).

2.3  Menedzsment

A Térsasag menedzsmentje tagjainak felsoroldsa és bemutatdsa a Tarsasag honlapjan taldlhat6
(https://zwackunicum.hu/hu/befektetoknek/testulet-es-menedzsment/).

3. Az igazgatoésag, feliigyelé bizottsag és bizottsagok adott idészakban megtartott
iilései szamanak ismertetése, a részvételi arany megadasaval

3.1 Igazgatdsédg

Az igazgatdsag 94 %-os atlagos részvételi ardny mellett 7 iilést tartott az el6z6, 2018-2019-es
tizleti évben.



3.2 Feliigyel6 Bizottsag

A feliigyeld bizottsag 94 %-os atlagos részvételi arany mellett 3 iilést tartott az el6z6, 2018-
2019-es iizleti évben.

3.3  Audit Bizottsag

Az audit bizottsag 89 %-os dtlagos részvételi arany mellett 3 iilést tartott az el6z6, 2018-2019-
es iizleti évben.

4. Az igazgatosag, feliigyel6 bizottsag, menedzsment munkajanak, valamint az egyes
tagok értékelésekor figyelembe vett szempontok bemutatasa

A Tarsasagnal kialakult gyakorlat szerint az igazgatdsag €s a feliigyeld bizottsag tagjai fix
0sszeg ellenében latjak el tisztségiiket, amelyek Osszegét a Tarsasdg kozgylilése évrdl évre
kiilon napirendi pontban hagy jéva az el6z6 iizleti év vonatkozasiban.

A menedzsment munkdjat a Tarsasdg igazgatdsaga folyamatosan értékeli, valamint évente
egyszer értékelést is készit.

A vezérigazgatd javadalmazdsanak megdllapitisa az Igazgatésdg, mig az igazgatok (a
menedzsment tagjai) juttatdsainak megallapitdsa a vezérigazgatd hataskorébe tartoznak. Ezzel
egyiitt az aldbbi elvek altaldnosan érvényesek.

A javadalmazdsi rendszer elemei:

* Alapbér: Alapvetden a betoltott pozici6 — munkakorelemzéssel megallapitott — silydnak
fliggvénye, amelyet a piaci viszonyok befolydsolhatnak.

e Bonusz: Az éves alapbér szdzalékdban meghatdrozott és maximalt értéke, amelynek
kifizetése megadott célok eléréséhez flizodik. A célok kozott legnagyobb sillyal az
eredményterv teljesitése szerepel, a tobbi az irdnyitott teriileten elérendd 2-3 cél fiiggvénye.

* Egy havi alapbérnek megfeleld, a cafeteria rendszer kereteiben nyujtott juttatas.
Az alapbér az 0sszes pénzbeli javadalmazason beliil legkevesebb 70%-ot tesz ki.

Egyéb juttatasok: személygépkocsi teljes korli maganhaszndlattal, életbiztositds, mobiltelefon
teljes korli maganhaszndlattal, egészségiigyi szolgaltatdsok.

Tovabba a 2007-es év soran harom, a Tarsasdg mikodésének szempontjabol meghatirozo
fontossdgui menedzser (Frank Odzuck, vezérigazgatd; Dornyei Tibor, vezérigazgato-helyettes
és Belovai Csaba, kereskedelmi igazgatd) szdmara részvényalapu 0Osztonzo rendszer keriilt
kialakitasra a kordabbi bonusz rendszer helyett, amelynek keretében az érintett menedzserek
megszerezték a Tarsasdg altal kibocsatott 35.000,- darab, egyenként 1.000,- Ft névértéki,
névre sz6l6, szavazati jogot nem biztositd, de osztalékra jogositd, visszavalthatéd likvidacios
elsébbségi részvényt.



A fentiek eredményeként, a 2018-2019-es iizleti évben az igazgatdsag és a feliigyeld bizottsag
tisztségviseldinek és tagjainak javadalmazdasa 6,5%-kal emelkedett, a menedzsment tagjainak
javadalmazdsa pedig az értékelési rendszer fiiggvényében viéltozott.

5. Beszamol6 az egyes bizottsagok miikodésérol, Kitérve a bizottsagi tagok szakmai
bemutatisira, a megtartott iilések szimara és a részvételi arany, valamint az
iilléseken targyalt fontosabb témak és a bizottsag altalanos miikodésének
ismertetésére

5.1  Feliigyelo Bizottsag

A feliigyel6 bizottsdg tagjainak bemutatdsiat a fenti 2.2, a megtartott iilések szamat és a
részvételi ardnyt a fenti 3.2 pont, a feliigyel6 bizottsdg tagjai kinevezésének idStartamat pedig
a Tarsasag honlapjan (https://zwackunicum.hu/hu/befektetoknek/) kozzétett Javadalmazasi
Nyilatkozat tartalmazza.

A feliigyeld bizottsag a 2018-2019-es iizleti évben az aldbbi fontosabb témakat targyalta:

(1) a Tarsasdag alapszabdlya és egyéb tdrsasdgi iratai dltal meghatdrozott - a Tarsasag €s
kiilonbozd szervei és osztdlyai mukodésével kapcsolatos - jelentések és iratok
vizsgalata, beleértve a vonatkozo jelentések elkészitését is;

(i)  javadalmazasi kérdések;

(i11))  a Tarsasag éves rendes kozgylilésével kapcsolatos kérdések.

A Tarsasag legaldbb hat, legfeljebb tizenkét tagu feliigyeld bizottsagot létesit. A Tarsasig
igazgatésdga és iizemi tandcsa megdllapodast kotottek, amely alapjan a munkavéllalok
lemondtak azon jogukrdl, hogy a Tarsasag feliigyeld bizottsdganak miikodésében részt
vegyenek. A Feliigyelo Bizottsag tagjait a Kozgytilés legfeljebb négy (4) évi idétartamra
valasztja.

A feliigyel6 bizottsdg minden félévben legalabb egyszer, legaldbb évente harom alkalommal,
de a kozgytilés kérésére barmikor iilést tart. A feliigyeld bizottsag iilését a feliigyeld bizottsag
elnoke hivja Ossze és az iiléseken O elnokol. A feliigyeld bizottsdg elndke akkor is koteles
0sszehivni a feliigyelO bizottsag iilését, ha azt barmely feliigyeld bizottsigi tag az ok és cél
megjelolésével irasban kéri. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
iilés 0sszehivasara.

A Feliigyel6 Bizottsag iilésein tandcskozasi joggal részt vehet a konyvvizsgald is.

A feliigyel6 bizottsdg akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak kétharmada, de legalabb harom
tag jelen van. A feliigyeld bizottsag dontéseit a jelenlev tagok egyszerii tobbségével hozza. A
feliigyel0 bizottsag iilésérol jegyzokonyvet kell felvenni, mely tartalmazza a megjelentek
névsordt, a szavazdsok eredményeit és a hatdrozatokat.



5.2 Audit Bizottsag

A haromtagi audit bizottsdg - amelynek tagjait a kozgyllés a feliigyeld bizottsag fliggetlen
tagjai koziil vdlasztja - elnoke Mag. Karin Trimmel asszony. Az audit bizottsdg tagjainak
felsorolasa és kinevezésiik idotartama a Tarsasag honlapjan
(https://zwackunicum.hu/hu/befektetoknek) taldlhatd, azzal, hogy a kinevezésiik idétartamara
vonatkoz6 informdciot az ott kozzétett Javadalmazasi Nyilatkozat tartalmazza.

Az audit bizottsag altal a megtartott iilések szdmat €s a részvételi ardnyt a fenti 3.3 pont
tartalmazza.

Az audit bizottsag a 2018-2019-es iizleti évben az aldbbi fontosabb témadkat targyalta:

@) a Tarsasag alapszabdlya és egyéb tarsasdgi iratai altal meghatdrozott - a Tarsasag €s
kiilonboz6 szervei, osztilyai €s rendszerei miitkodésével kapcsolatos - jelentések és
iratok vizsgéalata, beleértve a vonatkozo jelentések elkészitését is

(i)  aTéarsasag konyvvizsgélataval kapcsolatos kérdések;

(iii))  a Tarsasag konyvvizsgélé-valtasaval kapcsolatos kérdések;

(iv) a Tarsasdg pénziigyi beszamoldsi rendszereivel, belsé ellendrzésével és
kockézatkezelésével kapcsolatos kérdések.

A Tarsasdg audit bizottsagdnak hatdskorét és feladatait a vonatkozd jogszabdlyok és a
Tarsasdg Alapszabdlya (lasd https://zwackunicum.hu/hu/befektetoknek/alapszabaly/) és az

audit bizottsag - a feliigyeld bizottsig altal jovahagyott - tigyrendje szabélyozza.

Az igazgatésag a 2018-2019-es iizleti évben nem dontott az audit bizottsdg javaslataival
ellentétesen.

5.3 Egvyéb bizottsagok

Tekintettel a Téarsasadg részvényesi struktl’lra’lja’lral1 €s a tisztségviselOk jelolésének kialakitott
rendjére valamint arra, hogy (i) az igazgatésdg elkészitette a menedzsment munkdjanak
értékelésére és javadalmazdsara vonatkozé irdnyelveket; tovabba, hogy (ii) a Tarsasagnal
kialakult gyakorlat szerint az igazgatdsag €s a feliigyeld bizottsag tagjai fix Osszeg ellenében
latjak el tisztségiiket, amelyek Osszegét a Tarsasag kozgylilése évrdl évre kiilon napirendi
pontban hagy jov4; a Tarsasdgnal nem miikodik sem jel6ld-, sem javadalmazasi bizottsag. A
jelold- és javadalmazdési bizottsag feladatkorét az igazgatdsag latja el.

6. A belsé kontrollok rendszerének bemutatisa, az adott idészaki tevékenység
értékelése. Beszamolo a kockazatkezelési eljarasok hatékonysagardol és
eredményességérol

A Tarsasag 2008/2009-es iizleti évtol kezdddden belsd ellendri megbizdst adott ki. A Tarsasig
mérete azonban nem indokolja, hogy szervezetileg elkiiloniilt belsd ellendrzést miikodtessen,
ezért a tevékenységet osztott munkakorben a vezérigazgaténak kozvetleniil riportdld belsod
auditor latja el.

' A Tarsasag szavazati joggal rendelkezd részvényeinek meghatirozé tobbsége (76% + 1 részvény) két £6
részvényes tulajdondban all.



A belsd ellendrzési tervet az audit bizottsdg jovdhagyja és a belsd ellendr az ellendrzési
tapasztalatokrol az audit bizottsdgnak beszamol. Tovabba az audit bizottsdg az Igazgatésaggal
és a Feliigyel0 Bizottsdggal kozosen dttekinti a Tarsasdgnal végzett kiilonbozd hatdsigi
ellendrzések eredményeit, a menedzsmenttel egyiitt értékeli a Tarsasdg kockazati térképét
valamint tanulmédnyozza az Igazgatdsag altal fiiggetlen tandcsadd céggel az Audit Bizottsag
altal elrendelt gyakorisdaggal készittetett tanulmanyt a Tarsasdg folyamataiban rejld csaldsi
kockézatokrdl és az esetleges visszaélésekrol.

A 2018-2019-es iizleti évben a belso ellendrzési tervet az audit bizottsag jovdhagyta és az
ellendrzési tapasztalatokrdl a belsd auditor az audit bizottsdgnak beszdmolt. A 2018-2019-es
izleti év vonatkozdsdban az audit bizottsag jelentésében megdllapitotta, hogy a Tarsasig
kockdzatkezelési elvei €s eljardsai hatékonyan és eredményesen biztositottdk a Tarsasig
tevékenységét érintd kockdzatok kezelését, ellenOrzését, valamint a Téarsasag kitlizott
teljesitmény- €s nyereségcéljainak elérését.

7. Informacié arrél, hogy a konyvvizsgalé végzett-e olyan tevékenységet, mely nem
az auditalassal kapcsolatos

A Tarsasdg konyvvizsgadloja a konyvvizsgdlathoz nem kothetd egyéb szakmai
szolgaltatasokat, funkcidkat nem latott el.

8. A tarsasag kozzétételi politikiajanak, bennfentes személyek Kkereskedésével
kapcsolatos politikajanak attekinto ismertetése

A Tarsasag iratai 0sszhangban vannak a Polgari Torvénykonyv ("Ptk."), a tékepiacrdl sz616
2001. évi CXX. torvény ("Tpt."), a piaci visszaélésekrdl sz6l6 596/2014/EU rendelet
rendelkezéseivel, a Budapesti Ertéktc'izsde, valamint a KELER Zrt. szabdlyzataival és a
Tarsasdg a nyilvdnossidgra hozatal vonatkozdsdban a fenti jogszabdlyok és szabalyzatok
alapjan jar el. Ennek megfeleléen negyedévenként idokozi vezetdségi beszamolot illetve
gyorsjelentést, az iizleti év lezarasat kovetden pedig éves jelentést tesz kozzé, tovabba
soronkiviili tdjékoztatdst ad, amennyiben a gazdilkoddsdban bekovetkezett vagy vdrhatéan
bekovetkezd valtozdsokra vonatkoz6 informécidk jutnak tudomadsira, amelyek az dltala
kibocsatott értékpapirok értékét vagy hozamat kozvetleniil vagy kozvetve befolydsolhatjak,
illetve a piaci szereplok szdmdra lényegesek befektetési dontéseik meghozatalakor. Ezen
tilmenden a Tarsasdg Részvényesi Iroddja folyamatosan kapcsolatot tart a befektetokkel. A
Térsasdg kozleményeit honlapjan (www.zwackunicum.hu), a Budapesti Ertéktézsde
honlapjdn (www.bet.hu) és a www.kozzetetelek.hu honlapon teszi kozzé.

A Tarsasag a 11/2016. sz. utasitdsban — a piaci visszaélésekrdl sz616 596/2014/EU rendelet
rendelkezéseinek megfeleléen - szabdlyozta a bennfentes kereskedéssel kapcsolatos
politikdjat. A Tarsasdg a torvény eldirasainak megfeleld nyilvantartast vezet a bennfentes
személyekrol. Az utasitisban meghatarozott egyes személyek (igy az igazgatdsdg és a
feliigyelObizottsdg tagjai, a Tarsasdg igazgatoi és a veliik szoros kapcsolatban 4116 személyek)
az utasitds és a piaci visszaélésekrdl sz6l6 rendelet értelmében kotelesek a Magyar Nemzeti
Bankot, valamint a Téarsasdgot haladéktalanul értesiteni a sajat javukra bonyolitott, a Tarsasig
részvényeire vagy hitelviszonyt megtestesitd eszkozeire (pl. kotvényeire), vagy az ezekhez
kapcsolod6é szarmaztatott vagy mds pénziigyi eszkozokre vonatkozéan kotott minden
tigyletr6l. Mindemellett a vezetdi feladatokat ellaté személy kozvetve vagy kozvetleniil nem
bonyolithat iigyleteket sajat javara, vagy kozvetve vagy kozvetleniil harmadik fél javara a
Tarsasag részvényei vagy hitelviszonyt megtestesitd eszkozei, illetve az ezekhez kapcsol6do



szarmaztatott termékek vagy mds pénziigyi eszkdozok kapcsdn a piaci visszaélésekrdl szo616
Rendeletben meghatarozott tilalmi idészakban, amely egy harminc (30) napos iddszak azt
megeldzéen, hogy sor keriil az id6kozi pénziigyi jelentés vagy az év végi jelentés (éves
beszamolo) bejelentésére.

9. A részvényesi jogok gyakorlasa médjanak attekinto ismertetése

A Tarsasdg dematerializalt torzsrészvényeinek tulajdonosait minden 1000 Ft (egyezer forint)
névértékll részvény utdn egy-egy szavazat illeti meg. A részvényesek a kozgyiilésen
részvényesi jogaikat személyesen vagy meghatalmazott Gtjan és az igazgatdsag altal kidllitott
szavazllappal, vagy ezzel egyenértékii, szavazdsra jogositd igazoldssal gyakorolhatjdk. A
képviseletre jogosité meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba
kell foglalni, és a szavazdlap atvételére jogosit6 igazoldst megel6zden ét kell adni.

A részvényesi jogok gyakorldsahoz nincs sziikség tulajdonosi igazoldsra; a jogosultsidg
megallapitdsara - az értékpapirokra vonatkozo torvény és a kozponti értéktar (KELER Zrt.)
altal meghatédrozott eljardsi rend szerinti - tulajdonosi megfeleltetés utjan keriil sor. A
részvénytulajdonos részvénykonyvi bejegyzésérdl az értékpapir-szamlavezetok kotelesek
gondoskodni. A tulajdonjog bejegyzését a részvényesek a befektetési szolgaltatdjuknal
kezdeményezhetik az 4ltaluk megszabott hatariddig. A kozgyiilésen a részvényesi jogok
gyakorldsdra az a személy jogosult, akinek nevét a kozgytiilés kezd6 napjat megel6z6 masodik
munkanapon budapesti id6 szerint 18 o6rakor a részvénykonyv tartalmazza.

A részvényesi jogok gyakorldsdra vonatkozd részletes szabdlyokat a Téarsasdg alapszabdlya
tartalmazza, amely megtekinthetd a Tarsasag honlapjan
(https://zwackunicum.hu/hu/befektetoknek/alapszabaly/).

10. A kozgyiilés lebonyolitasaval osszefiiggé szabalyok rovid ismertetése

A Tarsasdg minden évben julius 31-ig koteles az évi rendes kozgyllést megtartani. A
kozgylilést az Igazgatésag hivja 0ssze. Az Igazgatdsdg barmikor jogosult és meghatarozott
esetekben koteles rendkiviili kozgyiilés 6sszehivasara.

Az igazgatésidg a kozgyiilésre sz6l6 meghivot legaldbb 30 nappal a kozgytlés elott koteles
kozzétenni. A fenti hirdetményt a www.kozzetetelek.hu honlapon, a Tarsasdg valamint a
Budapesti Ertékt6zsde honlapjan kell kozzétenni.

A Kozgytilés napirendjét az Igazgatdsag allitja Ossze és koteles arra felvenni minden olyan
napirend kiegészitésére vonatkozd - a napirend részletezettségére vonatkozd szabalyoknak
megfeleld - javaslatot vagy a napirenden szerepld vagy arra felveendd napirendi ponttal
kapcsolatos hatdrozattervezetet, amelynek felvételét a szavazatok legalabb 1%-4t (egy
szazalékat) képviseld részvényes(ek), a feliigyeld bizottsdg, illetleg a konyvvizsgdld a
kozgytilési meghivé kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil kér.

A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a jelenlévd részvényesek (képviseldik) a szavazati
joggal rendelkez6 részvényeknek tobb mint a felét képviselik. A kozgytlés
hatarozatképtelensége esetére dsszehivott kozgylilés a megjelent részvényesek altal képviselt
szavazatok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.



A kozgylilés lebonyolitdsdra vonatkoz6 részletes szabdlyokat a Térsasdg alapszabdlya
tartalmazza, amely megtekinthetd a Tarsasag honlapjan
(https://zwackunicum.hu/hu/befektetoknek/alapszabaly/).

11.  Javadalmazasi nyilatkozat

A Tarsasdg altal készitett javadalmazdsi nyilatkozat a Térsasdg honlapjdn hozzaférhetd
(https://zwackunicum.hu/hu/befektetoknek).

12.  Soksziniiség

Tekintettel arra, hogy a Tarsasdg az alapitdsa 6ta alkalmazott gyakorlat szerint menedzsment
és ligyviteli munkatarsainak kivalasztasa sordn tiszteletben tartja a sokszinliség szempontjait
is, tovabbd munkatarsainak kivalasztdsa soran mindenkit egyenl6 elbirdlasban részesit, és nem
érvényesit diszkriminativ szempontokat, a Tarsasdg ezen tdlmenden kiilon soksziniiséggel
kapcsolatos politika kidolgozasat nem tartja sziikségesnek.



AJANLASOK

1.1.1. A tarsasdgnal befektetoi kapcsolattartdssal foglalkoz6 szervezeti egység miikodik, vagy
erre kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen
Magyardzat: A Tarsasdgnal befektetéi kapcsolattartdssal foglalkozd szervezeti egység
miikodik.

1.1.2. A tarsasag alapszabdlya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen

1.1.4. Amennyiben a tarsasidg alapszabdlya lehetdvé teszi a részvényesek szdmdra a
tavollétiikkben torténd joggyakorldst, a tarsasdg kozzétette honlapjdn annak moddjait és
feltételeit, ideértve a sziikséges dokumentumokat is.

Igen

1.2.1. A tarsasdg Osszefoglaldé dokumentumban a honlapjdn kozzétette a kozgyulések
lebonyolitasara €s a részvényes szavazati joganak gyakorldsara vonatkoz6 szabalyokat.
Igen

1.2.2. A tarsasdg pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozdan
allapitjdk meg az adott tirsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét (fordulénap),
tovabba azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasiagi eseményre vald
jogosultsagot biztositd részvényekkel.

Igen

1.2.3. A tarsasdg kozgytiléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek
minél nagyobb szdmban valé megjelenését.
Igen

1.2.6. A tarsasdg nem korldtozta, hogy a részvényes barmely kozgyiilésre
értékpapirszamlanként kiillon képvisel6t jelolhessen ki.
Nem

Magyarézat: Tekintettel arra, hogy a Ptk. 3:255. § (2) bekezdése szerint, ha a részvényest tobb
képviseld képviseli €s ezek egymastdl eltérden szavaznak vagy nyilatkoznak, valamennyiiik
altal leadott szavazat, illetve megtett nyilatkozat semmis, a szavazatszdmlédldst megkonnyitd
gyakorlati okokbdl és a szavazatok érvénytelenségének elkeriilése érdekében
részvényesenként egy képviselot fogad el.

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett eldterjesztések esetén az igazgatdsdg hatdrozati
javaslatan tilmenden a feliigyeldbizottsdg véleménye is megismerhetd volt a részvényesek
szamara.

Igen



1.3.3. A tarsasdg nem korldtozta a kozgyiilésen résztvevo részvényesek felvildgositds iranti,
észrevétel tételi és inditvdnyozdsi jogat, és ahhoz semmilyen elofeltételt nem tdmasztott,
kivéve a kozgyllés szabalyszerli és rendeltetésszerli lebonyolitdsa érdekében hozott
intézkedéseket.

Igen
Magyarédzat: A tarsasiag nem korldtozta a kozgyllésen résztvevo részvényesek felvilagositas
irdnti, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat.

1.3.4. A tarsasag a kozgytilésen felmeriilt kérdésekre torténd vdlaszaddssal biztositotta a
jogszabadlyi, valamint a tdzsdei eldirdasokban megfogalmazott tdjékoztatasi és nyilvanossigra
hozatali elvek betartasat.

Igen

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgytilést kovetd harom munkanapon beliil kozzétette azokra a
kérdésekre vonatkozo vdlaszait, amelyeket a kozgytilésen a tdrsasig testiileteinek jelenlévo
képviseloi, vagy konyvvizsgdléja nem tudtak kielégitben megvalaszolni, vagy kozzétette
tdjékoztatasat a valaszadastol valé tartézkodas indokairdl.
Igen

Magyardzat: Az elmult évek sordn nem fordult el6 olyan kérdés a kozgylilésen, amelyre a
Tarsasdg testiileteinek jelenlévd képviseldi, vagy konyvvizsgaldja ne tudtak volna kielégitéen
megvélaszolni.

1.3.7. A kozgyiilés elnoke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgytlés
felfiiggesztésére, ha a kozgylilés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat
érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak a kozgytlilést megel6zéen megismerni.

Igen
Magyarézat: Az elmult évek sordn nem érkezett ilyen inditvdny vagy javaslat.

1.3.8.1. A kozgyllés elnoke nem alkalmazott Osszevont szavazdsi eljarast a vezetd
tisztségviselok és feliigyelObizottsdgi tagok megvélasztasdval és visszahivasdval kapcsolatos
dontésnél.

Igen
Magyardzat: A kozgylilés elnoke nem alkalmazott Osszevont szavazdsi eljardst a fenti
esetekben.

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jelolt vezetd tisztségviselok és feliigyeldbizottsagi tagok
esetén a tarsasag tdjékoztatist adott a timogatd részvényes(ek) személyét illetden.
Igen

1.3.9. Az alapszabdly mdédositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaldsat megel6zden
a kozgytlés kiilon hatdrozattal dontétt arrdl, hogy az alapszabdly mddositds egyes pontjairdl
kiilon-kiilon, vagy Osszevont, illetve bizonyos szempontok szerint dsszevont hatdrozatokkal
kivan-e donteni.

Nem



Magyardzat: A 2017-2018 iizleti évet lezardé éves rendes kozgyiilés napirendjén szerepld
témakra tekintettel az alapszabdly modositdsara kizardlag az Ujravélasztott tisztségviseloi és
egy elirds pontositdsa miatt keriilt sor €s igy a moddositdsok szdmdra és adminisztrativ
jellegére tekintettel nem keriilt sor kiilon megel6z6 szavazdsra arrdl, hogy az egyes
modositasok kiilon-kiilon keriiljenek-e meghatarozdsra. Természetesen, amennyiben a
modositdsok szdma, természete és/vagy nagysagrendje ezt igazolja, a kozgyllés kiilon
hatdrozattal dont arrdl, hogy az alapszabdly moddositds egyes pontjairdl kiilon-kiilon, vagy
0sszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 8sszevont hatdrozatokkal kivan-e donteni.

1.3.10. A tarsasdg a hatdrozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos 1ényeges kérdéseket és vdlaszokat is tartalmazd
kozgyilési jegyzOkonyvet a kozgyllést kovetd 30 napon beliil kozzétette.
Nem

Magyardzat: Az eddigiek sordn a Tarsasdg azt a gyakorlatot kovette, hogy a cégbirésagi
bejegyzést kovetden tette csak kozzé a kozgyulési jegyzOkonyvet, amelye éltalaban a
fentieknél késobb keriilt sor. A Térsasdg fenti gyakorlatit soha egyetlen részvényes sem
kifogdsolta. A Tarsasdg a jovoben a kozgyllési jegyzOkonyvet a kozgytilést kovetd 30 napon
beliil kozzéteszi.

1.5.1.1. Az igazgatésdg/igazgatdtandcs, illetve az igazgatdsdg/igazgatétandcs tagjaibol
felallitott bizottsag irdnyelveket és szabalyokat fogalmazott meg az
igazgatdsag/igazgatotanacs, a feliigyelobizottsag, €s a menedzsment munkdjanak értékelésére
és javadalmazdsdra vonatkozdan.

Igen

1.5.1.2. A menedzsment tagok teljesitmény alapi javadalmazdsinak megallapitdsanal
figyelembe vették a tagok feladatait, a felelosségiik mértékét, valamint azt is, hogy a tarsasig
milyen mértékben valdsitotta meg a célkitiizéseit, illetve, hogy milyen a tarsasdg gazdasigi-
pénziigyi helyzete.

Igen

1.5.1.3. Az igazgatésag/igazgatétanics, illetve az igazgatésdg/igazgatotanacs tagjaibol
felallitott bizottsdg altal megfogalmazott javadalmazdsi irdnyelveket a feliigyeldbizottsag
véleményezte.

Igen

1.5.14. Az igazgatésag/igazgatGtanics, valamint a feliigyelObizottsdg tagjainak
javadalmazdsara vonatkozo elveket (és azok jelentds véltozasait) a kozgyiilés kiilon napirendi
pontban hagyta jova.

Igen

1.5.2.1. Az igazgatésdg / igazgattandcs hatdskorébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellendrzése és javadalmazasanak megéllapitasa.
Igen



1.5.2.2. A menedzsment tagokat illetd, a szokdsostol eltérd juttatdsok kereteit és ezek
valtozasait a kozgylilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.
Igen

1.5.3.1. A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgytilés jovahagyta.
Igen

1.5.3.2. A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgytlilési dontést
megeldzden a részvényesek részletes tdjékoztatist kaptak (legaldbb az 1.5.3 pontban foglaltak
szerint).

Igen

1.5.4. A tarsasdg ugy alakitotta ki javadalmazasi rendszerét, hogy az ne kizardlag a
részvényarfolyamok rovid tdvi maximalizaldsdra 6szton6zzon.
Igen

1.5.5. A feliigyelObizottsagi tagok esetében fix 0sszegli javadalmazasi rendszer van érvényben
és nincs részvényarfolyamhoz kapcsolt javadalmazasi elem.
Igen

1.5.6. Az igazgatosdg/igazgatdtanics, a feliigyeldbizottsdg és a menedzsment tagjainak
javadalmazasi elveir6l ¢és a tényleges javadalmazdsukrél a tarsasdg tdjékoztatédst
("Javadalmazasi nyilatkozat") készitett — a ra kotelezOen irdnyad6 dgazati jogszabdlyok altal
elvart tartalommal és részletezettséggel — a tulajdonosok szamara, amelyet a kozgyllés elé
terjesztettek. A javadalmazdsi nyilatkozatban bemutattdk az igazgatésdg/igazgatdtanacs és a
feliigyelObizottsdg tagjainak dijazdsat, tovabbd azokat az irdnyelveket, amelyek alapjan a
tevékenységiiket értékelik, és dijazdsukat megallapitjdk. A tdjékoztatds része az
igazgatdsag/igazgatotanacs €s a felligyelObizottsag testiileti szintli javadalmazasara vonatkozé
informdaciok kozzététele, kifejtve a fix és a valtozd alkotdelemeket, egyéb juttatdsokat,
tovabba a javadalmazdsi rendszer alapelveinek ismertetése és ezek lényeges véltozdsai az
el6z0 pénziigyi évvel val6 6sszehasonlitdsban.
Igen

1.6.1.1. A tarsasdg nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljarasaira.
Igen

1.6.1.2. A tarsasdg honlapjat a nyilvdnossidgra hozatali szempontokat €és a befektetOk
tdjékoztatasat szem elott tartva alakitja ki.
Igen

1.6.2.1. A téarsasag rendelkezik a nyilvdnossidgra hozatalra vonatkozé belsd szabédlyozassal,
amely kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informdcidk kezelésére.



Nem
Magyardzat: A Tarsasdg a nyilvdnossdgra hozatal sordn a hatidlyos magyar jogszabdlyok
alapjan jér el.

1.6.2.2. A tarsasdg belsd szabdlyozdsa kitér a nyilvdnossdgra hozatal szempontjabodl jelentds
események mindsitésére.

Nem
Magyardzat: A Tarsasadg a nyilvdnossdgra hozatal sordn a hatdlyos magyar jogszabalyok
alapjan jar el és a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott eseményeket tekinti jelentOsnek.

1.6.2.3. Az igazgatésag / igazgatdtandcs felmérte a nyilvdnossdgra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Nem
Magyardzat: A Tarsasag a nyilvdnossdgra hozatal sordn a hatdlyos magyar jogszabalyok
alapjan jar el.

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgélatanak eredményét kozzétette.

Nem
Magyardzat: Mivel a Tarsasag a nyilvanossdgra hozatal sordn a hatalyos magyar jogszabélyok
alapjan jar el, ilyen vizsgélat nem torténik.

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptdarat.
Igen

1.6.4. A tarsasdg nyilvanossagra hozta a stratégidjat, iizleti etikajat és az egyéb érdekeltekkel
kapcsolatos irdnyelveit.
Igen

1.6.5. A tarsasig az éves jelentésben vagy a honlapjdn nyilvdnossidgra hozta az
igazgatdsag/igazgatotanacs, a feliigyelObizottsdg és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutdsardl sz616 informacidkat.

Igen

1.6.6. A  tdarsasdg nyilvdnossdgra hozta a  megfeleld informécidkat az
igazgatdsag/igazgatotanacs, a feliigyelObizottsdg és a menedzsment munkdjarol, ezek
értékelésérol és a targyévi valtozdsokrol.

Igen

1.6.7.1. A tarsasdg az 1.5. pontban megfogalmazott ajdnldsoknak megfeleléen nyilvanossagra
hozta javadalmazasi irdnyelveit.
Igen

1.6.7.2. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfeleléen nyilvanossagra
hozta javadalmazasi nyilatkozatat.



Igen

1.6.8. A tarsasiag kozzétette a kockdzatkezelési irdnyelveit és a belsd kontrollok rendszerére,
tovabba a fobb kockézatokra és azok kezelési elveire vonatkoz6 tdjékoztatasat.
Igen

1.6.9.1. A tarsasdg nyilvanossdgra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasdg részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.
Igen

1.6.9.2. A tarsasdg az igazgatdsag / igazgatdtandcs, feliigyelObizottsdg, és a menedzsment
tagjainak a tarsasag értékpapirjaiban fenndllo részesedését, illetve a részvény-alapu Osztonzési
rendszerben fennall6 érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb mdédon kozzétette.

Igen

1.6.10. A téarsasdg kozzétette igazgatdsag/igazgattanacs, a feliigyelObizottsdg és a
menedzsment tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatit, amely a mukodését
befolyésolhatja.

Igen
Magyarédzat: Az elmilt években nem volt ilyen, a miikodést befolydsold kapcsolat.

2.1.1. A tarsasdg alapszabdlya egyértelmli rendelkezéseket tartalmaz a kozgylilés és az
igazgatésag/igazgattanacs feladatairdl és hataskorérol.
Igen

2.2.1. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs rendelkezik ligyrenddel, amely meghatdrozza az iilések
elOkészitésével, lebonyolitdsdval és az elfogadott hatdrozatokkal kapcsolatos teenddket,
valamint az igazgatdsdg/igazgatdtandcs miikodését érintd egyéb kérdéseket.

Igen

2.2.2. Az igazgatésdg / igazgatétandcs tagjainak jelolésére vonatkozd eljarast, a dijazas
kialakitdsanak elveit a tarsasdg nyilvanossagra hozza.

Nem
Magyardzat: A Tdrsasdg - tulajdonosi szerkezetére tekintettel® - az igazgatGsdg tagjainak
jelolésére vonatkozd eljarast a két {6 részvényes dltal kotott részvényesi megéllapodds
szabdlyozza. A részvényesi megéllapodds iizleti titok targyat képezi.

2.3.1. A feliigyelobizottsag iigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabdlyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a feliigyelObizottsag eljar.

Igen

? A Tirsasag szavazati joggal rendelkezé részvényeinek meghatirozé tobbsége (76% + 1 részvény) két 6
részvényes tulajdondban 4ll.



2.4.1.1. Az igazgatésdg / igazgatOtandcs, illetve a feliigyeldbizottsdg eldore meghatarozott
rendszeres gyakorisdggal ilést tartott.
Igen

2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatitandcs, illetve a feliigyelObizottsag tigyrendje rendelkezik az
eldre nem tervezhetd iilések lebonyolitdsardl, az elektronikus hirk6zlé eszkdzok ttjan torténd
dontéshozatalrol.

Igen

2.4.2.1. A testiileti tagok az adott testiileti iilést legaldbb 6t munkanappal megelézden
hozzafértek az adott iilés elGterjesztéseihez.
Igen

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az iilések szabdlyszerii lefolydsét és az iilésekrdl jegyzOkonyv
készitését, az igazgatosdg / igazgatStandcs és a feliigyeldbizottsdg dokumenticidjanak,
hatdrozatainak kezelését.

Igen

2.4.3. Az iigyrendben szabdlyozisra keriill a nem testiileti tagok testiileti iilésen vald
rendszeres, illetve eseti részvétele.
Igen

2.5.1. Az igazgatosdg / igazgattandcs illetve a feliigyelobizottsag tagjainak jelolése és
megvalasztasa atlathaté médon tortént, a jeloltekre vonatkozé informaciok megfeleld idoben a
kozgytlést megelézden nyilvanossagra keriiltek.

Nem
Magyarédzat: A jeloltek jelolése a fenti 2.2.2 pont szerint tortént. A jeldltekre vonatkozé
informéciok megfeleld idoben a kozgylilést megeldzden nyilvanossagra keriiltek.

2.5.2. A testiiletek Osszetétele, 1étszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjdban meghatarozott
elveknek.
Igen

2.5.3. A tarsasdg gondoskodott arr6l, hogy az dudjonnan vdlasztott testiileti tagok
megismerhessék a tarsasdg felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként ellatando
feladataikat.

Igen

2.6.1. Az igazgatétanacs / feliigyelObizottsdg rendszeres idOkozonként (az éves felelds
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fiiggetlenség megerdsitését kérte
fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen



2.6.2. A téarsasdg tdjékoztatdst ad azokrdl az eszkozokrol, amelyek biztositjdk, hogy az
igazgatdsag / igazgatotandcs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Nem
Magyarédzat: A Tarsasdg kozzétette a menedzsment tevékenységének értékelésére vonatkozé
irdnyelveit, de tovabbi részletes informdcidk nyilvdnossdgra hozatala iizleti hatrannyal jarna a
Térsasagra nézve.

2.6.3. A tarsasdg honlapjan nyilvdnossdgra hozta az igazgatétandcs / feliigyeldbizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

Nem
Magyardzat: A Térsasdg - tulajdonosi szerkezetére tekintettel - elegendOnek tartja a
jogszabadly szerinti fliggetlenségi kritériumoknak valé megfelelést.

2.6.4. A tarsasag feliigyelObizottsdganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a
tarsasdg igazgatésdgiban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a
munkavallaléi részvétel biztositdsanak eseteit.

Nem
Magyardzat: A Tarsasdg - tulajdonosi szerkezetére tekintettel - elegendOnek tartja a
jogszabadly szerinti fliggetlenségi kritériumoknak valé megfelelést.

2.7.1. Az igazgatdsag / igazgattandcs tagja tdjékoztatta az igazgatosagot / igazgatdtanacsot
(feliigyeldbizottsagot / auditbizottsdgot), ha a tarsasdg (vagy barmely leanyvallalata) valamely
tigyletével kapcsolatban neki (illetve vele iizleti kapcsolatban all6 személyeknek vagy
hozzatartozdjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége dallt fenn, amely miatt nem
fliggetlen.

Igen

2.7.2. A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kozeli kapcsolatban all6 személyek),
valamint a tarsasag (illetve lednyvallalata) kozott 1étrejott tigyleteket, megbizdsokat a tarsasig
altaldnos iizleti gyakorlata szerint, de az 4ltaldnos {lizleti gyakorlathoz képest szigoribb
atlathatosagi szabalyok alapjan bonyolitottdk le, és keriiltek jovahagyésra.

Nem
Magyarédzat: Az ilyen iigyletek a Tarsasdg dltalanos iizleti gyakorlata szerint és az altalanos
tizleti gyakorlat szerinti atlathatdsagi szabalyok alapjan keriilnek lebonyolitasra.

2.7.3. A testiileti tag tdjékoztatta a feliigyelobizottsagot / audit bizottsdgot (jeloldbizottsagot),
ha nem a cégcsoporthoz tartozd trsasagndl kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre
vonatkoz¢ felkérést.

Igen

2.7.4. Az igazgatésag / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasdgon beliili informdci6aramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozé irdnyelveit, és feliigyeli ezek betartasat.
Igen



2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellendrzési funkciét, mely az audit
bizottsagnak / feliigyel6bizottsdgnak tartozik beszamoldsi kotelezettséggel.
Igen

2.8.2. A belsé ellenérzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgdlatokhoz sziikséges
minden informéciéhoz.
Igen

2.8.3. A részvényesek tdjékoztatdst kaptak a belsd kontrollok rendszerének miikodésérol.
Igen

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfeleldség biztositasi (compliance) funkcidval.

Nem
Magyardzat: A Tarsasdg mérete nem indokolja, hogy ilyen funkcié kialakitdsra keriiljon,
azonban a Téarsasag kiilsé tandcsadokat vesz igénybe annak érdekében, hogy a vonatkozo
jogszabalyi eléirdsoknak megfeleljen.

2.8.5.1. Az igazgat6sdg / igazgatOtanics, vagy az daltala milkodtetett bizottsdg felelds a
tarsasag teljes kockdzatkezelésének feliigyeletéért €s irdnyitasaért.
Nem

Magyarézat: A Téarsasag kockdzatkezelésének feliigyeletéért az Audit Bizottsag a felelOs.

2.8.5.2. A tarsasag megfeleld szerve €s a kozgytilés tdjékoztatast kapott a kockazatkezelési
eljarasok hatékonysagarol.
Igen

2.8.6. Az igazgatOsdg/igazgatdtanics az érintett teriiletek bevondsédval kidolgozta az dgazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfeleld kockazatkezelési alapelveket.
Igen

2.8.7. Az igazgatésdg / igazgattandcs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok kezelését,
ellendrzését, valamint a tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen

2.8.8. A belso kontroll rendszerek funkcidi legaldbb egyszer beszamoltak az arra jogosult
testiiletnek a belso kontroll mechanizmusok €s a tarsasagiranyitdsi funkciok mitkodésérol.
Igen

2.9.2. Az igazgatésdg / igazgatétandcs a pénziigyi beszdmoldt megtargyald iiléseire
tandcskozasi joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgalojat.
Igen



JAVASLATOK

A Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasdgnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz6 javaslatit alkalmazza-e, avagy sem
(Igen / Nem). A tdrsasdgnak lehetosége van arra is, hogy a javaslatoktdl vald eltérést
megindokoljak.

1.1.3. A téarsasdg alapszabdlya lehetOséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogéit
tavollétében is gyakorolhassa.
Igen

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgyiilés helyszinét és idOpontjat a
kezdeményezd részvényesek inditvanydnak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen
(Magyardzat: Azonban a Térsasdg miikdése sordn erre még nem volt példa.)

1.2.5. A tarsasdg d4ltal alkalmazott szavazati eljards biztositja a szavazds eredményének
egyértelmi, vildgos és gyors megallapitdsat, elektronikus szavazds esetén annak hitelességét,
megbizhatdsagat.

Igen

1.3.1.1. Az igazgatésdg/ igazgatdtanics €s a feliigyelObizottsdg a kozgylilésen képviseltette
magat.
Igen

1.3.1.2. Az igazgatésag/ igazgatStanics €s a feliigyelObizottsdg esetleges tdvolmaraddsardl a
kozgytilés elnoke még a napirendi pontok érdemi targyaldsa el6tt megfeleld tdjékoztatast
adott.

Igen
(Magyarazat: Azonban a Tarsasdg mitkddése sordn erre még nem volt példa.)

1.3.2.1. A tarsasdg alapszabdlya nem korldtozza, hogy a tarsasag kozgylilésein az igazgatdsag/

igazgatétanacs elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi €s véleményezési

jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye

sziikséges, illetve elosegiti a részvényesek tdjékoztatasat, a kozgytlési dontések meghozatalat.
Igen

(Magyarézat: A Téarsasag alapszabdlya nem tartalmaz ilyen korlatozast.)



1.3.2.2. A téarsasdg alapszabdlya nem korldtozza, hogy a tarsasdg kozgyiilésein a tarsasag
napirendi pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy
hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen
(Magyarazat: Azonban a Tarsasdg mitkddése sordn erre még nem volt példa.)

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszdmoldja a részvényesek szamara révid,
kozérthetd és szemléletes Osszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasdg éves
mukodésével kapcsolatos 1ényeges informécidkat.

Igen

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon
részvényesei szamdra az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informdciot, illetve
dokumentumot megadtak.

Igen

1.6.11. A tarsasdg a tdjékoztatdsait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol
nyelven is kozzétette.
Igen

1.6.12. A tarsasig rendszeresen, de legaldbb negyedévente tdjékoztatta befektetdit
mikodésérol, pénziigyi és vagyoni helyzetérol.
Igen

29.1. A tarsasdg rendelkezik a kiils6 tandcsadd(k), valamint ezek Kkiszervezett
szolgaltatasainak az igénybevétele esetén kovetendo belso eljardsokrol.

Nem
(Magyardzat: Az ilyen ligyletek a Tarsasdg 4ltaldnos iizleti gyakorlata szerint és az ltaldnos
tizleti gyakorlat szerinti atldthat6sdgi szabalyok alapjan keriilnek lebonyolitdsra.)

Kelt: Budapest, 2019. janius 26.

A Zwack Unicum Nyrt. Igazgatésdga nevében

Zwack Séandor, elnok Frank Odzuck, vezérigazgat6



