A MOL Nyrt. Igazgatdsaganak tagjai részére a 2017-es lizleti év utan 2018. évben kifizetett,
valamint a Feliigyel6 Bizottsag tagjai részére a 2017-es lizleti évre vonatkozéan 2018. évben
kifizetett pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok

Részvényjuttatashoz
., k 16dé Megj 3
Igazgatdsag tagjai Eves dijazas (brutto, Ft) | Részvényjuttatas , ap’csq 6dé ! eglegyzes
készpénzjuttatas
(db) o
értéke
(brutto, Ft)
1 Hernadi Zsolt 11 433 456 14 400 20153 224 Igazgatdsag elndke
Igazgatdsag alelndke,
e Tarsasagiranyitasi és
2 Dr. Csanyi Sandor 14 291 820 19 200 26 870 965 Javadalmazasi Bizottsag
elndke
3 Molnar Jézsef 11433 456 14 400 20153224
Pénziigyi és
4 Jarai Zsigmond 14 291 820 14 400 20153224 Kockazatkezelési
Bizottsag elnoke
oy Fenntarthaté Fejlédés
5 Dr. Parragh Laszl6 14 291 820 14 400 20153 224 Bi ) -
izottsag elnoke
6 Dr. Martin Roman 15241529 14 400 10798 231
7 Dr. Vilagi Oszkar 9598 457 14 400 10045511
8 Dr. Anthony Radev 11433 456 14 400 20153224
9 Dr. Anwar Al-Kharusi 11433 456 14 400 20153224
10 Dr. Martonyi Janos 11433 456 14 400 20153224
Osszesen 120 147 615 148 800 188 787 275
Felligyel6 Bizottsag Eves dijazas . ,
M
tagjai (brutto, Ft) eglegyzes
1 Mosonyi Gydrgy 9360 120 FelugyelG Bizottsag elnoke 2018. majus 29-ig
« . A Kozgy(ilés 2018. dprilis 12-vel a Fellgyel6 Bizottsag tagjava valasztotta
2 Aldott Zoltan 18511969 FelligyelG Bizottsag elnoke 2018. junius 25-t6|
3 Dr. Chikan Attila 20524 270 Audit Bizottsag elndke
4 John |. Charody 15301 360
5 Dr. Szivek Norbert 15301 360
6 Ivan Miklo$ 15 265 480
7 Dr. Puskas Sandor 3825340 Munkavallaléi kiildstt
8 David llona 15301 360
9 Kestler Vladimir 15 265 480
10 Lanczi Andras 11 074 920 A Kozgy(ilés 2018. aprilis 12-vel a Feliigyel6 Bizottsag tagjavd valasztotta
11 Bartfai-Mager Andrea 6 240 080 A Feliigyeld Bizottsag tagja 2018. 05. 17-ig
12 Bognar Piroska 3825340 Munkavallaléi kiildétt
13 Ordog Tibor Istvan 3825340 Munkavallaléi kiildétt
14 Téth Andras 3825340 Munkavallaléi kiildétt
15 Szabé Csaba 2768730 Munkavallaldi kiildstt 2018. aprilis 12-t6l
Osszesen 160 216 489

Megjegyzés: Az egyes tagok részére atutalt 6sszegek eltérése az alabb leirt szabalyokon kivil az eltéré
addzasi feltételekbdl adddik. A feltlintetett részvénydarabszamok a MOL részvényfelaprozas el6tti
jogosultsagokat tikrozik.




Az Igazgatdsag tagjainak éves dijazasa

Az igazgatdsdagi tagok 2009. janudr 1-t6l kezd6édéen az aldbbi meghatdrozott 6sszegli nettd dijazasban
részeslilnek a mindenkori éves rendes kozgydlést kovetSen:

Igazgatdsagi tagok esetében 25.000 EUR/év

Bizottsagi elnokok esetében 31.250 EUR/év

A nem magyar allampolgar és nem magyarorszagi lakéhely( igazgatdsagi tagok minden olyan
Igazgatdsagi, illetve Bizottsagi Ulés utan (évente maximum 15 alkalommal), amikor az Ulésen vald
részvételhez Magyarorszagra utaznak, brutté 1.500 EUR juttatasban részesilnek.

Részvényjuttatason alapuld oszténzési rendszer
Az igazgatdsagi tagok hosszU tdvu OsztonzGjeként 2012. januar 1-t6l a részvényjuttatdson alapuld

0sztonzdb szolgal.

A részvényjuttatdson alapuld 6sztonz6 célja a hosszU tava részvény arfolyam-novekedés érdekeltség,
illetve osztalékfizetés melletti 6sztbnzés fenntartdsa, melynek érdekében a juttatott részvények 2/3-ara 1
éves tartasi kotelezettség (elidegenitési tilalom) is meghatarozasra kerilt (azzal, hogy az igazgatdsagi tagi
megbizas lejartakor a részvényekre vonatkozo elidegenitési tilalom megsziinik).

A részvényjuttatason alapuld 6sztonzé két részbdl all: részvényjuttatdsbol és a hozza kapcsolddod készpénz
juttatasbal.

e Részvényjuttatas

Mértéke 2015. janudr 1-t6l (a 2017. szeptember 26-an megvaldsult 8:1 aranyu részvényfelaprézas utan):

- azlgazgatdsag tagjai részére: havi 1.200 db 125 Ft névértékd ,A” sorozati MOL
torzsrészvény

- azlgazgatdsag elnoke részére: tovabbi havi 400 db 125 Ft névértékd , A” sorozatu MOL
torzsrészvény

(Amennyiben az elnoki tisztséget nem kilsé igazgatd tolti be, akkor az elnokot megillets plusz (400 db/hé)
juttatas a kilsé igazgato alelnokot illeti meg.)

A részvényjuttatasra évenként egyszer, az adott (zleti évet lezard kozgydlést kdvetd 30 napon belil kerdl
sor.

o Készpénzjuttatas

A részvényjuttatdson alapulé 0sztonzé nettd juttatds, azaz a Tarsasag gondoskodik arrdl, hogy a
mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan a részvények megszerzésével kapcsolatosan teljesitend6 add(k),
jarulék(ok) és esetlegesen mds kozterhek befizetésre keriljenek. Az addk és jarulékok megfizetésére
(készpénzjuttatds formajaban) torténd ilyen fedezetnyujtds nem terjed ki a részvényekkel kapcsolatos
jogok gyakorldsa vagy a részvények elidegenitése kapcsan felmeriilé barmilyen tovabbi addk, koltségek
(pl. osztalék- és nyereségadd) megfizetésére, azok az lgazgatdsag tagjait terhelik. Ennek megfelelen az
0sztonz6 rendszer tovdbbi eleme egy készpénz juttatds, melynek mértéke a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok alapjan a részvények megszerzésével kapcsolatosan teljesitend6 add(k), jarulék(ok)
bruttdsitott Osszege, kilfoldi igazgatosagi tagok esetében beleértve az addrezidencia orszagaban
felmer(il6 tobbletado- és jarulékfizetési kotelezettség 6sszegét is.



A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai havi brutté 4.000 EUR, elndke havi brutté 6.000 EUR dijazasban részesiilnek.
A havi dijazason tul a Felligyel6 Bizottsag elnoke évente maximum tizenot (15) alkalommal tovabbi brutté
1.500 EUR dijazasban részesil minden olyan igazgatésagi vagy igazgatdsagi bizottsagi tlés utdn, amelyen
részt vesz. Az Audit Bizottsag elndke minden olyan igazgatdsdgi bizottsagi llés utan, amelyen részt vesz,
brutté 1.500 EUR 6sszegl dijazasban részesil, évente maximum tizenét (15) alkalommal. A havi dijazason
tul a FelUgyel6 Bizottsag elnoke és tagjai az Utemtervben szerepl6 évi rendes FB lléseken fellil minden
tovabbi olyan rendkivili FB Glés utan, amelyen részt vesznek, alkalmanként, de évente maximum két
alkalommal tovabbi 1.500 EUR 6sszegli dijazdsban részestilnek.

Az FB munkavallaléi képvisel6i dijazasuk 75%-ardl lemondtak.

Nem pénzbeli juttatasként* minden igazgatdsagi és fellgyel6 bizottsagi tag részére élet- és
balesetbiztositast (79.000 Ft/f6 éves Osszeg), valamint utasbiztositast (18.000 Ft/f6 éves Gsszeg) kot a
Tarsasag.

Szintén nem pénzbeli juttatdsként minden igazgatdsagi tag és felligyel6 bizottsagi tag igénybe vehet
egészséglgyi szlir6vizsgalatot (éves 6sszege 84.000 Ft/f6) és egy teljes kor(i egészségligyi ellatas csomagot

(éves 6sszege 350.000 Ft/f6).

* 1000 Ft-ra kerekitve. (Euro esetén 2018. 01. 25 -i arfolyammal szamolva; forras: www.mnb.hu)


http://www.mnb.hu/

