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Budapesti Ingatlan Hasznositasi s Fejlesziesi Nyrt.
1033 Budapest, Polgar u. 8-10.

A Budapesti ingatlan Hasznositasi és Fejlesztési Nyrt. Vezet6i Részvényprogramja

1. A Program célja

1.1 A jelen Program célja a Vezett Allast Munkavallalék hosszd tavii dijazasa és osztonzése, tovabba
ezaltal annak erdsitése, hogy a Tarsasag Vezetd Allast Munkavélialdinak érdekeltsége erésodion a
Tarsasag jovedelmezdségének javitasaban.

1.2 A jelen Program célja tovabba, hogy az abban résztvevd Vezetd Allasi Munkavéllaiok
szavazattobbszordzést és vétdjogot hiztosito dolgozoi reszvények Gtjan részt tudianak venni a
Kézgytilés hataskorébe tartozd dontések meghozataldban, illetve, hogy adott esethen vétdjogot
gyakorolhassanak egyes ugyanezen hataskorbe tartozd, a Tarsasag erdekeit sulyosan
veszélyeztetd dontések meghozatalaval szemben.

1.3 A jelen Program a Kozgyllés ltali elfogadassat 1ép hatalyba.

2. Fogalmak

2.1 Ajelen Program tekintetében a kbvetkez6 kifejezések az alabbi jelentessel birmak:

2.1.1 A Tarsasag a Budapesti Ingatlan Hasznositasi és Fejlesztesi Nyrt.-t (szekhely: 1033 Budapest,
Polgar u 8-10., cégiegyzékszam: 01-10-042813) jelenti.

2.1.2 Az Alapszabaly a Tarsasag alapszabalyat jelenti=-

2.1.3 A Kozgylilés a Tarsasag kozgylleset jelenti.

214 Azlgazgatodtanacs a Tarsasag igazgatdtanacsat jelenti.

2.1.5 A Vezets Allasa Munkavallalé a Tarsasag vezetd allast munkavallaiojat jefenti.

216 A Dolgozdi Részvény, illetve a Dolgozdi Részvények a Tarsasag altal kibocsathato 100,-
Forint neveértékd dolgozoi reszvényt, illetve dolgozoi reszvenyeket jelentik.

217 A Program a jelen vezetdi részvényprogramot jelenti, amely annak Kozgyllés aitafi
elfogadasatol szamitott &t évig tart. Az 6t év elteltével, Ujabb kozgyllési felhataimazas
hianyaban, tovabbi dolgozoi reszvény nem bocsathatd ki. A Program lebonyolitasat az

lgazgatétanacs vegzi.



3. AKozgylilés szerepe
3.1 A jelen Programot a Tarsasag Kozgylilése fogadja el egyszerd tobbseggel meghozott
hatarozataval,

3.2 A Kézgy(lés jogosult a Program modositasara és megszinteiesére.

4, Azlgazgatdtanacs szerepe

41 A ielen Programot a Tarsasag lgazgatotanacsa jogosult és koteles végrehajtani a Tarsasag
Kézgyilésének erre vonatkozod hatérozata alapjan.

4.2 Amennyiben a Program alapjan az lgazgatotanacs jogosult vagy koteles valamilyen intézkedest
megtenni, dontést meghozni vagy véleményt nyilvanitani, az ilyen intézkedés megtétele, dontés
meghozatala, illetve vélemény kinyilvanitas az lgazgatotanacs kizardlagos hataskorebe tartozik.

4.3 Az Igazgatdtandcs a Program végrehajtasaval kapesolatos intézkedéseit, dontéseit es
véleménynyilvanitasait a tagjainak tobbségi szavazataval, az lgazgatotanacs Ugyrendievel és a

Tarsasag Alapszabalyaval 6sszhangban teszi meg.

5. A Programban részt vevé Dolgozoi Részvények

5.1 A Dolgozdi Részvényeket a Tarsasag alaptbkéjenek felemelésével egyidejlileg, legfeliebb a
felemelt alaptéke tizendt szazalékaig lehet forgalomba hozni.

5.2 A felajanlhatd Dolgozoi Részvenyek szama legfeljebb 3.500.000 darab, névértéke 100,- Forint.

53 A Dolgozéi Részvényekhez a részvényekhez kapcsoldd jogosultsagok mellett a Ptk 31232, §
szerinti alabbi szavazatelsdbbségi jogok kapesolodnak: (i) tizszeres szavazati jog és (i) a Tarsaséag

Kozgyllésének dlésein gyakorolhatd vétojog.

6. A Programban résztvevé Vezetd Aliast Munkavallalok

6.1 A jelen Programban a Tarsasag olyan Vezetd Allast Munkavéaiialdi vehetnek részt, akik a munka
torvenykonyversl szold 2012, évi |. trvény 208. § (1)-(2) bekezdéseben foglaltak szerint vezetd
allastt munkavallalonak mindsiilnek.

6.2 A Programban valé részvétel nem érinti a Tarsasag azon jogét, hogy az adott Dolgozoi Részvény

jogosultjanak munkaviszonyat megszdntesse.

7. A Dolgozoi Részvények juttatasa
7.1 A jelen Programban valo részvételre jogosult Vezeid Allasd Munkavatialok kivalasztaséara és

részilkre Dolgozoi Részvények felajantaséra a Tarsasag lgazgatotanacsa jogosuit.



7.2 A Dolgozoi Részvények Vezetd Allasi Munkavallalok részére torténd felajaniaséban meg kel
hatarozni azt a legalabb 15, legfeligbb 30 napos idétartamot, amin bellil az adott Vezetd Allast
Munkavalialo a Dolgozéi Részvények elfogadasara jogosuit,

7.3 A Dolgozoi Részvények felajanlasat kdvetben az adott Vezeld Allast Munkavalald az adott
Dolgozoi Részvényeket visszautasithatia vagy elfogadhatja.

7.4 Amennyiben a Vezets Allast Munkavaliald a Dolgozoi Részvényeket elfogadja, a Tarsasag
lgazgatotanacsa késedelem nélkiil intézkedik az adott Dolgozoi Részvények kibocsatasarol.

7.5 Amennyiben az adoti Vezetd Allasi Munkavallald az adott Doigozoi Részvényeket a felajanlasban
meghatarozott idétartamon beliit nem fogadja el vagy azokat visszautasitja, a Tarsasag ajanlati
kéiottsége megsziinik.

7.6 A Dolgozoi Részvények juttatasaval jaro minden koliség az adoft Dolgozoi Részvény jogosultjat
terhelik.

8. Egyéb rendelkezések

8.1 A Programra a magyar jog szabalyai az iranyadoak.

8.2 A Programbdl eredé jogvitak eldontésére a Tarsasag és a Vezet6 Allasi Munkavallalok kotelesek
alavetni magukat a Magyar Kereskedeimi és Iparkamara mellett szervezett Allandé
Valasziottbirosag, Budapest kizardlagos hataskdrének és illetékességének azzal, hogy a

Valasztoitbirosag a sajat eljarasi szabalyzata szerint jar el.



