NYILATKOZAT
a tarsasagiranyitasi gyakorlatrol
a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kozzétett
Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (2012.) alapjan

Az OPIMUS GROUP Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (1065 Budapest, Révay u. 10,
Cg.01-10-042533; a tovabbiakban: , Tarsasag”) Igazgatdtanacsa 6/2017. (03.30.) sz. hatarozatdval - a
Kozgytilés .../2017. (........ ) sz. hatarozata szerinti jovahagyassal - a Tarsasag nevében az alabbi nyilatkozatot
teszi €s az alabbi informacidkat adja :

Az OPIMUS GROUP Nyrt. Felelos Tarsasagiranyitasi Jelentése
Az OPIMUS GROUP Nyrt. szervei: Kozgyiilés, Igazgatotanacs, Audit Bizottsag, menedzsment.

A Kozgylilés a tarsasag legfobb szerve, mely a részvényesek Osszességébdl all. Minden jogot, amely a
részvényeseket a tarsasag iigyeivel kapcsolatban megilleti, a részvényesek a Kozgyilésen kozodsen
gyakorolnak.

A Kozgylilés Osszehivasaval, lebonyolitasaval, a részvényesek jogaival, kotelezettségeivel, valamint a
részvényesi jogok gyakorlasanak moédjaval kapcsolatos szabalyokat részletesen a Tarsasag Alapszabalya
tartalmazza, mely megtekintheté a Tarsasag, valamint a Budapesti Ertéktzsde honlapjan.

Tarsasagnal egységes iranyitasi rendszert megvaldsitd Igazgatotandcs mitkodik. Az Igazgatdtanacs latja el az
igazgatdsag és a feliigyelObizottsag térvényben meghatarozott feladatait.

Az Igazgatotanacs teljes jogkorll jogutddja a Tarsasag Igazgatosaganak. Az Igazgatosagot megilletd jogok és
kotelezettségek teljes egészében, jogfolytonosan szalltak at az Igazgatdtanacsra.

Az Igazgatotandcs a tarsasag ligyvezetd szerve, képviseli a tarsasdgot birdsagok és mas hatdsagok eldtt,
valamint harmadik személyekkel szemben. Az Igazgatotanacs testiiletként jar el, hataskorét az igazgatotanacsi
iilésen gyakorolja.

Az Igazgatotanacs miikddésének szabalyait, feladat- és hataskorét részletesen a Tarsasag Alapszabalyanak 10.
pontja tartalmazza.

A Tarsasag Igazgatotanacsanak 2013. junius 11. napjatol 2016. aprilis 29. napjaig 5 tagja volt.
Tagjai:

Hudek Csaba az Igazgatotanacs elndke

Bunkoczi Laszl6 (fiiggetlen) (2016. februar 22. napjan lemondott)

Végh Laszlo

Meészaros Jozsef (fiiggetlen)

Spanyol Jézsef (fliggetlen)

Az Igazgatdtanacs tagjai, Bunkoczi Laszlo kivételével, 2016. aprilis 29. napjaval a tisztségiikr6l — az Audit
Bizottsagi tisztségre is kiterjed6en - lemondtak.

A 2016. aprilis 29. napjan megtartott Kozgyllésen az Igazgatotanacs tagjainak fenti lemondasara tekintettel
igazgatdtanacsi tagok valasztasara keriilt sor az alabbiak szerint:

A Tarsasag Igazgatotanacsanak 2016. aprilis 29. napjatol szintén 5 tagja volt.
Tagjai:

Hudek Csaba az Igazgatotanacs elndke

Dr. Bélint Eva Maria (fiiggetlen)

Dr. Malasics Andras Laszl6 (fiiggetlen)

Matrai Gabor (fiiggetlen)

Nyuli Ferenc

Az Igazgatotanacs tagjainak bemutatasa megtekinthetd a Tarsasag honlapjan.
Az Igazgatotanacs 89%-os atlagos részvételi arany mellett 7 {ilést tartott a 2016. évben.
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Az Audit Bizottsdgot a Kozgyiilés az Igazgatotanacs fliggetlen tagjai koziil valasztja. Az Audit Bizottsag
feladatait, hataskorét az Alapszabaly 11. pontja tartalmazza.

A Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjai 2013. junius 11. napjatol 2016. aprilis 29. napjaig:
Bunkoczi Laszl6 (2016. februar 22. napjan lemondott)
Mészaros Jozsef
Spanyol Jézsef

Az lgazgatotanacs tagjainak az Audit Bizottsagi tisztségre is kiterjedd lemondasara figyelemmel a
2016. aprilis 29. napi Kézgyiilésen Audit Bizottsagi tagok valasztasara is sor kertilt:

A Tarsasag Audit Bizottsaganak tagjai 2016. aprilis 29. napjatol:
Dr. Balint Eva Maria (fiiggetlen)
Dr. Malasics Andras Laszl6 (fiiggetlen)
Matrai Gabor (fiiggetlen)

A tagok bemutatdsa megtekinthetd a Tarsasag honlapjan.
Az Audit Bizottsag 89%-os atlagos részvételi arany mellett 3 iilést tartott a 2016. évben.
Az Igazgatotanacs 2016. évben az Audit Bizottsag javaslataval ellentétes dontést nem hozott.

A tarsasag napi munkajat és munkaszervezetét, a tarsasag tevékenységéhez sziikséges feltételek biztositasat
Hudek Csaba vezérigazgaté iranyitja és ellendrzi a jogszabalyok, a Kozgytilés és az Igazgatotanacs hatarozatai
altal meghatarozott keretek kozott.

A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat szintén az altalanos vezérigazgatod gyakorolja.

Mindazon iigyekben, amelyeket torvény vagy az Alapszabaly nem utal a Kozgyiilés, illetve az Igazgatdtanacs
hataskorébe, a dontés joga a vezérigazgatot illeti meg.

A vezérigazgatd a tarsasdg munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottja, a munkaltatéi jogokat felette az
Igazgatotanacs gyakorolja.

Az Igazgatotanacs, az Audit Bizottsag, valamint a menedzsment tagjainak javadalmazasara vonatkozo
szabalyok a Tarsasag honlapjan kozzétett befektetési tajékoztatokban bemutatasra keriiltek.

Az egységes iranyitasi rendszer fenntartdsarol donté 9/2013. (VI.11.) szamu Kozgytilési Hatarozat rogzitette,
hogy a Tarsasagnal a tovabbiakban is egységes iranyitasi rendszert megvalositd Igazgatétanacs mitkddik. A
2013. jonius 11. napi Kozgylilésen megvalasztott igazgatdtanacsi tagok a 11/2013. (06.11.) szamu
Igazgatotanacsi  hatarozatban személyenként egyhangulag hatarozatlan iddtartamra lemondtak az
igazgatdtanacsi tisztség utan jaro tiszteletdijukrol.

A 13/2016. (IV.29) szami Kozgytlési Hatarozat alapjan az Igazgatotanacsi tagok tiszteletdija havi 200.000 Ft.
Az Audit Bizottsdg tagjainak az Igazgatotanacsi tiszteletdijon feliil havi 100.000 Ft tiszteletdij a
17/2016. (IV.29.) szami Kozgytilési Hatarozat alapjan keriilt megallapitasra.

A Tarsasagnal a belsé kontrollt a kontrolling vezetd latta el, aki vizsgalatair6l beszamolt a tarsasag
menedzsmentjének és az Audit Bizottsagnak.

A Tarsasag elkészitette a kockazatkezelési, valamint a bennfentes kereskedelemre vonatkozé iranyelveit,
melyek megtekinthetok a Tarsasag honlapjan.

Az OPIMUS GROUP Nyrt. tarsasagiranyitasi gyakorlatarol a Budapesti Ertéktézsde vonatkozo
formanyomtatvanya alapjan az alabbiakban szamolunk be:



Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

Alll

Al.12

A128

A129

A1.2.10

A138

A1.3.10

A2l1.1

A23.1

Az igazgatdtanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfeleld idében hozzijussanak a jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz.

Igen Nem

A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen Nem

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag kozgytilésén.

Igen Nem

A tarsasag kozgyllési napirendi pontjai kozott csak olyan témék szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen Nem

A hatarozati javaslatokban kitértek a feliigyeld bizottsag javaslatara, valamint a dontés hatasainak részletes
magyarazatara.

Igen Nem (nem miikodik feliigyeld bizottsag)

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésdbb a kozgyiilést két nappal
megel6zden kozzétették.

Igen Nem (nem érkezett ilyen észrevétel, kiegészités)

A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésdbb a regisztracioval egyidejiileg
megismerhették.

Igen Nem (nem érkezett ilyen észrevétel)

A napirendi pontokra vonatkozoéan megtett irasos észrevételeket a kozgytilést két munkanappal megelézden
kozzétették.

Igen Nem (nem érkezett ilyen észrevétel)

A vezetd tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiilon hatarozattal tortént.

Igen Nem

Az igazgatdtanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1. pontban foglaltakra.
Igen Nem

Az igazgatotanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.

Igen Nem

A feliigyeld bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.

Igen Nem (nem miikodik feliigyeld bizottsag)

Az igazgatdtanacs ligyrendje rendelkezik az eldre nem tervezhetd iilések lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zlé
eszk6zok utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen Nem



A25.1

A254

A25.6

A26.1

A2.6.2

A263

A2.64

A27.1

A feliigyel6 bizottsag ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések lebonyolitasardl, az elektronikus
hirk6z16 eszkozok utjan torténé dontéshozatalrdl.

Igen Nem (nem miikodik feliigyeld bizottsag)

A tarsasag igazgatotanacsaban elegendd szamu fliggetlen tag van a partatlansag biztositasahoz.

Igen Nem

Az igazgatdtanacs rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség megerdsitését kérte
fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdtanacs fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az
alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem (nincs ilyen iranyelv)

Az igazgatdtanics tagja tajékoztatta az igazgatdtandcsot (audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely
leanyvallalata) tigyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban allo személynek) jelentds személyes
érdeke allt fenn.

Igen Nem (nincs tudomas ilyen tigyletrél)

A testiileti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban all6 személyek), valamint a tarsasag (illetve
leanyvallalata) kozott 1étrejott ligyleteket a tarsasag altalanos iizleti gyakorlata szerint, de az altalanos iizleti
gyakorlathoz képest szigorubb atlathatosagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen Nem (nem volt ilyen tigylet)

A 2.6.2. szerinti, az altalanos lizleti gyakorlattol eltérd iigyleteket és azok feltételeit elfogadtattdk a feliigyeld
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem (nem volt ilyen iigylet)

A testiileti tag tajékoztatta a felligyeld bizottsagot / audit bizottsagot (jeloldbizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz
tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést.

Igen Nem

Az igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informacidaramlasra, a bennfentes informaciok kezelésére
vonatkozd iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem

Az igazgattanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozd iranyelveit, és
feliigyelte ezek betartasat.

Igen Nem

Az igazgatOtanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az igazgatotanacs, a feliigyeld bizottsag és a
menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozoan.

Igen Nem (a dijazasok fix Osszegben keriiltek
meghatarozasra)

A feliigyel6 bizottsag/ audit bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.
Igen Nem (nem késziilt ilyen iranyelv)

Az igazgatOtanacs és a felligyeld bizottsag javadalmazasara vonatkozo elveket €s azok valtozasait a kozgylilés
kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (nem késziilt ilyen iranyelv)



A2.72

A272.1

A273

A274

A277

A28.1

A283

A284

A285

Az igazgatotanacs az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen Nem

Az audit bizottsag az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen Nem

Az igazgatOtanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése és javadalmazasanak
megallapitasa.

Igen (részben, a tarsasagra vonatkozo szabalyok szerint) Nem

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostdl eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kozgytilés kiilon
napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (nem volt ilyen juttatas)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgytilés jovahagyta.

Igen Nem (2016-ban nem volt ilyen konstrukcio)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgyiilési dontést megel6zéen a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4. pontban foglaltak szerint)

Igen Nem (2016-ban nem volt ilyen konstrukcio)

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kdzgyiilés elé terjesztette.

Igen Nem

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatotanacs, a feliigyeld bizottsag, és a menedzsment egyes
tagjainak dijazasat.

Igen Nem (nem lett ilyen nyilatkozat készitve)

Az igazgatdtanacs vagy az altala mikodtetett bizottsag felelds a tarsasag teljes kockazatkezelésének feliigyeletéért
és iranyitasaért.

Igen Nem

Az igazgatotanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozodik a kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

Igen Nem

Az igazgatotanacs megtette a sziikséges lépéseket a f6bb kockazati teriiletek azonositasa érdekében.

Igen Nem

Az igazgatotanacs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen Nem

A bels6 kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok
kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen Nem

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatotanacs figyelembe vette a 2.8.4. pontokban szerepld
szempontokat.

Igen Nem

A menedzsment feladata és feleldssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa.

Igen Nem



A28.6

A28.7

A28.38

A28.9

A28.11

A292

A293

A3.16

A3.1.6.1

A tarsasag kialakitott egy fliggetlen belsd ellendrzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Igen Nem (a belsé ellendrzést ellatd személy a
vezérigazgatd beosztottja)

A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a kockazatkezelés, a belsé kontroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérol.

Igen Nem

A belsd ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan a belsé ellendrzés hajtja végre.

Igen Nem (a belsé ellendrzést ellatd személy a
vezérigazgat6 beosztottja)

A belsd ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végz6 menedzsmenttdl.

Igen Nem (a belsd ellenérzést ellatd személy a
vezérigazgatd beosztottja)

A belsd audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatotanacs (feliigyel6 bizottsag) hagyta jova.

Igen Nem

Az igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a bels6 kontrollok miikodésérol.

Igen Nem

Az igazgatdtanacs kidolgozta a belsé kontrollok miikddésérdl készitett jelentések fogadasaval, feldolgozasaval, és
sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem

Az igazgatotanacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének lényeges hianyossagat, s feliilvizsgalta és
atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem (Iényeges hianyossag nem meriilt fel)

Az igazgatdtanacs, a feliigyeld bizottsag és az audit bizottsdig minden esetben értesitést kapott arrél, ha a
konyvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelentds raforditast jelenthet, érdekiitkozést idézhet eld, vagy
barmilyen mas modon lényeges hatassal lehet az iizletmenetre.

Igen Nem (nem volt ilyen hatas)

Az igazgatOtanacs tajékoztatta a feliigyeld bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag mitkodését lényegesen befolyasolo
eseménnyel kapcsolatban bizta meg a kdnyvvizsgalatot ellatéo gazdalkodo szervezetet, illetve kiils6 szakértot.

Igen (feliigyeld bizottsdg hianyaban Nem ( nem volt ilyen esemény)
az audit bizottsagot)

Az igazgatotanacs hatarozataban elézetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthetdek olyannak, melyek
jelentdsen befolyasoljak a tarsasag miikodését.

Igen Nem (az események értékelése azok felmeriilésekor
torténik)
A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag célkitiizéseit,
igyrendjét, dsszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak €s kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jelolobizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag célkitlizéseit,
tigyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem (nem miikddik ilyen bizottsag)



A3.1.62

A321

A323

A324

A33.1

A332

A34.1

A342

A343

A344

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a javadalmazasi bizottsdgra delegalt feladatokat, a bizottsag
célkitiizéseit, ligyrend;jét, dsszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak ¢s kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem (nem miikodik ilyen bizottsag)

Az audit bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsd kontroll rendszer miikddését és a belsd
ellendrzés tevékenységét is.

Igen Nem

Az audit bizottsag pontos €s részletes tajékoztatast kapott a belsd ellenér és a fliggetlen konyvvizsgalo
munkaprogramjarol; s megkapta a konyvvizsgald konyvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkozo
beszamolojat.

Igen Nem

Az audit bizottsag az j konyvvizsgalo jelolttél bekérte a 3.2.4. szerinti feltard nyilatkozatot.

Igen Nem

A tarsasagnal jel6lobizottsag miikodik.

Igen Nem (a testiileti tagokat a részvényesek és az
Igazgatotanacs jeldli)

A jelolébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérol.

Igen Nem (nem miikddik ilyen bizottsag)

A jelolobizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

Igen Nem (nem miikédik ilyen bizottsag)

A jelolébizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen Nem (nem miikddik ilyen bizottsag)

A jelolébizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkozo Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatdsag / igazgatotanacs terjesztett eld.

Igen Nem (nem miikodik ilyen bizottsag)

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.

Igen Nem (a kozgyiilés dont a vezetd tisztségviseldk
dijazasarol)

A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni szintje,

struktaraja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.

Igen Nem (nem miikédik ilyen bizottsag)

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatdtanacs hagyta jova.

Igen Nem (nem miikddik ilyen bizottsag)

Az igazgatotanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kozgytilés hagyta jova.

Igen Nem (nem miikodik ilyen bizottsag)

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét is ellendrizte.

Igen Nem (nem miikédik ilyen bizottsag)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvekre vonatkozdan.

Igen Nem (nem miikddik ilyen bizottsag)



A344.1

A3442

A3443

A347

A35.1

A352

A3521

A4.1.1

A412

A413

A4.14

A415

A4.1.6

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek javadalmazasara vonatkozoan.

Igen Nem (nem miikddik ilyen bizottsag)

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések feltételeit.

Igen Nem (nem miik6dik ilyen bizottsag)

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érintd tajékoztatasi
kotelezettségeknek.

Igen Nem (nem miikédik ilyen bizottsag)

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

Igen Nem (nem miikddik ilyen bizottsag)

Az igazgatotanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jelol6bizottsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

Igen Nem (nem mitkédnek ilyen bizottsagok)

Az igazgatdtanacs végezte el a jelolobizottsag feladatait, s ennek indokairol tajékoztatast adott ki.

Igen (részben, a vezetd tisztségviselket az Igazgatdtanacs Nem
és a részvényesek javasoljak)

Az igazgatotanacs végezte el a javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek indokairdl tajékoztatast adott ki.

Igen Nem

Az igazgatotanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben meghatarozta azokat az alapelveket ¢és
eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag értékpapirjainak arfolyamara
hatast gyakorld jelentds informacio pontosan, hianytalanul és id6ben kozzétételre keriiljon, hozzaférhetd legyen.

Igen Nem

Az informaci6 szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplé azonos elbanas ala
esik.

Igen Nem

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel eljarasaira.

Igen Nem

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektet6k tajékoztatasat szem eldtt tartva alakitja
ki.

Igen Nem

Az igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen Nem

A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Nem (az eseményekrdl a tajékoztatast a tarsasag a
dontést kovetden kozzéteszi)

A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl, a f6 tevékenységével,
tizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

Igen Nem



A4.18

A4.19

A4.1.10

A4.1.10.1

A4.1.11

A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15

Az igazgatotanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval
megbizott konyvvizsgald gazdasagi szervezet milyen jellegli, és nagysagrendli egyéb megbizast kapott a
tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Igen Nem (nem volt ilyen megbizas)

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatotanacs, feliigyeld bizottsag és a
menedzsment tagjainak szakmai palyafutasardl sz6l6 informaciokat.

Igen Nem

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdtanacs, feliigyeld bizottsag belsd szervezetérdl, miikodésérol.

Igen Nem

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatotanacs, menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor
figyelembe vett szempontokrol.

Igen Nem

A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az
alkalmazott javadalmazasi irdnyelvekrdl, azon beliil az igazgatotanacs, feliigyeld bizottsdg és a menedzsment
tagjainak dijazasardl, javadalmazasarol.

Igen Nem (nem késziilt javadalmazasi nyilatkozat)

Az igazgatotanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsé kontrollok rendszerére, az
alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre ¢és alapvetd szabéalyokra, illetve a fobb kockazatok attekintd
ismertetésére.

Igen Nem

A piaci szereplok tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor, nyilvanossagra hozza
felel6s tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen Nem

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

A tarsasag az igazgatdtanacs, felligyeld bizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban fennallo
részesedését, illetve a részvény-alapi 0sztonzési rendszerben fennalld érdekeltségét az éves jelentésben és a
tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen Nem

A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kozzétette az igazgatdtanacs tagjainak és a menedzsment
barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a tarsasag mitkodését befolyasolhatja.

Igen Nem (nincs tudomasunk ilyen tigyletrdl)



Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J1.13

J1.21

7122

J1.23

J1.24

J1.25

J1.2.6

J1.2.7

J1.2.11

J13.1

J132

J133

J13.4

J1.3.5

J13.6

J13.7

A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység
mikodik.

A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitasara és a
részvényes szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan
torténd szavazasra) vonatkozo dsszefoglalé dokumentumat.

A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

A tarsasag honlapjan a 1.2.3. pontnak megfeleld (a tarsasagi események
fordulonapjara vonatkozo) informaciokat kozzétették.

A 124, pont szerinti kozgyllésekkel kapcsolatos informaciokat,
dokumentumokat ~ (meghivo, el6terjesztések, hatarozati  javaslatok,
hatarozatok, jegyz6konyv) a tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

A tarsasag kozgyllését Ugy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a
részvényesek minél nagyobb szamban valé megjelenését.

A tarsasag a kézhezvételt kovetd Ot napon beliil, az eredeti kozgytilési
meghivo kozzétételével megegyez6 modon kozzétette a napirendi pontok
kiegészitését.

A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok
dontésének egyértelmi, vilagos és gyors meghatarozasat.

A tarsasdg a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a
kozgyiiléshez kapcsolddo informaciokat.

A kozgylilés elndkének személyét a tarsasag kozgylilése a napirendi pontok
érdemi targyalasa el6tt elfogadta.

Az igazgatotanacs és a felligyel bizottsag a kozgyiilésen képviseltette magat.

A tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a tarsasag kozgyiilésein az
igazgatotanacs elnokének, vagy a tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére
harmadik személy is meghivast kapjon, s a kozgyiilésen a kapcsolodd
napirend megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

A tarsasdg nem korlatozta a kozgytlilésen résztvevd tulajdonosok
felvilagositast kérd, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz
semmilyen el6feltételt nem tamasztott.

A tarsasag honlapjan harom napon beliill kozzétette azokra a kérdésekre
vonatkozé valaszait, melyeket a kozgyililésen nem tudott kielégitéen
megvalaszolni. A tarsasag kozzétette magyarazatat a valaszok megtagadasara
vonatkozoan.

A kozgylilés elndke €s a tarsasag biztositotta, hogy a kozgylilésen felmeriild
kérdésekre torténd valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei eldirasokban
megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek,
illetve azok betartasra keriiljenck.

A kozgytilési dontésekrol a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg, illetve
sajtotajékoztatot tartott.
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Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
(a Kozgytilés elndke az
Alapszabaly értelmében az
Igazgatotanacs mindenkori
elndke)

Igen / Nem

Igen / Nem
(kizard szabaly hianyaban)

Igen / Nem

Igen / Nem
(kérdés hianyaban)

Igen / Nem

Igen / Nem



J13.11

J13.12

J1.4.1

7142

J2.12

7221

J232

J233

1241

1241

1242

1243

1252

J253

J255

1275

Az egyes alapszabaly modositasokrél a tarsasag kozgyllése kiilon
hatarozatokkal dontott.

A tarsasag a hatdrozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését,
illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket ¢s
valaszokat is tartalmazé kozgytilési jegyzOkonyvét a kozgyllést kdvetd 30
napon beliil kdzzétette.

A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot
megadtak.

A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuld felvasarlast
megakadalyozé megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatotanacs ligyrendje tartalmazza az igazgatdtanacs felépitését, az
ilések elokészitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatok megfogalmazasaval
kapcsolatos teendéket és egyéb, az igazgatotanacs mikodését érintd
kérdéseket.

A feliigyeld bizottsag tigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag
miikddését és feladatait, valamint azokat az iigyintézési szabalyokat és
folyamatokat is, amelyek szerint a feliigyeld bizottsag eljart.

A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb &t nappal megel6zéen
hozzafértek az adott iilés eldterjesztéseihez.

Az iigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti iilésen vald
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Az igazgatotanacs tagjainak megvalasztasa atlathatdo modon tortént.

Az igazgatOtanacs tagjainak megvalasztasandl a jeloltekre vonatkozo
informacidk legalabb &t nappal a kozgytilést megelézden nyilvanossagra
keriiltek.

A testiiletek Osszetétele, 1étszama megfelel a 2.4.2. pontban meghatarozott
elveknek.

A tarsasag bevezetd programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ
testiileti tagok megismerhették a tarsasag felépitését, mikodését, illetve a
testiileti tagként jelentkezd feladataikat.

Az elndki ¢és vezérigazgatdi hataskorok megosztasat a  tarsasag
alapdokumentumaiban rogzitették.

A tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrdl, hogy az elnoki és vezérigazgatoi
tisztség kombinalasa esetén milyen eszkozokkel biztositja azt, hogy az
igazgatotanacs objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.

A tarsasag feliigyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6
harom évben a tarsasag igazgatdosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget
toltott fel.

Az igazgatOtanacs, a feliigyel6 bizottsag és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitdsa a tarsasag, és ezen keresztil a részvényesek
stratégiai érdekeit szolgalja.
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Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
(osztalék fizetésére nem
keriilt sor)

Igen / Nem (iranyelv
hidnyaban)

Igen / Nem

Igen / Nem
(nem miikddik feliigyeld
bizottsag)

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
(nem miikodik feliigyeld
bizottsag)

Igen / Nem
(a felligyel6 bizottsag
megsziinéséig)



12.7.6

J282

J2.8.10

J2.8.12

J29.1

J29.1.1

12912

J29.13

J29.14

1294

J295

J3.12

J3.1.2.1

J3.1.22

1314

J3.15

A tarsasag feliigyel6 bizottsagi tagok esetében fix Osszegll javadalmazast
alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

Az igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd szabalyokat a
menedzsment azon tagjaival egyiittmikodve dolgozta ki, akik a
kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért, miikodtetéséért, ellendrzéséért,
valamint a tarsasag napi miikodésébe torténd beépitéséért felelosek.

A belso kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdtanacs figyelembe
vette a 2.8.10. pontban foglalt szempontokat.

A tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési
rendszereit, valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre
vonatkozé jelentését benytjtotta az audit bizottsagnak.

Az igazgatotanacs tgyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

A feliigyel6 bizottsag tligyrendje kitér a kiilsd tandcsadd szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kdvetendd eljarasra.

Az audit bizottsag ligyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

A jelolébizottsag tigyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

A javadalmazasi bizottsag tigyrendje kitér a kiilsd tanacsado szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kdvetendd eljarasra.

Az igazgatotanacs a kozgytlilési napirendi pontokat megtargyald iiléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgalojat.

A tarsasag bels ellendrzése egylittmikodott a konyvvizsgaloval a
konyvvizsgalat eredményes végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatotanacsot a
bizottsag egyes liléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az
ligyvezetd testiiletnek, illetve a feliigyeld bizottsagnak az adott iizleti évben.

A jelolobizottsag elndke rendszeresen tdjékoztatja az igazgatdtanacsot a
bizottsag egyes liléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az
lgyvezeto testiiletnek, illetve a feliigyeld bizottsagnak az adott iizleti évben.

A javadalmazasi bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az
igazgatotanacsot a bizottsag egyes iiléseir6l, és a bizottsag legalabb egy
jelentést készitett az ligyvezetd testiiletnek, illetve a feliigyeld bizottsagnak az
adott iizleti évben.

A tarsasag bizottsagai olyan tagokbol allnak fel, akik megfeleld képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

A tarsasagnal miikodé bizottsagok iligyrendje tartalmazza a 3.1.5. pontba
foglaltakat.
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Igen / Nem
(a feligyeld bizottsag
megsziinéséig)

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
(nem miikddik feliigyeld
bizottsag)

Igen / Nem

Igen / Nem
(nem muikodik
jelolébizottsag)

Igen / Nem
(nem miikddik javadalmazasi
bizottsag)

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
(nem miikddik
jelolébizottsag)

Igen / Nem
(nem miikodik javadalmazasi
bizottsag)

Igen / Nem

Igen / Nem



1322

J3.33

1334

1335

1345

13.4.6

J4.1.4

J4.1.7

J4.1.16

Az audit bizottsag tagjai teljes kori tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli,
pénziigyi és miikodési sajatossagairdl.

A jelolébizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatotanacs elndke
szamara az igazgatOtanacs mikodésérdl, illetve az igazgatOtanacs egyes
tagjainak munkajarol, megfelelésérol az adott lizleti évben.

A jelolobizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.

A jelolébizottsag tigyrendje kitér a 3.3.5. pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsig gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat
elkészitésérol.

A javadalmazasi bizottsag kizardlagosan az igazgatétanacs nem-operativ
tagjaibol all.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4. pontban

foglaltakra kiterjednek.

Az igazgatOtanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozo
vizsgalatanak eredményérol az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

A tarsasag pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti el.

A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

OPIMUS GROUP Nyrt. Igazgatotanacsa
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Igen / Nem

Igen / Nem
(nem muikodik
jelolébizottsag)

Igen / Nem
(nem miikddik
jelolébizottsag)

Igen / Nem
(nem muikodik
jelolébizottsag)

Igen / Nem

(nem miikodik javadalmazasi

bizottsag)

Igen / Nem

(nem miikddik javadalmazasi

bizottsag)

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem



