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1. Altaldnos megjegyzések
A Tarsasag

A PANNON-FLAX NyRt. Magyarorszagon a Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Birosag,
mint cégbirdsag altal bejegyzett nyilvanosan miikddo részvénytarsasag. A PANNON-
FLAX NyRt. részvényeinek f6 piaca a Budapesti Ertéktdzsde (BET), ennek
megfeleléen a PANNON-FLAX NyRt. a Magyarorszagon kialakitott tarsasagiranyitasi
alapelvet és a kapcsolodo kotelezd jogszabalyi eldirdsokat tartja szem elott.

A PANNON-FLAX NyRt. csoport

A PANNON-FLAX NyRt. iranyitja a vallalatcsoportot, amely a PANNON-FLAX
NyRt. anyavallalatbol, a Pannonflax Textil Kft., B+G Kft., a Dawnmount Kft., és a
Flaxtrade Kft. lednyvallalatokbol all.

2. Igazgatosag miikodésének ismertetése, az Igazgatosig és a
menedzsment kozti feleldsség és feladatmegosztas bemutatdasa

Az Igazgatésag miikddési rendjének, az Igazgatdsadg feladatainak meghatirozésa, az
Igazgatdsag ¢és a menedzsment kozti feladatmegosztas a Tarsasag alapszabalyaban,
valamint az Igazgat6sag ligyrendjében szerepel.

A szabalyozas lényeges elemei a kovetkezok:

A Térsasag ligyvezetését a részvénytarsasag Igazgatdsaga latja el.

A Tarsasag ligyvezetése nem egységes irdnyitasu rendszer szerint miikodik.

Az Igazgatosag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

A Tarsasag Igazgatosaga legalabb 3 ¢€s legfeljebb 7 tagbdl 4ll, amely sajat tagjai

koziil megvalasztja az Igazgatosag elnokét.

Az Igazgatosag egy tagja a Tarsasag vezérigazgatoja, aki a munkaszervezet elso

szamU vezetdjeként a Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll, azonban a

munkaviszonyhoz tartozé feladatai nem érintik a vezetd tisztségviseldi

megbizatashoz tartozo6 feladatokat.

» Az lgazgatdsadg hataskorébe tartozik minden olyan dontés illetve intézkedés,
amely a Gt. illetve az alapszabaly valamely rendelkezése alapjan nem tartozik a
kozgyllés kizarolagos hataskorébe.

» Az Igazgatosag kialakitja és iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét,
meghatdrozza a Tarsasag gazdalkodasat, gondoskodik az eredményes
gazdalkodasrol.

» A munkaltatoi jogokat az alapszabaly felhatalmazdsa alapjan a vezetd
tisztségviseldk koziil az Igazgatosag vezérigazgatdi munkakort is betdltd tagja
gyakorolja.

> A vezérigazgatdval szembeni munkaltatoi jogokat az Igazgatosag gyakorolja.

Y VVVYVY
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» Az Igazgatésag az lgyvezetésr0l a Tarsasag vagyoni helyzetérél és
iizletpolitikdjardl legalabb évente egyszer a kozgyiilés, 3 havonta pedig a
Feliigyel6 Bizottsag részére jelentést készit.

Az Igazgatosag mitkodése, feladatai

Az Igazgatosag tevékenységét rendes ¢és rendkiviili iiléseken fejti ki. A kozgytlés 5
igazgatdsagi tagot valasztott.

Az Igazgatosag évente legaldbb négy rendes iilést koteles tartani (negyedévente), tiléseit akar
belf6ldon, akar kiilfoldon tarthatja.

Ha az Igazgatosag, Feliigyeld Bizottsag, vagy a testiiletek 2 tagja a napirend megjeldlésével
kezdeményezi a rendkiviili ilés 0sszehivasat, az Igazgatosag tilését 0ssze kell hivni.

Az lgazgatosagi 1ilés hatdrozatképes, ha arra minden tagot szabalyszerlien meghivtak, ¢és
legalabb harom tag jelen van.

Az Igazgatosagi tagsdggal bird vezérigazgatd ligyét targyald iilés akkor hatarozatképes, ha
hatarozatképességhez sziikséges jelenlét az érintett személyt figyelmen kiviil hagyva van meg.

Az Igazgatésag iilésein a tagok személyesen vesznek részt, képviseletiikre, vagy
helyettesitésiikre lehetdség nincs.

Az Igazgatdsdg minden tagjanak egy szavazati joga van.

Az lgazgatosag hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az
elnok szavazata dont.

Az 1lilés megnyitasa utan az elnok megéllapitja, hogy az Igazgatdsag hatarozatképes-e. Ha az
Igazgatosag iilésén a hatarozatképességhez sziikséges 3 f6 nincs jelen, az {iilést késdbbi
id6pontra kell halasztani.

A hatéarozatképes Igazgatosadg az iilés megnyitasa utdn szavaz az eldzetesen megallapitott
napirendi pont elfogadasarol és véglegesiti az iilés napirendjét.

Az Igazgatosdg az 1ilés napirendjén szerepld {ligyekben kiilon-kiilon dont, a
szavazattobbséggel meghozott dontését hatarozati forméaban adja ki.

A Tarsasag 21. szamu ,Egységes Szerkezetbe Foglalt Alapszabalya” 11. fejezetének
»lgazgatdsag” cimill fejezete tételesen leirja a Tarsasag ligyvezetésének miikodését, a tagok
megbizatasara, dijazdsara, megbizds megszlinésére vonatkozd szabalyokat, az Igazgatosag
hataskorét, feladatait és a felelosségét. Ezért az Alapszabaly 11. fejezetét kivonatban
mellékeljiik. (1. sz. melléklet)

A PANNON-FLAX NyRt. Igazgatésaganak iigyrendje ugyancsak arra hivatott, hogy
szabalyozza az Igazgatdsag Osszetételét, tagjainak jogallasat, hataskorét, jogkorét, feladatait,
az Igazgatosag feladatainak megosztasat, az Elndk és a vezérigazgatd jogkorét és feladatait,
az Igazgatosag mikodését. Miutan a Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentés ugyanezen kérdésekre
kéri a feleletet, ezért az Igazgatosag ligyrendjét mellékeljiik. (2. sz. melléklet)



Pannon Sax

3. Az Igazgatosag, a Feliigyelo Bizottsag és a menedzsment tagjainak
bemutatdsa, a bizottsagok felépitésének ismertetése

Az Igazgatosag tagjai

Varadi Ernd elnok 1996.04.29-t61
Teimel Gézané tag, vezérigazgato 1988.10.12-t61
dr. Ilés Tibor tag fiiggetlen 2008.04.23-tol
Kelemen Gabor tag fliggetlen 2012.04.25-t6l
Teimel Balazs tag 2004.04.14-t61
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai

Faragd Péter elnok fiiggetlen 2011.05.19-t6l
Pélinszki Ivan tag fliggetlen 2008.04.23-t0l
Kovécs Péter tag fliggetlen 2012.04.25-t6l
Az Audit Bizottsag tagjai

Pélinszki Ivan elnok fiiggetlen 2008.04.23-t0l
Farago Péter tag fliggetlen 2011.05.19-t6l
Kovacs Péter tag fliggetlen 2012.04.25-t61

Igazgatdsdg tagjai:

Varadi Erné

Az Igazgatdsag elnodke.

49 éves, nods, két gyermeke van. Gimnaziumi érettségijét kovetden hazai és kiilfoldi fels6foku
kozgazdasagi tanulmanyai révén fejlesztette tudasat magas szinvonalra, azonban egészségiigyi
okok miatt diplomat nem szerzett. Nyelvtuddsa: anyanyelvi szintli angol és német. Tobb
vezetd beosztast kovetden jelenleg a Magictrade Kft. ligyvezetéje, a Dawnmount Kft.
igyvezetdje, €s 1997. évtdl a PANNON-FLAX NyRt. elnoki tisztét tolti be.

Teimel Gézané

Igazgatosagi tag, a Tarsasag vezérigazgatodja.

70 éves, férjezett, egy gyermeke van. Diplomdajat a salgdtarjani Pénziigyi és Szamviteli
Fdiskolan szerezte. Okleveles konyvvizsgalo.

Jelenlegi munkahelyén a PANNON-FLAX NyRt.-nél (és jogelddjénél) 1960-t6l dolgozik,
ahol 1982-t61 fokonyveld, 1986-t0l igazgatd, 1988-t6l az Rt. elndk-vezérigazgatdja, majd
1997-t61 vezérigazgatoja. Ugyvezetdje a Pannonflax Textil Kft.-nek, és a B+G Kft.-nek.

Teimel Baldzs

Igazgatosagi tag.

44 ¢éves, nods, egy gyermeke van. Diploméjat a Pénziigyi és Szamviteli Féiskolan szerezte.
Iskolai  végzettsége lizemgazdasz. Paly4jat pénziigyi eldadoként kezdte, majd
kiilkereskedéként dolgozott. 1998 6ta a Pannon-Flax NyRt., majd a Pannonflax Textil Kift.
kereskedelmi és marketing igazgatoja. Nyelvismerete angol €s olasz.
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Dr. 1llés Tibor

Igazgatosagi tag.

49 ¢éves, nos, két gyermeke van. Diplomajat a Miskolci Egyetem Jogi Karan szerezte. Illés és
Tarsai Ugyvédi Iroda tagja. Nyelvismerete angol.

Kelemen Gabor

Igazgatosagi tag.

49 ¢éves, nbs, 3 gyermeke van. Kézgazdasagi Egyetem aruforgalmi szakan végzett, 4 félévet
jart az ELTE Jogi Karara, kozgazdaszok jogi tovabbképzésére, tanulméanyuton volt
Anglidban. Nyelvismerete angol. A Geoterm Exact Fejlesztd és Szolgaltaté Kft. pénziigyi
igazgatoja.

Feliigvelo Bizottsag és Audit Bizottsag tagjai:

Farago Péter

A Felligyel6 Bizottsag elnoke, Audit Bizottsag tagja.

63 ¢éves. Budapesten ¢él. Marx Karoly Kozgazdasag-tudoméanyi Egyetem pénziigyi ¢€s
kereskedelmi szakan szerzett diplomat. High-Tech Kft. ligyvezetdje.

Palinszki Ivan

A Feliigyel6 Bizottsag tagja, Audit Bizottsag elnoke.

36 éves. Nyelvismerete angol. Eotvos Jozsef Gimnaziumot kdvetéen a Kandd Kalman
Miiszaki Féiskola Miiszaki Menedzser szakan végzett. Brokervizsgakkal rendelkezik. Féként
pénziigyi teriileten dolgozott. Jelenleg a Morinda Magyarorszag Kft. ligyvezet6 igazgatoja.

Kovacs Péter

A Feliigyel6 Bizottsag €s az Audit Bizottsag tagja.

63 éves. Nyelvismerete angol, orosz, lengyel, német, spanyol. Kiilkereskedelmi féiskola
elvégzése utan kiilonboz6 kiilkereskedelmi vallalatoknal dolgozott. Lengyelorszadgban,
Szingapurban, Indidban volt kiilszolgalaton. Jelenleg az Orion Elektronikai Kft. tanacsadoja, a
Kovacs Hillside kft. igyvezetdje.

4. Az Igazgatosag, a Feliigyeld Bizottsag és az Audit Bizottsag megtartdisra
keriilt iiléseinek szama, részvételi aranya

Az év soran az Igazgatosag 5 iilést tartott. Az iiléseken a részvétel 3 esetben 80 %-o0s, 2
esetben 100 %-os volt.

A Feliigyeld Bizottsag és az Audit Bizottsag 4-4 iilést tartott. A Feliigyeld Bizottsag és az
Audit Bizottsag tilésein minden alkalommal 100 %-os volt a részvétel.
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5. Az lgazgatosdag, a Feliigyelo Bizottsiag és a menedzsment munkdjanak
értékelése és javadalmazdsa

Az lgazgatosag €s a Felligyelo Bizottsag tagjai részére az éves kozgyiilés fix Osszegben
hatarozza meg dijazasukat. A valsag miatt a tiszteletdijakat a 2009 éves kozgyliléstol egy évig
szlineteltették, majd a 2010 éves rendes kozgylilés szdmukra csokkentett mértékii tiszteletdijat
hatarozott meg, ami azota valtozatlan maradt. Az Igazgatosag tagjai mas juttatasban nem
részesiilnek.

A Térsasagnal kozvetleniil a részvények arfolyamanak alakulasahoz kotott juttatas nincs.

A Térsasdg Igazgatdsdga a menedzsment munkajat folyamatosan értékeli és évente egy
alkalommal atfogo értékelést is végez. Juttatdsuk harom f6 részre oszlik. Mindenki
rendelkezik meghatarozott fix fizetéssel. Az értékesités folyamatos €s hatékony ndvelése
érdekében a Tarsasag ¢s leanyvallalatainak felsé és kozépszintli vezet6i, valamint kiemelt
ligyintéz6i havonta a havi arbevétel aranyaban teljesitménybérben részesiilnek. A Tarsasag
targyévi és hosszabb tavu fejlédése érdekében a fentiekben jelzett kornek éves célfeladatokat
hatdrozunk meg, amelynek teljesitéséhez éves prémium kiiras is kapcsolodik. A prémium a
Tarsasag fobb célkitiizéseinek elérése érdekében keriil meghatarozésra, ami kotddik minden
esetben harom f6 teriilethez: az éves arbevétel eléréséhez, az éves eredmény eléréséhez,
valamint a meghatarozott készletszint teljesitéséhez. Ezen tilmenden az adott évben a
Térsasadg szamara tovabbi kiemelt feladathoz is kotddhet prémiumfeladat.

A 2012 éves alacsony arbevétel €s eredmény elsOsorban az iparag kedvezétlen helyzete, a Ft
gyengiilése, az alapanyagarak magas szintje, a még mindig tart6 valsag miatti értékesitési
volumen csokkenése miatt alakult ki. Az arbevétel €s az eredmény tervhez mért elmaradasa
kovetkeztében prémium kifizetésére nem kertilt sor.

A Térsasag az Igazgatdsag és a menedzsment személy szerinti fizetését nyilvanossagra hozza.

6. Beszamolo a bizottsdagok miikodésérol
A Térsasagnal Feliigyel6 Bizottsag és Audit Bizottsag mitkodik.

A Feliigyeld Bizottsag miikodése

A Téarsasag tligyvezetésének ellendrzését a kozgylilés altal valasztott Felligyeld Bizottsag
végzi. A Téarsasag Feliigyeld Bizottsaga harom tagbol all. A Feliigyelé Bizottsag tagjait a
Tarsasag kozgytlilése valasztja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozott iddtartamra, de legfeljebb 6t évre
szol. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai ujravalaszthatok és visszahivhatok.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai maguk koziil egyszerti szotobbséggel valasztanak elnokot.
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A Feliigyel6 Bizottsag elnoke Osszehivja és vezeti a Feliigyeld Bizottsag iiléseit, kijeloli a
jegyzékonyvvezetdt, elrendeli a szavazast és megéllapitja annak eredményét.

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha iilésén tagjainak kétharmada, legalabb harom tag
jelen van. A Feliigyel0 Bizottsdg hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. A Feliigyel6 Bizottsadg az iigyrendjében
meghatarozattak szerint dolgozik.

A feliigyel bizottsagi tag e tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a gazdasagi tarsasag
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60, napon
valik hatalyossa, kivéve, ha a kozgytilés az 4 feliigyeld bizottsagi tag megvalasztasarol mar e
hataridd lejartdt megel6zden gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A lemondés
hatalyossa valasaig a Feliigyel0 Bizottsag tagja a halaszthatatlan dontések meghozatalaban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A Feliigyel6 Bizottsag iilését annak barmely tagja is 0Osszehivhatja az ok és a cél
megjelolésével, ha ez irdnyt kérésiiket az elndk nyolc napon beliil nem teljesiti.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles:
a) ellendrizni a Tarsasag ligyvezetését;

b) megvizsgalni az Igazgatdsdg minden, a Kozgylilés részére készitett jelentését, valamint
inditvanyat és jelentést tenni a vizsgalat eredményérdl a kozgytlésnek;

c)dsszehivni a Kozgytlést, ha azt a Tarsasag érdeke megkivanja, kiillondsen, ha tudomast
szerez a torvénybe vagy a Térsasdg Alapszabdlyaba iitk6z6 intézkedésrdl vagy a Tarsasag

érdekeit sértd tevékenységrol, vagy mulasztasrol;

d) megvizsgéalni a Tarsasag ligyvezetését, ha azt a Tarsasag alaptokéjének 10 szazalékat
képviseld részvényesek az ok és cél megjelolésével kérik;

e) lgazgatosag altal el6terjesztett kérdéseket megvizsgalni és azokban allast foglalni;

f) javaslattétel a konyvvizsgalo személyére és dijazasara;

g) ellatni a jogszabalyokban és a Tarsasag Alapszabalyaban eldirt egyéb feladatait.

A Feliigyel6 Bizottsag jogosult a Tarsasag minden iligyében a Tarsasag Igazgatdsdganak
tagjaitol és minden tisztségviseldjétdl, valamint alkalmazottjatol felvilagositast €s jelentést
kérni, a Tarsasdg minden 1lzleti konyvét, bankszamlajat, iratait és dokumentumait

megvizsgalni vagy szakértével, a Tarsasag koltségére, megvizsgaltatni.

A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg €s jovahagyasra kozgytilés elé terjeszti.
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Az Audit Bizottsag miikodése

A Feliigyel6 Bizottsag fliggetlen tagjai koziil a Kozgylilés haromtaghh Audit Bizottsagot
valaszt.

Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsdg haromtagi és a torvény szerint valamennyi tagja
fliggetlennek mindsiil, ugy a Feliigyeld Bizottsag tagjai automatikusan az Audit Bizottsag
tagjai lesznek. Az Audit Bizottsag tagjai sajat maguk valasztjadk meg a bizottsag elnokét.

Az Audit Bizottsag hataskorébe tartozik:
- a szamviteli torvény szerinti beszamolo véleményezése;

- a kdnyvvizsgéloval megkodtendd szerzddés elokészitése;

- a konyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi eldirasok
érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése; a konyvvizsgaldéval vald egyiittmiikodéssel
kapcsolatos teenddk elldtdsa, valamint — sziikség esetén — az lgazgatésag szadmara

intézkedések megtételére vonatkozo javaslattétel,

- a pénziigyi beszamolasi rendszer mikddésének értékelése és javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére; valamint

- az Igazgatdsag és a Feliigyeld Bizottsdg munkajanak segitése a pénziigyi beszdmolasi
rendszer megfeleld ellendrzése érdekében.

Az Audit Bizottsag — amennyiben nem automatikusan a Feliigyelé Bizottsagi tagokbol all — az

igyrendjét sajat maga késziti el; amennyiben automatikusan a Feliigyel6 Bizottsagi tagokbol
all az Audit Bizottsag, tigy az ligyrendje azonos a Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjével.

7. A belsé kontrollok rendszerének bemutatisa, a tevékenység értékelése,
kockazatkezelési eljardasok hatékonysdaga

A Tarsasag minden szempontbol szabalyozott koriilmények kozott miikodik, miikodését és
eredményeit folyamatosan feliigyeli, kontrollélja.

A Cégbirosag 08-10-000224. szam alatt 1988.11.29-én bejegyezte.

Telephely engedéllyel rendelkezik és Cégbirosaghoz és NAV--hoz bejelentett tevékenységet
folytat.

Termelését MSZ EN ISO 9001:2009. kovetelményeknek megfeleld mindségiranyitasi
rendszer miikodtetése mellett folytatja.

Hadiipari termékek gyartasdhoz rendelkezik:
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Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal altal kiadott engedéllyel,

,0166V” NCAGE koéddal,

,,NATO Beszallitasra Alkalmas™ minositéssel,

AQAP  2110:2009. szabvany kovetelményeinek  megfeleld  tanusitott
mindségiranyitasi rendszerrel.

VVVY

Rendelkezik mindkét minéségiranyitasi rendszer (AQAP és ISO) miikodtetésére alkalmas
Mindségiranyitasi Kézikonyvvel.

A fentiek szerinti szabalyozott miikodés szabdlyozott mindségi munkdt, ¢és a
vallalatiranyitashoz sziikséges szabalyozott adatfeldolgozast, ¢és informacios rendszer
biztositasat jelenti.

Ez az informéacids rendszer magaban foglalja a kontrollalhatosagot, és egyttal a kontrollalast
is. A Tarsasag mérlegbeszamolojat konyvvizsgald ellendrzi és auditalja.

A gyartas teljes folyamatit elemzd tablazatokban foglaljuk Ossze, amely révilagit az
eltérésekre, és elemezhetdvé valik az eltérés oka. Az elemz0 részt a gazdasagi igazgatd és a
kontrolling munkatarsak miikodtetik. E rendszer alapjan késziil az elemzd iizleti jelentés,
amely az Eves Jelentés része.

A Tarsasdg a gazdalkodés kiemelt kockéazati tényezdit feltérképezte és azok értékelésével
rendszeresen foglalkozik. Az egész Tarsasagot érinté kockazatok kozé tartoznak azok a nem
kivanatos események ¢és koriilmények, amelyek veszélyeztetik, vagy megakadalyozzak a
Tarsasagnal elvart eredmények elérését. Ilyen kockazatok példaul kulcsfontossagi
partnereinek megmaraddsa, vagy elvesztése. Jelentds befolydssal van a Téarsasag
eredményeire a len, mint természetes anyag eroteljes, vagy kevésbé divatos volta, a
konjuktura véltozdsa, az MNB arfolyampolitikaja, a kiilonb6zé devizdk arfolyamanak
valtozésa, a hazai és nemzetkdzi piaci helyzet, stb.

A Tharsasdg egyes jelentds nagysagrendii megrendeléseire, igy példaul a honvédségi
megrendelésekre, konkrét termékekre is feltarja és elemzi a kockazatokat. Ez a munka
magaba foglalja a kockazatok azonositasat, elemzését, sulyozasat, kockazatok figyelését,
reagalast a kockéazatokra és a kockazatcsokkentés modszereinek meghatarozasat. Ezen
termékek kockazatelemzése kiilon adatlapon, matematikai modszer alkalmazasaval torténik.

A vilagvalsag igen jelentds kockéazatot jelent a Térsasdg szaméra, aminek kivédését
els6sorban marketing tevékenység fokozasaval és a termelési koltségek csokkentésével
kivanunk elérni.

8. Konyvvizsgadlo nem auditdlassal kapcsolatos tevékenysége

A konyvvizsgald Tarsasagunknak csak az auditdlassal kapcsolatos feladatokat végezte el,
egyéb megbizast nem kapott.

9. A Tarsasag kozzétételi politikajanak ismertetése

A Térsasadg a nyilvanossagra hozatal vonatkozéaséban teljes mértékben a t6zsdei, valamint a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete altal meghatarozott szabalyok alapjan jar el. Ennek

megfelelden féléves jelentést, negyedéves vezetdségi beszamolokat, az iizleti év lezardsaval
éves jelentést készit, amelyben publikdlja eredményeit. Amennyiben olyan kordbban bedllt,

10



Pannon Sax

vagy bealld valtozasokra vonatkozo informacidk jutnak tudomadsara, amelyek az altala
kibocsatott értékpapirok értékét vagy hozamat kozvetleniil vagy kozvetve befolyasoljak,
illetve a piaci szereplok szamara befektetési dontéseik meghozataldnak Iényegesek lehetnek,
soron kiviili tdjékoztatast tesz kozzé. Meghatarozta a befektetdi kapcsolattartd személyt,
amelyen keresztiil lehetdség van a befektetok altal feltett kérdések megvalaszolasara.

2012-es év soran 19 db rendszeres, 27 db rendkiviili és 3 db egyéb tajékoztatast hoztunk
nyilvanossagra.

A tijékoztatast a Tpt.58.§.(1) 1-6. pontjdban térténd szabalyozasnak, valamint a tézsdei
szabalyokban meghatarozottaknak megfeleléen végezziik.

10. Bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politika ismertetése

A bennfentes személyek korét torvény szabdlyozza. A térvény ez irdnyu eldirdsanak a
Tarsasag érvényt szerez azzal, hogy azok betartdsara kiilon belsd utasitassal is felhivja az
¢érintettek figyelmét, a kapcsolatos iligyek intézését pedig a Vezérigazgatdi Titkdrsag
hataskorébe utalja. A Titkarsag a bennfentes személyek és a kibocsatott értékpapirok adatait a
torvényi rendelkezésnek megfelelden a Feliigyelet részére megkdildi.

A vallalat a bennfentes kereskedelem kialakulasanak elkeriilése érdekében gondoskodik arrol,
hogy a piaci szerepldk azonos id6ben, azonos elvek alapjan kapjanak tdjékoztatést.

11. A részvényesi jogok gyakorlisa modjanak és a kozgyiilés lebonyolitasdval
osszefiiggo szabalyok ismertetése

A részvényesi jogok gyakorldsi modjat, valamint a kozgytilés lebonyolitasaval Osszefliggd
szabalyokat egy tun. ,,Osszefoglalo Dokumentum”-ban gyiijtottik dssze, és jelentésiinkhdz
mellékeljiik. (3. sz. melléklet)

Az ,,C)sszefoglal(') Dokumentum” 2013. marcius 11.-én kozzétételre keriilt.

12. Javadalmazdsi nyilatkozat

A PANNON-FLAX NyRt. kozgytlése 2012. évre vonatkozdan az Igazgatdsag részre,
valamint a Feliigyeld Bizottsdg részére fix javadalmazast, tiszteletdijat hatarozott meg az
alabbiak szerint:

Igazgatosag elndke részére 200.000,- Ft/ho
Igazgatosag tagjai részére 100.000,- Ft/ho
Feliigyel6 Bizottsag elndke részére 150.000,- Ft/ho
Feliigyeld Bizottsag tagjai részére 100.000,- Ft/ho
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A Pannon-Flax NyRt. Igazgatosagi tagjainak részére 2012. évre Kkifizetett tiszteletdij
brutt6 osszege:

Varadi Erné elnok 2 400 000 Ft
Teimel Gézané tag, vezérigazgatd 1 200 000 Ft
Teimel Balazs tag 1 200 000 Ft
Dr. Illés Tibor tag 1 200 000 Ft
Hajdu Attila tag 2012.04.25-ig 400 000 Ft
Kelemen Gébor tag 2012.04.25-t61 800 000 Ft
Igazgatosag részére osszesen: 7200 000 Ft

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai részére 2012. évre Kifizetett tiszteletdij brutt6 osszege:

Kelemen Gébor elnok 2012.04.25-ig 600 000 Ft
Farag6 Péter elnok 2012.04.25-t61 1 600 000 Ft
Palinszki Ivan tag 1 200 000 Ft
Kovécs Péter tag 2012.04.25-t61 821 750 Ft
Feliigyeld Bizottsdgi Tagok részére osszesen: 4221 750 Ft

13. Felelos Tarsasdgirdanyitasi Nyilatkozat

FT Jelentés a FelelOs Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

Ajanlas szovege Vilasz Magyarazat

A 1.1.1 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs gondoskodott arrél,
hogy a részvényesek a megfeleld idében hozzajussanak a |
jogaik gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz.

A 1.1.2 A tarsasag az "egy részvény - egy Szavazat" elvet |
alkalmazza.

A 1.2.8 A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos |
feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag
kozgyiilésén.

A 1.2.9 A tarsasag kdzgyiilési napirendi pontjai kozott csak |
olyan témak szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

A hatarozati javaslatokban kitértek a feliigyel6 bizottsag |
javaslatara, valamint a dontés hatasainak részletes
magyarazatara.

A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi |
észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a kozgytilést két
nappal megeldzden kozzétették.

A 1.3.8 A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a | Nem volt ilyen eset.
részvényesek legkésobb a regisztracioval egyidejiileg
megismerhették.
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A napirendi pontokra vonatkozoan megtett irasos
észrevételeket a kozgyiilést két munkanappal megel6zéen
kozzétették.

Nem volt ilyen eset.

A 1.3.9. A kdzgyllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan
inditvany, javaslat érkezik, melyet a részvényeseknek nem
allt modjukban a kozgylilést megel6zden megismerni,,
indokolt, hogy a kozgytilés elnoke az ismertetése utan
sziinetet rendeljen el, hogy a részvényeseknek megfelel6 id6é
alljon rendelkezésre véleményiik kialakitasara..

Nem volt ilyen eset.

A 1.3.10 A vezetd tisztségviselok megvalasztasa és
visszahivasa személyenként kiilon hatarozattal tortént.

A 2.1.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek
a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Kivétel Etikai Kodex.

A 2.3.1 Az igazgatdsag / igazgatdtandcs elére meghatarozott
rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.

A feliigyel6 bizottsag elore meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal iilést tartott.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs ligyrendje rendelkezik az
elére nem tervezhetd iilések lebonyolitasarol.

A feliigyel6 bizottsag iigyrendje rendelkezik az elére nem
tervezhetd iilések lebonyolitdsardl.

A 2.5.1 A tarsasag igazgatosagaban elegendd szami
fliggetlen tag van az igazgatosag partatlansaganak
biztositidsahoz.

A 2.5.4 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs rendszeres
1d6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség
meger0sitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

A 2.5.5 A feliigyeld bizottsag rendszeres id6kdzonként (az
éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség megerdsitését kérte
fliggetlennek tartott tagjaitol.

A 2.5.6 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatosag / igazgatdtanacs és a felligyeld bizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott
fliggetlenségi kritériumokat.

Jogszabalynak megfeleld
alkalmaz.

kritériumokat

A 2.6.1 Az igazgatdsag / igazgatdtandcs tagja tajékoztatta az
igazgatosagot / igazgatotanacsot (feliigyeld bizottsagot / audit
bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata)
igyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban
allo személynek) jelentds személyes érdeke allt fenn.

A 2.6.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik
kapcsolatban all6 személyek), valamint a tarsasag (illetve
leanyvallalata) kozott 1étrejott iigyleteket a tarsasag altalanos
iizleti gyakorlata szerint, de az altalanos iizleti gyakorlathoz
képest szigorubb atlathatosagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le.

A 2.6.2 szerinti, az altalanos iizleti gyakorlattol eltér6
igyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a feliigyeld
bizottsdggal (audit bizottsaggal).

A 2.6.3 A testiileti tag tajékoztatta a feliigyeld bizottsagot /
audit bizottsagot (jelol6bizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz
tartoz6 tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment
tagsagra vonatkoz6 felkérést.

Nem volt ilyen eset.

A 2.6.4 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a
tarsasagon beliili informacidaramlasra, a bennfentes
informacidk kezelésére vonatkozoé iranyelveit, és feliigyelte
ezek betartasat.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kialakitotta a bennfentes
személyek értékpapir kereskedésére vonatkozd iranyelveit, és
feliigyelte ezek betartasat.

A 2.7.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs javadalmazasi
iranyelveket fogalmazott meg az igazgatdsag /
igazgatotanacs, a feliigyel6 bizottsag és a menedzsment
munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.
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A feliigyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi
iranyelveket.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a feliigyeld bizottsag
javadalmazasara vonatkozo elveket és azok valtozasait a
kozgytilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Fix 0Osszegli javadalmazast évente a
kozgytilés hagyja jova.

A 2.7.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs az adott tizleti év
vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

A feliigyelobizottsag az adott lizleti év vonatkozasaban
értékelte sajat munkajat.

A 2.7.3 Az igazgatdsag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik
a menedzsment teljesitményének ellendrzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostol eltérd juttatasok
kereteit és ezek valtozasait a kozgytilés kiilon napirendi
pontban hagyta jova.

Nem volt ilyen juttatas.

A 2.7.4 A részvény alapt javadalmazasi konstrukciok elveit a
kozgylilés jovahagyta.

Nincs ilyen 6sztonzés

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos
kozgyiilési dontést megeldzden a részvényesek részletes
tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak
szerint)

Nincs ilyen 6sztonzés

A 2.7.7 A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette,
¢és a kozgylilés elé terjesztette.

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatosag /
igazgatotanacs, a feliigyel6 bizottsag, és a menedzsment
egyes tagjainak dijazasat.

A 2.8.1 Az igazgatosag / igazgatdtanacs, vagy az altala
mikodtetett bizottsag felelds a tarsasag teljes
kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs meghatarozott]
rendszerességgel tajékozodik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs megtette a sziikséges
Iépéseket a fobb kockdzati teriiletek azonositdsa érdekében.

A 2.8.3 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs megfogalmazta a
bels6 kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

A bels6 kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere
biztositja a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok
kezelését, a tarsasag célkitiizéseinek elérését.

A 2.8.4 A bels6 kontrollok rendszerének kialakitasanal az
igazgatosag / igazgatotanacs figyelembe vette a 2.8.4 pontban
szereplé szempontokat.

A 2.8.5 A menedzsment feladata és felelGssége a bels6
kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartésa.

A 2.8.6 A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsd ellendrzési
funkcioét, mely az audit bizottsagnak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Ezt a feladatot a FB és az AB valamint a
veliik egylittmikodd ,.kontroling csoport”
latia el. Az FB ¢és az AB részére
negyedévente a tarsasag f6 eredményeirdl
¢és helyzetérol jelentés késziil.

A bels6 audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit
bizottsagnak a kockazatkezelés, a belsé kontroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok
mitkodésérol.

A 2.8.7 A belsd ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag
megbizasa alapjan a belsd ellendrzés hajtja végre.

Kiilon belsé ellendrzés nincs az alacsony
1étszam miatt.

A belsd ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ
vezetést végz0 menedzsmenttdl.

Nincs, kicsi a menedzsment.

A 2.8.8 A bels6 audit tervet az audit bizottsag javaslata
alapjan az igazgatdsag / igazgatdtanacs (feliigyel bizottsag)
hagyta jova.

FB és AB tervek szerint

A 2.8.9 Az igazgatdsag / igazgatotanacs elkészitette
jelentését a részvényesek szamara a belsé kontrollok
miikodésérol.

Eredményekr6l  szamol be,az  eldirt
jelentéseket teszi kozzé.
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Az igazgatosag / igazgatdtanacs kidolgozta a belsé kontrollok
miikodésérol készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével
kapcsolatos eljarasait.

Az alapszabaly szerint el6irt jelentéseket
terjeszti a kozgyiilés elé.

A 2.8.11 Az igazgatosag / igazgatdtanacs beazonositotta a
belsd kontrollok rendszerének lényeges hianyossagat, s
feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos
tevékenységeket.

Belsd, folyamatba épitet ellendrzés mellett
miikodik.

A 2.9.2 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a felligyeld
bizottsag és az audit bizottsag minden esetben értesitést
kapott arrdl, ha a kényvvizsgalonak adott megbizas jellegénél
fogva jelentds raforditast jelenthet, érdekiitk6zést idézhet eld,
vagy barmilyen mas moédon 1ényeges hatassal lehet az
iizletmenetre.

Nem volt ilyen megbizas eddig.

A 2.9.3 Az igazgatdsag / igazgatotanacs tajékoztatta a
feliigyel bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag miikodését
Iényegesen befolyasold eseménnyel kapcsolatban bizta meg a
konyvvizsgalatot ellatdo gazdalkodo szervezetet, illetve kiilsé
szakértot.

Nem volt ilyen megbizas.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs hatarozataban eldzetesen
rogzitette, hogy milyen események tekinthetdek olyannak,
melyek jelentdsen befolyasoljak a tdrasdg mitkodését.

Nem, mert rendkiviil széles korii lenne.

A 3.1.1. A bizottsagok feladatat az igazgatdsag /
igazgatotanacs hatarozza meg. A bizottsagok nem hoznak
Onallé dontéseket, hanem ellenériznek, illetve a dontések
hatékony meghozatala érdekében megalapozott javaslatokat
¢s eloterjesztéseket tesznek.

Nem hozott 1étre kiilon bizottsagokat.

A 3.1.6 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit
bizottsagra, jeldlébizottsagra, javadalmazasi bizottsagra
delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitlizéseit, tigyrend;jét,
Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és
kinevezése idejének feltiintetésével).

Az Igazgatéosdg nem hozott létre kiilon
bizottsagot.

A 3.2.1 Az audit bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés
hatékonysagat, a bels6 kontroll rendszer miikodését és a
bels6 ellendrzés tevékenységét is.

Bels6 ellenérzés kiilon nincs, kontrolling
ellenérzés van, amely egyiittmiikodik az
Audit Bizottsaggal.

A 3.2.3 Az audit bizottsag pontos és részletes tajékoztatast
kapott a bels6 ellendr és a fiiggetlen kdnyvvizsgald
munkaprogramjarol; s megkapta a konyvvizsgalo
konyvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkozo
beszamolojat.

A konyvvizsgdld jelentését megkapta,
bels6 ellendr nincs.

A 3.2.4 Az audit bizottsag az 0j konyvvizsgald jeldlttol
bekérte a 3.2.4 szerinti feltard nyilatkozatot.

A 3.3.1 A tarsasagnal jelolébizottsag mikodik.

Tulajdonosok jeldlnek.

A 3.3.2 Ajelolobizottsag gondoskodott a személyi
valtozasok elokészitésérol.

Az Igazgatosag gondoskodik rola.
Nincs formalis bizottsag.

vonatkozé Gsszes olyan javaslatot, melyet a részvényesek,
vagy az igazgatdsag / igazgatdtanacs terjesztett eld.

A jelolébizottsag attekintette a menedzsment tagok Nincs jel6lobizottsag.
kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

A jelolébizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok Nincs jeloldbizottsag.
tevékenységét.

A jelolébizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére Nincs jeloldbizottsag.

A 3.4.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag mitkodik.

Nem miikddik javadalmazasi bizottsag.

A 3.4.2 A javadalmazasi bizottsdg a testilletek és a
menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni
szintje, struktiraja) tett javaslatot, illetve végzi ennek
ellendrzését.

Az Igazgatosag végzi.
Nincs formalis bizottsag.

A 3.4.3 A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi
bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatotanacs
hagyta jova.

Az Igazgatdsag hagyja jova.

Az igazgatésag / igazgatOtanacs javadalmazasat a
javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kozgyiilés hagyta
jova.

Tulajdonosi javaslatra a kozgytilés hagyja
jova.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések,

Nincsenek részvényopciok,
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egy¢b juttatasok rendszerét is ellendrizte.

koltségtéritések, egyéb juttatasok.

A 3.4.4 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott
meg a javadalmazasi elvek, ¢és az egyes személyek
javadalmazasara vonatkozoan.

Igazgatosag latja el.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment
tagokkal kotott szerzodések feltételeit.

Igazgatosag latja el a feladatot.

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget
tett-e a javadalmazédsi kérdéseket ¢érintd tdjékoztatasi
kotelezettségeknek.

Az Igazgatdsag attekintette a
kotelezettségek teljesitését.

A 3.4.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

Nincs javadalmazasi bizottsag.

A 3.5.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs nyilvanossagra hozta
indokait a javadalmazasi és a jel6l6bizottsag Gsszevonasaval
kapcsolatban.

Mindkét bizottsag funkciot az Igazgatosag
fiiggetlen tagjai 1atjak el.

A 3.5.2 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs végezte el a jelolo és
javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek indokairol
tajékoztatast adott ki.

Az eddigi beszamolokkal a nyilvanossag
el6tt ismert.

A 411 Az igazgatosag / igazgatOtanacs a tarsasig
nyilvanossagra hozatali iranyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket ¢s eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden,
a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorld jelents informacié pontosan,
hianytalanul és iddben kozzétételre keriiljon, hozzaférhetd
legyen.

A 4.1.2 Az informaci6 szolgéltatds soran a tarsasag
biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplé azonos
elbdnas ala esik.

A 413 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben
kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok,
¢és a befektetok tajékoztatasat szem eldtt tartva alakitja ki.

A 414 Az igazgatésdg / igazgatOtanacs felmérte a
nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

A 415 A tarsasdg honlapjan kozzétette tarsasagi
eseménynaptarat.

Nem eseménynaptar szerint miikodik a
Térsasag.

A 416 A tarsasag az eves jelentésében és honlapjan
tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairol, a 6
tevékenységével, lizleti etikdval, az egyéb érintett felekkel
kapcsolatos iranyelveirdl is.

A 4.1.8 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs az éves jelentésben
nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi kimutatdsok
konyvvizsgalataval megbizott konyvvizsgald gazdasagi
szervezet milyen jellegli, és nagysagrendii egyéb megbizast
kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Nem  kapott egyéb  megbizdst a
konyvvizsgalo.

A 4.19 A tarsasdg éves jelentésében, illetve honlapjan
nyilvanossagra hozza az igazgatdsdg / igazgatotanacs,
feliigyeld bizottsdg és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutdsardl sz616 informacidkat.

A Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentés
tartalmazza az Igazgatosag, Feliigyel
Bizottsag, Audit Bizottsdg tagjainak
szakmai palyafutasat.

A 4.1.10 A tarsasag t4jékoztatast adott az igazgatdsag /
igazgatotanacs, felligyel6 bizottsdg belsd szervezetérdl,
mikodésérél, és az igazgatdosdg /  igazgatOtanacs,
menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok
értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

A Felelos Tarsasagiranyitasi Jelentésben.

A 4.1.11 A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a
javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az
alkalmazott javadalmazéasi iranyelvekrél, azon belil az
igazgatésag / igazgatotanacs, feliigyeld bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasarol.

A 4112 Az igazgatésag / igazgatotanacs kozzétette a
kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsd
kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési
alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a fobb
kockazatok attekint0 ismertetésére.

A 4.1.13 A piaci szereplok tajékoztatasa érdekében a tarsasag
évente, az éves jelentés kozzétételekor, nyilvanossagra hozza
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felel8s tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

A 4114 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a
bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, feliigyeld
bizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban
fennalld részesedését, illetve a részvény-alapti Osztonzési
rendszerben fennallo érdekeltségét az éves jelentésben és a
tarsasag honlapjan feltiintette.

A 4115 A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag
honlapjan kozzétette az igazgatésag / igazgatotanacs
tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valo
kapcsolatat, amely a tarsasdg mitkddését befolyasolhatja.

Javaslatoknak val6é megfelelés szintje

J 1.1.3 A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozo
szervezeti egység miikodik

Igazgatosag elndke latja el a funkciot.

J 1.2.1 A tarsasag kozzétette honlapjan a kdzgytilésének
lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara
(kitérve a meghatalmazott Gtjan torténd szavazasra) vonatkozd
Osszefoglald dokumentumat.

J 122 A tarsasdg alapszabalya a tarsasag honlapjan
megtekinthetd.

J 123 A tarsasdg honlapjan a (a tarsasagi események
forduldnapjara vonatkozo) informacidkat kdzzétették.

J 124 A 1.24. pont szerinti kozgytilésekkel kapcsolatos
informécidkat, dokumentumokat (meghivo, -eldterjesztések,
hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyzOkonyv) a tarsasag
honlapjan nyilvanossagra hozta.

J 1.2.5 A tarsasag kozgyllését gy tartotta meg, hogy azzal
lehetévé tette a részvényesek minél nagyobb szamban vald
megjelenését.

J 1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kovetd 6t napon belill, az
eredeti kozgytilési meghivo kozzétételével megegyezé6 moddon
kozzétette a napirendi pontok kiegészitését.

J 1.2.7 A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta
a tulajdonosok dontésének egyértelmil, vildgos ¢és gyors
meghatarozasat.

J 1.2.11 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is
tovabbitotta a kdzgyiiléshez kapcsoldodod informacidkat.

J 1.3.1 A kozgylilés elndkének személyét a tarsasag kozgyiilése a
napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt elfogadta.

J 1.3.2 Az igazgatdsag / igazgatotanacs és a felligyel6 bizottsag a
kozgyiilésen képviseltette magat.

J 1.3.3 A tarsasdg alapszabdlya lehetOséget ad arra, hogy a
tarsasag kozgyiilésein az igazgatosag / igazgatdtanacs elndkének,
vagy a tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kozgylilésen a kapcsolodod
napirend megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési jogot
kapjon.

J 134 A tarsasag nem korlatozta a kozgytilésen résztvevo
tulajdonosok  felvilagositast kérd, észrevétel tételi  és
inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen -el6feltételt nem
tamasztott.

J 1.35 A tarsasag honlapjan harom napon beliil kozzétette
azokra a kérdésekre vonatkozo valaszait, melyeket a kozgyiilésen
nem tudott kielégitéen megvalaszolni. A tarsasag kozzétette
magyarazatat a valaszok megtagadédsara vonatkozoan.

Nem volt ilyen.

J 1.3.6 A kozgytilés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a
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kozgyiilésen felmeriild kérdésekre torténd valaszadassal a
torvényi, valamint tézsdei eldirdsokban megfogalmazott
tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve
azok betartasra keriiljenek.

J 1.3.7 A kozgyiilési dontésekr6l a tarsasag sajtokozleményt
jelentetett meg, illetve sajtotajékoztatot tartott.

J 13.11 Az egyes alapszabaly moddositasokrol a tarsasag
kozgyiilése kiilon hatarozatokkal dontott.

J 1.3.12 A tarsasdg a hatarozatokat, valamint a hatarozati
javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal
kapcsolatos 1ényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo
kozgyiilési jegyzOkonyvét a kozgytilést kovetd 30 napon beliil
kozzétette.

J 141 A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon
részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez minden
sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

De nem volt ilyen.

J 142 A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuld
felvasarlast — megakadalyozd  megoldasokkal  kapcsolatos
iranyelveit.

J2.1.2 Az igazgatdsag / igazgatotanacs iigyrendje tartalmazza az
igazgatosag /  igazgatOtanacs  felépitését, az  {ilések
elokészitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatok
megfogalmazasdval kapcsolatos teenddket és egyéb, az
igazgatosag / igazgatdtanacs mikodését érintd kérdéseket.

J 2.2.1 A feliigyel6 bizottsag iigyrendjében és munkatervében
részletezi a bizottsag mitkodését és feladatait, valamint azokat az
igyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
feliigyeld bizottsag eljart.

J2.3.2 A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t nappal
megeldzden hozzafértek az adott iilés eldterjesztéseihez.

J 2.3.3 Az ligyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok
testiileti tilésen valo rendszeres, illetve eseti részvétele.

J 2.4.1 Az igazgatdsag / igazgatOtanacs tagjainak megvalasztasa
atlathatd modon tortént, a jeldltekre vonatkozd informaciok
legalabb 6t nappal a kozgyllést megel6zden nyilvanossagra
keriiltek.

Kozgytlésen keriilt ismertetésre.

J 242 A testilletek Osszetétele, 1étszama megfelel a 2.4.2.
pontban meghatarozott elveknek.

J 2.4.3 A tarsasag bevezetd programjaban az Gijonnan valasztott
nem-operativ  testiileti tagok megismerhették a tarsasag
felépitését, mikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezd
feladataikat.

J2.5.2 Az elndki és vezérigazgatdi hataskorok megosztasat a
tarsasag alapdokumentumaiban rogzitették.

J 2.5.3 A tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrol, hogy az elndki és
vezérigazgatoi tisztség kombinalasa esetén milyen eszkozokkel
biztositja azt, hogy az igazgatdsdg / igazgatdtanacs objektivan
értékeli a menedzsment tevékenységét.

Nincs kombinalva.

J2.55 A tarsasag felligyeld bizottsaganak nincs olyan
tagja, aki a jelolését megel6z6 harom évben a
tarsasag igazgatosagaban, illetve
menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

J2.7.5 Az igazgatdsag / igazgatOtanacs, a felligyeld

bizottsdg ¢és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitdsa a tarsasag, és ezen
keresztiill a részvényesek stratégiai érdekeit
szolgalja.

J2.7.6 A tarsasag feliigyel6 bizottsagi tagok esetében
fix Osszegli javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott
javadalmazasi elemet.

J2.8.2 Az  igazgatésag /  igazgatdtanacs a
kockazatkezelési alapelveket ¢és alapvetd
szabalyokat a menedzsment azon tagjaival
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egylittmiikodve  dolgozta ki, akik a
kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért,
mikodtetéséért, ellendrzéséért, valamint a
tarsasag napi miikodésébe torténd beépitéséért
feleldsek.

J2.8.10

A Dbelso kontrollok rendszerének értékelésénél
az igazgatdsag / igazgatOtanacs figyelembe
vette a J 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

J2.8.12

A tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és
értékelte a  tarsasdg  kockazatkezelési
rendszereit, valamint a  menedzsment
kockazatkezelési  tevékenységét, s erre
vonatkozé jelentését benyujtotta az audit
bizottsagnak.

J291

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs, a felligyeld
bizottsag ¢és a bizottsagok tigyrendje kitér a
kiilsé tanacsado szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

Nincs kiilsé tanacsado.

J294

Az igazgatosag / igazgatOtanacs a kozgytilési
napirendi pontokat megtargyalé iiléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag
konyvvizsgaldjat.

J295

A tarsasag bels6 ellendrzése egytittmiikodott a
konyvvizsgaldval a konyvvizsgalat
eredményes végrehajtasa érdekében.

A kontrolling osztallyal miikodott egyiitt.

J2.10

A tarsasag testiiletei, részvényesei és az egy¢b
érdekeltek kozotti kommunikacio, valamint a
folyamatos informacio- ¢és véleménycsere
biztositdsa  érdekében  Osszehangolja a
tarsasagon beliil a tevékenységeket.

J3.1.2

Az audit bizottsag, jeloldbizottsag,
javadalmazasi bizottsag (illetve a tarsasagnal
mitk6do egyéb bizottsagok) elnoke
rendszeresen tdjékoztatja az igazgatosagot /
igazgatotanacsot a vonatkozd Dbizottsdgok
egyes iiléseirdl, és a bizottsagok legalabb egy
jelentést készitettek az iigyvezetd testiiletnek,
illetve a feliigyeld bizottsagnak az adott iizleti
évben.

Csak Audit Bizottsag ¢és Feliigyelo
Bizottsag van, 6k tajékoztatast adtak az
Igazgatosagnak.

J3.13

A bizottsag legalabb harom tagbdl all.

Feliigyel6 Bizottsag és Audit bizottsagok.

J3.14

A tarsasag bizottsagai olyan tagokbodl allnak
fel, akik megfelelé képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek
feladataik ellatdsdhoz.

J3.15

A tarsasagnal miikodo bizottsagok iigyrendje
tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.

J3.22

Az audit Dbizottsag tagjai teljes kori
tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli,
pénziigyi és miikddési sajatossagairol.

J3.33

A jelolobizottsag legalabb egy értékelést
készitett az igazgatésag / igazgatotanacs
elnoke szamara  az igazgatésag  /
igazgatotanacs  miikodésérdl, illetve az
igazgatosag / igazgatOtanacs egyes tagjainak
munkajarol, megfelelésérdl az adott iizleti
évben.

Nincs ilyen.

J3.34

A jelolébizottsag tagjainak tobbsége fiiggetlen.

Nincs ilyen.

J3.35

A jelolébizottsag tigyrendje kitér a J 3.3.5
pontban foglaltakra.

Nincs ilyen.

J3.45

A javadalmazasi bizottsig gondoskodott a
javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérol.

Tarsasag vezetése gondoskodik rola.

J3.4.6

A javadalmazasi bizottsag kizarolagosan az
igazgatésag / igazgatdtanacs nem-operativ
tagjaibol all.

Nincs ilyen.
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J4.1.4

A térsasdg nyilvanossagra hozatali irdnyelvei
legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Az  igazgatésdg /  igazgatbtanics a
nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara
vonatkoz6 vizsgélatanak eredmény¢€rél az éves
jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

J14.1.7

A tarsasadg pénziigyi kimutatdsait az IFRS
elveknek megfelelden késziti el.

T4.1.16

A tarsasdg angol nyelven is elkésziti és
nvilvanossagra hozza tdjékoztatasait.

Nem

Gy6r, 2013. éprilis 29.
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1. sz. melléklet

Kivonat 21. sz. egységes szerkezetbe foglalt alapszabalybol

11.1.

XI. FEJEZET

11. AZ IGAZGATOSAG

A Téarsasag ligyvezetése

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

A Tarsasag ligyvezetését a részvénytarsasag igazgatosaga latja el. A Tarsasag
ligyvezetése nem egységes iranyitasu rendszer szerint mikodik.

Az igazgatOsag tagjai a Tarsasag vezeto tisztségviseldinek mindsiilnek.

A vezetd tisztségviselt ezen mindségében megilletd jogokra és az 6t terheld
kotelezettségekre a Gt. szerinti trsasagi jogi jogviszony az iranyado6 azzal, hogy
az ott nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozo
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Az vezeto tisztségviselok e megbizatdsukat munkaviszonyban nem lathatjak el,
¢s e mindségiikben a Tarsasag részvényesei altal - az egyszemélyes gazdasagi
tarsasag, valamint torvényben és az Alapszabalyban meghatarozottak kivételével
- nem utasithatok és hataskoriik nem vonhato el.

A vezetd tisztségviselok e mindséglikben csak a jogszabalyoknak, az
Alapszabalynak és a kozgylilés hatarozatainak vannak alavetve.

Igazgatdsagi tag csak természetes személy lehet. Vezetd tisztségviseldi feladat
csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.

Az igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az igazgatosag
tagjainak egymas kozotti feladat- €s hatdskor megosztasarol az igazgatosag altal
elfogadott tigyrendben kell rendelkezni.

A Térsasadg igazgatosaga legalabb harom (3) és legfeljebb hét (7) tagbol all,
amely sajat tagjai koziil megvalasztja az igazgatdsag elnokét. Az igazgatdsag
egy tagja a Tarsasdg vezérigazgatdja, aki a munkaszervezet elsd szamul
vezetdjeként a Tarsasdggal munkaviszonyban all, azonban a munkaviszonyhoz
tartoz6 feladatai nem érinthetik a vezetd tisztségviseléi megbizatashoz tartozo
feladatokat.

Az igazgatosdg elndkének, illetve tagjainak tisztsége, és torvényben

meghatarozott feladataik, az erre iranyuld munkaviszony keretében nem lathato
el.
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11.2. Az igazgatdsagi tagok megbizatasa, dijazasa és a megbizatds megszinése

11.2.1. A Térsasag igazgatosagat a kozgyulés valasztja meg, a megvalasztas
iddpontjatol szamitottan 6t éves idotartamra.

11.2.2. A vezet6 tisztségviseldi megbizas az érintett személy altal torténd elfogadassal
jon létre. Az igazgatdsag tagja a megbizas elfogadasatdl szamitott 15 napon
beliil irdsban koteles értesiteni azokat a Térsasagokat, amelyeknél mar vezetd
tisztségviseld, vagy feliigyeld bizottsagi tag.

11.2.3. Az igazgatdsag tagjait a kozgyulés Gjravalaszthatja, és barmikor visszahivhatja.
Az igazgatdsagi tag jogviszonyara a Polgari Torvénykonyv megbizési
szerzddésre vonatkozo szabalyai megfelelden irdnyadok.

11.2.4. A vezetd tisztségviseldi megbizatds ellatdsaért - ha ezt torvény nem zarja ki —
dijazast lehet megallapitani, amely a kozgytlés hataskorébe tartozik.

11.2.5. Az igazgatdsag tagjanak megbizatdsa megsziinik:
a.) a megbizés idOtartamanak lejartaval,
b.) visszahivassal,
c.) torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,
d.) lemondassal,
e.) elhalalozassal,
f.) kiilon térvényben meghatarozott esetben.

11.2.6. Az igazgatosag barmely tagja tisztségérol barmikor lemondhat, azonban ha a
gazdasagi tarsasdg miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétdl szamitott 60, napon valik hatalyossa kivéve, ha a kozgytilés az 0j
igazgatosagi tag megvalasztasarol mar ezt megelézéen gondoskodott, vagy
gondoskodni tudott volna. A Ilemondas hatalyossa valasaig a vezetd
tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

11.3. Az Igazgatosag hataskore és feladatai

11.3.1. Az Igazgatdésag, mint a Tarsasag ligyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, birosdgok és mas hatosadgok eldtt (szervezeti
képviselet).

11.3.2. Az Igazgatdsag hataskorébe tartozik minden olyan dontés, illetve intézkedés,
amely a Gt, vagy az alapszabaly valamely rendelkezése alapjan nem tartozik a
kozgytilés kizardlagos hataskorébe, vagy mas szerv, illetve személy hataskorébe.

11.3.3. Az Igazgatésdg kialakitja ¢és irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét -
meghatdrozza a Tarsasag gazdalkodasat, gondoskodik az eredményes
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11.3.4.

11.35.

11.3.6.

11.3.7.

11.3.8.

11.3.9.

gazdalkodasrol. A Tarsasag munkavallaloival szemben a munkaltatd jogok
gyakorldsa az igazgatdsdg feladata. A munkaltatdi jogokat - jelen Alapszabaly
felhatalmazasa alapjan - a vezetd tisztségviselok koziil az Igazgatdsag
vezérigazgatdi munkakort is betoltd tagja gyakorolja. A vezérigazgatdval
szembeni munkaltatéi jogokat az igazgatdsag gyakorolja. Jelen Alapszabaly
felhatalmazza a vezérigazgatot arra, hogy munkaltatoi jogat tovabb delegalja.

Az Igazgatosdg tagjai a részvénytarsasag kozgylilésén tanacskozasi joggal
vesznek részt.

A részvénytarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmolodjanak és az adozott
eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatnak az eldterjesztése az igazgatdsag
feladata.

Az lIgazgatésag az ligyvezetésrol, a Téarsasdg vagyoni helyzetérdl és
iizletpolitikdjardl legalabb évente egyszer a kozgytlés, haromhavonta pedig a
feliigyeld bizottsag részére jelentést készit.

Az Igazgatosdg gondoskodik a Részvénytarsasag tizleti konyveinek és
részvénykonyvének szabalyszerl vezetésérol.

Az Alapszabaly modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek
¢s adatoknak és ezek valtozasanak, valamint torvényben eldirt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése a vezeto tisztségviselok kotelezettsége.

Az Igazgatosag a szamviteli torvény szerinti beszamolonak, és az Igazgatosag,
valamint a Feliigyeld Bizottsag jelentésének lényeges adatait, valamint a
kozgyllés napirendjén szerepld ligyekre vonatkozo eldterjesztések
Osszefoglaljat, és a hatarozati javaslatokat, a kozgytlilést megeldzden legalabb
21 nappal hirdetményi Gton nyilvanossagra hozza.

11.3.10. A vezetd tisztségviselok - ha a Gt. masként nem rendelkezik - kotelesek a

részvényesek kérésére a tarsasag tigyeir6l felvilagositast adni, a tarsasag tizleti
konyveibe ¢€s irataiba vald betekintést lehetdveé tenni. Ha e kérelemnek nem
tesznek eleget, az érdekelt részvényes kérelmére a cégbirdsag torvényességi
feliigyeleti eljardas keretében kotelezheti a gazdasdgi tarsasagot a
felvilagositasra, illetve a betekintés biztositdsara. A részvényesek e
joggyakorlasanak rendeltetésszeriinek kell lennie, €és nem sértheti a gazdasagi
tarsasag méltanyos iizleti érdekeit, illetve tizleti titkait.

11.3.11. Az Igazgatésag koteles nyolc napon beliil a Feliigyel6 Bizottsag egyidejii

értesitése mellett a sziikséges intézkedések megtétele céljabol a kozgytilést
Osszehivni, ha tudomasara jut, hogy

a) a részvénytarsasag sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az alaptoke
kétharmadara csokkent, vagy

b) sajat tokéje a Gt.-ben - a részvénytarsasag minimalis alaptokéjeként -
meghatarozott 6sszeg ala csokkent, vagy

23



Pannon Sax

c) a részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit
megszlintette, s vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A fenti esetekben a részvényeseknek hatarozniuk kell az alaptoke
biztositasarol, illetve annak modjarol, igy kiillondsen a részvényesek altal
torténd befizetés eldirasarol, illetve az alaptoke leszallitasarol, tovabba a
Tarsasagnak mas tarsasagga torténd atalakuldsarol, ezek hianyaban pedig a
Tarsasag megsziintetésérol.

Ha a kozgytilést kovetd harom honapon beliil a kozgytilés sszehivasara okot
ado, és az a.) pontban meghatarozott koriilmény véltozatlanul fennall, az
alaptoke leszallitasa a Gt. 266. § alapjan kotelezo.

11.3.12. Az Igazgatdsag felelds a jogszabalyon alapuld és a hatdsadgok részére torténd

bejelentések és adatszolgaltatasok, illetve a hatdosdgokkal fennallo tajékoztatasi
kotelezettség teljesitéséért.

11.3.13. Az Igazgatdsag jogosult — a kozgyiilés felhatalmazdsa alapjan — a Tarsasag

nevében és részére sajat részvény megszerzésére. (Az ez iranyt kozgytlési
hatarozatnak a megszerzési feltételeket is meg kell hataroznia.)

11.3.14. Az Igazgatésag a kozgyllés eldzetes felhatalmazéasa nélkiil megszerezheti a

Tarsasag részére a Tarsasag sajat részvényet, ha a részvények megszerzésére a
Tarsasagot kozvetleniil fenyegetd stlyos karosodas elkeriilése érdekében, vagy
a Tarsasagot megillet6 kovetelés kiegyenlitését célzo birdsagi eljaras keretében
kertil sor.

11.4. FelelGsség

11.4.1. A Térsasag felelds azért a karért, amelyet az Igazgatosag e jogkorében eljarva

harmadik személynek okozott.

Az Igazgatosag tagjai a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl altalaban elvarhatd gondossaggal - €s ha a Gt. kivételt nem tesz - a
Tarsasag érdekeinek elsOdlegessége alapjan kotelesek ellatni. Az igazgatosag
tagjai a polgari jog altalanos szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben a
jogszabalyok, az Alapszabaly, a kozgyllési hatdrozatok, illetve iigyvezetési
kotelezettségeik felrohaté megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért. A
Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekdvetkeztét kovetden, az
igazgatosag ugyvezetési feladatait a Tarsasdg hitelez6i érdekeinek
elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Kiilon térvény e kovetelmény felrohatd
megszegése esetére, ha a Tarsasag fizetésképtelenné valt, eldirhatja az
igazgatosag hitelezOkkel szembeni helytallasi kotelezettségét.

Az igazgatosagi tagoknak a Téarsasdggal szembeni kartéritési feleldssége a Ptk.
kozos karokozéasra vonatkozd szabalyai szerint egyetemleges. Ha a kart a
Tarsasag igazgatosdganak hatdrozata okozta, mentesiil a feleldsség alol az
igazgatosagi tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a hatarozat ellen szavazott.
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11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

11.4.5.

11.4.6.

A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése utan az igazgatosaggal szembeni
kartéritési igényt a jogerds cégbirdsagi torléstél szamitott egy éves jogvesztd
hataridén beliil azok a részvényesek érvényesithetik, akik a Tarsasag cégbirdsagi
torlésének iddpontjdban a Tarsasdg részvényesei voltak. Ha a részvényes
felel0ssége a Tarsasag kotelezettségeiért a Tarsasag fennallasa alatt korlatozott
volt, a részvényes a kartéritési igényt a Tarsasag megszlinésekor felosztott
vagyonbol az 6t megilletd rész aranyaban érvényesitheti.

Az Igazgatosag tagjai a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titokként
kotelesek megorizni.

Jelen Alapszabaly lehetdvé teszi, hogy az Igazgatésag tagjai olyan személyek
legyenek, akik a Tarsasagéval azonos fotevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagban, illetve szovetkezetben vezeto tisztségviseldi megbizatast latnak el.

Jelen Alapszabaly lehetové teszi, hogy az Igazgatdsag tagja és annak kozeli
hozzétartozdja [Ptk. 685. § b.) pont], valamint élettarsa a sajat nevében vagy
javara a Tarsasag fotevékenységi korébe tartozo ligyleteket kosson.

Az Igazgatdsdg tagja - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést a Téarsasagéval
azonos fétevékenységet folytatd mas gazdalkod6 szervezetben [Ptk. 685. § c.)
pont].

Az Igazgatdsag tagjai:

= Varadi Emo - az Igazgatdsag elndke
(an.: Balla Anna, 1121 Budapest, Agancs u. 3. sz. alatti lakos)
Megbizatasa: 2008. 04. 23. — 2013. 04. 23.

= Teimel Gézané (In. Ihasz Etelka) — Igazgatosagi tag - vezérigazgato
(an.: Gabriel Maria, 9024 Gydr, Sajo u. 17. sz. alatti lakos)
Megbizatasa: 2008. 04. 23. — 2013. 04. 23.

= Dr. Illés Tibor — Igazgatdsagi tag
(an.: Németh Maria, 2014 Csobanka, Panorama u. 3. sz. alatti lakos)
Megbizatasa: 2008. 04. 23. — 2013. 04. 23.

= Teimel Balazs — Igazgatdsagi tag
(an.: Thasz Etelka, 9026 Gyor, Ady E. u. 38. sz. alatti lakos)
Megbizatasa: 2008. 04. 23. — 2013. 04. 23.

= Kelemen Gébor — Igazgatdsagi tag
(an.: RAth Zsofia, 1112 Budapest, Eper u. 32. sz. alatti lakos)
Megbizatasa: 2012.04.25. — 2017.04.25.
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11.5. Felelos tarsasagiranvitasi jelentés

11.5.1. Az Igazgatésag — figyelembe véve a Budapesti FErtéktézsde Felel8s
Tarsasagiranyitasi Ajanlasat — évente feleld tarsasagiranyitasi jelentést készit,
amelyben attekintheté modon beszamol a tarsasagiranyitasi gyakorlatukrol.

11.5.2. A jelentés tartalmazza a Tarsasagnal alkalmazott tarsasagiranyitasi gyakorlat
Osszefoglalojat, valamint az Igazgatosag nyilatkozatat arrol, hogy milyen
eltérésekkel alkalmazta a Budapesti Ertéktézsde Tarsasagiranyitasi Ajanlasait.
A nyilatkozatban valaszt ad a Budapesti Ertéktdzsde altal kijelolt kiemelten
fontos témakban feltett kérdésekre.

11.5.3. A felelés tarsasagiranyitasi jelentést a Tarsasdg Feliigyelo Bizottsaganak
jovahagyasat kovetéen a kozgyilés elé kell terjeszteni. A kozgyilés kiilon

hatarozatot hoz az eldterjesztett jelentésrol.

11.5.4. A jelentést a Tarsasag és a Budapesti Ertéktdzsde honlapjan — az iizleti évet
kovetd 120 napon beliil — kozz¢ kell tenni.
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2. sz. melléklet

PANNON-FLAX Gyori Lenszovo NyRt.
Igazgatosaganak iigyrendje

Az Igazgatdsag a részvénytarsasag miikodésének iranyitasat ellatd vezetd testiilet.

1. Az Igazgatosag létszama, osszetétele és tagjainak jogallasa

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.7.

1.8.

A Théarsasag tligyvezetését a részvénytarsasag igazgatdésaga latja el. A Tarsasag
ligyvezetése nem egységes iranyitasu rendszer szerint miikodik.

Az igazgatOsag tagjai a Tarsasag vezeto tisztségviseldinek mindsiilnek.

Az vezet0 tisztségviselok e megbizatasukat munkaviszonyban nem lathatjak el, és e
mindségiikben a Tarsasadg részvényesei altal - az egyszemélyes gazdasagi tarsasag,
valamint torvényben és az Alapszabalyban meghatarozottak kivételével - nem
utasithatok és hataskoriik nem vonhato el.

A Tarsasag igazgatdsaga legalabb harom (3) és legfeljebb hét (7) tagbol all, amely
sajat tagjai koziil megvalasztja az igazgatdsag elnokét. Az igazgatdsag egy tagja a
Tarsasag vezérigazgatdja, aki a munkaszervezet elsé szaml vezetdjeként a
Tarsasdggal munkaviszonyban all, azonban a munkaviszonyhoz tartozé feladatai
nem érinthetik a vezetd tisztségviseldi megbizatdshoz tartozé feladatokat.

A vélasztott igazgatdsagi tagok jogallasa:

Az Igazgatdsag tagjait a kozgytiilés valasztja meg 5 tlizleti évre. Az Igazgatosag tagjai
ujravalaszthatok és visszahivhatok.

Az lgazgatosag valasztott tagjainak e mindséglikben torténd dijazasat a kozgyiilés
allapitja meg.

Az lgazgatdsag tagjait, tovabbd az esetleg bekovetkezett személyi valtozast a
Cégbirdésaghoz haladéktalanul be kell jelenteni, alairasi cimpéldanyokkal egyfitt.

Az lgazgatosag tagjai eljarasuk és dontéseik sordn kotelesek a tarsasag
Alapszabalyanak eldirasait és a kozgyiilési hatarozatokban foglaltakat figyelembe
venni.

Az igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az igazgatosag tagjainak

egymds kozotti feladat- és hataskdr megosztasardl az igazgatdsag altal elfogadott
tigyrendben kell rendelkezni.
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2. Az Igazgatosag hatdaskore, jogkore és feladatai:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Az lIgazgatdésag hataskorét a hatdlyos jogszabalyok, a Tarsasdg alapszabdlya, a

kozgytilési hatarozatok, valamint az Igazgatosag ligyrendje szabja meg.

A stratégiai iranyelvek meghatidrozasa és részvétel a stratégia kialakitasaban, az
lizleti és pénziigyi tervek, a nagyobb tdokebefektetések, tulajdonszerzés ¢és
tokekivonas végrehajtasanak ellendrzése.

A vallalati célkitizések megfogalmazdsa ¢és ezek folyamatos teljesitésének
feliigyelete.

A pénziigyi és szamviteli jelentések tisztasdganak biztositasa.

A menedzsment javadalmazasi elveinek meghatarozasa, tevékenységének feliigyelete
¢s sziikség esetén a megfeleld 1épések megtétele.

A kockazatkezelési iranyelvek meghatidrozasa, amelyek biztositjdk a kockézati
tényezOk feltérképezését, a belsd0 kontroll mechanizmusok, szabalyozasi ¢és
felligyeleti rendszer alkalmassagat ezek kezelésére, valamint a jogi megfelelést.

Az igazgatosagi tagok jelolésének mechanizmusa, javaslattétel a tagok dijazasara.
Vezetdi utdnpotlas alapelveinek és alapvetd szabalyainak kialakitasa.

A véllalati miikodés atlathatosdga és a fontos vallalati informaciok nyilvadnossagra
hozatalaval kapcsolatos iranyelvek megfogalmazasa és betartasuk feliigyelete.

A vallalatiranyitasi gyakorlat hatékonysaganak folyamatos feliigyelete.
Kapcsolattartas a feliigyeld bizottsaggal, szamara jelentések készitése.

Gondoskodik a részvényesekkel valdo megfeleld szintli és megfeleld gyakorisagh
kapcsolattartasrol.

Az Igazgatosag, mint a Tarsasag ligyvezetd szerve, képviseli a Tarsasdgot harmadik
személyekkel szemben, birdsdgok €s mas hatosagok eldtt (szervezeti képviselet).

Az Igazgatosag kialakitja és iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét - meghatarozza a
Tarsasadg gazdalkodasat, gondoskodik az eredményes gazdalkodasrol. A Térsasag
munkavallaloival szemben a munkaltato jogok gyakorlasa az igazgatosag feladata. A
munkaltatéi jogokat - az Alapszabdly felhatalmazdsa alapjan - a vezetd
tisztségviselok koziil az Igazgatosdg vezérigazgatdoi munkakort is betdltd tagja
gyakorolja. A vezérigazgatoval szembeni munkaltatdi jogokat az igazgatdsag
gyakorolja. Jelen Alapszabaly felhatalmazza a vezérigazgatét arra, hogy munkaltatoi
jogat tovabb delegalja.
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2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Az Igazgatdsag az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikdjarol
legalabb évente egyszer a kozgyiilés, haromhavonta pedig a feliigyeld bizottsag
részére jelentést készit.

Az éves lizleti és stratégiai terv elkészitése, a Felligyel6 Bizottsag, majd a kozgytilés
elé terjesztése.

A Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolojanak és az addzott eredmény
felhasznaldsara vonatkozo6 javaslatok a Felligyel¢ Bizottsag, majd a kozgytilés elé
terjesztése.

A Tarsasag altal eszkozolt jelentdsebb (100 millié Ft-on feliili) ingatlan vételével,
eladasaval, bérletével (lizingelésével) kapcsolatos eldterjesztés elfogadasa.

Jelentés (100 milli6 Ft-on feliili) beruhdzasokkal, beruhazasi hitelfelvétellel,
kotvénykibocsatassal, szervezeti atalakuléssal kapcsolatos dontés.

Javaslattétel a Tarsasag tevékenységi korének jelentés modositasa.

Dontés tarsasag létesitése, valamint gazdasdgi tarsasdgban, tarsuldsban valo
részvételrol.

A munkaltatdi jogokat a tarsasaggal alkalmazasi viszonyban allo igazgatdsagi tag —
vezérigazgato felett az Igazgatdsadg, a Tarsasag valamennyi tovabbi alkalmazottja
felett pedig az igazgatdsagi tag — vezérigazgatd gyakorolja.

Minden olyan esetben, amikor az Igazgatdsdg az igazgatdsagi tag — vezérigazgatod
munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket targyalja, az érdekelt szavazati joggal nem
rendelkezik.

Az ligyek meghatarozott korében egyes tarsasagi alkalmazottak cégjegyzéssel valo
megbizasa és felmentése.

Az ¢éves rendes kozgyllés elokészitése €s Osszehivasa. Az Igazgatosag koteles a
Kozgyiilést megelézéen legalabb 21 nappal — a Tarsasag hirdetményeinek
kozzétételére vonatkozo szabalyok szerint — a szadmviteli torvény szerinti
beszamolonak ¢és az Igazgatosag, valamint a Feliigyeld Bizottsag jelentésének
lényeges adatait nyilvanossagra hozni, koteles tovabba a Kozgytilés altal jovahagyott
mérleg eredeti példanyat a cégbirosdgnak megkiildeni.

A vezérigazgatd altal - az Igazgatosag dontési jogkorébe tartozd - eldterjesztett
tigyekben a sziikséges hatarozatok meghozatala.
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2.24. A Tarsasagot illeté kézbesitések érvényességéhe; elegendd, ha a

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

kézbesités - a Tarsasag székhelyén - az Igazgatosag barmely tagjanak a
kezeihez tortént.

Az Igazgatosag jogosult, illetdleg koteles intézkedni a Tarsasdg mindazon {igyeiben,
amelyek a Kozgytilés, illetve a Feliigyel6 Bizottsag - a torvény és az Alapszabalyok
szerint - hataskorébe fenntartva nincsenek.

Az lgazgatosdg felelds a jogszabdlyon alapuld és a hatosagok részére torténd
bejelentések és adatszolgaltatasok, illetve a hatosdgokkal fenndlld tajékoztatasi
kotelezettség teljesitéséért.

Az Igazgatésdg feladata a vezetdi részvényvasarlasi szabéalyzat kidolgozasa,
kozgylilés elé terjesztése és annak végrehajtasa a kozgylilés elfogado hatarozata utan.

Az Igazgatosag jogosult — a kozgylilés felhatalmazésa alapjan — a Tarsasag nevében
és részére sajat részvény megszerzésére. (Az ez iranyu kozgylilési hatarozatnak a
megszerzési feltételeket is meg kell hataroznia.)

Az lgazgatdsag a kozgylilés eldzetes felhatalmazasa nélkiil megszerezheti a Tarsasag
részére a Tarsasag sajat részvényét, ha a részvények megszerzésére a Tarsasagot
kozvetleniil fenyegetd sulyos kérosodas elkeriilése érdekében, vagy a Térsasagot
megilletd kovetelés kiegyenlitését célzo birdsagi eljaras keretében kertl sor.

Az lgazgatdsadg hataskorébe tartoznak a tarsasag részvényeinek Orzésére hivatott
letétkezelovel kotott szerzodéssel kapcsolatos dontések.

Az igazgatosagi tag tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha emiatt az
igazgatdsagi tagok szama 3 ald csokken, vagy ha egyébként a Téarsasag
mikodoképessége azt megkivanja, akkor a lemondas annak bejelentésétdl szamitott
60. napon valik hatdlyossa (kivéve ha a tarsasag kozgytilése 0j igazgatosagi tag
megvalasztasardl mar megelézden gondoskodott). A lemondéas hatalyossa valasaig az
igazgatosagi tag koteles részt venni a halaszthatatlan dontések meghozataldban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében. A Tarsasaggal munkaviszonyban is allo
1gazgatosagi tag lemondasara a ra vonatkoz6 munkajogi szabalyokat is megfelelden
alkalmazni kell. Amennyiben az igazgatdsagi tag nem munkaviszony keretében latja
el vezetd tisztségét, rd a PTK megfeleld szabalyai az iranyadok.

Az Igazgatosag az ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikdjarol
az Alapszabalyban meghatarozott gyakorisaggal, de legalabb évente egyszer a
Kozgytilés, harom havonta a Felligyel6 Bizottsag részére jelentést készit.

Az Igazgatésag gondoskodik a részvénytarsasag iizleti konyveinek szabdlyszer(i
vezetésérol.

Az Igazgatosag iilésérdl jegyzOkonyvet kell vezetni, amelyet az elnoklé személy, a
jegyzOkonyvvezetd és egy igazgatosagi tag ir ala.

A jegyzékonyvben fel kell tiintetni a jelenlévoket, a hozott hatarozatokat, tovabba
minden olyan adatot és tényt, amelybdl az {ilés és a hozott hatarozatok térvényessége
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2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

megallapithatd. Barmely tag kivansagara kiilonvéleményét a jegyzOkonyvbe fel kell
venni.

Az Igazgatésaig — figyelembe véve a Budapesti Ertéktdzsde Felelds
Tarsasagiranyitasi Ajanlasat — évente felelos tarsasdgiranyitasi jelentést készit,
amelyben attekinthetd modon beszamol a tarsasagiranyitasi gyakorlatukrol.

A jelentés tartalmazza a Tarsasagnal alkalmazott tarsasagiranyitdsi gyakorlat
Osszefoglalojat, valamint az Igazgatdosag nyilatkozatat arrol, hogy milyen
eltérésekkel alkalmazta a Budapesti Ertéktdzsde Tarsasagiranyitasi Ajanlasait. A
nyilatkozatban valaszt ad a Budapesti Ertéktézsde altal kijeldlt kiemelten fontos
témakban feltett kérdésekre.

A felelés tarsasagiranyitasi jelentést a Tarsasdg Feliigyelo Bizottsaganak
jovéhagyasat kovetden a kozgyllés elé kell terjeszteni. A kozgyllés kiilon
hatarozatot hoz az eléterjesztett jelentésrol.

A jelentést a Tarsasag és a Budapesti Ertéktézsde honlapjan — az iizleti évet kovetd
120 napon beliil — k6zz¢ kell tenni.

Az Igazgatdsag hataskorébe tartozik minden olyan dontés, illetve intézkedés, amely a
Gt, vagy az alapszabaly valamely rendelkezése alapjan nem tartozik a kozgylilés
kizardlagos hataskorébe, vagy mas szerv, illetve személy hataskorébe.

3. Az Igazgatosag elnoke és vezérigazgatioja

Az Igazgatosag feladatainak megosztasa

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Az Igazgatosag tagjai koziil elnokot €és vezérigazgatot valaszt. Az igazgatdsagi
tiléseken az Igazgatosag elndke elndkol. Ha az Igazgatosag elndke nincs jelen, az
Igazgatosag esetileg megvalasztott tagja elnokol.

Az elndk jogkore és feladatai:

Osszehivja az Igazgatosag iiléseit, az iilés elékészitése az igazgatosagi tag-
vezérigazgato feladata.

Megallapitja az iilés id6pontjat, helyét, tovabba eldzetes napirendjét.

Amennyiben irdsos eldterjesztés késziil, gondoskodik annak az Igazgatdsag tagjai
részére torténd megkiildésérol.

Levezeti az Igazgatosag iiléseit, ennek keretében:

- megallapitja a hatarozatképességet,

- az eldzetes napirendi pont/ok figyelembevételével szavazasra bocsatja az iilés
napirendjét,
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3.2.5.

3.3.

3.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

- meghatarozza az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hozzaszolasok sorrendjét,
- a hozzaszo6lasokban elhangzott vélemények ismeretében szavazasra bocsatja a
hatarozati javaslatot, esetleg a mddositott hatarozati javaslatot.

Gondoskodik az iilés jegyzokonyvének elkészitésérdl, a jegyzOkonyvnek altala és
egy igazgatosagi tag, valamint a jegyzOkonyvvezetd altal torténd alairasarol, az
Igazgatosag iratanyaginak megfeleld nyilvantartasardl és kezelésérol.

Abban az esetben, ha az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag, vagy e testiiletek két
tagja az 1lés napirendjének megjeldlésével kezdeményezi az Igazgatosag
Osszehivasat, a kezdeményezés atvételétdl szamitott 15 napon beliili idOpontra
rendkiviili iilést hiv 6ssze, 10 napos eldzetes értesités mellett.

Javaslatot készit a feladatok igazgatdsagon beliili megosztasarol.

Vezérigazgat6 jogkore és feladata

Az lIgazgatdsag feleldsségét nem <érintve, a Tarsasag Tlgyeiért, a Tarsasag
munkaszervezetét is kozvetlenill irdnyitd igazgatosagi tag - vezérigazgatd - a
hataskorébe utalt feladatok ellatasaért - egyéni feleldsséggel tartozik.

Az igazgatOsagi tag - vezérigazgatd a Tarsasag ligyeinek intézését a jogszabalyok, az
Alapszabalyok, a Kozgyiilési €s igazgatosagi hatarozatok, valamint a Térsasag
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata és az egyes hatdskorok elhatarolasa éltal
meghatarozott keretek kozott végzi. Ennek megfelelden a Tarsasdg belso
jogviszonyaban minden olyan ligyben megilleti az egyszemélyi dontés joga, amely
kifejezetten nem tartozik a Kozgylilés, az Igazgatosadg, vagy a Feliigyeld Bizottsag
hataskorébe.

Az igazgatdsagi tag - vezérigazgatd feladatdnak ellatdsa érdekében - a kiilsé
jogviszonyt illetéen - ©Onallo cégjegyzési és képviseleti joggal van felruhédzva,
képviseli a céget harmadik személyek, hatosagok és birdsagok eldtt, az altala kotott
szerzOdések ¢és tett jognyilatkozatok a Tarsasagot jogositjak, illetdleg kotelezik.

Az igazgatOsagi tag - vezérigazgatd miikodésérdl az Igazgatosagnak rendszeresen
beszamolni koteles.

4. Az Igazgatosag miikodése

4.1.

Az Igazgatdsag tevékenységét rendes és rendkiviili tiléseken fejti ki.

Az Igazgatdsag évente legalabb négy rendes iilést kdteles tartani (negyedévente),
iiléseit akar belfoldon, akar kiilfoldon tarthatja.

Ha az Igazgatosag, Feliigyeld Bizottsag, vagy a testiiletek 2 tagja a napirend
megjelolésével kezdeményezi a rendkiviili lilés Osszehivasat, az Igazgatdsag iilését
Ossze kell hivni.
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4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Az Igazgatosagi 1ilés hatdrozatképes, ha arra minden tagot szabalyszerlien
meghivtak, ¢és legalabb harom tag jelen van.

Az Igazgatdsagi tagsaggal bird vezérigazgatd ligyét targyalo iilés akkor
hatarozatképes, ha hatarozatképességhez sziikséges jelenlét az érintett személyt
figyelmen kiviil hagyva van meg.

Az Igazgatosag iilésein a tagok személyesen vesznek részt, képviseletiikre, vagy
helyettesitésiikre lehetdség nincs.

Az Igazgatdsag minden tagjanak egy szavazati joga van.

Az Igazgatésag hatarozatait — ha jogszabaly vagy az Alapszabaly masként nem
rendelkezik — egyszerii szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elndk
szavazata dont.

Az 1ilés megnyitdsa utan az elnok megallapitja, hogy az Igazgatésag
hatarozatképes-e? Ha az Igazgatosag iilésén a hatarozatképességhez sziikséges 3 6
nincs jelen, az tilést késobbi idépontra kell halasztani.

A hatarozatképes Igazgatosag az iilés megnyitdsa utdn szavaz az eldzetesen
megallapitott napirendi pont elfogadasarol és véglegesiti az ilés napirendjét.

Az lIgazgatésag az 1lés napirendjén szerepld iigyekben kiilon-kiilon dont, a
szavazattobbséggel meghozott dontését hatarozati formaban adja ki.

5. Zaro rendelkezesek

5.1

Jelen igazgatdsagi tigyrend 2007. februar 2. napjan 1épett hatalyba.
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3. sz. melléklet

Osszefoglalé dokumentum
a PANNON-FLAX NyRt. kozgyiilésének lebonyolitasara, a részvényesi
szavazati jogok gyakorlasdara vonatkozo szabdlyokrol

1. A részvényesek jogai és a veliik kapcsolatos eljarasmod

Az Igazgatdsdg gondoskodik arrdl, hogy a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen a
részvényesek egyenlé clbanasban részesiiljenek, biztositja szamukra mindazokat az
informaciokat, amelyek jogaik gyakorlasahoz sziikségesek.

A Tarsasag részvénystruktirajaban az ,,egy részvény-egy szavazat” elvet alkalmazza, ettdl
eltérd szavazati jogokat biztosito részvény kibocsatasara nem keriilt sor.

A Tarsasagnak befektetdi kapcsolattartasra kiilon szervezet nem all rendelkezésére, azonban
erre kijelolt személy van. Az 6sszekoto szerepét jelenleg Teimel Gézané vezérigazgato latja el
és részt vesz ebben a folyamatban Véradi Ernd Elnok is.

2. A kozgyiilés osszehivdasa

A kozgytlést évente legalabb egy alkalommal- legkésbb a pénziigyi év lezarasat kovetod év
aprilis 30. napjaig 6ssze kell hivni (évi rendes kozgyiilés).

Ezen tulmenden a kozgylilés barmikor Gsszehivhatd, ha a Térsasdg miikodése érdekében
kozgytilési dontésre van sziikség (rendkiviili kozgytilés).

A kozgyllést az igazgatdsag hivja Ossze, kivéve azokat Gt-ben meghatarozott eseteket,
amikor a kozgytilés 6sszehivasara a torvényben megjelolt okok folytan a feliigyeld bizottsag,
vagy a cégbirdsag jogosult.

A kozgyllést a kozgyiilés kezdd napjat legalabb harminc nappal megel6zden, a Tarsasag
honlapjan kozzéteendd hirdetményi meghivo utjan kell 6sszehivni.

Ha a Tarsasdg részvényeire tett nyilvanos vételi ajanlattal kapcsolatos részvényesi
allasfoglalas miatt, vagy az eredményes nyilvanos vételi ajanlattételi eljarast kovetéen a
befolyasszerzé kezdeményezésére rendkiviili kozgylilés Osszehivasara keriil sor, a kozgytilést
annak kezdOnapjat legalabb 21 nappal megelézéen - ugyancsak a Tarsasag és a tézsde
honlapjan koézzéteendd hirdetmény utjan - kell 6sszehivni. Ez esetben a Gt. 304.§. (1) bek-
¢ben meghatarozott hataridé 21 nap.

A meghivo tartalmazza:
» arészvénytarsasag cégnevét és székhelyét;

» akozgytlés idopontjat és helyét;
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a kozgylilés megtartasanak modjat;

a kozgyllés napirendjét;

a szavazati jog gyakorlasdhoz az Alapszabalyban eldirt feltételeket;

a kozgytilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgyllés helyét €s idejét,

a tulajdonosi megfeleltetés idopontjat,

tajékoztatas arrol, hogy a részvényes a kozgylilés napja eldtt legalabb 8 nappal az
Igazgatosaghoz benyujtott kérelmében kérheti a napirendre tizott ligyre vonatkozo
felvilagositds megadésat, illetve a szavazatok legalabb 1%-aval rendelkezd
részvényesek — az ok megjelolésével — a kozgylilés Osszehivasarol szold hirdetmény
megjelenésétdl szamitott 8 napon belill kérhetik valamely kérdés napirendre torténd
felvételét,

YVVVYVYVYVY

» tajékoztatas a kozgyiilés napirendjének kiegészitésére vonatkozod jog gyakorlasahoz az
Alapszabaly 5.2.2. pontjaban eldirt feltételekrdl,

» a kozgyiilés napirendjén szerepld eldterjesztések és hatarozati javaslatok elérésének
idépontjara, helyére és modjara (ide értve a Tarsasag honlapjanak cimét is) vonatkoz6
tajékoztatast.

A kozgytilést legaldbb 21 nappal megel6zéen a Térsasdg honlapjan nyilvanossagra hozza a
szamviteli torvény szerinti beszamol6 tervezetének és az Igazgatdsag valamint a Feliigyeld
Bizottsag jelentésének 1ényeges adatait, az Osszehivas idOpontjaban meglévo részvények és
szavazati jogok szdmara vonatkozé Osszesitéseket, valamint a napirenden szerepld ligyekkel
kapcsolatos eldterjesztések Osszefoglalojat, és a hatdrozati javaslatokat.

A kozgyllés helye - ha az igazgatosag masként nem rendelkezik - a Téarsasag székhelye, vagy
telephelye.

A Térsasdg olyan napon és olyan idOpontban tartja meg kozgylléseit, hogy azzal a
legegyszerlibb modon biztositva legyen a részvényesek minél nagyobb szdmban és minél
sz¢élesebb korben valo jelenléte.

A szavazatok legaldbb 1%-aval rendelkezd részvényesek — az ok megjeldlésével — irasban
kérhetik az Igazgatdosdgot, hogy valamely kérdést tlizzon a kozgyiilés napirendjére, a
részvényesek ezen jogukat a kozgylilési meghivo kézhezvételétdl, illetve a kozgyiilés
Osszehivasarol szold hirdetmény megjelenésétdl, kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil
gyakorolhatjak. Ha a torvényben el6irt hataridon beliil és az ott eldirt modon a részvényesek
kérelmezik napirendi pontok kiegészitését, a Tarsasdg Igazgatosaga koteles a kérés
kézhezvételét kovetd 5 napon beliil kozzétenni a napirendi pontok kiegészitését.

A kozgytilés gyors és zavartalan lebonyolitdsa érdekében a Tarsasdg gondoskodik a szavazas
megfeleld eldkészitésérdl, amely garantalja, hogy a tulajdonosok dontésének meghatarozésa

egyértelmi, vilagos és gyors legyen.

A Tarsasag nem tamaszt olyan feltételeket a kozgytlilésen vald részvétellel kapcsolatban,
melyek bizonyos tulajdonosok részvételét megakadalyozhatjak.
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A Tarsasag a napirendi pontok meghatirozasat és annak eloterjesztését vilagosan ¢és
egyértelmiien fogalmazza meg. Napirendi pontokhoz készitett eloterjesztéseknek az
Igazgatosag hatarozati javaslata mellett tartalmazni kell a Feliigyel6 Bizottsag véleményét is.
A szamviteli torvény szerinti beszamoldnak ¢€s az Igazgatosag, valamint a Feliigyeld Bizottsag
jelentésének lényeges adatait, valamint napirenden szereplé {igyekkel kapcsolatos
el6terjesztések Osszefoglalojat és a hatdrozati javaslatokat az Igazgatdsag koteles a kozgytilést
megeldzden legalabb 15 nappal a Tarsasag €s a tézsde honlapjan kozzétenni. Meghirdetett
napirendi pontokhoz kapcsoléddan kozzétett eldterjesztésekhez érkezett részvényesi
észrevételeket, kiegészitd javaslatokat — a kozgytlést megelézéen — a beérkezésiiket kovetd
két napon belill az eldterjesztéshez hasonldé modon kell kdzzétenni, ezzel biztositva a
részvényesek, valamint a piaci szereplok szamara ezek megismerésének lehetdségét.

A részvényest a Tarsasag lizleti titkaival kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli. Ennek
megszegésével a Tarsasdgnak okozott kart a Ptk.339.§. szabalyai szerint koteles megfizetni.
3. A kozgyiilés lebonyolitasa, kozgyiilési részvétel, hatdrozatképesség, szavazds

A Tarsasag kozgyulése

A kozgyllés a Tarsasag legfobb szerve, amely a részvényesek Osszességébdl all.

A részvényesek kozgylilés tartasa nélkiil nem hozhatnak hatarozatot.

A kozgyllésen a részvényesek, az igazgatosag és a feliigyeld bizottsag tagjai, valamint a
konyvvizsgald vesznek részt. Ha az Igazgatdsag és a Felligyeld Bizottsag tagjai koziil valaki
nincs jelen, a kozgytilés elnoke még a napirendi pontok érdemi targyalasa eldtt koteles errdl
tajékoztatni a kozgytlést, tdjékoztatast adva a tdvolmaradas indokairdl is.

Minden részvényes jogosult a kozgylilésen részt venni, felvilagositast kérni, €szrevételt,
inditvanyt tenni €s a szavazati joggal rendelkezd részvény birtokdban szavazni. A kozgytlilés
napirendjére tlizott ligyre vonatkozdan az Igazgatésag minden részvényesnek a sziikséges
felvilagositast koteles megadni, a mennyiben a részvényes a kdzgylilés napja elott legalabb 8
nappal az erre iranyul6 irasbeli kérelmét az Igazgatdsagnak benyujtja. Az Igazgatosag a kért
felvilagositast csak akkor tagadhatja meg, ha az — allaspontja szerint — a Tarsasag jelentds
gazdasagi érdekét vagy iizleti titkat sértené. Ebben az esetben is kotelezd azonban a
felvilagositas megadasa, ha arra az Igazgatosagot a kozgytilés hatarozata kotelezi.

A kozgytlilést annak levezetd elndke vezeti, allando levezetd elndk az Igazgatdsag elndke. A
jegyzokonyvvezetd, a szavazatszamlalo(k), €s a jegyzOkonyv-hitelesitd személyére az
igazgatosag tesz javaslatot. A kozgylilés a jegyzOkonyv hitelesitdjét csak a kozgylilésen
jelenlévo részvényesek koziil valaszthatja meg.

Az lIgazgatésag elndkének esetleges tavolléte esetén a kozgyiilés elndkének személyét a
kozgytilésnek még a napirendi pontok érdemi targyaldsa el6tt el kell fogadni, s amig ez nem
torténik meg, a kozgytilés a napirendi pontok tekintetében érdemi dontést nem hozhat.

A kozgytlés eldirasoknak megfeleld, zavartalan lebonyolitasaért, a részvényesi jog
gyakorlasanak biztositasaért és érdekeinek figyelembe vételéért a kozgylilés elndke a felelds.

A Térsasag tisztségviseldi a kozgylilésen csak személyesen vehetnek részt.
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A részvényes a kozgylilésen nem csak személyesen, hanem képviseld utjan is részt vehet.

Egy képviseld tobb részvényest is képviselhet, egy részvényesnek azonban csak egy
képviseloje lehet. A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy kozgylilésre vagy
meghatdrozott idore, de legfeljebb 12 honapra szol. A képviseleti meghatalmazas
érvényessége kiterjed a felfliggesztett kozgyiilés folytatdsara és a hatarozatképtelenség miatt
ismételten Osszehivott kozgytilésre is. Nem lehet meghatalmazott az igazgatésag tagja, a
cégvezetd, a Tarsasag vezetd allasi munkavallaldja, a feliigyeld bizottsag tagja, és a
konyvvizsgaldo. A meghatalmazast kozokirat vagy teljes bizonyitd ereji magénokirat
formajaban kell a részvénytarsasaghoz benyujtani.

Kiilon szerzodés alapjan eljaro €s az értékpapirokra vonatkozé torvényi eldirasokban (Tpt.)
meghatarozott részvényesi meghatalmazott (nominee) a részvényesi jogokat sajat nevében, a
részvényes javara gyakorolja.

A kozgylilésen megjelent részvényesekrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyben fel kell
tlintetni a részvényes, illetve képviseldje nevét (cégét) és lakcimét (székhelyét), részvényei
szamat ¢és az annak alapjan 6t megilletd szavazatok szamat, valamint a kozgyiilés idétartama
alatt a jelenlévék személyében bekovetkezett valtozasokat. A jelenléti ivet a kozgyiilés elndke
¢s a jegyzOkonyvvezetd alairdsaval hitelesiti.

Ha a kozgylilés Osszehivasara nem szabalyszerlien keriilt sor, hatdrozathozatalra csak
valamennyi szavazasra jogosult részvényes jelenlétében, és csak akkor keriilhet sor, ha a
részvényesek a kozgylilés megtartasa ellen nem tiltakoztak.

A kozgylilés a meghivoban nem szerepld kérdéseket csak akkor targyalhatja meg, ha a
kozgylilésen valamennyi részvényes jelen van, €s egyhangulag hozzajarul a napirendi kérdés
megtargyaldsadhoz.

A kozgytllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogositd részvények altal megtestesitett
szavazatok tobb mint felét képviseld részvényes jelen van.

Amennyiben a kozgylilés nem hatdrozatképes, az emiatt megismételt masodik kozgytilés az
eredeti napirenden szerepld ligyekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A hatédrozatképtelenség esetére Osszehivandd megismételt kozgylilés, az eredeti idOponttol
szamitott 21 napon beliili barmely idépontra dsszehivhato, beleértve az eredeti kozgytilés
napjat is. Az esetleges hatarozatképtelenség esetén megtartandd6 maésodik kozgyiilés
meghivdjat az igazgatosag az eredeti kozgylilés meghivgjat tartalmazé hirdetményben koteles
kozzétenni.

A kozgyllés egy alkalommal fel lehet fliggeszteni, azonban azt a felfiiggesztéstdl szamitott 30
napon beliil folytatni kell. Ez esetben a kozgyiilés Osszehivasira és a kozgyiilés
tisztségviseldinek megvalasztasara vonatkozo6 szabalyokat nem kell alkalmazni.

Az érvényes hatarozatok meghozataldhoz sziikséges szavazati aranyokrol a 21. szamu
Alapszabaly 9.2.1. és 9.2.2. pontjai, illetve az itt nem szabalyozott esetekben a Gt. és a Tpt.
rendelkezik.

A hatarozat meghozatala soran nem szavazhat az a részvényes, akit a hatarozat kitelezettség
vagy feleldsség alol mentesit, illetve a Tarsasag rovasara masfajta eldnyben részesit tovabba
az sem, akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni, vagy aki ellen pert kell inditani,
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valamint az sem, akinek a Tarsasadggal fennallo tarsasagi jogi jogviszonyanak létesitésére,
tartalmara- vagy megsziinésére a hatdrozat vonatkozik.

Ha a Térsasag valamely részvényese torvény vagy az Alapszabaly rendelkezései szerint
valamely iigyben nem szavazhat, az ¢érintett részvényest az e kérdésben torténd
hatérozathozatal soran a hatdrozatképesség megallapitdsanal szamitason kiviil kell hagyni.

Azok a részvényesek, akik olyan hatdrozatot hoztak, amelyrdl tudtdk, - vagy az elvéarhato
gondossag mellett tudhattak volna - hogy az a Tarsasag jelentds érdekeit nyilvanvaldan sérti,
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek az ebbdl eredd karért.

A szavazas nyilt és kézfeltartassal, illetve a részvényesek szamadra a regisztracio soran kiadott,
¢s a részvényeik alapjan gyakorolhatd szavazatok szadmat feltiintetd szavazojegyek
felmutatasaval torténik.

A vezeto tisztségviselokkel kapcsolatos kozgytilési dontések esetén a kozgyiilés elndke nem
alkalmaz Osszevont szavazasi eljarast, minden jelolt esetében kiilon kéri a szavazatokat.
Azonos szamu szavazat esetén az Osszes jeloltr6l ismételt szavazast kell tartani mindaddig,
amig a szavazatok szdma alapjan egyértelmiien meghatarozasra nem keriil a tisztségviseld
személye. A személyenkénti szavazast kovetden a kozgyilés az uj Igazgatosagra, Feliigyeld
Bizottsagra, Audit Bizottsagra a megvalasztott tagot felsoroldsa mellett 1-1 hatarozatot hoz.

Az alapszabdly modositassal kapcsolatos napirendi pontok megtirgyaldsa esetén az
alapszabaly moddositasokat megeldz6n a kozgytilés kiilon hatarozattal dont arrdl, hogy az
egyes alapszabaly modositasokra kiilon-kiilon, vagy Osszevont, illetve bizonyos szempontok
szerint sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

A kozgvilési jegyzOkonyv

A kozgytleésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a.) a részvénytarsasag cégnevét €s székhelyét;

b.) a kozgylilés megtartasanak maodjat, helyét és idejét;

c.) a kozgyllés levezetd elnokének, a jegyzokonyvvezetdonek, a jegyzokonyv
hitelesitdjének és a szavazatszamlaloknak a nevét;

d.) a kézgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e.) a hatdrozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szadmat,

valamint a szavazastol tartozkodok szamat;

f.) a szavazatok 4ltal képviselt alaptdke-részesedésre vonatkoz6 informaciot is.

A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd, és a kozgylilés elndke irja ala, és egy erre
megvalasztott, jelenlévo részvényes hitelesiti.

Barmely részvényes a kozgytilési jegyzokonyvbdl kivonat, vagy masolat kiadasat kérheti az
igazgatosagtol.
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4. Szavazati jog és annak mértéke

Minden részvény feljogositja a részvényest szavazati jogra, és a szavazati jog mértéke minden
részvény esetében egyenld. Minden egyes részvény egy szavazatra jogosit.

A részvénynek tobb tulajdonosa is lehet, akik egy részvényesnek szamitanak a
részvénytarsasaggal szemben; jogaikat csak kozos képviseldjiik utjan gyakorolhatjak, és a
részvényeseket terheld kotelezettségekért egyetemlegesen felelnek.

A koz6s képviselO nevét be kell jegyezni a részvénykonyvbe.

A részvénykonyvbe bejegyzett alapadatok (név, székhely, cim) megvaltozasa esetén a
részvényes koteles haladéktalanul értesiteni az Igazgatosagot ¢€s nyilatkozni az j
alapadatokrél. Amennyiben a részvényes ezt a kotelezettségét elmulasztja, ugy az ebbdl eredd
vagy ezzel okozott karokért a részvényest terheli minden felelsség.

Az Igazgatdsag jogosult évente egy alkalommal a Térsasag részvényeinek tobb mint 5 (6t) %-
at birtoklo részvényesektdl 15 (tizendt) napos valaszaddsi hataridovel a kovetkezd
nyilatkozatot kérni:

» a Dbejegyzést kéré/részvényes kozvetlen érdekeltségei  részvénytulajdonnal
rendelkeznek-e a Tarsasagban,

» azon személyek neve, akiknek a bejegyzést kérd/részvényes Tarsasagaban 15
(tizenot) %-ot meghaladd érdekeltségiik van,

» azon személyek neve, akikben a bejegyzést kéronek/részvényesnek 15 (tizenodt) %-0t
meghalado érdekeltsége van,

> ha a bejegyzést kérd/részvényes maganszemély, barmely Kapcsolt Személy
tekintetében nyilatkozzon arrél, hogy a Kapcsolt Személynek van-e
részvénytulajdona a Tarsasagban, valamint adja meg azon Térsasagok nevét, ahol a
bejegyzést kérd/részvényes vezeto tisztségviselo,

» abejegyzést kérd/részvényes vallalati csoportjahoz tartozo Tarsasagok neve.
A fenti nyilatkozatot a részvényes 15 napon beliil koteles megtenni akkor is, amikor a
részvénytulajdonosok, illetve a részvényesi csoport (kapcsolt személy) Osszetételében
valtozas kovetkezett be.

A szavazati korlatot elérd, illetve meghaladd részvényszerzés/részvénytulajdon a
részvénykonyvbe azzal a megjegyzéssel keriil bejegyzésre, hogy a 25 (huszondt) %-ot
meghalado részvénytulajdonhoz fliz6d6 szavazati jogok nem gyakorolhatdk. (Ezen koriilmény
vizsgalandd a Kapcsolt Személyek vonatkozasaban is.)

A részvényesek mindazon veszteségért €s karért feleldséggel tartoznak, melyet a tarsasagnak,

vagy barmely mas részvényesnek azaltal okoztak, hogy a részvénykdnyvbe torténd bejegyzés
iranti  kérelemmel Osszefiiggésben lényegesen valotlan, csalard, vagy félrevezetd
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informaciokat, igazolasokat, vagy nyilatkozatot adtak, vagy a jelen Alapszabalyban leirt
tajékoztatasi kotelezettségiiket [ényegesen megszegték.

Egy részvényes, vagy részvényesi csoport (kapcsolt személy) sem gyakorolhatja a szavazati
jogok tobb, mint 25%-at.

A kisebbségi jogok

A részvényesek e jogaikat a gazdasdgi tarsasdgokrol szold 2006. évi IV. torvény (Gt.)
rendelkezéseiben foglaltak szerint gyakorolhatjak, az Alapszabaly e szabalyoktdl eltérést nem
allapit meg.

A kozgyllés hatarozatait — ha a térvény vagy az Alapszabdly ettdl eltéréen nem rendelkezik —
egyszerl szotobbséggel hozza meg.

A kozgvlilés hatdskore

A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a.) dontés - ha a Gt. masként nem rendelkezik - az alapszabaly megallapitasarol és
modositasarol;

b.) dontés a Téarsasag mitkodési forméjanak megvaltoztatasarol;
c.) a Tarsasag atalakuldsénak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

d.) az igazgatésag tagjainak, tovabba a feliigyeld bizottsag tagjainak és a
konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa;

e.) a szamviteli torvény szerinti beszdmolo jovahagyasa;
f.) a felelds tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasa;
g.) dontés — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — osztalékeldleg fizetésérdl;

h.) dontés a dematerializalt részvény nyomdai uton eldallitott részvénnyé torténd
atalakitasardl, amennyiben a Tarsasag miikodési formajat is megvaltoztatja;

I.) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részveényfajtak, osztalyok atalakitéasa;

j.) dontés - ha a Gt. masként nem rendelkezik - atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot
biztosito kotvény kibocsatasarol,

k.) dontés a feliigyeld bizottsag ligyrendjének jovahagyasarol;
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I.) dontés - ha a Gt. masként nem rendelkezik - az igazgatésagnak a sajat részvény
megszerzésére torténd felhatalmazasarol;

m.)dontés - kivéve, ha a Gt. masként nem rendelkezik - az alaptéke felemelésérdl,
illetve az igazgatdsagnak az alaptoke felemelésére torténd felhatalmazésardl;

n.) dontés - kivéve, ha a Gt. masként nem rendelkezik - az alaptéke leszallitasarol;
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p.) dontés a sajat részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadasarol;

g.) dontés a nyilvanos vételi ajanlattételi eljaras megzavarasara alkalmas 1épések
megtételérdl (Gt. 301.9);

r.) dontés az audit bizottsag megvalasztasarol;
s.) dontés az egyes részvénysorozatok tozsdei bevezetésérol és kivezetésérol;

t.) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapszabaly a kozgytilés
kizardlagos hataskorébe utal;

u.) a tarsasag éves ¢€s stratégiai tervének, valamint a Tarsasdg iizletpolitikdjanak
jovahagyasa.

Ha az Alapszabdly modositasara az alaptéke felemelésérdl, vagy leszallitasarél hozott
kozgytilési  hatdrozat  végrehajtasaval  Osszefiiggésben, az alaptke nagysdganak
meghatdrozasa végett keriil sor, a kozgylilésnek az Alapszabaly modositasara vonatkozo
Jovahagyo dontése az alaptOke felemelésével vagy leszallitdsaval Osszefliggd hatarozat
elfogadasaval megadottnak tekintendd.

A kozgyllés a hatarozati javaslatot elfogadd szavazatok legaldbb haromnegyedes tobbségével
hataroz az aldbbi kérdésekben:

a.) az Alapszabaly megallapitaisa ¢és modositasa, kivéve a Tarsasag
székhelyének, telephelyének, fioktelepének ¢és tevékenységi korének
modositasat;

b.) a Tarsasag miikodési formdjanak megvaltoztatasa;

c.) a Tarsasag atalakulasanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

d.) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az
egyes részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

e.) dontés a jegyzési elsGbbségi jog kizarasanak gyakorlasarol,

f.) dontés - kivéve ha a Gt. masként nem rendelkezik - az alaptOke leszallitasarol,

g.) dontés a nyilvanos vételi ajanlattételi eljaras megzavarasara alkalmas 1épések
megtételérdl (Gt. 301. §);

h.) részvénytarsasag alaptokéjének felemelésérol;

1.) sajat részvény vasarlasarol.
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5. Alapszabaly

A részvényesek jogait, a kozgyilés rendjét, a kozgyilés hataskorébe tartozé feladatokat és a
doéntéshez sziikséges szavazati aranyokat a Térsasdg hatdlyos alapszabalya, jelenleg a 21.
szamu egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly is tartalmazza.

6. Informdcio terjesztése

A Térsasag informaciét magyar nyelven hozza nyilvanossagra az aldbbi helyeken:

NN Y

sajat honlapja (www.pannon-flax.hu),

t6zsde honlapja (www.bet.hu),

feliigyelet honlapja (www.pszaf.hu), valamint

a Tpt. erre vonatkozd végrehajtasi utasitdsa szerinti irott és elektronikus média —
www.napi.hu - rendelkezésére bocsatasaval

7. A Tdarsasdg dltal kozzéteendd hirdetmények

Rendszeres tajékoztatas:

VVVVVVVVY
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havi kozzététel a részvényekrdl és a szavazati jogokrol
idokozi vezetdségi beszamold, illetve negyedéves jelentés
féléves jelentés

éves jelentés

dsszefoglald jelentés

felel6s tarsasagiranyitasi jelentés

kozgytlési meghivo

kozgytilést 21 nappal megeldzden tajékoztaté a Tarsasag fobb adatairdl és a
kozgylilés elé terjeszteni kivant hatdrozati javaslatairl
alapszabaly (valtozas esetén) cégbirdsagi bejegyzést kdveten
kézgytilési hatdrozatok (kozgytilés kovetden)

kozgytilési jegyzokonyv (kozgytlést kovetden 30 napon beliil)

Rendkiviili tajékoztatés:

>

v
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A Tpt. és a tozsde szabalyzatainak megfeleléen. ha rendkiviili tdjékoztatas
korébe tartozo, értékpapir értékét vagy hozamat, illetve a kibocsatd megitélését
kozvetleniil, vagy kozvetve érintd esemény kovetkezik be,

szavazati jog mértékének megvaltoztatasaval kapcsolatos informaciok,

eloirt kiiszobértékek atlépése esetén, errdl valo tudomésszerzést kdvetéen,

ha az 6sszes szavazati jog véltozasa miatt véltozik a befektetdk részaranya,

sajat részvény vasarlas és eladas

osztalékfizetésrdl tajékoztato, illetve annak meghatérozott szabélyairol.

Gyo6r, 2013. marcius 11. / \

PANNON-FLAXNyRt [ L@K’\

Lo PANNON-FLAX NyRt.
Igazgatdsaga
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