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Bemutatkozas

® ADLA Piper egy tobb mint 90 orszagban jelen lév6 vezetd globalis jogi
szolgaltato, egyben az egyik legnagyobb hazai ugyvédi iroda. o

Py Az "Ev Ugyvédi Irodaja Magyarorszagon" 2017 ”

Chambers & Partners
LL Az "Ev Ugyvédi Irodaja Magyarorszagon" 2016 ?
Chambers & Partners
[1- Az , Ev Adétanacsadéja Magyarorszagon” 2013 »

International Tax Review

Tozsdei ligyletek
» BorsodChem — SPA & WSE bevezetés (2004); PPO (Permira)

= CIG Pannoénia — IPO/BET

=  Pannunion — PPO- BET

= EGIS - PPO GNNE,  WNNE,
= Duna House - IPO ' ’ ' .
= BILK (2018) — SZIT §‘ ’; {\ ’;
= Konzum Nyrt. (2018) o o=

www.dlapiper.com 2018. Szeptember 20. | 2



Kontextus | — A tagabb hatter

= Szamok

kb. 510.000 mUkodo6 hazai gazdasagi tarsasag
kb. 380.000 Kift.

kKb. 7.000 részvénytarsasag

kb. 40 nyrt. (t6zsdei céq)

= Uj BET stratégia (MNB)
- NHP & EU forrasok — piaci finanszirozas ‘
- Xtend, jogszabalyi keret, tamogatasok J
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Finanszirozasi szukseglet

Kontextus Il — A vallalkozas léetszakaszal

(seed) :  (mid-cap)

Y 1tazs: 2.fazis i 3.fazis i 4. fazis [ Belsé forrasok
Megalakulas Korai Kozepvallalat Kovetkezd Banki forrasok
(Gtlet) novekedes : /bévulés & nagyugras : B Kuls6 forrasok

Bl cbbdl: BET altal jelenleg biztositott
piacokon

B <bbdl: BET altal hamarosan
biztositott piacokon

" KotvényKibocsaia-
Részvénykibocsatas )
Zartkoril kotve: Iyniwwuwoatas

Private equity

Kockazati téke

Kibocsatas KKV-platformon

Crowdfunding

Uzleti angyalok

Peer-to-peer kélcsén

Lizing

el iEE NS EEEEEENNSEEEEEEEEEEEE

e p——

B—=

Banki kélcson

7 Forgdeszkéz-hitel 7

Szamlahitel
Visszaforgatott nyereség
Sajat forrasok, FFF . : 5
s = . * Forras: Nagy Marton: Tézsdei el6szoba
Vallalat novekedése (2016.05.26)
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Kontextus Ill — ,Az ut maga”

= Csaladi cégek: 12%-a jut el a 3., 3%-a a 4. generacioig (vs. eladas)

= Noévekedeés: professzionalis finanszirozok (hitel/tbke (pénzugyi,
szakmai) megjelenése - elvarasok: ,corporate governance” (szerepek
elvallnak)

/_

/Tulajdonosok Ugyvezetés / Tulajdonosok Ugyvezetés

Menedzsment] |Stakeholders B SalclinlEEs
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Kontextus IV: ,Tézsdeképesség”

Méret Csodvaloszinidseg (Altman Z-score)
y
vovekedCS Tozsdei sztori
Termelekenyseg

Tokeszerkezet . Eletkor”
LikvidITAS
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