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Bevezetés

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény iizleti jelentésre vonatkozo6 95/B. § (1) bekezdése értelmében
annak a vallalkozénak, amelynek atruhazhaté értékpapirjait az Europai Gazdasagi Térség valamely
allamanak szabalyozott piacan kereskedésre befogadtak, {lizleti jelentésében véllalatirdnyitasi
nyilatkozatot kell kdzzétennie.

Az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: MFB Zrt.,
Bank vagy tarsasag) az altala kibocsatott kotvényekre tekintettel — a fentiek értelmében —
nyilatkozattételre kotelezett.

Az MFB Zrt. az alabbi jelentést teszi kozzé a 2023. {izleti évben alkalmazott felelds tarsasagiranyitasi
gyakorlatarol.

A tarsasig a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal 2020. december 8-an jovahagyott Felelds
Tarsasagiranyitasi Ajanlasok ¢€s javaslatok figyelembevételével alakitotta ki belsd iranyitasi és
ellendrzési rendszerét. A tarsasag lényegi eltérés nélkiil alkalmazza, adaptilja az ajanlasként
meghatarozott tarsasagiranyitasi irdnyelveket.

Ugyanakkor szem el6tt kell tartani azt a tényt, hogy az MFB Zrt. zartkoriien mikodo egyszemélyes
részvénytarsasag, ahol a tarsasagot megtestesitd részvények kizarolagos, 100%-0s tulajdonosa — a
Magyar Fejlesztési Bank Részvénytarsasagrol szolo 2001. évi XX. torvény (a tovabbiakban: MFB
torvény) 1. § (2) bekezdése, valamint a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 2. szamu
mellékletének 1. pontja értelmében — a magyar allam. A részvények elidegenitése, biztositékul adasa
semmis. A tarsasag feladata, hogy az MFB torvény 3. § (1)-(44a) bekezdéseiben meghatarozott
tevékenységi korében - az atlathatosag, a célszerliség, a gazdasagossag, a hatékonysag €s a prudencia
kovetelményeinek megfelelden - a Kormany kozép- és hosszii tava gazdasagstratégidja altal
meghatarozott gazdasagfejlesztési célok megvaldsitasahoz sziikséges fejlesztési forrasok biztositasa
érdekében részben 6nalldan, részben mas hazai és nemzetkdzi szervezetekkel kozdsen részt vegyen. A
tarsasag a kizarolagos részvényes magyar allam érdekében jar el. Az allam, illetve az eljar6 Kormany
céljait jogszabaly tartalmazza, vagy kormanyhatarozat kozvetiti a tarsasag felé.

Az MFB Zrt. — az MFB torvény 3. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatkdrben eljarva —a 2007-
2013-as programozasi iddszakban forraskezelé szervezet volt, a 2014-2020-as programozasi
id6szakban az Alapok Alapja végrehajto szervezet szerepét tolti be, illetve a 2021-2027. programozasi
1d6szak kohézios alapjai tekintetében Holdigalapok végrehajté szerv, mig a Helyreallitasi és
Ellenalloképességi (Rezilienciaépitési) Eszkoz forrdsai tekintetében Pénziigyi Eszkozt Végrehajto
Szervként fog eljarni, amely sordn a rendelkezésére bocsatott forrasok felett a sajat nevében, de az
Irdnyité Hatésdgok (Nemzeti Hatésdg) javara rendelkezik. Ennek megfelelden a programozasi
iddszakok forrasairol elkiiloniilt nyilvantartast vezet, de azok nem képezik részét a Bank mérlegének.

A tarsasdgban az allamot, mint egyszemélyes tulajdonost az allami vagyon feliigyeletéért felelds
miniszter képviseli. A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V.24.) Korm.
rendelet 103. § (1) bekezdés 8. pontja alapjan a gazdasagfejlesztési miniszter a kormany allami vagyon
feliigyeletéért felelds tagja (a tovabbiakban: tulajdonosi jogok gyakorldja).

A tulajdonosi jogok gyakorldja a tarsasag részére alapitodi hatdrozatot bocsat ki, ezzel meghatarozza a
tarsasag stratégiai dontéseit. A tulajdonosi jogok gyakorldja alapitdi hatarozatban teszi kotelezoveé a
tarsasag szamara a Kormany hatérozataiban eldiranyzott feladatok megvalositasat. A tulajdonosi jogok
gyakorldja dont az igazgatosag tagjanak, a feliigyelobizottsag tagjanak és elndkének, valamint a



tarsasdg munkaszervezetének ¢élén a tdrsasdggal munkaviszonyban 4ll6 vezérigazgatonak a
kivalasztasarol, kinevezésérdl, visszahivasardl, illetve felmentésérol.

Az MFB Zrt. a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol szold 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kgtv.) értelmében koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnak
mindsiil.

A tarsasagot a Kgtv. rendelkezéseinek érvényesiilése szempontjabol nemzetgazdasagi szempontbol
kiemelkedd jelentOségli gazdasagi tarsasagnak kell tekinteni.

Az MFB Zrt. tarsasagiranyitasi gyakorlatat tehat a Kormany kdzép- és hosszu tava gazdasagstratégiaja
altal meghatarozott gazdasagfejlesztési célok, a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelkedd jelentdségli
gazdasagi tarsasdgnak mindsiilés, az egyszemélyes, zartkorli részvénytarsasagi mitkodésbol eredd
sajatossagok, tovabba az MFB torvény ¢s az MFB Zrt. Alapszabalyanak rendelkezései hatarozzak meg.

A tarsasdg a méretébdl, a munkavallalok szaméabodl kovetkezden a nagyvallalatok kozé tartozik.
Miikodése formalizalt. A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szo16 2013. évi CCXXXVIL.
torvény (a tovabbiakban: Hpt.), az Alapszabaly, az igazgatosagi és feliigyel6bizottsagi iigyrend
rendelkezésein tul a tdrsasdg iranyitasat, miikodését a tulajdonosi jogok gyakorlojanak hataskorébe
tartozo javadalmazasi szabalyzat, tovabba a hitelintézetekre vonatkozd unids és nemzeti jogszabalyok,
eldirasok altal megkovetelt belsd szabalyzatok hatdrozzak meg.

1.1 Az igazgatosag/igazgatotanacs miikodésének rovid ismertetése, az
igazgatosag/igazgatotanacs és a menedzsment kozti felelosség és feladatmegosztas
bemutatasa.

Az Igazgatdsag a tarsasag ligyvezetd szerve. Az Igazgatosag tagjai mindsiilnek a tarsasag vezetd
tisztségviseldinek.

Az lgazgatosag S5 tagbol 4ll. Az Igazgatdsag tagjait a tulajdonosi jogok gyakorldja - 5 éves
id6tartamra - nevezi ki és hivja vissza. Az Igazgatdsag élén az elnok all. Az Igazgatdsag elnokét
maga valasztja tagjai koziil. A vezérigazgatd megbizatasanak idétartama alatt - a tulajdonosi
jogok gyakorldjanak erre vonatkozo kiilon dontése nélkiil - az Igazgatdsag tagja. A vezérigazgatd
—az MFB torvény 14. § (4) bekezdésében meghatarozott idétartamtol eltérden - a megbizatasa
teljes idejére az igazgatosag tagja. Amennyiben az Igazgatosag elnoke, valamint a vezérigazgatd
személye azonos, az MFB torvény 15. § (2) bekezdés harmadik mondata értelmében a
vezérigazgato jogosult az elndk-vezérigazgatdi cim hasznalatara.

Az Igazgatdsag tagjait a tulajdonosi jogok gyakorloja e tisztségébdl indokolas nélkiil barmikor
visszahivhatja. Az Igazgatosagban legalabb két olyan tagnak kell lennie, aki a tarsasaggal
munkaviszonyban all (belsd tag). A Hpt. 149. § (2) bekezdése alapjan az Igazgatosag belsd
tagjava a tarsasag Hpt. szerinti {igyvezetdi valaszthatdak. A belsd tagok munkaviszonyanak
megsziinése esetén az igazgatdsagi tagsag a munkaviszony megsziinésével egyidejiileg
megsziinik. Az Igazgatosag tagja és az Igazgatosag tagjanak kozeli hozzatartozdja nem lehet
eurdpai parlamenti, orszaggytilési vagy helyi dnkormanyzati képviseld, valamint nemzetiségi
sz0sz0l0. Az Igazgatosdg elndke ¢és tagjai a hatidlyos jogszabalyi rendelkezések szerint
vagyonnyilatkozatot tesznek.

Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az Igazgatosag feladata a tarsasag szamviteli torvénnyel 6sszhangban és a nemzetko6zi szamviteli



standardok (IFRS) szerint Osszeallitott beszamoloinak és az addzott eredmény felhasznalasara
vonatkoz javaslatnak az elkészitése és elfogadasra a tulajdonosi jogok gyakorloja elé terjesztése.
Az lgazgatosag gondoskodik a tarsasag lzleti konyveinek szabdalyszeri vezetésérdl. Az
Igazgatosag hataskorébe tartozik tovabba a tarsasdg szervezeti és miikodési szabalyzatanak,
tovabba azon szabélyzatoknak a jovahagyasa, amelyeket az Igazgatosig Ugyrendje vagy
jogszabaly az Igazgatosag hataskorébe utal. Az Igazgatosdg dont tovabba az Igazgatosag
Ugyrendjében meghatarozott, jelentésebb iizleti kérdésekben.

A tarsasagnal nem miikddik jelolobizottsag, vagy javadalmazasi bizottsag.
A tulajdonosi jogok gyakorldja az Igazgatdsag hataskorét nem vonhatja el.

Az Igazgatosag sziikség szerint, de legalabb 3 honaponként iil 6ssze. Az iiléseket az elndk az
Igazgatdsag tagjai részére az iilés idopontja eldtt legalabb 8 nappal kézbesitett meghivé ttjan
hivja dssze. A meghivoban ko6zolni kell az {ilés helyét és idejét, javasolt napirendjét, valamint
lehetdség szerint csatolni kell a napirendhez tartozo irasos anyagokat. A napirenden nem
szerepld napirendi pontot — ide nem értve azt az esetet, amikor valamely igazgatosagi tag a
meghivo kézhezvételét kdvetd 4 napon beliil tesz javaslatot a napirend kiegészitésére — az
Igazgatdsag csak akkor targyalhatja, ha az iilésen a tagok 2/3-a jelen van és a napirendi pont
megtargyaldsaval a jelenlévo tagok egyhangulag egyetértenck. Az Igazgatdsag iiléseire a
tulajdonosi joggyakorlo képviseldjét és a FeliigyelObizottsag elndokét minden esetben meg kell
hivni.

Az Igazgatdsag barmely tagja kérheti - a megtargyalni kivant napirend megjelolése mellett - az
Igazgatosag tilésének Osszehivasat. Az Igazgatosag elndke az tilést 15 napon beliili id6épontra
koteles 6sszehivni.

Az igazgatosag iilése akkor hatarozatképes, ha azon az lgazgatosag tagjainak tobbsége részt
vesz. A hatarozathozatalhoz a jelenlévOk egyszerli tobbségének szavazata sziikséges. Az
Igazgatosag egyhangu dontése sziikséges a Hpt. 106. §-aban szabalyozott dontésekhez (belsod
hitel), valamint a Hpt. 144. § (3) bekezdésében szabalyozott dontésekhez.

Az Igazgatdsag iilés megtartasa nélkiil, irdsban - levél vagy telefax utjan - is hozhat hatarozatot
(stirgdsségi irasbeli eljaras). Az Igazgatosag elndke ezen kiviil jogosult slirgdsségi igazgatdosagi
iilés tartasat elrendelni.

1.2 Az igazgatésag/igazgatétanacs, a feliigyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak
bemutatasa (a testiileti tagok esetében Kitérve az egyes tagok fiiggetlenségi statuszanak
megadasara), a bizottsagok felépitésének ismertetése.

Az Igazgatdsag tagjai 2023. december 31-én a kovetkezok:

1. Dr. Sipos-Tompa Levente, az Igazgatosag elnoke, elnok-vezérigazgatd, az Igazgatosag
belsd tagja

2. Demko-Szekeres Zsolt, az Igazgatosag belsé tagja

3. Benczédi Balazsaz Igazgatosag kiilso tagja

4. Kovacs Zsoltaz Igazgatosag kiilso tagja

5. Dr. Szeles Melinda Gitta az Igazgatosag kiils6 tagja

A megbizatasok kezd6 €és zar6 idopontjait a tarsasag cégkivonatanak 13. pontja részletesen
tartalmazza.



A feliigyeldbizottsag elndke és tagjai 2023. december 31-én a kovetkezok:

1.Dr. Pataki Péter, a FeliigyelObizottsag elnoke

2. Jeneiné Gerd Henriett Emese, a Feliigyelobizottsag tagja

3. Vincze Endre, a Feliigyel6bizottsag tagja
4. Kékesiné Gyorffy Zita Katalin, a Feliigyelobizottsag

5. Gonczy Ervin, a Feliigyelobizottsag tagja, munkavallaloi képviseld
6. Dr. Vékony Anett, a Feliigyelobizottsag tagja, munkavallaléi képviseld

A megbizatasok kezdd id6pontjait a cégkivonat 15. pontja részletesen tartalmazza.

A Bank els6 szamu operativ felel6s vezetdje a vezérigazgatd. A tarsasag vezérigazgatoja Dr. Sipos-

Tompa Levente.

A vezérigazgatd helyettesitésére jogosult munkavallalo: Demko-Szekeres Zsolt vezérigazgato-

helyettes és Zatrok I1diké Edit vezérigazgato-helyettes.

1.3 Az igazgatosag/igazgatotanacs, feliigyel6 bizottsag és bizottsagok adott idoszakban

megtartott iilései szamanak ismertetése, a részvételi arany megadasaval.

Az Igazgatosag 2023. évben 13alkalommal tilésezett és 38 alkalommal {ilés megtartdsa nélkiil, irasban

stirg6sségi irasbeli eljaras soran hozott hatarozatot, az alabbi részvételi arannyal:

Igazgatosagi iilés / siirgosségi irasbeli eljaras datuma Részvételi arany
1. 2023. januar 12. 5 tagbol 4 {6 vett részt
2. 2023. februar 22. 5 tagbol 4 {6 vett részt
3. 2023. aprilis 5. 5 tagbdl 5 6 vett részt
4. 2023. aprilis 19. 5 tagbol 5 {6 vett részt
o. 2023. junius 19. 5 tagbdl 5 6 vett részt
6. 2023. julius 26. 5 tagbdl 5 6 vett részt
7. 2023. szeptember 5. 5 tagbol 4 6 vett részt
8. 2023. szeptember 13. 5 tagbol 5 6 vett részt
0. 2023. szeptember 26. 5 tagbol 4 6 vett részt
10. | 2023. oktober 24. 5 tagbol 4 {6 vett részt
11. | 2023. oktober26. 5 tagbol 4 {6 vett részt
12. | 2023. november 29. 5 tagbol 5 {6 vett részt
13. | 2023. december 20. 5 tagbol 5 6 vett részt
Siirgdsségi irdsbeli eljarasok:
1. 2023. janudr 6. 5 tagbo6l 5 6 vett részt
2. 2023. januar 16. 5 tagbol 5 {6 vett részt
3. 2023. janudr 20. 5 tagbo6l 5 6 vett részt
4. 2023. janudr 23. 5 tagbo6l 5 6 vett részt
0. 2023. januar 25. 5 tagbol 5 {6 vett részt
6. 2023. februar 1. 5 tagbo6l 5 6 vett részt
7. 2023. februar 10. 5 tagbol 5 {6 vett részt
8. 2023. februar 10.-11. eljaras 5 tagbol 5 {6 vett részt
0. 2023. februdr 23. 5 tagbo6l 5 6 vett részt




10. [ 2023. marcius 7. 5 tagbol 5 {6 vett részt
11. | 2023. marcius 13 5 tagbol 4 {6 vett részt
12. | 2023. marcius 24. 5 tagbol 5 16 vett részt
13. [ 2023. marcius 30. 5 tagbol 5 6 vett részt
14. | 2023. marcius 31. 5 tagbo6l 5 16 vett részt
15. | 2023. aprilis 24. 5 tagbol 5 16 vett részt
16. | 2023. aprilis 25. 5 tagbo6l 5 6 vett részt
17. | 2023. aprilis 27. 5 tagbo6l 5 16 vett részt
18. | 2023.m4jus 4. 5 tagbo6l 5 6 vett részt
19. | 2023. majusS. S5 tagbo6l 5 6 vett részt
20. | 2023. majus 10. 5 tagbol 4 {6 vett részt
21. | 2023. majus 18. 5 tagbo6l 5 6 vett részt
22. | 2023. majus 19. 5 tagbol 5 6 vett részt
23. | 2023. majus 24. 5 tagbol 5 16 vett részt
24. | 2023. jinius 12. 5 tagbo6l 5 6 vett részt
25. | 2023. jinius 27. 5 tagbol 3 6 vett részt
26. | 2023. julius 12. 5 tagbol 4 16 vett részt
27. | 2023. julius 19. 5 tagbol 5 6 vett részt
28. | 2023. julius 26. 5 tagbo6l 5 6 vett részt
29. | 2023. augusztus 1. 5 tagbo6l 5 16 vett részt
30. | 2023. augusztus 9. 5 tagbol 4 6 vett részt
31. [ 2023. augusztus 15. 5 tagbol 4 6 vett részt
32. | 2023. augusztus 25. 5 tagbol 4 6 vett részt
33. | 2023. november 6. 5 tagbol 4 6 vett részt
34. | 2023. november 9. 5 tagbol 5 6 vett részt
35. | 2023. november 14. 5 tagbol 5 6 vett részt
36. | 2023. november 20. 5 tagbol 5 6 vett részt
37. | 2023. december 5. 5 tagbol 5 6 vett részt
38. | 2023. december 14. 5 tagbol 4 6 vett részt

A Feliigyeldbizottsag 2023. évben 4 {ilést tartott, és 20 esetben hozott dontést {ilés tartdsa nélkiil,
irasbeli szavazas utjan.



Feliigyelobizottsagi iilés / siirgosségi irasbeli
eljaras datuma

Részvételi arany

2023. januar 12. iilés

6 tagbol 4 {6 vett részt

2023. 4prilis 19. iilés

6 tagbol 5 6 vett részt

2023. oktober 26. iilés

6 tagbol 6 {6 vett részt
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2023. december 20. ulés

6 tagbol 6 6 vett részt

Irasbeli eljarasok:

2023. januar 26.

6 tagbol 5 16 vett részt

2023. februar 9.

6 tagbol 6 o vett részt

2023. februar 17.

6 tagbol 6 {6 vett részt

2023. februar 23.

6 tagbol 6 {6 vett részt

2023. marcius 7.

6 tagbol 6 6 vett részt

2023. marcius 17.

6 tagbol 5 6 vett részt

2023. marcius 27.

6 tagbol 6 f6 vett részt

2023. aprilis 25.

6 tagbol 6 {6 vett részt
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2023. aprilis 26.

6 tagbol 5 6 vett részt

—
o

2023. majus 22.

6 tagbol 4 {6 vett részt

—
[EEN

| 2023 junius 19.

6 tagbol 5 {6 vett részt

—
N

2023. janius 19. -1 indités

6 tagbol 5 6 vett részt

—
w

2023. jalius 11.

6 tagbol 6 6 vett részt

—
>

2023. augusztus 7.

6 tagbol 5 {6 vett részt

15.

2023. augusztus 21.

6 tagbol 5 6 vett részt

16.

2023. augusztus 28.

6 tagbol 6 6 vett részt

17.

2023. oktdber 13.

6 tagbol 4 {6 vett részt

18.

2023. november 15.

6 tagbol 6 o vett részt

19.

2023. december 4.

6 tagbol 6 6 vett részt

20.

2023. december 7.

6 tagbol 5 {6 vett részt

1.4 Az igazgatosag/igazgatotanacs, feliigyelo bizottsag,
valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontok bemutatasa. Utalas arra,

hogy az adott idészakban elvégzett értékelés eredményezett-e valamilyen valtozast.

A tarsasagnal érvényben van a tulajdonosi jogok gyakorlgja altal a kéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kgtv.)
rendelkezéseire, valamint a tobbségi allami tulajdonti gazdasagi tarsasdgok vezetd allasu
munkavallaloéi javadalmazasi rendszerének megujitasarol szolo 1660/2015. (IX. 15.) Korm.
hatarozatban (a tovabbiakban: Korm. hatarozat) foglaltakra figyelemmel alkotott szabalyzat (a
tovabbiakban: Javadalmazasi szabédlyzat) a vezetd tisztségviseldk, felligyelObizottsagi tagok,
valamint a vezetd alldsi munkavallalok javadalmazdsa modjanak, mértékének elveirdl, annak

rendszerérol.

A Javadalmazasi szabalyzatot a tulajdonosi jogok gyakorloja 2021. julius 12. napjatol kezd6do

hatallyal modositotta a 14/2021. (V11.12.) szamu Alapitoi hatarozataval.

A vezetd allasi munkavallalok részére meghatarozott teljesitménykdvetelmény-rendszer (éves

prémium) kitlizésének és értékelésének fobb szabalyai:

menedzsment munkajanak,



- A vezetokkel szemben az adott év iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes
megvaldsitasat eldsegitd, hatékony miikddésre 6sztonzé prémium-javadalmazasi format kell
érvényesiteni;

- Teljesitménykdvetelményként csak olyan feltétel hatarozhatdé meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan alapuld, objektiven
meghatarozhat6 teljesitményt takar. Az flzleti terv f0 szamainak teljesitését tartalmazo
teljesitménykdvetelmény esetén a feltételeket savosan kell meghatarozni azzal, hogy nem irhato
eld olyan, oOnmagaban csak az iizleti terv f6 szamainak teljesitését tartalmazo
teljesitménykovetelmény, amelynek teljesitése a feladathoz tartoz6 prémium 100%-0s
mértékének kifizetését eredményezné;

- A vezet6 éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a Korm. hatarozatban meghatarozott
mértéket. Amennyiben a tarsasadg veszteségesen gazdalkodik, a vezetd részére prémium nem
fizetheto;

- A teljesitménykdvetelmények és feltételek meghatarozasara lehet6ség szerint a targyévi iizleti
terv elfogadasaval egyidejiileg, illetve az azt kovetd 30 napon beliil, kivételesen indokolt esetben
ezt kovetden keriilhet sor;

- A teljesitménykdvetelmények kiértékelése és az elszdmolds az iizleti évet lezdré beszamold
(mérleg) elfogadasakor, illetve az azt kovetd 30 napon beliil, kivételesen indokolt esetben ezt
kovetden torténik;

- Amennyiben a kitlizott teljesitménykovetelmények barmelyike nem, vagy csak részben teljesiil,
ugy az egyébként teljesiilt teljesitménykdvetelmények vonatkozdsdban a teljesiilt
teljesitménykovetelményekkel aranyos prémium Osszegének meghatarozasardl, és annak
kifizetése engedélyezésérdl a munkaltatoi jogkor gyakorloja hoz érdemi dontést;

- A vezetd jogviszonyanak év kozben torténd megsziinése esetén legfeljebb a prémium
idéaranyos része szamolhato el, lehetdség szerint a Tarsasag iizleti évet lezard szamviteli
torvény szerinti beszamoldjanak elfogadasaval egyidejiileg, vagy annak elfogadasat kovetd 30
napon beliil.

- Prémiumcsokkentd illetve prémiumkizard tényezoként lehet figyelembe venni a Javadalmazasi
Szabalyzatban felsorolt koriilményeket. A teljesitménykovetelmény kitlizésére jogosult tovabbi
prémium kifizetést kizard-, illetve csokkentd tényezdket allapithat meg a prémium kitlizése
soran.

1.5 Beszamolé az egyes bizottsagok miikodésérdl, kitérve a bizottsagi tagok szakmai
bemutatasara, a megtartott iilések szamara és a részvételi arany, valamint az iiléseken
targyalt fontosabb témak és a bizottsag altalanos miikodésének ismertetésére. Az audit
bizottsag miikodésének bemutatasanal Ki kell térni arra, ha az igazgatosag/igazgatotanacs a
bizottsag javaslataval ellentétesen dontott valamilyen kérdésben (kitérve az
igazgatosag/igazgatotanacs indokaira). Célszerii utalni a tarsasag honlapjara, ahol
nyilvanossagra kell hozni a bizottsagokra delegalt feladatokat, a tagok kinevezésének idejét.
(Ha a tarsasag honlapjan ezek az informaciok nem talalhatéoak meg, akkor szerepeltetni kell
Oket a Felelos Tarsasagiranyitasi Jelentésben.)

A feliigyeldbizottsag

A feliigyel6bizottsag 6 tagbol all. A feliigyelObizottsag elndkét és tagjait hatarozott idore, de legfeljebb
5 évre a tulajdonosi jogok gyakorldja valasztja meg és hivja vissza. A FeliigyelObizottsag tagjainak
legalabb egyharmada a munkavallalok képviseldib6l all mindaddig, amig a tarsasadg teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallaléinak létszama éves atlagban a 200 (kettdszaz) fot
meghaladja. A feliigyeldbizottsag tagjai csak természetes személyek lehetnek, és a tarsasaggal a
munkavallaloi képviselok kivételével nem éallhatnak munkaviszonyban.

A feliigyelObizottsag ellendrzi a tarsasag ligyvezetését. Ennek keretében a vezetd tisztségviseloktol €s
a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe




¢s irataiba betekinthet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja, illetdleg szakértdvel megvizsgaltathatja. Az elébbiek szerinti
felvilagositds 1igénylésére, betekintésre illetdleg a tarsasdgi iratok megvizsgalasara vagy
megvizsgaltatasara a felligyelObizottsag egyes tagjai is jogosultak.

A feliigyelobizottsagot megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyeket
a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések a hitelintézeti feliigyelObizottsagokra eldirnak.

A Feliigyelobizottsag ellatja az alabbi feladatokat:

a) gondoskodik arrél, hogy a Bank rendelkezzen atfogé és az eredményes miikodésre alkalmas
ellenOrzési rendszerrel;

b) javaslatot tesz a megvalasztando konyvvizsgald személyére és dijazasara;

c) ellendrzi a Bank éves és kdzbensO pénziigyi jelentéseit, ideértve a nyilvanossagra hozatali
tajékoztatot is;

d) szakmailag iranyitja és ellendrzi a belsé ellenérzési szervezetet, melynek keretében a
Feliigyelobizottsag
1. elfogadja a belsd ellendrzési szervezeti egység éves ellendrzési tervét,
2. legalabb félévente megtargyalja a belsd ellendrzés altal készitett jelentéseket, és

ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

3. sziikség esetén kiils6 szakértd felkérésével segiti a belso ellendrzés munkajat,
4. javaslatot tesz a belso ellendrzési szervezeti egység 1étszdmanak valtoztatasara;

e) abelso ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasokat és javaslatokat
dolgoz ki;

f) dont a bels6 ellendr, illetve a belsd ellenérzési szervezet vezetdje munkaviszonyanak
létesitésével, Bank részérdl torténd megsziintetésével kapcesolatos elézetes egyetértésrol

A Felligyeldbizottsag — a Ptk. 3:123. § alkalmazasa nélkiil — koteles megvizsgalni a tulajdonosi jogok
gyakorldjanak dontését igényld valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
elterjesztést, amely a tulajdonosi jogok gyakorlojanak hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik. A
szamviteli torvény szerinti beszdmolokrol a tulajdonosi jogok gyakorloja csak a Feliigyeldbizottsag
irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. A Hpt. 106. § (1) bekezdésében szabalyozott dontésekhez
(belsd hitel) — a tarsasag [gazgatosdganak egyhangt hatarozatan tal — a FeliigyelObizottsag hozzajaruld
hatarozata is sziikséges.

A FeliigyelObizottsag iiléseit a tagokhoz irasban (ajanlott levél, elektronikus levél vagy telefax ttjan)
kiildott meghivassal az elndk hivja 6ssze gy, hogy a meghivot legalabb 8 (nyolc) nappal az iilés
idépontjat megeldzden kell eljuttatni a feliigyelObizottsagi tagok részére. A meghivoban kozolni kell a
napirendet, és a meghivohoz mellékelni kell a napirenden szerepld kérdésekre vonatkozo
eldterjesztéseket. A FeliigyelObizottsag dsszehivasat - az ok és cél megjeldlésével - barmely két tagja
barmikor irdsban kérheti az elnoktél. Ha az elndk az iilést a kérelem kézhezvételétdl szamitott 5 (6t)
napon beliil nem hivja 6ssze, az iilés Osszehivasara barmelyik kezdeményezo tag jogosult.

A Feliigyeldbizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb 3 (harom) tag az {ilésen
jelen van. Hatarozatait az {ilésen résztvevd feliigyelObizottsagi tagok szavazattobbségével hozza. A
FeliigyelObizottsag kivételesen, kiilondsen indokolt esetben iilés megtartasa nélkiil, irasban - levél vagy
telefax utjan - is hozhat hatarozatot. A hatarozat akkor tekinthetd meghozottnak, ha az elkiildéstol
szamitott 3 (harom) napon beliil, vagy kivételes esetben az elndk altal meghatarozott rovidebb idon
beliil a FeliigyelObizottsag tagjainak legaldbb 2/3-a (kétharmada), de minimum 3 tag a szavazatat teljes
bizonyité erejii maganokiratba foglaltan megkiildi a Bank székhelyére. Nem kell véarni azon
felligyelObizottsagi tag szavazatara, aki korabban a FeliigyelObizottsag elndkének jelezte, hogy az adott



idészakban egyéb elfoglaltsaga miatt a Feliigyelobizottsdg munkajaban sem személyesen sem irasbeli
szavazas utjan nem tud részt venni.

A Feliigyelobizottsag ligyrendjét maga allapitja meg €s azt a tulajdonosi jogok gyakorloja hagyja jova.
A Feliigyelobizottsag elndke ¢és tagjai a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések szerint
vagyonnyilatkozatot tesznek.

Auditbizottsag
Az Auditbizottsag feladatai:

a)

b)

d)

e)

segiti a FeliigyelObizottsdg munkajat
— apénziigyi beszamolorendszer ellendrzésében,

— akonyvvizsgalo kivéalasztasaban, és

— akonyvvizsgaloval vald egylittmiikddésben;
feliilvizsgalja és figyelemmel kiséri a konyvvizsgald fiiggetlenségét, kiillonds tekintettel a
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatara
vonatkoz6 egyedi kovetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl szo6lo, 2014. aprilis 16-1 537/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 5.
cikkében foglaltak teljesiilését;
figyelemmel kiséri az éves és Osszevont (konszolidalt) éves beszamold jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat, figyelembe véve a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamararél, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgéloi kozfeliigyeletrol
sz016 2007. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: KKt.) szerinti konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti
feladatokat ellatod hatdsag altal lefolytatott, a Kkt. szerinti mindségellendrzési eljaras soran
tett megallapitasokat és kovetkeztetéseket;
figyelemmel kiséri a Bank belsé ellendrzési ¢és kockazatkezelési rendszereinek
hatékonysagat, €s sziikség esetén ajanlasokat fogalmaz meg;
figyelemmel kiséri a pénziigyi beszamolas folyamatat, és sziikség esetén ajanlasokat
fogalmaz meg.

Az Auditbizottsag feladat- és hataskorét részletesen az ligyrendje hatarozza meg.

Az Auditbizottsag elnoke és tagjai 2023. december 31-én a kovetkezok:

1. dr. Pataki Péter, az Auditbizottsag elnoke,
2. Vincze Endre, auditbizottsagi tag,
3. Keékesiné Gyorfty Zita Katalin, auditbizottsagi tag.

Az Auditbizottsag 2023. évben 2 alkalommal {ilésezett, és 18 alkalommal hozott dontést iilés tartasa
nélkiil, irasos szavazas tjan.
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Auditbizottsag irasbeli / iilés L
eljaris dituma Részvételi arany
1. [2023. aprilis 19. 3 tagbal 2 {0 vett részt
2. | 2023. jinius 19. 3 tagbal 2 {0 vett részt
Trasbeli eljarisok

1. [2023. januar 05. 3 tagbdl 3 {0 vett részt
2. |2023.januar11. 3 tagbal 2 {0 vett részt
3. | 2023. februar 07. 3 tagbdl 3 {0 vett részt
4. | 2023. februar 16. 3 tagbal 3 {0 vett részt
5. | 2023. februar 22. 3 tagbal 3 {0 vett részt
6. | 2023. marcius 03. 3 tagbdl 3 {0 vett részt
7. | 2023. marcius 08. 3 tagbal 2 {0 vett részt
8. |2023. aprilis 13. 3 tagbal 3 {0 vett részt
0. |2023. aprilis 17. 3 tagbal 2 {0 vett részt
10. [ 2023. aprilis 24. 3 tagbal 3 {0 vett részt
11. [ 2023. majus 24. 3 tagbal 2 {0 vett részt
12. [ 2023. augusztus 7. 3 tagbdl 3 {0 vett részt

3. [ 2023. szeptember 28. 3 tagbal 3 {0 vett részt
14. [ 2023. november 6. 3 tagbal 3 {0 vett részt
15. [ 2023. november 21. 3 tagbal 3 {0 vett részt
16. [ 2023. november 30. 3 tagbdl 3 {0 vett részt
17. [2023. december 12. 3 tagbdl 3 {0 vett részt
18. [2023. december 18. 3 tagbdl 3 {0 vett részt

Az Igazgatosag és Felligyel6 Bizottsag 2023. évben megtartott iléseirdl szol6 részletes ismertetést az

1.3. pont tartalmazza.

A tarsasag bels6 dontéshozo testiiletei:
a) Tulajdonosi jogok gyakorloja,
b) Igazgatosag,
c) Ugyvezetd Testiilet,

d) Eszkoz Forras Gazdalkodasi Bizottsag

e) Egyedi Hitelek Bizottsaga,
f) EU Iranyitasi Bizottsag,

g) Fenntarthaté Finanszirozasi Bizottsag

h) Szabalytalansagkezelési Bizottsag,
i) Fejlesztési Iranyitd Bizottsag.
J) Monitoring Bizottsag

Dontéshozo Testiiletnek mindsiilnek tovabba a Bank szabalyozasi dokumentumaiban meghatarozott

egyedi jogkorrel felruhéazott testiiletek (pl.

Vilsag Bizottsag).

A tarsasag belsd dontés-elokeszitd testiiletei:

a) Tamogatasi Bizottsag,
b) Lakasbizottsag,
C) Segélyezési Bizottsag,

d) Kozbeszerzési El6készit6 és Birald Bizottsag,

e) Munkavédelmi Bizottsag,
f) Paritdsos Munkavédelmi Testiilet,
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g) Etikai Bizottsag,
h) Selejtezési Bizottsag.

A tarsasag honlapjan kozzéteszi a vezetO testiiletei vezetdi és tagjai nevére és beosztisara
vonatkoz6 informéciokat.

1.6 A belsé kontrollok rendszerének bemutatasa, az adott idészaki tevékenység értékelése.
Beszamolo a kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol és eredményességérol. (Informacio
arrol, hogy a részvényesek hol tekinthetik meg az igazgatésag/igazgatotanacs belso
kontrollok miikodésérol szolo jelentését.)

A Bank a belsd kontrollrendszerét az altala folytatott tevékenységek sajatossagaival, kiterjedtségével,
Osszetettségével ¢€s kockazataival Osszhangban alakitja ki és miikddteti annak érdekében, hogy
tevékenysége megfeleld iranyitasi rendszer mellett, megfeleld kontrollaltsaggal miikddjon a szervezet
céljainak elérése érdekében.

Szervezeti felépités, feladatok és felelésségek elhatarolasa

A Bank a szervezeti felépitésében, valamint az egyes szervezeti egységeken beliil definialt hataskorok
kialakitasaval teremti meg a folyamatokhoz kapcsolddé feladat- és feleldsségi elhatarolasokat, €s
hatarozza meg a szervezeteken atnyuld folyamatokhoz tartozé pontos feladat- és feleldsségi koroket
ugy, hogy a folyamat szempontjabol Osszeférhetetlen szerepkordk elkiilonitésre keriiljenek. A
szabalyozasi dokumentumok rogzitik a folyamatokat, feleldsségeket és ellendrzési pontokat, mig az
egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat és feleldsségeket a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Dontéshozatali rendszer

A feladatok €s hataskorok definidlasan tal kiemelten fontos a személyi €s a bizottsagi dontéshozatallal
kapcsolatos hataskorok pontos meghatarozasa annak érdekében, hogy a témakorok komplexitasaval és
pénziigyi hatasaval Osszhangban egyértelmii, atlathatd €s konzisztens keretrendszer biztositsa a
dontéshozatalt a napi miikodés soran.

Szabalyzati keretrendszer

A csoport szinten egységes szabdlyozasi koncepcid elfogadasaval és a folyamatszabalyozéssal
foglalkozo teriilettel a Bank célja, hogy a folyamatokat és tevékenységet tartalmazo szabalyzati
struktara kellden konzisztens €s egységes legyen, illetve hogy minden folyamatra kellen részletes, a
folyamat egészét lefedd szabalyozasi dokumentumok keriiljenek kialakitdsra. A szabalyozési
dokumentumok kialakitdsa sordn a Jogi Igazgatdésag ¢és a Miukodésfejlesztési €s Szabalyozasi
Igazgatosag mellett a Compliance Igazgatdsag biztositja, hogy azok a jogszabalyi eldirasoknak
maradéktalanul megfeleljenek.

Belsé védelmi vonalak

A Bank szervezetén beliill haromszintli kockézati védelmi rendszert alakitott ki. A Bankban az
aranyossag elvét szem elott tartva hatékony és atfogod, belsd kontroll megvalositasa érdekében
kockazati kontroll funkcid, megfeleldség biztositasi (compliance) funkcid, valamint belsé ellendrzési
funkcio, tovabba informacidbiztonsag €s csalas megeldzés funkcié miikodik.

Igazgatosag/Feliigyelo Bizottsag
I. Vezérigazgato
A) Menedzsment

1. Belso folyamatok, folyamatokba épitett s vezetdi kontrollok
B) Kockazatkezelés, Compliance, Bank-és Informaciobiztonsag/BCP/DRP, Csalas megeldzés
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Il. Audit Bizottsag
A) Belsé ellendrzés
B) Konyvvizsgalat

A kontrollfunkciok fliggetlenségének biztositasa érdekében a kontroll funkcid
1) személyzete nem végez olyan tevékenységet, amely az ellendrzési korébe tartozik;
2) szervezetileg elkiiloniil azoktol a tevékenységi és szervezeti teriiletektdl, melyek ellendrzésére
hivatott;
3) javadalmazasa nem fiigghet az ellendrzott teriiletek teljesitményétol,
4) rendelkezik a tevékenységhez sziikséges er6forrasokkal.

Kockazatkezelés

A Bank kockazati kontroll funkciojat az lizleti tertiletektdl fiiggetlen, dedikalt szervezeti egység — a
Kockézatkezelési Divizion beliil — tolti be. A kockézatiranyitds és kontroll kereteit jol strukturalt
szabalyzati hierarchia biztositja, mely magas szinten absztrakt irdnyelvekkel, alacsonyabb szinten
egyre részletesebb utasitdsokkal, eljarasrendekkel biztositja a prudens banki miikddést. A
kockazatvallalas keretek kozt tartasa, korlatozasa érdekében a Bank limiteket alkalmaz a kockéazati
étvagy menti eredményelérést biztositd kockazati szintek betartasa érdekében.

A funkcio kell6 hangsulyt kap a dontéshozasi folyamatban annak érdekében, hogy a kockazati
szempontok mindenkor mérlegelésre és a dontéskor kell6 mértékben figyelembevételre keriiljenek.

Compliance

A megfeleldség biztositasi funkcid az intézmény egészére, valamennyi szervezeti egységére, lizleti
teriiletére és tevékenységére kiterjed, kiilonosen az etika, Osszeférhetetlenség, érdekkonfliktusok
kezelése, piaci vissza€lés €és pénzmosds megeldzés tekintetében. A Bank megfeleldség biztositasi
funkciojat az iizleti és egyéb banki szervezeti egységektol fiiggetlen szervezeti egység, a Compliance
Igazgatosag latja el. A Compliance Igazgatdsag tevékenységét a csoportszintli iranyelvként kiadott
compliance alapszabaly hatdrozza meg, amely az MFB Csoportba tartoz6 tarsasdgok compliance
tevékenységére vonatkozoan is tartalmazza az MFB Zrt. elvarasait.

Belsoé ellendrzés

A Bank 06nallo, az egyéb teriileteitd]l szervezetileg és funkciondlisan fliggetlen belsd ellendrzési
szervezetet tart fenn, melynek feladatai elvégzéséhez sziikséges erdforrasokat folyamatosan biztositja.
A belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot add (ellendrzd) és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy a Bank miikodését fejlessze €s eredményességét novelje. Feladatainak elvégzése
soran vizsgalja, és elegendd bizonyitékkal alatdmasztva megfeleld bizonyossagot ad arra vonatkozodan,
hogy a vezetés altal kialakitott és miikddtetett kockéazatkezelési, iranyitdsi és kontroll rendszerek,
valamint eljarasok megfelelnek-e a tamasztott kdvetelményeknek. A Bank irdnyitasi és kontroll
rendszerének javitasa érdekében javaslatokat tesz, melyekrdl a vezetést tajékoztatja, majd a javaslatok
teljesiilését figyelemmel kiséri.

Informatikai rendszer

A folyamatok szabalyozasan, a feladatok és felelosségek tudatos szétvalasztdsan tul a folyamatok
kontrollaltsaganak javitasa az informatikai rendszerekben szintén megvalosul.

A Bank alapfolyamatainak jelentds részében informatikai rendszert alkalmaz, amelyek tudatosan
tdmogatjak a folyamatok kontrollkdrnyezetének erdsitését, amelyek a rendszerbe épitett, kiillonbozo
automatizmusokkal biztositjak a folyamatok megfelel6 megvaldosulasat.

Az informatikai rendszerhez torténd hozzaférés tobbszintli sziirdn keresztiil lehetséges (lizleti vezetd,
adatgazda), amely rendszeres feliilvizsgalat ald esik. A jogosultsigok kiosztasa soran minden
munkavallalo csak a sajat feladatkoréhez igazod6 alkalmazédsokhoz kap aktiv jogosultsagot, tovabba
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ténylegesen szétvalasztasra keriilnek a rogzitd és jovahagyo személyek.

Folyamatba épitett és utoellenorzés

A Bank az egyes ligyviteli folyamatokat és szabalyozasi dokumentumait ugy alakitja ki, hogy az
lehetové tegye a folyamatba épitett ellendrzést. Ennek célja, hogy az egyes folyamatokba ellendrzési
pontokat iktasson annak érdekében, hogy az egyes részfeladatok csak a megeldz6 részfeladat
ellendrzését, ha sziikséges, javitasat kovetden keriilhessenek ellatasra, ezaltal biztositva az egymasra
épiild részfeladatok inputjainak megfeleldségét. Egy miuvelet elvégzése, feldolgozasa €s ellendrzése
nem lehet ugyanannak a személynek a feladata, mert az nem biztositja a végrehajtas soran feltart hibak
azonositasat, javitasat.

A Bank szabalyozasi dokumentumai tartalmazzédk az adott folyamatokhoz, részfolyamatokhoz
kapcsolodo kontroll pontokat, azaz az ellendrzési feladatokat. A Bank az eljarasait ugy alakitja ki, hogy
minden tranzakci6 csak dokumentalt ellenérzés utan keriiljon végrehajtasra.

A Bankban a folyamatba épitett ellendrzés és a vezetdi ellendrzés megvalositasaért a folyamatokért
felelds szervezeti egységek vezetdi feleldsek.

Vezetoi ellendrzés

hatékonyabb megvalositasara iranyul. A vezetdi ellendrzési feladatoknak minden vezetdi szinten
érvényesiilniik kell. A vezet6i ellenérzés eszkdzei a beszamoltatas, a jelentések kérése, az alairasi jog
gyakorlasa, a feladatok teljesitésének ellendrzése tartalmi, alaki és egyéb szempontbol, a személyes
helyszini ellendrzés, valamint a vezetdi informacios rendszer milkodtetése. Az egyes szervezeti
egységek vezetdi rendszeresen, a belsd ligyrendekben és eljarasrendekben meghatdrozottaknak
megfelelden ellendrzik €s beszdmoltatjdk beosztottaikat. A vezetdi ellendrzés részletes szabdlyait,
koztiik a jelentéseket és a szolgalati utakat is a szabalyozasi dokumentumok tartalmazzak.

Vezetoi informacios rendszer

A Bank kontrollrendszerének fontos eleme a folytatott tevékenységek teljes korére kiterjedd vezetoi
informacios rendszer kialakitdsa és milkodtetése. A vezetdi informacids rendszer célja, hogy az
iranyitas és ellendrzés soran egységes €s atfogd informaciok alljanak a kiilonbozd szintli vezetés
rendelkezésére.

A Bank vezetdi informécios rendszere magéaban foglalja a vezetés részére idében és megfeleld
mélységben készitett banki és csoport szintii informaciok dsszességét, valamint azt a rendszert, amely
az informdciodkat dsszegylijtve, megfelelé mddon feldolgozva, id6ben eljuttatja a felhaszndlohoz ugy,
hogy a véltozasokra reagalni tudjon.

A vezetdi informdcios rendszert képezd belso jelentéseket, azok készitésének gyakorisagat és a vezetoi
szint megjelolését, amelynek késziil, szabalyozasi dokumentumban rogziteni kell, és rendszeresen feliil
kell vizsgalni.

Tulajdonosi kontroll gyakorlasa

A Bank az MFB Csoportba tartozo gazdalkodo szervezetek felett kontrollt gyakorol. A tulajdonosi
felligyelet keretében a Bank a belsd kontroll rendszer fent felsorolt elemeinek kiterjesztését alkalmazza
olyan mértékben, amellyel biztositja a gazdalkod6 szervezetek miikodésének nyomon kovetését és
iranyitasat, az MFB Csoport k6zos céljainak megvaldsulasat, valamint a Bank és a csoporttagok kézotti
szlikséges ¢€s elégséges informacidaramlast.
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1.7 Informacié arrol, hogy a konyvvizsgalo végzett-e olyan tevékenységet, mely nem az
auditalassal kapcsolatos.

A Bank konyvvizsgaldja a 2023-as {lizleti év tekintetében a K-E-S AUDIT Konyvvizsgalo,
Konyvvezet6 és Adoszakértd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag volt.

A K-E-S AUDIT Konyvvizsgalo, Konyvvezetd és Adoszakértd Korlatolt Felelosségli Tarsasag
halozatatol a Csoport vett igénybe konyvvizsgdloi szolgaltatdsoktol eltérd nem konyvvizsgaloi
szolgaltatasokat.

1.8 A tarsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak attekinto ismertetése.

A bennfentes kereskedelem és piacbefolyasolas tilalmardl kiilon szabalyzat rendelkezik, amely
kimondja, hogy a vezet6 feladatokat ellatd személyeknek és a veliik szoros kapcsolatban allo
személyeknek, tovabba a Bank olyan munkavallaloinak, akik hozzaférnek bennfentes
informaciokhoz, tilos a Bank altal kibocsatott értékpapirokra vagy ezekhez kapcsolodo szarmaztatott
vagy mas pénziigyi eszkdzre vonatkozo iigyletet kotni, vagy tligylet kotésére megbizast adni.
Részvény alapu 6sztonzési rendszer a tarsasdgnal nincs.

A tarsasdg a nyilvanossdgra hozatal vonatkozdsidban az alkalmazand6 jogszabalyok, tdzsdei
szabalyzatok alapjan jar el.

1.9 A részvényesi jogok gyakorlasa modjanak attekinto ismertetése.

Az alaptéke 519.900.000.000 Ft (6tszaztizenkilencmilliard-kilencszazmillié forint), amely 519.900
db 1.000.000 Ft névértekli 6sszevont cimletli névre sz016, nyomdai ton eldallitott torzsrészvényre
oszlik. A tarsasadg részvénye masra nem atruhdzhato. A részvények mindegyike azonos jogokat
testesit meg.

Ha a tarsasag alaptokéjének felemelése az alaptékén feliili vagyonbdl torténik, az 0j részvényeket
ellenérték nélkiil az allam szerzi meg. Az alaptOke leszéllitasa a tulajdonosi jogok gyakorldjanak
hatarozatatol fiiggden torténhet a részvények darabszamanak vagy névértékének csokkentésével,
illetve a két modszer egylittes alkalmazasaval. Az alaptOke leszallitds cégjegyzékbe tortént
bejegyzése utan szabad a tulajdonosi jogok gyakorldjanak az alaptoke terhére kifizetést teljesiteni.

Az Igazgatosag jogosult a részvényeket dsszevont cimlettel kibocsatani, és az dsszevont cimletii
részvényeket megbontani. Az igazgatdsag a névre szolo részvényekrdl a Hpt.-ben és a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) eldirtak szerint
részvénykonyvet vezet. A részvénykonyvbe barki betekinthet.

1.10 A kozgyiilés lebonyolitasaval osszefiiggo szabalyok rovid ismertetése.

A tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, ezért kozgylilés nincs, az alapitd hataskorébe tartozo
tigyekben a tulajdonosi jogok gyakorldja a tarsasdgra vonatkozo torvényi rendelkezések
figyelembevételével irasban, alapitdéi hatarozattal dont. A tulajdonosi jogok gyakorloja részére
késziilo elbterjesztéseket a tarsasag Igazgatdsaga hagyja jova, ¢és azokat a tarsasag
feliigyelObizottsaga is megtargyalja. A dontés a vezetd tisztségviselokkel valo kozléssel valik
hatéalyossa.

1.11 Annak bemutatasa, hogy a kibocsatdo miként felel meg a hosszu tava részvényesi
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szerepvallalas 0sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizacios céla modositasarol szolo
2019. évi LXVIL. torvény IV. fejezetében foglaltaknak.

A tarsasag nem tartozik a hosszl tavu részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérol és egyes torvények
jogharmonizécios célii modositasarol szold 2019. évi LXVIL torvény hatalya ald, igy a tarsasag
tekintetében a fenti eldirasokat nem kell alkalmazni.
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FT Jelentés a Felelos Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

A térsasag a FelelOs Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitoltésével nyilatkozik
arrol, hogy a Budapesti Ertéktdzsde Zrt. altal kiadott Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok
(tovabbiakban: FTA) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat
tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta. A tdblazatok attekintésével a piaci
szereplok konnyen tdjékozodhatnak arrdl, hogy az egyes tarsasdgok felel0s tarsasdgiranyitasi
gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba konnyen
Osszehasonlithatova teszi az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valo megfelelés szintje

A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkoz6 ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz
esetén rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

A 1.1.1 A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik, vagy
erre kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen.

A 1.1.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthet6.
Igen.

A 1.1.4 Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehetové teszi a részvényesek szamara a
tavollétiikben torténdé joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak modjait és
feltételeit, ideértve a sziikséges dokumentumokat is.

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemeélyes részvénytarsasag, kozgylilés nincs, a kozgylilés helyett
az alapitd tulajdonosi jog gyakorloja alapitdi hatarozattal dont a legfébb dontéshozd szerv

hataskorébe tartoz6 tigyekben, amely egyenértékii a kozgytlilési hatarozattal.

A 1.2.1 A tarsasag osszefoglalo dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgyulések
lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo6 szabalyokat.

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgytiilés nincs.

A 1.2.2 A tarsasag pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozéan
allapitjak meg az adott tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (fordulonap),
tovabba azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre valo
jogosultsagot biztosito részvényekkel.

Nem. Magyardzat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgytlilés nincs.

A 1.2.3 A tarsasag kozgyiléseit ugy tartotta meg, hogy azzal lehetové tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyiilés nincs.

A 1.2.6 A tarsasag nem Kkorlatozta, hogy a részvényes barmely kozgyiilésre
értékpapirszamlanként kiilon képviselot jelolhessen Kki.
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Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgytilés nincs.

A 1.2.7 A napirendi pontokhoz készitett eloterjesztések esetén az igazgatésag hatarozati
javaslatan tulmenéen a feliigyelobizottsag véleménye is megismerheté volt a részvényesek
szamara.

Igen.

A 1.3.3 A tarsasag nem korlatozta a kozgyiilésen résztvevé részvényesek felvilagositas iranti,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen elofeltételt nem tamasztott, kivéve
a kozgyiilés szabalyszerii és rendeltetésszeri lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgytilés nincs.

A 1.3.4 A tarsasag a kozgyiilésen felmeriilt kérdésekre torténé valaszadassal biztositotta a
jogszabalyi, valamint a tozsdei eléirasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra
hozatali elvek betartasat. (Amennyiben nem meriilt fel kérdés a valasz: Igen)

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyiilés nincs.

A 1.3.5 A tarsasag honlapjan a kozgytilést kovetdo harom munkanapon beliil kozzétette azokra a
kérdésekre vonatkozo valaszait, amelyeket a kozgyiilésen a tarsasag testiileteinek jelenlévé
képviseloi, vagy konyvvizsgaloja nem tudtak kielégitoen megvalaszolni, vagy kozzétette
tajékoztatasat a valaszadastél valo tartézkodas indokairol. (Amennyiben nem volt ilyen
esemény a valasz: Igen)

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgytilés nincs.

A 1.3.7 A kozgyiilés elnoke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgyiilés felfiiggesztésére,
ha a kozgyulés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kozgyiilést megel6zéen megismerni. (Amennyiben nem volt erre
sziikség a valasz: Igen)

Nem. Magyardzat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgytlilés nincs.

A 1.3.8.1 A kozgyiilés elnoke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezet6 tisztségviselok

és feliigyelobizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

(Amennyiben nem volt tisztajitas, visszahivas a valasz: Igen)

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyiilés nincs, de a tulajdonosi
jogok gyakorloja dontésénél érvényesiilt a fenti elv.

A 1.3.8.2 A részvényesi tamogatassal jelolt vezeto tisztségviselok és feliigyelobizottsagi tagok
esetén a tarsasag tajékoztatast adott a tamogatdo részvényes(ek) személyét illetéen.
(Amennyiben nem volt ilyen, a valasz: Igen)

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyiilés nincs.

A 1.3.9 Az alapszabaly médositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megelézoen a
kozgyiilés kiillon hatarozattal dontott arrol, hogy az alapszabaly modositas egyes pontjairol
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kiilon-kiilon, vagy osszevont, illetve bizonyos szempontok szerint dsszevont hatarozatokkal
kivan-e donteni. (Amennyiben nem tortént Alapszabaly médositas a valasz: Igen)

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgytilés nincs.

A 1.3.10 A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo
kozgyiilési jegyzokonyvet a kozgyiilést koveté 30 napon beliil kozzétette.

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyiilés nincs.

A 1.6.1.1 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben Kkitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljarasaira.

Igen.

A 1.6.1.2 A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befekteték
tajékoztatasat szem elott tartva alakitja ki.

Igen.

A 1.6.2.1 A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo belsé szabalyozassal,
amely Kkiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

Igen.

A 1.6.2.2 A tarsasag bels6 szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabol jelentos
események mindésitésére.

Igen.

A 1.6.2.3 Az igazgatésag / igazgatétanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Nem. Magyarazat: a tarsasag kommunikaciora vonatkoz6 belsd szabalyzatai biztositjak a
kozzétételre szant informacidk lehetd legrovidebb idon beliil torténd kozzétételét, a tarsasag
honlapjan, valamint a jogszabalyban el6irt kotelezd kozzétételi helyeken. Az igazgatdsag az éves
jelentés keretében tajékoztatja a tulajdonost.

A 1.6.2.4 A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kozzétette.
Nem. Magyardzat: a tarsasag kommunikéaciora vonatkozd belsd szabdlyzatai biztositjak a
kozzétételre szant informacidk lehetd legrovidebb idon belill torténd kozzétételét, a tarsasag
honlapjan, valamint a jogszabalyban eldirt kotelezé kozzétételi helyeken. Az igazgatdsag az éves
jelentés keretében tajékoztatja a tulajdonost.

A 1.6.3 A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.

Nem. Magyarazat: a tarsasag zartkori miikodésére és egyszemélyes részvénytarsasagi személyére
tekintettel tarsasagi eseménynaptar nem keriilt megalkotasra. A tarsasdg a honlapjan tdjékoztatja a
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piaci szerepldket a tarsasag fontosabb bejelentéseirdl (hitelprogramok, finanszirozasi lehetdségek),
pénziigyi beszamolgjarol, sajtokdzleményeirdl, rendezvényeirdl, kiadvanyairol. Az MFB Zrt.
stratégiai céljait, fo tevékenységét a nyilvanossag szdmara az MFB torvény rogziti, ezért errdl a
nyilvanossagot kiilon tajékoztatni akkor sziikséges, ha azokban valtozéds torténik. A tarsasag
stratégiai céljainak ismertetése és azok megvaldsitasa szerepel az éves jelentésben, melyet a tarsasag
a honlapjan kozzétesz, magyarul és angolul.

erevr

kapcsolatos iranyelveit.

Nem. Magyarazat: Az MFB Zrt. stratégiai céljait, f0 tevékenységét a nyilvdnossdg szamara
jogszabaly (MFB torvény) rogziti, ezért errdl a nyilvanossagot kiilon tajékoztatni nem sziikséges. A
tarsasag stratégiai céljainak ismertetése €s azok megvalositisa szerepel az éves jelentésben, melyet
a tarsasag a honlapjan kozzétesz. A tarsasag a f6 tevékenységeinek fontosabb részletes feltételeit, a
hiteltermékeinek szabalyait, eljardsi rendjeit, tovabba az egyes hitelprogramok megvalositasaban
kozremiikddo refinanszirozési partnereinek nevét a tarsasdg honlapjan folyamatosan kozzéteszi. A
tarsasag honlapjan szerepel az Etikai nyilatkozata, valamint az MFB Zrt. Igazgatosaga altal
elfogadott Antikorrupcios Politika.

A 1.6.5 A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatosag/igazgatotanacs, a feliigyelobizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutasarol sz6l6 informaciokat. (Amennyiben nem az adott évben, hanem a megvalasztas
évében hozta nyilvanossagra és csak az eléterjesztésben (honlapon nem), akkor a valasz: Igen)

Nem

A 166 A tarsasag nyilvinossagra hozta a megfeleld6 informaciokat az
igazgatosag/igazgatotanacs, a feliigyelobizottsag és a menedzsment munkajarol, ezek
értékelésérol és a targyévi valtozasokrol.

Nem. Magyarazat: A tarsasagnak a zartkorli miikodésére tekintettel a fentiek szerinti tdjékoztatasi
kotelezettsége nincs.

A 1.6.8 A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsé kontrollok rendszerére,
tovabba a fobb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat

Igen.

A 1.6.9.1 A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Nem. Magyarazat: A tarsasag részvényei nem forgalomképesek, ezért azok kereskedelmével
kapcsolatos irdnyelveket a tarsasdg nem alkotott. Az lgazgatosag, feliigyelObizottsag és a
menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban részesedést nem szerezhetnek. Részvény alapu
0sztonzési rendszer nincs.

A 1.6.9.2 A tarsasag az igazgatosag / igazgatotanacs, feliigyelobizottsag, és a menedzsment

tagjainak a tarsasag értékpapirjaiban fennall6 részesedését az éves jelentésben vagy egyéb
modon kozzétette. (Amennyiben nem rendelkeznek részesedéssel a valasz: Igen)
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Nem. Magyarazat: Az Igazgatosag, feliigyelobizottsag és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban részesedést nem szerezhetnek.

A 1.6.10 A tarsasag kozzétette igazgatosag/igazgatotanacs, a feliigyelobizottsag és a menedzsment
tagjainak barmely harmadik féllel valo kapcsolatat, amely a miikodését befolyasolhatja.

Nem. Magyarazat: A tarsasag alkalmazottaira, valamint igazgatosagi ¢s feliigyeldbizottsagi tagjaira
vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi szabalyokat az MFB torvény, a Hpt. valamint a Ptk. tartalmazza, és
belsd szabalyzat biztositja az azoknak valé megfelelést.

A 2.1.1 A tarsasag alapszabalya egyértelmii rendelkezéseket tartalmaz a kozgyiilés és az
igazgatosag/igazgatotanacs feladatairdl és hataskoreérol.

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, a kozgyllés hataskorébe tartozo
tigyekben a tulajdonosi jogok gyakorloja a tarsasdgra vonatkozo torvényi rendelkezések
figyelembevételével irdsban dont, amely egyenértékii a kozgytilési hatdrozattal. A tarsasag
alapszabdlya egyértelmii rendelkezéseket tartalmaz az alapitdé és az igazgatosag feladatairdl és
hataskorérdl.

A 2.2.1 Az igazgatosag/igazgatotaniacs rendelkezik iigyrenddel, amely meghatirozza az iilések
elokészitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teendodket,
valamint az igazgatdésag/igazgatotanics miikodését érinté egyéb kérdéseket.

Igen.

A 2.2.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs tagjainak jelolésére vonatkozo eljarast, a dijazas
kialakitasanak elveit a tarsasag nyilvanossagra hozza.

Nem. Magyarazat: a tarsasdg egyszemélyes részvénytarsasag, a kozgylilés hataskorébe tartozo
tigyekben a tulajdonosi jogok gyakorldja a tarsasagra vonatkozd torvényi rendelkezések
figyelembevételével irasban dont. Az Igazgatosag tagjainak kinevezése, visszahivasa, illetdleg
felmentése a tulajdonosi jogok gyakorloja hataskorébe tartozo kérdés.

A 2.3.1 A feliigyelobizottsag iigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az iigyintézési szabalyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a feliigyelobizottsag eljar.

Igen.

A 24.1.1 Az igazgatésag / igazgatiotanacs, illetve a feliigyel6bizottsag eldore meghatarozott
rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.

Igen.
A 2.4.1.2 Az igazgatosag / igazgatétanacs, illetve a feliigyel6bizottsag iigyrendje rendelkezik az
elore nem tervezhet6 iilések lebonyolitasarol, az elektronikus hirkozlo eszkozok utjan torténo

dontéshozatalrodl.

Igen.
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A 2.4.2.1 A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t munkanappal megel6zéen
hozzafértek az adott iilés eloterjesztéseihez.

Igen.

A 2.4.2.2 A tarsasag biztositotta az iilések szabalyszeri lefolyasat és az iilésekrol jegyzokonyv

erer

hatarozatainak kezelését.
Igen.

A 2.4.3 Az iigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti iilésen valo rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Igen.

A 2.5.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs illetve a feliigyelobizottsag tagjainak jelolése és
megvalasztasa atlathaté6 modon tortént, a jeloltekre vonatkozo informaciok megfelelé idében
a kozgyiilést megel6zéen nyilvanossagra Kkeriiltek. (Amennyiben nem volt jeldlés és valasztas a
valasz: Igen)

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasdg, a kozgylilés hataskorébe tartozo
tigyekben a tulajdonosi jogok gyakorloja a tarsasagra vonatkozo torvényi rendelkezések
figyelembevételével irasban dont. Az Igazgatosag, FeliigyelObizottsag tagjainak kinevezése,
visszahivésa, illetéleg felmentése, az Igazgatosag tagjai €s elndke dijazdsanak megallapitdsa a
tulajdonosi jogok gyakorldja hataskorébe tartozo kérdés.

A 2.5.2 A testiiletek dsszetétele, 1étszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott
elveknek.

Igen.

A 253 A tarsasag gondoskodott arrél, hogy az ujonnan valasztott testiileti tagok
megismerhessék a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként ellatando
feladataikat. (Amennyiben nem az adott évben voltak ujravalasztva a valasz: Igen)

Igen.

A 2.6.1 Az igazgatotanacs / feliigyelobizottsag rendszeres idokozonként (az éves felels

tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fiiggetlenség megerdositését kérte

filggetlennek tekintett tagjaitol. (Amennyiben nem tekint senkit fiiggetlennek a valasz: Igen)

Nem. Magyarazat: Az Igazgatosadg rendszeres idészakonként a fliggetlenség megerdsitését kiilon
nem kéri a fiiggetlennek tartott tagjaitol.

A 2.6.2 A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszkozokrél, amelyek biztositjak, hogy az
igazgatosag / igazgatotanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Nem. Magyardzat: A tarsasag zartkorlien mikodo részvénytarsasag, az Igazgatosdg hataskorébe
tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése. A javadalmazas megallapitasa a munkaltatoi
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jogok gyakorldjanak joga. A vezérigazgatd felett a munkaltatéi jogot az allam kizarolagos
részvényesi (tulajdonosi) jogait gyakorldé miniszter gyakorolja. A miniszter dont az Igazgatdsag
elndkének ¢€s tagjanak, a Feliigyeldbizottsag tagjanak és elndkének, az Auditbizottsdg tagjainak,

rrrrr

A 2.6.3 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatétanacs / feliigyelobizottsag
fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

Nem. Magyarazat: A tarsasag honlapjan nem teszi kiilon kozzé az igazgatosag és feliigyeldbizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveket, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat, mert azokat
a Hpt., a Ptk., az MFB torvény és a Kgtv. rogziti.

A 2.6.4 A tarsasag feliigyelobizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 ot évben a
tarsasag igazgatésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a
munkavallaloi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen.

A 2.7.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatésagot / igazgatotanacsot
(feliigyeldbizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely
iigyletével kapcsolatban neki (illetve vele iizleti kapcsolatban allé személyeknek vagy
hozzatartozojanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fiiggetlen.
(Amennyiben nem volt ilyen iigylet a valasz: Igen)

Igen.

A 2.7.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a velilk kozeli kapcsolatban allo személyek),
valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott iigyleteket, megbizasokat a tarsasag
altalanos iizleti gyakorlata szerint, de az altalanos iizleti gyakorlathoz képest szigorubb
atlathatésagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és keriiltek jovahagyasra. (Amennyiben nem
volt ilyen iigylet a valasz: Igen)

Igen.

A 2.7.3 A testiileti tag tajékoztatta a feliigyel6bizottsagot / audit bizottsagot (jelolobizottsagot),
ha nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre
vonatkozo felkérést. (Amennyiben nem volt ilyen felkérés a valasz: Igen)

Nem. Magyarazat: a tarsasag Igazgatosaganak és Feliigyel6bizottsaganak tagjai az MFB torvényben
meghatarozott médon lehetnek vezetd tisztségviselok vagy feliigyeld bizottsagi tagok. A testiileti
tagok megvalasztasukkor nyilatkoznak a fennalld vezetd tisztségviseldi és feliigyeldbizottsagi
tagsagukrol, és az ebben bekovetkezd valtozasokat az MFB Zrt. belsd szabalyzata alapjan kozlik a
tarsasag illetékes szervezeti egységével.

A 2.7.4 Az igazgatésag / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informaciéaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyeli ezek betartasat.

Igen.

A 2.8.1 A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belso ellenorzési funkciot, mely az audit bizottsagnak
/ feliigyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
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Igen.

A 2.8.2 A belso ellenérzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informaciohoz.

Igen.

A 2.8.3 A részvényesek tajékoztatast kaptak a belso kontrollok rendszerének miikodésérol.
Igen.

A 2.8.4 A tarsasag rendelkezik megfeleloség biztositasi (compliance) funkcioval.
Igen.

A 2.8.5.1 Az igazgatosag / igazgatétanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felelds a tarsasag
teljes kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen.

A 2.8.5.2 A tarsasag megfelelo szerve és a kozgyilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési
eljarasok hatékonysagarol. (Amennyiben nem az adott évben tortént, a valasz: Igen)

Igen.

A 2.8.6 Az igazgatosag/igazgatotanacs az érintett teriiletek bevonasaval kidolgozta az agazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelelo kockazatkezelési alapelveket.

Igen.

A 2.8.7 Az igazgatosag / igazgatétanacs megfogalmazta a belso kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését,
ellendrzését, valamint a tarsasag kitiizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen.

A 2.8.8 A belsé kontroll rendszerek funkcioi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult
testilletnek a belso kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérol.

Igen.

A2.9.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs a pénziigyi beszamolot megtargyalo iiléseire tanacskozasi
joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgalojat.

Igen.
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J 1.1.3 A tarsasag alapszabalya lehetéséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat
tavollétében is gyakorolhassa.

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyiilés nincs.

J 1.2.4 A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgyiilés helyszinét és idopontjat a
kezdeményez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Nem. Magyardzat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyilés nincs.

J 1.2.5 A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének
egyértelmii, vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét,
megbizhatosagat.

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyiilés nincs.

J 1.3.1.1 Az igazgatosag/ igazgatotanacs és a feliigyelobizottsag a kozgyiilésen képviseltette
magat.

Nem. Magyarazat: A tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyiilés nincs. A tulajdonosi jogok
gyakorloja altal hozott alapitoi hatadrozathoz az Igazgatosag és a Feliigyeldbizottsag is eldterjeszti

véleményét.

J 1.3.1.2 Az igazgatosag/ igazgatotanacs és a feliigyelobizottsag esetleges tavolmaradasarol a
kozgyiilés elnoke még a napirendi pontok érdemi targyalasa elott megfelel6 tajékoztatast adott.

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgytilés nincs.

J 1.3.2.1 A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyiilésein az igazgatosag/
igazgatotanacs elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési
jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye
sziikséges, illetve eldsegiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgyulési dontések meghozatalat
Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyiilés nincs.

J 1.3.2.2 A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyiilésein a tarsasag
napirendi pontok Kiegészitését kéro részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy
hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Nem. Magyarazat: a tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, kozgyiilés nincs.

J 1.3.6 A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,
kozértheté és szemléletes osszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
miikodésével kapcsolatos 1ényeges informaciokat.

Igen.

J 1.4.1 A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon
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részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve
dokumentumot megadtak.

Nem. Magyarazat: a tarsasagnal nem volt osztalékfizetés.

J 1.6.11 A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven
is kozzétette.

Igen.

J 1.6.12 A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetoit miikodésérol,
pénziigyi és vagyoni helyzetérol.

Nem. A tékepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan az MFB Zrt. féléves jelentés
készitésére nem kotelezett, ezért a Bank befektetdi — rendszeres jelleggel a Bank honlapjan, valamint
a kotelez6 kozzétételi helyeken nyilvanossagra hozott — az éves auditalt egyedi és konszolidalt
beszamolok, valamint a féléves nem auditalt, nem konszolidalt pénziigyi kimutatasok alapjan
tdjékozodhatnak az MFB Zrt. miikddésérdl, pénziigyi és vagyoni helyzetérdl.

J 2.9.1 A tarsasag rendelkezik a kiilso tanacsado(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak
az igénybevétele esetén kovetendo belsé eljarasokrol.

Igen.
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