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1.

A Társaság cégneve és székhelye

A társaság cégneve: STYL RUHAGYÁR RÉSZVÉNYTÁRSASÁG

A társaság cégneve:
- németül: STYL BEKLEIDUNGSFABRIK AKTIENGESELLSHAFT

- angolul: STYL GARMENT FACTORY COMPANY LIMITED BY
SHARES

A társaság rövidített
cégneve: STYL RUHAGYÁR RT.

A rövidített cégnév:
- németül: STYL BEKLEIDUNGSFABRIK AG.

- angolul: STYL GARMENT FACTORY LTD.

A társaság székhelye: H-9700 SZOMBATHELY,
Puskás T. u. 5.

telephelyei: a.) Központi Gyáregység
H-9700 Szombathely,
Puskás T. u. 5.

b.) Kiskereskedelmi egység
H-9700 Szombathely,
Puskás T.  u. 3.

c.) Kiskereskedelmi egység
H-9700 Szombathely,
Puskás T. u. 5.

fióktelepei: a.) H-9900 Körmend,
Hunyadi u. 45.

b.) H-9800 Vasvár,
Hunyadi u. 42.

c.) Kiskereskedelmi egység
H-9900 Körmend,
Rákóczi u. 11.
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További telephelyek, fióktelepek, illetve képviseletek létesítéséről való döntés az Igazgatóság
hatáskörébe tartozik.

2.

A Társaság időtartama

A Társság határozatlan időre alakult.

3.

A Társaság tevékenységi köre

A STYL RUHAGYÁR RT. a jelen Alapszabályban meghatározott tevékenység folytatására
alakult.

Tevékenységi körök (TEÁOR ’03 alapján):

Főtevékenység: 1822’03 Felsőruházat gyártása

További tevékenységek:
1824’03 Egyéb ruházat, kiegészítők gyártása
1830’03 Szőrmekikészítés, szőrmecikk gyártása
2125’03 Egyéb papírtermék gyártása
2954’03 Textil-, ruházati, bőripari gép gyártása
3330’03 Ipari folyamatirányító rendszer gyártása
5116’03 Ruházat, lábbeli, bőráru ügynöki nagykereskedelme
5141’03 Textil-nagykereskedelem
5142’03 Ruha-, lábbeli-nagykereskedelem
5241’03 Textil-kiskereskedelem
5242’03 Ruházati kiskereskedelem
5263’03 Egyéb nem bolti kiskereskedelem
6024’03 Közúti teherszállítás
6311’03   Rakománykezelés
6312’03 Tárolás, raktározás
6340’03 Szállítmányozás
6412’03 Futáspostai tevékenység
7020’03 Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése
7482’03 Csomagolás
7487’03 Máshova nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás

4.
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Alaptőke, részvények

4.1. A Társaság alaptőkéje 1.770.000.000 Ft, azaz egymilliárd-hétszázhetvenmillió forint,
amelyet 1.770.000 db, 1.000 Ft névértékű, dematerializált részvényként előállított
törzsrészvény testesít meg.
A Társaság valamennyi részvénye egy sorozatba tartozik.
A részvények más részvényfajtába csak a Közgyűlés döntése alapján alakíthatóak át.

4.2. Az a részvényes, aki az esedékes vagyoni hozzájárulását az alaptőke-emelésről szóló
határozatban foglaltak szerint nem teljesíti, az Igazgatóság erre őt 30 napos határidővel
felszólítja. Ha ez a határidő is eredménytelenül telik el, a mulasztó tag tagsági viszonya
a Társaságnál a törvény erejénél fogva megszűnik, és a hozzájárulás teljesítésének
elmulasztásával a Társaságnak okozott kárt is köteles megtéríteni.

4.3. A dematerializált részvény érvénytelenítésére a vonatkozó jogszabályokban foglaltak az
irányadóak.

5.

A Társaság cégjegyzése

5.1. A Társaság cégjegyzésére jogosultak:
a.) az Igazgatóság tagjai
b.) az Igazgatóság által cégjegyzésre felhatalmazott alkalmazottak

5.2. A Társaság cégjegyzése akként történik, hogy a kézzel vagy géppel előírt, előnyomott,
illetve előnyomtatott rövidített cégnév alá bármelyik igazgatósági tag önállóan, vagy az
Igazgatóság által cégjegyzésre felhatalmazottak közül kettő együttesen – aláírási
címpéldányának megfelelően – írja alá a nevét.

6.

A Közgyűlés

6.1. Az évi rendes közgyűlést minden évben legkésőbb április 30-ig kell megtartani.

6.2. A Közgyűlés összehívása, határozatképessége tekintetében a GT. szabályai szerint kell
eljárni.
Határozatképtelenség esetén a megismételt közgyűlés fél óra elteltével megtartható.

6.3. A közgyűlésen a szavazás szavazójeggyel történik. Ez alól kivétel a közgyűlés
jegyzőkönyvvezetőjének, a jegyzőkönyvet hitelesítő részvényesnek, valamint a
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szavazatszámlálóknak a megválasztása. A kivételek esetében a választás
kézfelemeléssel történik. A szavazójegyeket – a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX.
törvény (a továbbiakban: Tpt.) 150. §-ában körülírt tulajdonosi igazolás felmutatásával
személyesen vagy szabályszerű meghatalmazással rendelkező meghatalmazott által
lehet átvenni.
A részvényes annyi – egymástól elkülöníthető – szavazójegyet kap, ahány kérdésben a
Közgyűlés napirendje szerint határozni kell. A szavazás a szavazójegyek leadásával
történik.

6.4. A Közgyűlés határozatait a GT. szabályai szerint hozza meg.
Szavazategyenlőség esetén a legnagyobb részvénypakettel rendelkező részvényes
szavazata dönt.

6.5. A Közgyűlés elnöke az Igazgatóság elnöke, akadályoztatása esetén pedig az az
igazgatósági tag, akit erre az Igazgatóság kijelöl.

6.6. A Közgyűlés elnöke:
a.) vezeti a Közgyűlést a napirend alapján,
b.) elrendeli a szavazást és ismerteti annak eredményét, illetve a határozatot,
c.) aláírja a Közgyűlés jegyzőkönyvét.

6.7. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe a GT-ben meghatározottak tartoznak.
A tőzsdei bevezetés, illetve kivezetés tárgyában a döntés joga szintén a Közgyűlés
kizárólagos hatáskörébe tartozik, mely szerv e döntését háromnegyedes szótöbbséggel
hozza meg.
A Közgyűlés csak abban az esetben hozhat a részvény kivezetését eredményező döntést,
ha a befektetők bármely csoportja előzetesen kötelezettséget vállal arra, hogy nyilvános
vételi ajánlatot tesz azon részvények megvásárlására, melyek tulajdonosai nem
szavaztak a kivezetést eredményező döntés mellett.
A kivezetéshez kapcsolódó vételi ajánlat megtételére („Tőzsdei Ajánlat”) a Budapesti
Értéktőzsde vonatkozó szabályzataiban előírtakat is alkalmazni kell.

6.8. Az osztalékfizetés kezdési időpontjának meghatározására a Közgyűlés jogosult azzal,
hogy a kezdés időpontjáról rendelkező határozat kelte és az osztalékfizetés kezdési
időpontja között legalább 20 munkanapnak kell eltelnie.

7.

Az Igazgatóság

7.1. Az Igazgatóság 3-5 természetes személy tagból álló testület.

7.2. Az Igazgatóság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása a
Felügyelő Bizottság hatáskörébe tartozik.

7.3. Az Igazgatóságnak a Felügyelő Bizottság előzetes jóváhagyását kell kérnie:
a.) új telephelyek létesítése,
b.) a Munka Törvénykönyve 188. §-a szerinti vezető állású munkavállalók (igazgatók)

munkaviszonyát érintő döntései
esetén.
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7.4. Az Igazgatóság szavazati- és ügyrendjét maga állapítja meg.

7.5. Az Igazgatóság tagjai közül – a Felügyelő Bizottság elnökének javaslatára - elnököt
választ. Az Igazgatóság elnöke az, aki a szavazatok több mint 50 %-át megkapja.
Szavazategyenlőség esetén a Felügyelő Bizottság elnökének szavazata dönt.

7.6. Az Igazgatóság hatáskörét és feladatait a GT-ben meghatározottak szerint gyakorolja.

7.7. Az Igazgatóság elnökének hatásköre:
a.) összehívja és vezeti az Igazgatóság ülését,
b.) kijelöli az igazgatósági ülésről szóló jegyzőkönyvvezetőt,
c.) elrendeli a szavazást, megállapítja annak eredményét,
d.) vezeti a Társaság Közgyűlését.

7.8. Az Igazgatóság ülését összehívhatja az Igazgatóság elnöke, akadályoztatása esetén az
Igazgatóság két tagja az ok és cél megjelölésével. Az Igazgatóság üléseiről
jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyv vezetésére az Igazgatóság ügyrendjének
előírásai irányadóak.

7.9. A Társaság dolgozóival szemben munkáltatói jogok gyakorlása az Igazgatóság feladata,
amelynek gyakorlásáról ügyrendjében rendelkezik.

8.

A Felügyelő Bizottság

8.1. A Felügyelő Bizottság 3-6 tagból áll. A Felügyelő Bizottság tagjainak 2/3-át a
Közgyűlés elnökének javaslatára a Közgyűlés választja legfeljebb öt évi időtartamra.
Mivel a Társaság főfoglalkozású dolgozóinak száma éves átlagban a 200 főt
meghaladja, a Felügyelő Bizottság tagjainak 1/3-át a dolgozók választják meg.

8.2. A Felügyelő Bizottság tagjai megbízatásuk lejárta után újraválaszthatók.
Pótválasztással a Felügyelő Bizottság tagjává választott személy megbízatása, a
Felügyelő Bizottság megbízatásának lejártáig tart.

8.3. A Felügyelő Bizottság megválasztása után tagjai közül elnököt, elnökhelyettest választ.
A Felügyelő Bizottság elnöke az, aki a szavazatok több mint 50 % -át megkapja.

8.4. A Felügyelő Bizottság szavazati- és ügyrendjét maga állapítja meg. Szavazategyenlőség
esetén a Felügyelő Bizottság elnökének szavazata dönt.
A Felügyelő Bizottság ügyrendjét a Közgyűlés hagyja jóvá.

8.5. A Felügyelő Bizottság hatáskörét és feladatait a GT-ben meghatározottak szerint
gyakorolja.

8.6. A Felügyelő Bizottság elnöke:
a.) összehívja és vezeti a Felügyelő Bizottság üléseit,
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b.) kijelöli a jegyzőkönyvvezetőt,
c.) elrendeli a szavazást és megállapítja annak eredményét,
d.) a Felügyelő Bizottság elnöke jogosult az Igazgatósággal

egyetértésben a Közgyűlés összehívására.

9.

Könyvvizsgáló

9.1. A Társaság Közgyűlése egy könyvvizsgálót választ, legfeljebb ötévi időtartamra.

9.2. A könyvvizsgáló személyére – a Felügyelő Bizottsággal történt egyeztetés után - az
Igazgatóság tesz javaslatot.

9.3. A könyvvizsgáló a jogszabályokban és a vele kötött szerződésben meghatározottak
szerint látja el feladatát.

10.

A nyereség felosztása

10.1. A Társaság üzleti éve január 01-től december 31-ig tart.

10.2. Minden üzleti év végével a Társaság vagyonáról mérleget kell készíteni. A mérleg
készítésének szabályaira a mindenkor hatályos magyar jogszabályok az irányadóak.

10.3. Az adózott nyereség felhasználásáról a Közgyűlés dönt. Az osztalékot a Közgyűlés
által elfogadott mértékben, a részvénytulajdon arányában kell a részvényesek között
felosztani.

11.

Hirdetmények

A Társaság hirdetményeit a “Világgazdaság”, és a “Magyar Tőkepiac” c. lapokban kell
közzétenni.

12.

Záró rendelkezések
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1. Azokban a kérdésekben, melyek tekintetében az alapszabály nem rendelkezik, a hatályos
jogszabályokban foglaltakat kell alkalmazni.

Z Á R A D É K:

Ezen szövegezés a STYL RUHAGYÁR RT.  alapszabályának az 1998. július 02-i közgyűlés
2/1998. (07.02.) számú határozatával elfogadott, és az 1999. április 14-i közgyűlés 12/1999.
(04.14) számú határozatával, valamint a 2001. április 19-i közgyűlés 6/2001. (04.19.) számú,
továbbá a 2003. április 24-i közgyűlés 10/2003. (04.24.) számú, és a 2004. április 07-i
közgyűlés 6/2004. (04.07.) számú határozataival módosított rendelkezéseit egységes
szerkezetbe foglaltan tartalmazza.

Victor M. Kolozsvary Tóth Károlyné
 levezető elnök jkv. vezető

                              sk                                                                          sk

Podlozsánszky László
hitelesítő részvényes

sk

Az alapszabály módosítását, illetve egységes szerkezetbe foglalását készítette és
ellenjegyezte:

Dr. Komáromi László
       Ügyvéd sk


