Hatarozati javaslat a 4. napirendi ponthoz

NYILATKOZAT
a tarsasagiranyitasi gyakorlatrol
a Budapesti Ertékiézsde Zrt. altal kozzétett
Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (2008.) alapjan

A KEG Kozép-europai Gazterminal Nyilvanosan Mikddé Részvénytarsasag2545 Dunaalmas,
0704/35. hrsz., Cg.11-10-001604; a tovabbiakbadrsdsag”) lgazgatotanacsa ..../2011. (.). sz.
hatarozataval - a Kozhés ..../2011. (........ ) sz. hatarozata szerinti j6v§ldagal - a Tarsasag
nevében az aldbbi nyilatkozatot teszi és az alélfilnimaciokat adja :

A KEG Nyrt. Felel 6s Tarsasagiranyitasi Jelentése
A KEG Nyrt. szervei: Kdzgiiés, lgazgatdtanacs, Audit Bizottsag, menedzsment

A Kozgyiilés a tarsasag legbb szerve, mely a részvényesek 6sszesgegtbMinden jogot, amely a
részvényeseket a tarsasag Ugyeivel kapcsolatbaiilatie@ részvényesek a Kozgjgsen kdzdsen
gyakorolnak.

A Kozgyiilés dsszehivasaval, lebonyolitasaval, a részvékyegaival, kotelezettségeivel valamint a
részvényesi jogok gyakorlasanak moédjaval kapcselaszabalyokat részletesen a Tarsasag
Alapszabalya tartalmazza, mely megtekinthet Tarsasag valamint a Budapesti Edggte
honlapjan.

A Téarsasagnal lgazgatdsdg és FellgyBlzottsag helyett 2010. marcius 22. napjatdl eggsé
iranyitasi rendszer tikodik. Az lUgyvezetési és ellérzési funkcidkat, az igazgatdsag és a fellgyel
bizottsag torvényben meghatarozott feladatait egpsen az lgazgatétandaga el.

Az lgazgatétandcs jogait és feladatait testiletggakrolja.

Az lgazgatétanacs ikodésének szabalyait, feladat- és hataskorét tésele a Tarsasag
Alapszabalyanak IV. pontja tartalmazza.

A Tarsasag lgazgatotanacsanak tagjai 2010. évben:
2010. marcius 22. napjatol
Matyok Gyorgy elndk (megbizatasa 2010. augusz&is Begsint)
Gerlei Zsolt (fliggetlen)
Malits Jézsef (fliggetlen)
Pimper Richard (2010. aprilis 13. napjaig fuggetl2d10. oktdber 1. napjatdl az Igazgatétanacs
elndke)
Dr. Steier Jozsef (megbizatasa 2010. aprilis 4pjam megdmt)
2010. janius 1. napjatol:
Borondics Dénes (2010. szeptember 20. napjaigetiem
2010. oktéber 1. napjatol
Dibsi Laszl6
Dr. Rédey Péter (flggetlen)
Szakacs Tibor (figgetlen)
Az lgazgatétanacs tagjainak bemutatdsa megtekingh&€érsasag honlapjan.
Az lgazgatOtanacs 95,54 %-os éatlagos részvételiyardellett 12 Ulést tartott 2010. marcius 22.
napjatél a 2010. évben.

Az lgazgatdsag tagjai 2010. mércius 22. napjaigtyMa Gyorgy, Buczi Miklos, Malits Jézsef, Dr.
Steier Jozsef.



Az lgazgatdésag 100 %-os atlagos részvételi arariietind Glést tartott 2010. marcius 22. napjaig a
2010. évben.

A Felligyeb Bizottsag tagjai 2010. marcius 22. napjaig: Dszéaszky Zoltdn elndk, Virag Stefan
(fuggetlen), Budai Benjamin (fliggetlen), Kéningaltan (figgetlen), Onoz6 Gyorgy (fliggetlen).

A Fellgyeb Bizottsdg 100 %-o0s atlagos részvételi arany mellefilést tartott 2010. marcius 22.
napjaig a 2010. évben.

Az Audit Bizottsagota Kozgyilés a Fellgyé Bizottsag, majd - a FelligyeBizottsag megsmését
kovetben - az lgazgatétanacs flggetlen tagjai kozul védésm. Az Audit Bizottsdg feladatait,
hatdskorét a Gazdaséagi tarsasagokroél sz6l6 (20DB/.év.) torvény tartalmazza.
Tagjai:
2010. marcius 22. napjaig
Dr. Jeszenszky Zoltan a Felugy@izottsag elndke
Budai Benjamin (fliggetlen)
Kéninger Zoltan (fliggetlen)
2010. marcius 22. napjatol
Gerlei Zsolt
Malits Jozsef
Pimper Richard (2010. junius 01. napjaig)
2010. janius 1. napjatdl 2010. oktéber 1. napjaig:
Borondics Dénes
2010. oktéber 1. napjatol
Dr. Rédey Péter
A tagok bemutatasa megtekinthet Tarsasag honlapjan.
Az Audit Bizottsag 100 %-o0s atlagos részvételi gndmellett 2 Glést tartott a 2010. évben.
Az lgazgatdsag 2010. évben az Audit Bizottsag jatasal ellentétes dontést nem hozott.

Az lgazgatétanacs a tagjai kozul egy operativ igitgvalaszt, aki jogosult a vezérigazgattm
hasznélatara. Az operativ igazgatd hataskoérébezilariaz operativ vezét teendk ellatdsa, a
munkaszervezet vezetése. A munkaltatoi jogokat mkasrervezet szervezeti egység W&aalamint

a kozponti adminisztraciohoz beosztott munkavallalélett az operativ igazgaté gyakorolja. A
munkaszervezeti egységvedet gyakoroljak a munkaltatéi jogokat a hozzajuk |ztok
munkavallalok felett. A munkaszervezeti egységuizemunkaltatd joggyakorlasuk keretében
jogosultak a Tarsaség képviseletére, azzal, hdgypuaiselet soran a gazdasagi igazgatoval egylttesen
a gazdasagi igazgato pedig a logisztikai igazghEygittesen jogosult az alairasra.

Az operativ igazgatd ebbéli ndiségében munkaviszonyban all a tarsasaggal, feletteinkaltatoi
jogokat az lgazgatétanacs gyakorolja.

A Tarsasag operativ igazgatoja, vezeérigazgato: &iRpchard

Az lgazgatdsag, a FellugyeBizottsag valamint a menedzsment tagjainak javaazésara vonatkozo
tajékoztatds a Tarsasag honlapjan kdzzétételrét kerl

A Kozgyalés 15/2008. (2008.10.07.) szdmu hatarozataval gazghtosag elndkének dijazasat
150.000.- Ft brutt6/h6 6sszegben, az Igazgatosgaitak dijazadsat 100.000.- Ft brutté/hé dsszegben,
a Felugyeb Bizottsag elndkének dijazasat 100.000.- Ft bruftdisszegben, a Fellug§eBizottsag
tagjainak dijazaséat 80.000.- Ft brutté/hé 6sszeglagdrozta meg.

A Kozgyilés 7/2010. (03.22.) Kgy. hatarozataval rogzitette, yhegen hatarozatot megeben hozott
azon hatarozatok hatalya, melyek az Igazgatosdgneerjogokat, illetve kotelezettségeket allapitotta
meg, az lgazgatotanacs vonatkozédsaban is fennnagadntagok javadalmazasara, fédségére
vonatkozé rendelkezésekkel egyditt.

Fentiek értelmében az Igazgatétanacs elnbkénekad@a 150.000.- Ft bruttd/hd, az lgazgatotanacs
tagjainak dijazadsa: 100.000- Ft brutto/ho.

A Tarsasagnal a bélskontrollt a jovedéki és készletgazdalkodasi wZatta el, aki vizsgalatairdl
beszamolt a tArsasag menedzsmentjének és az Anditdagnak.



A Tarsaséag elkészitette a bennfentes kereskedelametkozo iranyelveit, melyek megtekintbieta
Tarsasag honlapjan.

A KEG Nyrt. tarsasagiranyitasi gyakorlatarol a Bpelsti Ertékizsde vonatkozé formanyomtatvanya
alapjan az aldbbiakban szamolunk be:

Az Ajanlasoknak val6 megfelelés szintje:

Al1.1.1.
Az igazgatOésagl/igazgatétanacs gondoskodott arréfjy ha részvényesek a megféleldében
hozzéajussanak a jogaik gyakorlasdhoz sziikségeasriatdkhoz.

Igen Nem
Al11.2

A tarsasag az ,egy részvény — egy szavazat” elkalnaazza.
Igen Nem
A1.28.

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azomdtetélek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag
kozgyilésén.

Igen Nem

A1.2.09.

A tarsasag kozdyési napirendi pontjai kdzott csak olyan témék spemek, melynek témajat
pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen Nem

A hatarozati javaslatokban kitértek a fellgydlizottsag javaslatara, valamint a dontés hatakaina
részletes magyarazatara.

lgen Nem

A 1.2.10.

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi estedaléet, kiegészitéseket legkbb a kozgiilést két
nappal megeélzéen kdzzétették.

Igen Nem (nem érkezett ilyen észrevétel,

kiegészités)

A 1.3.8.
A kozgyilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a ®spesek legkédbb a regisztracioval
egyidejileg megismerhették.

Igen Nem(nem érkezett ilyen észrevétel)



A napirendi pontokra vonatkozdéan megtett irasbelirévételeket a kozgiést két munkanappal
megebzéen kozzétettek.

Igen Nem(nem érkezett ilyen észrevétel)

A 1.3.10.

A vezeb tisztségvisélk megvalasztasa és visszahivasa személyenként kétérozattal tortént.
Igen Nem

A21.1.

Az igazgatosag/igazgatotanacs feladatai kiterje@n2K.1. pontban foglaltakra.

lgen Nem

A.2.3.1.

Az igazgatOsag/igazgatotanacérelmeghatarozott rendszeres gyakorisaggal Uldstttar
lgen Nem

A Felugyeb Bizottsag elre meghatérozott rendszeres gyakorisaggal uléstttar
Igen(2010. marcius 22-i meg#zéseéiq) Nem

Az lgazgatdsag/igazgatotanacs tgyrendje rendelleezédbre nem tervezhétilések lebonyolitasardl,
az elektronikus hirkoéleszkdzaok utjan torténddntéshozatalrol

Igen Nem

A Fellgyeb Bizottsdg ugyrendje rendelkezik azrel nem tervezhétllések lebonyolitaséardl, az
elektronikus hirkdd eszkdzok utjan torténdontéshozatalrol

Igen(2010. marcius 22-i meg#zéseéiq) Nem

A25.1.

A Tarsaséag lgazgatétanacsaban elegeszdma flggetlen tag van az Igazgatétanacs pasata@anak
biztositasahoz.

lgen Nem

A25.4.

Az igazgatésag/igazgatotanacs rendszek@imbnként (az éves FT jelentés kapcséan) a flggetten

megebsitését kérte figgetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem



A 2505.
A Fellgyeb Bizottsdg szerv rendszeresskdzonként (az éves FT jelentés kapcsan) a flggesiten
megebsitését kérte figgetlennek tartott tagjaitol.

Igen(2010. marcius 22-i meg#zéseiq) Nem
A25.7.

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igag@gligazgatotanacs és a FellgyRizottsag
flggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkabitt fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Neng{nincs ilyen iranyelv)

A26.1.

Az igazgatésagl/igazgatotanacs tagja tajékoztatta igezgatdésagl/igazgatotanacsot (Feligyel
Bizottsagot/Audit Bizottsagot), ha a Tarsasag (vegsmely leanyvallalata) tgyletével kapcsolatban
neki (vagy mas kozeli kapcsolatban allé személypahts személyes érdeke allt fenn.

Igen Nem

A 2.6.2.

A testlleti és menedzsment tagok (és a veluk kdgitsm allo személyek), valamint a Tarsasag
(iletve leanyvallalata) kozott létrejott Ugyleteka Tarsasag altalanos lzleti gyakorlata szerimtazl
altalanos uzleti gyakorlathoz képest szigorubhiltésagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

lgen Nem

A 2.6.2. szerinti, az altalanos Uzleti gyakorlagtes Ugyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a
Fellgyeb Bizottsaggal (Audit Bizottsaggal).

Igen Nem (vallalatiranyitds éatalakitasanakoili

egybeesése miatt)

A 2.6.3.
A testuleti tag tajékoztatta a Felugydizottsagot/Audit Bizottsagot, ha nem a cégcsdmzrtartozo
tarsasagnal kapott testlleti tagsagra, menedzgdagségra felkérést.

Igen Nem

A 2.6.4.

Az igazgatésag/igazgatétanacs kialakitotta a Tageas bellli informéacidaramlasra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkoz6 iranyelveit, édggelte ezek betartasat.

Igen Nem

Az igazgatésag/igazgatdtanacs kialakitotta a benwede személyek értékpapir kereskedésére
vonatkoz6 irdnyelveit, és felugyelte ezek betattdsa

lgen Nem



A27.1.
Az igazgatosagl/igazgatotanacs javadalmazasi ireekel fogalmazott meg az Igazgatdsdg, a
Fellgyeb Bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésgagadalmazasara vonatkozoan.

Igen Nem (a dijazasok fix 6sszegben keriltek
meghatarozasra)

A Felligyeb Bizottsadg véleményezte a javadalmazasi irAnyetveke
Igen Nem (nem készdlt ilyen irAnyelv)

Az igazgatésag/igazgatétanacs és a FelidgBetottsag javadalmazaséra vonatkozé elveket ék azo
véaltozasait a kdzgyés kilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (nem irdnyelv, hanem kilon kozZggsi
hatarozat  szlletett a  javadalmazéasra
vonatkozéan)

A2.7.2.

Az igazgatOsag/igazgatotanacs az adott Uzleti datkozasaban értékelte sajat munkéjat.
A Felugyeb Bizottsag az adott Uzleti év vonatkozasaban dtekajat munkajat.

Igen Nem
A2.7.3.
Az igazgatéséag/igazgatétanacs hataskorébe tartomienedzsment teljesitményének ditedse és

javadalmazasanak megallapitasa.

Igen (részben, a tarsasagra vonatkozo6 szabélyok Nem
szerint)

A menedzsment tagokat ilieta szokasostol elt@juttatasok kereteit és ezek véaltozasait a kolég/
kilén napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nenf{nem volt ilyen juttatas)

A2.7.4.

A részveény alapu javadalmazasi konstrukciok elxdibzgyilés jovahagyta.

Igen Nem(a Tarsasagnal nincs ilyen konstrukcid)

A részvény alapu javadalmazési konstrukciokkal kafatos kozgflési dontést megétéen a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (ldgal&.7.4. pontban foglaltak szerint)

Igen Nem(nem volt ilyen dontés)

A27.7.

A Tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitet a kozgités elé terjesztette.

Igen Nem (a kozgyilés hatarozatban dontétt az

igazgatosagi és a feliggebizottsagi tagok
dijazasarol)



A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az lgazgatda Felligyél Bizottsag, és a menedzsment
egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem (a kozgyilés hatarozatban dontoétt az

igazgatosagi és a feliggebizottsagi tagok
dijazasérol)

A238.1.

Az igazgatOsagl/igazgatotanacs, vagy az Aaltalikodtetett bizottsdag felés a tarsasag teljes
kockazatkezelésének fellgyeletéért s irdnyitasaért

Igen Nem

Az igazgatosag/igazgatotanacs meghatarozott rermdsémgel t4jékozodik a kockézatkezelési
eljarasok hatékonyséagarol.

lgen Nem

Az igazgat6sag/igazgatétanacs megtette a sziuks&ueseket adbb kockazati teriiletek azonositasa
érdekeében.

Igen Nem

A 2.8.3.

Az igazgatdsag/igazgatotanacs megfogalmazta & kefdrollok rendszerével kapcsolatos elveket.
Igen Nem

A belss kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszeitositja a Tarsasag tevékenységeét &rint
kockazatok kezelését, a Tarsaség ditiiseinek elérését.

lgen Nem

A 2.8.4.

A belss kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazfafgazgatotanacs figyelembe vette a 2.8.4.
pontokban szereplszempontokat.

lgen Nem

A 2.8.5.

A menedzsment feladata és fékdége a bebskontrollok rendszerének kialakitdsa és fenntartasa
Igen Nem

A 2.8.6.

A Tarsasag kialakitott egy flggetlen lekdlernsrzési funkciot, mely az Audit Bizottsagnak tartozik

beszdmolasi kotelezettséggel.

lgen Nem



A belss audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az ABidibttsagnak a kockazatkezelés, a bels
kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasididkmikodésésl.

lgen Nem

A28.7.

A bels ellertrzési tevékenységet az Audit Bizottsag megbizéapjal a bels ellensrzés hajtja
végre.

Igen Nem

A bels ellerbrzés szervezetileg elkilonil az operativ vezetégitvmenedzsmerdt

lgen Nem

A 2.8.8.

A belss audit tervet az Audit Bizottsag javaslata alapgmigazgatdésag/igazgatétanacs (Feligyel
Bizottsag) hagyta jova.

Igen Nem

A 2.8.9.

Az igazgatOsag/igazgatotanacs elkészitette jeléntasrészvényesek szamara a detsntrollok
mikodésésl.

Igen Nem(nem készult ilyen jelentés)

Az igazgatosag/igazgatotanacs kidolgozta a ébeédentrollok mikodésédl készitett jelentések
fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésélikékzitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem (nem készult ilyen jelentés)

A2.8.11.

Az igazgatésag/igazgatdtanacs beazonositotta & ketdrollok rendszerének lényeges hidnyossagat,
s fellllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolaeékenységeket.

Igen Nem (Iényeges hidnyossag nem merdlt fel)
A29.2.

Az igazgatdsag/igazgatdtanacs, a FellgBitottsag és az Audit Bizottsdg minden esetbess#ést
kapott arrol, ha a konyvvizsgalonak adott megbieflegénél fogva jeleds raforditast jelenthet,

érdekutkdzést idézhetéelvagy barmilyen mas modon lényeges hatdssal &ahigtletmenetre.

Igen Nentnem volt ilyen hatas)



A 2.9.3.

Az igazgatésag/igazgatdtanacs tajékoztatta a Fekiidgizottsagot arrél, hogy a Tarsasagkidését
lényegesen befolydsol6 eseménnyel kapcsolatban biezg a konywvizsgalatot ellaté gazdélkodo
szervezetet, illetve kilsszakérdt.

Igen Nenfa megbizéas a FelugyeBizottsag
megsinése utan jott létre)

Az igazgatdsag/igazgatotanacs hatarozatdbafzetelsen rdgzitette, hogy milyen események
tekinthebek olyannak, melyek jelepgen befolyasoljak a Tarsasagkodéseét.

Igen Nenfaz operativ lgazgatétanacsra tekintettel
az esemeények értékelése azok felmerilésekor
torténik)

A 3.1.6.

A Téarsasag honlapjan nyilvAnossagra hozta az ABidibttsagra delegélt feladatokat, a Bizottsag
célkitizéseit, Ugyrendjét, dsszetételét (a tagok nevériskg életrajzanak és kinevezése idejének
feltiintetésével).

lgen Nem

A3.2.1.
Az Audit Bizottsag fellgyelte a kockazatkezeléstkahysagat, a belskontroll rendszer rikddését
és a bels ellerbrzés tevékenységeét is.

lgen Nem

A3.2.3.

Az Audit Bizottsdg pontos és részletes tajékoztatéapott a bels ellersr és a fuggetlen
konywvizsgald munkaprogramjardl; s megkapta a kompgaldo konyvvizsgélat soran feltart
problémakra vonatkoz6 beszamolgjat.

Igen Nem

A3.2.4.

Az Audit Bizottsag az Uj konyvvizsgalo jeldttbekérte a 3.2.4. szerinti feltaro nyilatkozatot.

lgen Nem

A 3.3.1.

A Téarsasagnal jelébizottsag nikodik

Igen Nem (a testlleti tagokat a részvényesek
jelolik)

A 3.3.2.

A jeldlobizottsag gondoskodott a szemeélyi valtozasékédzitéséi

Igen Neng{nincs ilyen bizottsag)



A jelblébizottsdg attekintette a menedzsment tagok kiviadra és kinevezésére vonatkozé
eljarasokat.

Igen Nen{nincs ilyen bizottsag)
A jeldlébizottsag értékelte a testuleti és menedzsmenk tagékenységeét.
Igen Neng{nincs ilyen bizottsag)

A jeldlébizottsag megvizsgalta a testlleti tagok jeldlés@rsatkozé dsszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek vagy az lgazgatdsag terjesztett el

Igen Nengnincs ilyen bizottsag)

A3.4.1.

A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsékauik.

Igen Nem (a kozgyilés dont a vezét

tisztségvisalk dijazasarol)

A34.2.

A javadalmazasi bizottsag a testliletek és a menexdsjavadalmazasanak rendszerére (dijazas
egyeéni szintje, struktaraja) tett javaslatot, illevégzi ennek ellémzését.

Igen Neng{nincs ilyen bizottsag)

A 3.4.3.

A menedzsment javadalmazdsat a javadalmazasi dagott javaslata alapjadn az
igazgatdsag/igazgatotanacs hagyta jova.

Igen Nengnincs ilyen bizottsag)

Az igazgatOsag/igazgatotanacs javadalmazasat dgbwazasi bizottsag javaslata alapjan a Kékgy
hagyta jova.

Igen Nengnincs ilyen bizottsag)

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, kotéségsek, egyéb juttatasok rendszerét éfiete.

Igen Neng{nincs ilyen bizottsag)

A3.4.4.

A javadalmazési bizottsag javaslatokat fogalmaz@tg) a javadalmazasi elvek, és az egyes személyek

javadalmazasara vonatkozoan.

Igen Nen{nincs ilyen bizottsag)
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A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzstagokkal kotott szetimlések feltételeit.
Igen Nengnincs ilyen bizottsag)

A javadalmazasi bizottsdg ellénizte, hogy a Tarsasag eleget tett-e a javadalmégédéseket ériit
tajékoztatési kotelezettségeknek.

Igen Neng{nincs ilyen bizottsag)
A34.7.

A javadalmazasi bizottsagi tagok tdbbsége fliggetlen

Igen Nengnincs ilyen bizottsag)
A 35.1.

Az igazgatOsag/igazgatotanacs nyilvanossagra hiomtakait a javadalmazési és jeiblzottsag
O0sszevonasaval kapcsolatban.

Igen Nem (nincsenek ilyen bizottsagok)

A 3.5.2.

Az igazgatOsag/igazgatdtanacs veégezte el agjeddl javadalmazési bizottsadg feladatait, s ennek
indokairdl tajékoztatast adott ki.

Igen Nenfe feladatokat a kdzgiés latja el)

A4.1.1.

Az igazgatéséag/igazgatétanacs a Tarsasag nyilvag@ssozatali iranyelveiben meghatarozta azokat
az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjggy minden, a Tarsasagot ésintletve a Tarsasag
értékpapirjainak arfolyaméara hatast gyakorlé jélennhformacié pontosan, hianytalanul é$kdn
kozzétételre kerlljon, hozzafértidegyen.

lgen Nem

A4.1.2.

Az informécio szolgaltatds sorédn a Tarsasag binttaj hogy minden részvényes, piaci szérepl
azonos elbanés ala esik.

Igen Nem

A4.13.

A Tarsasadg nyilvdnossagra hozatali iranyelveibetérkiaz elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.

Igen Nem

A Tarsasag honlapjat a nyilvAnossagra hozatali peatok, és a befekiéh tdjékoztatasat szemad
tartva alakitja ki.

lgen Nem
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A4.1.4.
Az igazgatOsag/igazgatotanacs felmérte a nyilvé@grashozatali folyamatok hatékonysagéat.

Igen Nem

A4.15.
A Téarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi esemgtdyat

Igen Nem (az eseményelt a tdjékoztatast a
tarsasag a dontést kdgen kdzzéteszi)

A4.1.6.
A Téarsasag az éves jelentésében és a honlapj&oztgéa a nyilvdnossagot stratégiai céljairdlpa f
tevékenységével, Uzleti etikaval, az egyéb érifedtkkel kapcsolatos iranyelvéirns.

Igen Nem

A4.1.8.

Az igazgatésag/igazgatotanacs az eves jelentéslpdatkozott arrél, hogy az éves pénzugyi
kimutatdsok konyvvizsgalataval megbizott konyvvaéggazdasagi szervezet milyen jetieges
nagysagrenilegyéb megbizast kapott a tarsasagtdl, illetvelatadenyvallalatatol.

Igen Nenf{nem volt ilyen megbizas)

A4.1.9.
A Tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjalvangssagra hozza az igazgatdésag/igazgatdtanacs,
Felligyeb Bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmaifpédgarol szol6 informéciokat.

lgen Nem

A4.1.10.

A Tarsasag tajékoztatast adott az igazgatosagatdamacs, Fellgy&Bizottsag bels szervezetét,
mikodésésl és az Igazgatésdg, menedzsment munkajanak, vdlamiegyes tagok értékelésekor
figyelembe vett szempontokrol.

Igen(részben) Nem

A4.1.11.

A Téarsasag az éves jelentésben, illetve honlapjgavadalmazéasi nyilatkozatban tajékoztatta a
nyilvdnossagot az alkalmazott javadalmazasi irdmkebl, azon belll az igazgatdsag/igazgatotanacs,
Fellgyeb Bizottsag €s a menedzsment tagjainak dijazagavaklalmazasarol.

Igen (észben, a javadalmazasra vonatkoz6 Nem

informacidkat a kdzzétett tajékoztatd illetve
hirdetmény tartalmazza)
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A4.1.12.

Az igazgatésagl/igazgatdtanacs kozzétette a kodtezadési irdnyelveit, melyben kitért a kiels
kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatést@alapelvekre és alapweszabalyokra, illetve a
fébb kockazatok attekititismertetésére.

Igen Nengnincs ilyen iranyelv)

A4.1.13.

A piaci szeredlk tajékoztatdsa érdekében a Tarsasag évente, az jélemtés kozzétételekor,
nyilvanossagra hozza fefal tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen Nem

A4.1.14.

A Téarsasdg honlapjan nyilvdnossagra hozza a betesfeszemélyeknek a Téarsasdg részvényei
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

A Tarsasag az igazgatosag/igazgatotanacs, Felli@yedttsdg és a menedzsment tagok a Tarsasag
értékpapirjaiban fennall6 részesedését, illetveészvény-alapu 0sztdnzési rendszerben fennallo
érdekeltségét az éves jelentésben és a Tarsadagjharfeltiintette.

lgen Nem

A 4.1.15.

A Tarsasag az éves jelentéshen és a Tarsaség jaonkijzzétette az Igazgatésag tagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel vald6 kapdabla amely a Tarsasag ikodését

befolyasolhatja.

Igen Nem (nincs tudomas ilyen kapcsolatroél)

Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J1.1.3. A Téarsasagnal befektetkapcsolattartassal foglalkoz6 szervezeti lgen'Nem
egység mkodik
J1.2.1.| A Tarsasag kodzzétette honlapjan a kdtésének lebonyolitasara s lgen’Nem

a részvényes szavazati joganak gyakorlaséara (kigerv
meghatalmazott Utjan tort@iszavazasra) vonatkozé dsszefoglald

dokumentumat
J1.2.2. A Tarsasag alapszabalya Tarsasag honlapjan mettekin IgenNem
J1.23. A Térsasag honlapjan a 1.2.3. pontnak medfdketarsasagi Igen'Nem
események fordulénapjéra vonatkozo) informacidkatrzktettek.
J1.2.4. A 1.2.4. pont szerinti kozd@ésekkel kapcsolatos informéacidkat, Igen’Nem

dokumentumokat (meghivé cebriesztések, hatarozati javaslatok,
hatérozatok, jegyikdnyv) a Tarsasag honlapjan nyilvdnossigra
hozta.

J 1.2.5| A Tarsasag kozdiesét ugy tartotta meg, hogy azzal Iéhéttette a| lgen’Nem
részvényesek minél nagyobb szdmban valé megjelenésée
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1)

J1.2.6. A Téarsasag a kézhezvételt kovét napon belll, az eredeti lgen/Nem
kozgyilési meghivo kézzétételével megegyeaddon kozzétette a(kiegészités
napirendi pontok kiegészitéséthianyaban)
J1.2.7. A Téarsasag altal alkalmazott szavazasi eljarasiirtta a Igen'Nem
tulajdonosok dontésének egyértélniilagos és gyors
meghatarozasat.
J1.2.11] A Tarsaséag a részvényesek kérésére elektronikaganabbitotta a lgen/Nem
kdzgyiléshez kapcsolddo informaciokat(erre vonatkozd
igény hianyaban)
J 1.3.1.| A kdzgyilés elnokének személyét a Tarsasag kotEgpe a napirendi Igen'Nem
pontok érdemi targyaladsasé elfogadta.
J1.3.2. Az igazgatOsag/igazgatotanacs és a Felidgyelottsag a Igen'Nem
kozgyilésen képviseltette magat.
J1.3.3. A Tarsasag alapszabalya ledsgiget ad arra, hogy a Tarsasag Igen’Nem
kdzgyilésein az igazgatdsag/igazgatotanacs elnokéneya/pgkizaro szabaly
Téarsasag részvenyeseinek kezdeményezésére hasmadikly is| hianyaban)
meghivast kapjon, s a kézgdgsen a kapcsol6do napirend
megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezégikagmn.
J1.3.4. A Téarsasag nem korlatozta a ko#tdsen résztveytulajdonosok Igen'Nem
felvilagositast k&¥, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és
ahhoz semmilyen éleltételt nem tamasztott.
J1.35. A Téarsasag honlapjan harom napon belil kbzzétettkra a lgen/Nem
kérdésekre vonatkozo valaszait, melyeket a kilZgen nem tudoft (kérdés hianyabar
kielégiten megvalaszolni. A Tarsasag kdzzétette magyatazata
valaszok megtagadasara vonatkozdan.
J1.3.6.] A kozgyilés elndke és a Tarsasag biztositotta, hogy a Ktzsgn Igen'Nem
felmerlb kérdésekre torténvalaszadassal a torvényi, valamijnt
té6zsdei ebirdsokban megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvangrssa
hozatali elvek ne sériljenek, illetve azok betaa&eriljenek,
J1.3.7. A kozgwiilési dontésekil a Tarsasag sajtokdzlemeényt jelentetett lgen/Nem
meg, illetve sajtétajékoztatot tartoft.
J1.3.11] Az egyes alapszabdly modositasokrdl a Tarsasagykigzg kilon Igen/Nem
hatérozatokkal dontotf.
J1.3.12 A Térsasag a hatarozatokat valamint a hatarozeatsjatok lgen/Nem
ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkalckalatos Iényeges
kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kitEgy jegydkonyvét a
kozgyilést koved 30 napon belul kbzzétette.
J1.4.1. A Tarsasag 10 munkanapon belll kifizette azon éspesei lgen/Nem
szamara az osztalékot, akik ehhez minden szikgdfgemaciot, | (osztalék fizetésér
illetve dokumentumot megadtaknem kertilt sor)
J1.4.2. A Térsasag nyilvanossagra hozta az ellene irarfeltasarlast lgen/Nem
megakadalyozé megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit
J 2.1.2.| Az igazgatésag/igazgatétanacs lgyrendije tartalmazigazgatdsag Igen’Nem
felépitését, az Uléseko@kszitésével, lebonyolitasaval és@ felsoroltak nem
hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos &enés egyéb, azmindegyikére
Igazgatosag tkodését érirdt kérdéseket, kiterjedsen)
J2.2.1.| A Fellgyeb Bizottsag ugyrendjében és munkatervében részlatezi Igen’Nem
bizottsag nikodését és feladatait, valamint azokat az lgyisiézé felsoroltak nen
szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerirgladyeb | mindegyikére
Bizottsag eljar, kiterjedsen a
Felugyeb
Bizottsag
megs#néseéiq)
J2.3.2. A testlleti tagok az adott testileti Glést legalébbappal _lgefNem
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megebzéen hozzafértek az adott Ulésteljesztéseihez.

J2.3.3. Az Ugyrendben szabalyozasra kerll a nem testalgokt testilet Igen/Nem
ulésen val6 rendszeres, illetve eseti részvétele.
J24.1. Az igazgatOsag/igazgatotanacs tagjainak megvakesAtthatd IgenNem
maodon tortént
J2.4.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs tagjainak megvaksrha Igen/Nem
jeloltekre vonatkoz6 informaciok legalabb 6t nappibzgyilést
megebzéen nyilvanossagra keriltek.
J2.4.2. A testliletek dsszetétele, Iétszama megfelel a.Zpdrtban Igen'Nem
meghatarozott elveknek.
J24.3. A Térsasag bevezeprogramjdban az Ujonnan valasztott nem- Igen'Nem
operativ testileti tagok megismerhették a Tarstdégitését,
miitkddéseét, illetve a testileti tagként jelentkézladataikat,
J25.2. Az elnoki és vezérigazgatdi hataskorok megosze3édirsasag Igen/Nem
alapdokumentumaiban rogzitettek.
J25.3. A Téarsasag tajékoztatast tett kozzeé arrél, hogglaiki és Ilgen/Nem
vezérigazgatoi tisztség kombinalasa esetén milgekdeokkel
biztositja azt, hogy az Igazgatdsag objektivarkélité
menedzsment tevékenységeét.
J 2.5.6.| A Tarsaség Fellgy&Bizottsdgadnak nincs olyan tagja, aki a jelolését Igen'Nem
megebz6 harom évben a Tarsasag lgazgatdésagaban, illetve  (a Felligyed
menedzsmentjében tisztséget toltott be. Bizottsag
megs#néseig
J2.7.5. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, a Fellipitottsag és a Igen’Nem
menedzsment javadalmazasi rendszerének kialakithdesasag, €s
ezen keresztll a részvényesek stratégiai érdedadgadja.
J2.7.6. A Térsasag felugyélbizottsagi tagok esetében fix 6sszeg Igen'Nem
javadalmazast alkalmaz, s nem alkalmaz részvérlyarfinoz kotott (a Felugyed
javadalmazasi elemet. Bizottsag
megs#néseéig)
J2.8.2. Az igazgatOsag/igazgatotanacs a kockazatkezebgslakket és Igen'Nem
alapvetb szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egyiltidve
dolgozta ki, akik a kock&zatkezelési folyamatok teegzéséért,
ellensrzéséért valamint a Tarsasag nafikiidésebe tortén
beépitéséért felébek.
J2.8.10 A belss kontrollok rendszerének értékeléséné| az Igen/Nem
igazgatosag/igazgatotanacs figyelembe vette a®.Bdhtban
foglalt szempontokat.
J2.8.12 A Tarsasag konyvvizsgaloja felmérte és értékelidraasag Igen/Nem
kockazatkezelési rendszereit, valamint a menedzsmen
kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkdendigesét
benyujtotta az Audit Bizottsagnak.
J29.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, a Fellipetottsag és a Igen/Nem
bizottsagok tigyrendje kitér a kidlsanacsado szolgéltatasainak
igénybevétele esetén kdvetéraljarasra.
J2.9.4. Az igazgatdsag/igazgatotanacs a kdid@si napirendi pontokat Igen'Nem
megtargyald Uléseire tanacskozasi joggal meghivlaaijarsasag
konyvvizsgalojat.
J2.9.5| A Tarsasag betsellensrzése egyuttiikodott a konyvvizsgaloval a IgenNem
konyvvizsgéalat eredményes végrehajtasa erdekgben
J 3.1.2.| Az Audit Bizottsag, jeld bizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve Igen'Nem

a Tarsasagnal itkods egyéb bizottsdgok) elndke rendszeresen

tajékoztatja az igazgatosag/igazgatotanacsot akar@abizottsagok
egyes Uléseit, és a bizottsdgok legaladbb egy jelentést késeiktetz
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ugyvezed testiletnek, illetve a FelligyeBizottsagnak az adott

uzleti évben.
J3.1.4. A Tarsasdag bizottsagai olyan tagokbdl allnak fkik anegfeleb Igen’Nem
képességgel, szakértelemmel és tapasztalattallkemdek
feladataik ellatdsahoz.
J3.1.5. A Tarsasagnal tkkods bizottsagok Ugyrendije tartalmazza a 3.1.5. Igen’Nem
pontban foglaltakat,
J 3.2.2| Az Audit Bizottsag tagjai teljes kdnéjékoztatast kaptak a Tarsasa Igen'Nem
szamviteli, pénzigyi ésitkodési sajatossagairdl.
J3.3.3. A jelolébizottsag legaldbb egy értékelést készitett az Igen/Nem
igazgatosag/igazgatotanacs elndke szamargAaz tarsasagnd|
igazgatosag/igazgatotanacskadéseédl, illetve az Igazgatdsagjelolébizottsag nen
egyes tagjainak munkajaroél, megfeleléséz adott lzleti évben. mikddik)
J3.3.4. A jeldlobizottsag tagjainak tdbbsége fliggetlen. Igen/Nem
(lasd ebz6 pont)
J3.3.5. A jeldlébizottsag ugyrendje kitér a 3.3.5. pontban foglkatia lgen/Nem
(lasd ebz6 pont)
J 3.4.5.| A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadadsiazyilatkozat Igen/Nem
elkészitéséil. | (A tarsasagnal nem
mikodik
javadalmazasi
bizottsag)
J 3.4.6. A javadalmazési bizottsag kizarolagosan az lgazgatdem- lgen/Nem
operativ tagjaibal all} (lasd ebz6 pont)
J4.1.4. A Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei idgiala 4.1.4 Igen/Nem
pontban foglaltakra kiterjednek.
Az lgazgat6sag a nyilvanossagi folyamatok hatékaggsa lgen/Nem
vonatkozé vizsgalatanak eredmérdyéz éves jelentésben
tajékoztatta a részvényeseket.
J4.1.7. A Téarsasag pénzugyi kimutatasait az IFRS elveknegifeteben Igen'Nem
késziti el.
J4.1.16 A Tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvéagisshozza Igen/Nem
tajékoztatasait]
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