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A Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszt6 Eurdpai Részvénytarsasag
(1031 Budapest, Zdhony utca 7., Cg.:01-20-000002, a tovabbiakban: ,Tarsasag”)
FT Nyilatkozata a FelelGs Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé

megfelelésrél a 2011. évi kozgylilést megel6z6en

A) Altalanos tajékoztatas a felel6s tarsasagiranyitassal kapcsolatban

A Graphisoft Park SE (1031 Budapest, Zahony u. 7. Cg. 01-20-000002; a tovabbiakban:
Htdrsasdg”) nagy hangsulyt fektet a felel6s tdrsasdagiranyitdsi ajanlasok és iranyelvek
implementaldsdra, a tarsasdg és lednyvallalatai altal alkotott cégcsoport 0Osszesitve
viszonylag kis méretének és egyszerl szervezetének (0sszesen 12 alkalmazott, egyszint(
irdnyitasi rendszer, 5 tagl igazgatdtandcs) ésszer( figyelembevételével. A tarsasag
menedzsmentje folyamatosan fejleszti mikodési és ellenérzési gyakorlatat.

A tarsasag igazgatdtanacsa folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasag miikodését egészen
az operativ lgyek szintjéig. Az igazgatétanacs az elGirtnal gyakrabban (lésezik, alternativ
eszkozok (telefonos, vagy egyéb elektronikus hirkozl6 eszkozok) segitségével, és folyamatos
tdjékoztatast igényel és kap a tarsasdg operativ menedzsmentjétdl (a vezérigazgatoétodl és a
gazdasagi igazgatotol).

Mind az igazgatdtandcs, mind az operativ irdnyiték a munkdjukat folyamatos jogi konzultacié
mellett végzik és kell6 id6t és anyagi raforditdsokat is biztositanak arra, hogy a tarsasag
egyes dontései mindenkor pénziigyi és jogi szempontbdl megfeleléen, felel6sen legyenek
el6készitve, elsédleges figyelemmel a részvényesek érdekeire.

A tarsasag az egyes szabdlyzatok kialakitasan tul kommunikdcids stratégidjan is valtoztatott.
Ez a kommunikacios fellletek formai és tartalmi megujulasaban is tetten érhetd, biztositva
ezzel a jobb attekinthetGséget.

A tarsasag a részvényesi jogok gyakorlasanak biztositasat mindenkor elsédleges feladatanak
tekinti, és mindenkor érvényre juttatja a részvényesek kozotti egyenlé elbanas elvét.

A tarsasag mikodésének legfébb kontrolljat jelenté kozgyllés lebonyolitasat egy erre
kialakitott, irdasban is lefektetett menetrend szerint, a hatarid6k pontos betartasaval késziti
el6 a menedzsment, biztositva azt, hogy minden sziikséges informacio id6ben rendelkezésre
allion a dontések meghozatalahoz. Az elmult id6szak gyakorlata alapjan az IT minden
tervezett napirendi pont kapcsan kialakitja allaspontjat, ezzel is elGsegitve a részvényesi
dontések megalapozasat.
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B) Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A 1.1.1 Az igazgatosdg / igazgatétandcs gondoskodott arrél, hogy a részvényesek a
megfelel6 idében hozzdjussanak a jogaik gyakorldsdhoz sziikséges informdciokhoz.

Igen
A 1.1.2 A tdrsasdg az ,egy részvény - egy szavazat” elvet alkalmazza.
Igen

A 1.2.8 A tdrsasdg biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek
részt a tdrsasdg kézgytilésén.

Igen

A 1.2.9 A tdrsasdg kézgylilés napirendi pontjai k6z6tt csak olyan témdk szerepelnek,
melynek témdjdat pontosan meghatdroztadk, leirtdk.

Igen

A hatdrozati javaslatokban kitértek a feliigyel6 bizottsdg javaslatdra, valamint a déntés
hatdsainak részletes magyardzatdra.

Nem (a felligyel6 bizottsag helyett a Tarsasagnal Audit Bizottsag mUikodik)

A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket

legkésébb a kozgyiilést két nappal megel6z6en kbzzétették.
N/A (nem volt ilyen észrevétel, kiegészités)
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A 1.3.8 A kézgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a
regisztrdcioval egyidejiileg megismerhették.

N/A (nem volt ilyen észrevétel)

A napirendi pontokra vonatkozoan megtett irdsos észrevételeket a kdzgydilést két
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munkanappal megel6zéen kézzétették.
N/A (nem volt ilyen észrevétel)

A 1.3.10 A vezeté tisztségvisel6k megvdlasztdsa és visszahivdsa személyenként kiilén
hatdrozattal tortént.

Igen
A 2.1.1 Az igazgatésdg / igazgatotandcs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Igen



CRAPHISOFTPARK

A 2.3.1 Az igazgatésdg / igazgatotandcs elére meghatdrozott rendszeres gyakorisdggal
iilést tartott.

Igen, és ezen fellil a Tarsasag igazgatotanacsa az el6re meghatarozottnal sirlibben, az (izleti
folyamatok alakuldsanak fliggvényében taldlkozott, vagy rovid uton, elektronikus hirk6zIl6
eszkozok segitségével folyamatosan gyakorolta jogait és kotelezettségeit.

A felligyel6 bizottsag el6re meghatdrozott rendszeres gyakorisaggal lilést tartott.
N/A (a Tarsasagnal nem m(ikodik feligyel6 bizottsag)

Az igazgatdsdg / igazgatotandcs iigyrendje rendelkezik az el6re nem tervezheté iilések
lebonyolitdasarol, az elektronikus hirk6zl6 eszkdzék utjdan térténd doéntéshozatalrol.

Igen

A feliigyel6 bizottsdg iigyrendje rendelkezik az el6re nem tervezheté iilések
lebonyolitdsardl, az elektronikus hirk6zl6 eszkozék utjan térténd dontéshozatalrol.

N/A (a Tarsasagnal nem m(ikodik feliigyel6 bizottsag)

A 2.5.1 A tdrsasdg igazgatdésdgdaban elegendd szamu fiiggetlen tag van az igazgatdsdg
pdrtatlansagdnak biztositdsdahoz.

Igen

A 2.5.4 Az igazgatosdg / igazgatotandcs rendszeres id6kézénként (az éves FT jelentés
kapcsdn) a fiiggetlenség megerdésitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Nem (mivel a Tarsasag tudomassal bir az IT tagok figgetlenségérdl)

A 2.5.5 A feliigyel6 bizottsdg szerv rendszeres id6kdzénként (az éves FT jelentés kapcsdn) a
fiiggetlenség megerdsitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

N/A (a Tarsasagnal nem m(ikodik feliigyel6 bizottsag)

A 2.5.7 A tdrsasdg honlapjdan nyilvdnossdgra hozta az igazgatosdg / igazgatétandcs és a
feliigyel6 bizottsdg fiiggetlenségével kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi
kritériumokat.

Nem (de a Tarsasag a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. torvényben meghatdrozott
modon jart el)

A 2.6.1 Az igazgatésdg / igazgatotandcs tagja tdjékoztatta az igazgatésdgot /
igazgatotandcsot (feliigyelé bizottsdgot / audit bizottsdgot), ha a tdrsasdg (vagy barmely
leanyvallalata) iigyletével kapcsolatban neki (vagy mads kézeli kapcsolatban dllo
személynek) jelent6s személyes érdeke dllt fenn.

Igen
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A 2.6.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban dllo személyek),
valamint a tdrsasdg (illetve lednyvdllalata) k6z6tt Iétrejott iigyleteket a tdrsasdg dltaldnos
iizleti gyakorlata szerint, de az dltaldnos iizleti gyakorlathoz képest szigorubb
dtlathatosdgi szabdlyok alapjan bonyolitottdk le.

Igen

Y4

A 2.6.2 szerinti, az dltaldnos iizleti gyakorlattol eltéré iigyleteket és azok feltételeit
elfogadtattdk a feliigyel6 bizottsaggal (audit bizottsdaggal).

N/A (az IT egésze vitatta meg az lgyleteket)

A 2.6.3 A testiileti tag tdjékoztatta a feliigyel6 bizottsdgot / audit bizottsdgot
(jelélébizottsdgot), ha nem a cégcsoporthoz tartozo tdarsasdgndl kapott testiileti tagsdgra,
menedzsment tagsdgra vonatkozo felkérést.

Igen

A 2.6.4 Az igazgatosdg / igazgatotandcs kialakitotta a tarsasdgon beliili
informdciéaramldsra, a bennfentes informdciok kezelésére vonatkozo irdnyelveit, és
feliigyelte ezek betartdsadt.

Igen, részben (az IT Ggyrendje irdsba van foglalva)

Az igazgatésdg / igazgatétandcs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir
kereskedésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyelte ezek betartdsat.

Igen

A 2.7.1 Az igazgatosdg / igazgatétandcs javadalmazdsi iranyelveket fogalmazott meg az
igazgatosdg / igazgatétandcs, a feliigyelé bizottsdg és a menedzsment munkdjanak
értékelésére és javadalmazdsdra vonatkozdéan.

Nem (A javadalmazas egyedi dontések alapjan a hasonld méret( tarsasagok gyakorlatat
figyelembe véve torténik, melyet az IT esetében a kozgylilés, a menedzsment
vonatkozasaban pedig az IT hagy jova)

A feliigyel6 bizottsdag véleményezte a javadalmazadsi iranyelveket.

N/A (A Tarsasagnal nem mikodik felligyeld bizottsag)

Az igazgatdsdg / igazgatotandcs és a feliigyel6 bizottsdg javadalmazdsdra vonatkozo
elveket és azok vdltozdsait a kézgydilés kiilon napirendi pontban hagyta jéva.

Nem (A javadalmazas egyedi dontések alapjan a hasonld méret( tarsasagok gyakorlatat
figyelembe véve torténik, melyet az IT esetében a kozgylilés, a menedzsment
vonatkozasaban pedig az IT hagy jova.)

A 2.7.2. Az igazgatésdg / igazgatotandcs az adott iizleti év vonatkozdsdban értékelte sajat
munkdjat. A feliigyel6 bizottsdg az adott iizleti év vonatkozdsdaban értékelte sajat
munkdjat.

Igen (de nincs felligyel6 bizottsag)
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A 2.7.3 Az igazgatosdg / igazgatétandcs hatdskérébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellendrzése és javadalmazdsanak megdllapitdsa.

Igen

Yo’s

A menedzsment tagokat illeté, a szokdsostol eltéré juttatdsok kereteit és ezek valtozdsait
a kézgyiilés kiilén napirendi pontban hagyta jova.

Nem (nincs a szokdsostol eltérd juttatas)

A 2.7.4 A részvény alapu javadalmazdsi konstrukciok elveit a kézgydilés jovahagyta.
Nem (nincs ilyen javadalmazasi rendszer)

A részvény alapu javadalmazdsi konstrukciokkal kapcsolatos kézgydilési dontést
megel6zéen a részvényesek részletes tdjékoztatdst kaptak (legaldbb a 2.7.4 pontban
foglaltak szerint)

Nem (nincs ilyen javadalmazasi rendszer)

A 2.7.7 A tdrsasdg a Javadalmazadsi nyilatkozatot elkészitette, és a kdzgyiilés elé
terjesztette.

Igen

A Javadalmazdsi nyilatkozat tartalmazza az igazgatosdg / igazgatotandcs, a feliigyelé
bizottsdg, és a menedzsment egyes tagjainak dijazdsdt.

Igen

A 2.8.1 Az igazgatosdg / igazgatoétandcs, vagy az dltala miikédtetett bizottsdg felel6s a
tdrsasdg teljes kockdzatkezelésének feliigyeletéért és iranyitdsdért.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatotandcs meghatdrozott rendszerességgel tdajékozodik a
kockdzatkezelési eljarasok hatékonysdgadrol.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatotandcs megtette a sziikséges lépéseket a fé6bb kockdzati
teriiletek azonositdsa érdekében.

Igen

A 2.8.3 Az igazgatésdg / igazgatotandcs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket.

Nem (a cég méretei nem indokoljak ilyen rendszer kialakitasat)

A belsé kontrollok menedzsment dltal kialakitott rendszere biztositja a tdrsasdg
tevékenységét érinté kockdzatok kezelését, a tarsasag célkitiizéseinek elérését.

Nem (a cég méretei nem indokoljak ilyen rendszer kialakitasat)
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A 2.8.4 A belsé kontrollok rendszerének kialakitdsdndl az igazgatésdg / igazgatotandcs
figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szereplé szempontokat.

Nem (nincs ilyen rendszer)

A 2.8.5 A menedzsment feladata és felel6ssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitdsa
és fenntartdsa.

Nem (nincs ilyen rendszer)

A 2.8.6 A tdrsasdg kialakitott egy fiiggetlen belsé ellendrzési funkciot, mely az audit
bizottsdgnak tartozik beszamoldsi kételezettséggel.

Nem (nincs ilyen rendszer, mert a cég mérete nem indokolta ilyen kilénallé funkcid
létrehozasat; a feladatot az IT egésze latja el)

A belsé audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az audit bizottsdgnak a kockdzatkezelés,
a belsé kontroll mechanizmusok és a tdarsasdgirdnyitdsi funkciok miikédésérél.

Nem (a cégméret alapjan nem indokolt ilyen rendszer miikodtetése; a feladatot az IT egésze
latja el)

A 2.8.7 A belsé ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag megbizdsa alapjan a belsé
ellenérzés hajtja végre.

Nem (nincs ilyen szervezet)
A belsé ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végzé menedzsmenttol.
Nem (nincs ilyen szervezet; a feladatot az IT egésze latja el)

A 2.8.8 A belsé audit tervet az audit bizottsdg javaslata alapjan az igazgatosdg /
igazgatotandcs (feliigyel6 bizottsdag) hagyta jova.

Nem (nincs bels6 audit; a Tarsasagnal a feladatot az IT egésze latja el)

A 2.8.9 Az igazgatésdg / igazgatotandcs elkészitette jelentését a részvényesek szamdra a
belsé kontrollok miikédésérol.

Nem (a Tarsasag mérete alapjan nem indokolt kiilonallé belsé kontrollok m(ikodtetése)

Az igazgatésdg / igazgatotandcs kidolgozta a belsé kontrollok miikédésérél készitett
jelentések fogaddsdval, feldolgozdsdval, és sajdt jelentésének elkészitésével kapcsolatos
eljarasait.

Nem (nincs ilyen)

A 2.8.11 Az igazgatdsdg / igazgatotandcs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének
lényeges hianyossdgat, s feliilvizsgdlta és dtértékelte az ezzel kapcsolatos
tevékenységeket.

N/A (a Tarsasag nem mukodtet kiilon belsd kontroll rendszert; a feladatot az IT egésze latja
el, és nem volt hidnyossag)
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A 2.9.2 Az igazgatosdg / igazgatotandcs, a feliigyeld bizottsdg és az audit bizottsdg
minden esetben értesitést kapott arrol, ha a kényvvizsgdlonak adott megbizads jellegénél
fogva jelentds raforditdst jelenthet, érdekiitk6zést idézhet el6, vagy barmilyen mds médon
lényeges hatdssal lehet az iizletmenetre.

N/A (nem tortént ilyen)

A 2.9.3 Az igazgatosdg / igazgatotandcs tdjékoztatta a feliigyel6 bizottsdgot arrél, hogy a
tdrsasdg miikédését lényegesen befolydsolo eseménnyel kapcsolatban bizta meg a
kényvvizsgdlatot ellato gazddlkodo szervezetet, illetve kiilsé szakértét.

N/A (nincs felligyel6 bizottsag, és nem tortént ilyen eset)

Az igazgatésdg / igazgatétandcs hatdrozatdban elézetesen régzitette, hogy milyen
események tekinthetéek olyannak, mely jelentésen befolydsoljak a tarasdag miikdését.

Nem (ezt az IT egyedi elbiralds alapjan, az dvatossag és a részvényesek érdekeinek szem el6tt
tartasaval, az 6sszes korilmény figyelembe vételével hatarozza meg)

A 3.1.6 A tdrsasdg honlapjan nyilvanossdgra hozta az audit bizottsdgra, jelélobizottsdgra,
javadalmazasi bizottsdgra delegdlt feladatokat, a bizottsagok célkitiizéseit, iigyrendjét,
Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzdanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem (csak audit bizottsag m(kodik, a tobbi feladatot az IT egésze latja el).

A 3.2.1 Az audit bizottsdg feliigyelte a kockdzatkezelés hatékonysdgdt, a belsé kontroll
rendszer miikddését és a belso ellendrzés tevékenységét is.

Igen (a pénzlgyi kockazatok mérlegelése és fedezése kapcsan folyamatosan, belsé kontroll
rendszer és belsé ellenérzés nem mikodik; a Tarsasagnal a feladatot az IT egésze latja el)

A 3.2.3 Az audit bizottsdg pontos és részletes tdjékoztatdst kapott a belsé ellenér és a
fliggetlen kényvvizsgaléo munkaprogramjdarél; s megkapta a kényvvizsgalo kényvvizsgdlat
sordn feltart problémadkra vonatkozo beszamolodjat.

Igen

A 3.2.4 Az audit bizottsdg az uj kényvvizsgalo jel6lttol bekérte a 3.2.4 szerinti feltaro
nyilatkozatot.

Nem (nincs Uj konyvvizsgald)

A 3.3.1 A tdrsasdgnadl jelélébizottsag miikodik.

Nem (a feladatot az IT egésze latja el)

A 3.3.2 A jelolébizottsag gondoskodott a személyi valtozdsok el6készitésérol.
N/A (nincs jelolGbizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A jelélobizottsag dattekintette a menedzsment tagok kivdlasztdsdra és kinevezésére
vonatkozo eljarasokat.

N/A (nincs jelolGbizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)



CRAPHISOFTPARK

A jel6lébizottsdag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.
N/A (nincs jelol6bizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A jel6lébizottsag megvizsgdlta a testiileti tagok jel6lésére vonatkozo dsszes olyan
javaslatot, melyet a részvényesek, vagy az igazgatosdg / igazgatétandcs terjesztett elé.

N/A (nincs jelol6bizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A 3.4.1 A tdrsasdgndl javadalmazdsi bizottsdg miikédik.

Nem (a feladatot az IT egésze |atja el)

A 3.4.2 A javadalmazadsi bizottsdg a testiiletek és a menedzsment javadalmazdsdanak
rendszerére (dijazds egyéni szintje, strukturdja) tett javaslatot, illetve végzi ennek
ellenérzését.

N/A (a feladatot az IT egésze latja el)

A 3.4.3 A menedzsment javadalmazdsdt a javadalmazdsi bizottsdg javaslata alapjan az
igazgatosdg / igazgatétandcs hagyta jova.

Igen, de kilon javadalmazasi bizottsag nem m(ikodik, a feladatot az IT egésze latja el.

Az igazgatésdg / igazgatétandcs javadalmazdsdt a javadalmazdsi bizottsdg javaslata
alapjdan a kézgydiilés hagyta jova.

Igen, de kiilon javadalmazasi bizottsag nem m(ikodik, a javaslatot az IT teszi.

A javadalmazadsi bizottsdg a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét
is ellendrizte.

N/A (kulén javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el)

A 3.4.4 A javadalmazasi bizottsdg javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazdsi elvek, és
az egyes személyek javadalmazdsdra vonatkozdan.

N/A (kulén javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el)

A javadalmazdsi bizottsdg dttekintette a menedzsment tagokkal kététt szerz6dések
feltételeit.

N/A (kulén javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el)

A javadalmazdsi bizottsdg ellenérizte, hogy a tdrsasdg eleget tett-e a javadalmazadsi
kérdéseket érintd tajékoztatdsi kételezettségeknek.

N/A (kulén javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el)
A 3.4.7 A javadalmazasi bizottsdgi tagok tébbsége fiiggetlen.

N/A (kulén javadalmazasi bizottsag nem mikodik, a feladatot az IT egésze latja el,
az IT tagjainak tobbsége fliggetlen)
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A 3.5.1 Az igazgatosdg / igazgatétandcs nyilvanossdgra hozta indokait a javadalmazdsi és
a jelélébizottsdag 6sszevondsdval kapcsolatban.

N/A (nem m(ikodnek ilyen bizottsagok)

A 3.5.2 Az igazgatosdg / igazgatétandcs végezte el a jel6lé és javadalmazdsi bizottsdg
feladatait, s ennek indokairdl tdajékoztatdst adott ki.

Igen, de errdl kiilon tdjékoztatast nem adott ki.
A 4.1.1 Az igazgatosdg / igazgatétandcs a tdrsasdg nyilvanossdgra hozatali irdnyelveiben
meghatdrozta azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a

tdrsasdgot érinté, illetve a tdarsasdg értékpapirjainak drfolyamdra hatdst gyakorlo jelentés
informdcié pontosan, hianytalanul és id6ben kézzétételre keriiljon, hozzdférheté legyen.

Igen, az IT folyamatosan felligyeli, hogy minden a Tarsasagot érintd, illetve a tarsasag
értékpapirjainak arfolyamadra hatdst gyakorld jelent6s informacié pontosan, hidnytalanul és
id6ben kozzétételre keruljon. Kivételt képez minden olyan informacié melynek tzleti
titokként torténs kezelését a Tarsasag vagy a Tarsasdg lzleti partnereinek méltanylandé
Uzleti érdekei megkivanjak.

A 4.1.2 Az informdcio szolgdltatds sordn a tdrsasdg biztositotta, hogy minden részvényes,
piaci szereplé azonos elbdnds ala esik.

Igen

A 4.1.3 A tdrsasdg nyilvanossdgra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljardsaira.

Nem (nincs ilyen irdnyelv, a Tarsasdg a jogszabalyoknak megfeleléen jar el)

A tdrsasdg honlapjat a nyilvanossdgra hozatali szempontok, és a befekteték
tajékoztatdsat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen

A 4.1.4 Az igazgatésdg / igazgatotandcs felmérte a nyilvdnossdgra hozatali folyamatok
hatékonysdgat.

Igen

A 4.1.5 A tdrsasdg honlapjan kézzétette tarsasdgi eseménynaptdradt.

Igen

A 4.1.6 A tdrsasdg az éves jelentésében és honlapjdn tdjékoztatta a nyilvanossdagot
stratégiai céljairdl, a fo tevékenységével, iizleti etikdval, az egyéb érintett felekkel

kapcsolatos iranyelveirdl is.

Igen
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A 4.1.8 Az igazgatosdg / igazgatotandcs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az
éves pénziigyi kimutatdsok kényvvizsgdlatdval megbizott kényvvizsgadlo gazdasdgi
szervezet milyen jellegli, és nagysdgrendii egyéb megbizdst kapott a tarsasdgtol, illetve
annak lednyvadllalatatol.

Igen

A 4.1.9 A tdrsasdg éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossdgra hozza az
igazgatosdg / igazgatétandcs, feliigyeld bizottsdg és a menedzsment tagjainak szakmai
pdlyafutdsdrdl szolé informdciokat.

Igen

A 4.1.10 A tdrsasdg tdjékoztatdst adott az igazgatosdg / igazgatétandcs, feliigyelé
bizottsdg belsé szervezetérél, miikédésérél, és az igazgatosdg / igazgatétandcs,
menedzsment munkdjdanak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett
szempontokrol.

Nem (a tarsasag nem alakitott ki ilyen értékelési szempontokat)

A 4.1.11 A tdrsasdg az éves jelentésében, illetve honlapjdn a javadalmazdsi nyilatkozatban
tdjékoztatta a nyilvanossdgot az alkalmazott javadalmazdsi iranyelvekrél, azon beliil az
igazgatosdg / igazgatétandcs, feliigyeld bizottsdg és a menedzsment tagjainak
dijazasarol, javadalmazdsarol.

Igen

A4.1.12 Az igazgatésdg / igazgatotandcs kézzétette a kockdzatkezelési iranyelveit,
melyben kitért a belsé kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockdzatkezelési alapelvekre
és alapveté szabadlyokra, illetve a fobb kockdzatok dattekinté ismertetésére.

Nem (nincs ilyen, mivel a tarsasag mérete nem indokolja ilyen irdnyelv kidolgozasat, a
kockazatkezelés a mindennapi operativ tevékenység és tervezés része iranyelvektdl
flggetlendil)

A 4.1.13 A piaci szerepl6k tajékoztatdsa érdekében a tdrsasdg évente, az éves jelentés
kézzétételekor, nyilvanossdgra hozza felel6s tarsasdgiranyitdssal kapcsolatos jelentését.

Igen, a felelGs tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentés a kozgydilési elGterjesztések része.

A 4.1.14 A tdarsasdg honlapjan nyilvanossdgra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasdg
részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen

A tdrsasdg az igazgatdsdg / igazgatotandcs, feliigyel6 bizottsdg, és a menedzsment tagok
a tdarsasag értékpapirjaiban fenndllo részesedését, illetve a részvény-alapu dszténzési
rendszerben fenndllo érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasdag honlapjan
feltiintette.

Igen
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A 4.1.15 A tdrsasdg az éves jelentésben és a tdrsasdg honlapjdan kézzétette az igazgatosdg

/ igazgatétandcs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatdt,
amely a tdrsasdg miikédését befolydsolhatja.

Nem (nem volt ilyen harmadik személlyel valé kapcsolat)

11
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J 1.1.3 A tdrsasdgndl befektetéi kapcsolattartdssal foglalkozo szervezeti egység miikédik.
Nem (ez a gazdasagi vezet6 feladata)

J 1.2.1 A tdrsasdg kézzétette honlapjdan a kézgylilésének lebonyolitdsdra és a részvényes
szavazati jogdnak gyakorldsdra (kitérve a meghatalmazott utjan térténé szavazdsra)
vonatkozo dsszefoglalo dokumentumat.

Igen (a kozzétett kozgyllési meghivd tartalmazza az 6sszes informaciot)

J 1.2.2 A tdrsasdg alapszabdlya a tdrsasdg honlapjan megtekintheté

Igen

J 1.2.3 A tdrsasdg honlapjdn a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasdgi események
fordulonapjdra vonatkozd) informdciokat kbzzétették.

Igen

J 1.2.4 A 1.2.4 pont szerinti kézgytilésekkel kapcsolatos informdciokat, dokumentumokat
(meghivo, eléterjesztések, hatdrozati javaslatok, hatdrozatok, jegyzékényv) a tdrsasdg
honlapjdan nyilvanossdgra hozta.

Igen

e

J 1.2.5 A tarsasag kézgylilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek
minél nagyobb szamban valo megjelenését.

Igen

J 1.2.6 A tarsasdg a kézhezvételt kévetd ot napon beliil, az eredeti kozgyiilési meghivo
kézzétételével megegyezé médon kézzétette a napirendi pontok kiegészitését.

N/A (nem volt ilyen)

J 1.2.7 A tarsasag dltal alkalmazott szavazdsi eljards biztositotta a tulajdonosok
dontésének egyértelmii, vilagos és gyors meghatdrozdsdt.

Igen

J1.2.11 A tdarsasdg a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kézgyliléshez
kapcsolédo informdcidkat.

Nem (nem volt ilyen)

J 1.3.1 A kézgyiilés elnékének személyét a tdarsasdag kozgyiilése a napirendi pontok érdemi
targyaldsa elétt elfogadta.

Igen

12



CRAPHISOFTPARK

J 1.3.2 Az igazgatosdg / igazgatétandcs és a feliigyel6 bizottsdg a kézgyiilésen
képviseltette magadt.

Igen

J 1.3.3 A tdrsasdg alapszabdlya lehet6séget ad arra, hogy a tdrsasdg kézgylilésein az
igazgatosdg / igazgatétandcs elnékének, vagy a tdarsasdg részvényeseinek
kezdeményezésére harmadik személy is meghivdst kapjon, s a kézgyiilésen a kapcsolédo
napirend megtdrgyaldsakor hozzdszdldsi és véleményezési jogot kapjon.

Nem

J 1.3.4 A tdrsasdg nem korldtozta a kézgytlilésen résztvevé tulajdonosok felvildgositdst
kéra, észrevétel tételi és inditvanyozdsi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem
tamasztott.

Igen

J 1.3.5 A tdrsasdg honlapjan hdrom napon beliil kézzétette azokra a kérdésekre vonatkozo
vdlaszait, melyeket a kézgylilésen nem tudott kielégitéen megvdlaszolni. A tdarsasdg
kozzétette magyardzatadt a vdalaszok megtagaddsdra vonatkozoan.

N/A (nem volt ilyen)

J 1.3.6 A kézgyiilés elndke és a tdrsasdg biztositotta, hogy a kézgytilésen felmeriil6

kérdésekre térténé valaszaddssal a térvényi, valamint tézsdei eléirasokban
megfogalmazott tdjékoztatdsi, nyilvanossdgra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok
betartdsra keriiljenek.

Igen

J 1.3.7 A kézgyiilési dontésekrél a tdarsasdg sajtokézleményt jelentetett meg, illetve
sajtotdjékoztatot tartott.

Nem

J 1.3.11 Az egyes alapszabdly mdédositdsokrol a tarsasag kézgyiilése kiilon hatdarozatokkal
dontott.

N/A (nem volt ilyen)

J 1.3.12 A tdarsasdg a hatdrozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve
a hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos Iényeges kérdéseket és vdlaszokat is tartalmazo
kézgyiilési jegyz6konyvét a kozgyiilést kéveté 30 napon beliil kézzétette.

Igen

J 1.4.1 A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamdra az osztalékot,
akik ehhez minden sziikséges informdciot, illetve dokumentumot megadtak.

Igen
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J 1.4.2 A tdrsasdg nyilvanossdgra hozta az ellene iranyuld felvdsdrldast megakaddlyozo
megolddsokkal kapcsolatos irdnyelveit.

N/A (nincsenek ilyen iranyelvek)

J2.1.2 Az igazgatosdg / igazgatétandcs ligyrendje tartalmazza az igazgatosdg /
igazgatoétandcs felépitését, az iilések el6készitésével, lebonyolitdsdval és a hatdrozatok
megfogalmazdsdval kapcsolatos teendéket és egyéb, az igazgatdsdg / igazgatotandcs
miikddését érinté kérdéseket.

Igen

J 2.2.1 A feliigyel6 bizottsdg iigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdg
mlikédését és feladatait, valamint azokat az iigyintézési szabdlyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a feliigyel6 bizottsdg eljart.

N/A (nem m(kodik felligyel6 bizottsag a Tarsasagnal)

s

J 2.3.2 A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t nappal megel6zéen hozzdfértek
az adott iilés eléterjesztéseihez.

Igen

J 2.3.3 Az iigyrendben szabdlyozdsra keriil a nem testiileti tagok testiileti iilésen valo
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Igen

J2.4.1 Az igazgatosdg / igazgatotandcs tagjainak megvdlasztdsa atlathaté médon tértént,
a jeléltekre vonatkozo informdciok legalabb 6t nappal a kézgyiilést megel6zéen
nyilvanossdgra keriiltek.

Igen

J 2.4.2 A testiiletek dsszetétele, Iétszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatdrozott
elveknek.

Igen

J 2.4.3 A tarsasag bevezeté programjaban az ujonnan vdlasztott nem-operativ testiileti
tagok megismerhették a tdrsasdg felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként
jelentkezo feladataikat.

N/A (nem volt ilyen)

J 2.5.2 Az elnéki és vezérigazgatoi hatdskérok megosztdsat a tarsasdg
alapdokumentumaiban régzitették.

Igen
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J 2.5.3 A tdrsasdg tdjékoztatdst tett kdzzé arrdl, hogy az elnéki és vezérigazgatdi tisztség
kombindldsa esetén milyen eszkézékkel biztositja azt, hogy az igazgatosdg /
igazgatotandcs objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.

N/A (a Tarsasag nem tervezi kombinalni az elnoki és vezérigazgatdi tisztséget)

J 2.5.6 A tdrsasdg feliigyel6 bizottsdagdnak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6
hdrom évben a tdrsasdg igazgatosdgdban, illetve menedzsmentjében tisztséget téltott fel.

Igen (nincs felligyel6 bizottsag, az AB tagjai pedig soha nem toltottek be tisztséget a
menedzsmentben)

J2.7.5 Az igazgatosdg / igazgatotandcs, a feliigyeld bizottsdg és a menedzsment
javadalmazadsi rendszerének kialakitdsa a tdrsasdg, és ezen keresztiil a részvényesek
stratégiai érdekeit szolgdlja.

Igen

J 2.7.6 A tdrsasdg feliigyel6 bizottsdgi tagok esetében fix 6sszegli javadalmazdst alkalmaz,
s nem alkalmaz részvénydrfolyamhoz kététt javadalmazdsi elemet.

N/A (nem m(kodik felligyel6 bizottsag a Tarsasagnal)

J 2.8.2 Az igazgatosdg / igazgatotandcs a kockdzatkezelési alapelveket és alapveté
szabdlyokat a menedzsment azon tagjaival egyiittmiikédve dolgozta ki, akik a
kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért, miikodtetéséért, ellenérzéséért, valamint a
tdrsasdg napi miikodésébe torténé beépitéséért felel6sek.

Nem (mivel nincsenek ilyen kidolgozott alapelvek)

J 2.8.10 A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatésdg / igazgatotandcs
figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

Nem (bels6 kontrollok kiilon rendszere nem m(ikodik a Tarsasagnal)

J 2.8.12 A tarsasag kényvvizsgdloja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési
rendszereit, valamint a menedzsment kockdzatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozo
jelentését benyujtotta az audit bizottsagnak.

Nem

J2.9.1 Az igazgatésdg / igazgatotandcs, a feliigyel6 bizottsdg és a bizottsdgok iigyrendje
kitér a kiilsé tandcsado szolgdltatdsainak igénybevétele esetén kévetendé eljdrdsra.

Nem

J 2.9.4 Az igazgatésdg / igazgatotandcs a kézgyiilési napirendi pontokat megtdrgyalo
liléseire tandcskozdsi joggal meghivhatja a tarsasdg kényvvizsgaldjat.

Igen

J 2.9.5 A tdarsasdg belsé ellenérzése egyiittmiikédott a konyvvizsgaloval a kényvvizsgdlat
eredményes végrehajtdsa érdekében.

Nem (nem mikddik kiilon szervezetként belsé ellenérzés)
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J 3.1.2 Az audit bizottsdg, jel6l6bizottsdg, javadalmazdsi bizottsdg (illetve a tdrsasdagnadl
miikédé egyéb bizottsdgok) elnéke rendszeresen tdjékoztatja az igazgatosdgot /
igazgatoétandcsot a vonatkozo bizottsagok egyes iiléseir6l, és a bizottsagok legalabb egy
jelentést készitettek az ligyvezetd testiiletnek, illetve a feliigyel6 bizottsdgnak az adott
iizleti évben.

Igen

J 3.1.4 A tdrsasdg bizottsdgai olyan tagokbadl dllnak fel, akik megfelel6 képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatdsahoz.

Igen

J 3.1.5 A tdrsasdgnadl miikédé bizottsdgok iigyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba
foglaltakat.

Igen

J 3.2.2 Az audit bizottsdg tagjai teljes korii tajékoztatdst kaptak a tarsasag szamviteli,
pénziigyi és miikodési sajatossdgairol.

Igen

J 3.3.3 A jelélébizottsdg legaldbb egy értékelést készitett az igazgatosdg / igazgatétandcs

elnéke szamdra az igazgatosdg / igazgatotandcs miikédésérél, illetve az igazgatésdg /
igazgatodtandcs egyes tagjainak munkdjarol, megfelelésérél az adott iizleti évben.

N/A (nem m(kodik jelol6bizottsag a Tarsasagnal)

J 3.3.4 A jelolobizottsdg tagjainak tébbsége fiiggetlen.

N/A (nem m(ikodik jelolGbizottsag a Tarsasagnal)

J 3.3.5 A jel6l6bizottsag ligyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra

N/A (nem m(ikodik jelolSbizottsag a Tarsasagnal)

J 3.4.5 A javadalmazadsi bizottsag gondoskodott a javadalmazdsi nyilatkozat elkészitésérol.
N/A (nem m(ikédik javadalmazasi bizottsag a Tarsasagnal)

J 3.4.6 A javadalmazdsi bizottsdg kizdrolagosan az igazgatésdg / igazgatotandcs nem-
operativ tagjaibdl dll.

N/A (nem m(ikoédik javadalmazasi bizottsag a Tarsasagnal)

J 4.1.4 A tarsasdg nyilvanossagra hozatali irdnyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Nem (nincsenek ilyen kidolgozott elvek)
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Az igazgatésdg / igazgatétandcs a nyilvanossdgi folyamatok hatékonysdgdra vonatkozo
vizsgdlatanak eredményérdl az éves jelentésben tdjékoztatta a részvényeseket.

Nem

J4.1.7 A tdrsasdg pénziigyi kimutatdsait az IFRS elveknek megfeleléen késziti el.
Igen
J4.1.16 A tdrsasdg angol nyelven is elkésziti és nyilvdnossdgra hozza tdjékoztatdsait.

Nem, csak a pénziigyi jelentéseket (id6kozi vezet&ségi beszamolok, féléves és éves
jelentések)
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