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AZ ECONET.HU MEDIA, TELEKOMMUNIKACIOS ES
VAGYONKEZELEZO NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTESE

Az econet.hu Média, Telekommunikdcids és Vagyonkezeld Nyilvanosan
Miko6dd Részvénytdrsasdg a felelds tarsasdgirdnyitds vonatkozdsdban
az alabbi Osszefoglald jelentést és nyilatkozatot teszi kdzzé.

A felelds tdarsasdgiranyitdsi ajdnldsoknak és javaslatoknak torténd
megfelelés korében fontos szem eldétt tartani, hogy az econet.hu
Nyrt., illetve az econet Cégcsoport méretét, szervezeti felépitését,
a tisztviseldk és munkavdllaldk szamdt tekintve nem tartozik a
nagyvallalatok kozé. A mikddés mind a menedzsment és a bizottsagok
tagjai, mind pedig a munkaszervezet vonatkozadsdban a jogszabalyi,
alapszabalyi és iUgyrendi eldirdsokon tul csak a sziikséges mértékben
formalizalt. Erre 1is figyelemmel az ajanldsok és javaslatok teljes
és maradéktalan atlltetése a tdrsasagirdnyitdsi gyakorlatba
sziikségképpen a cégcsoport irdnyitdsat és ellendrzését végzd
szervezeti egységeknek olyan mértékd megndvekedésével jarna egylitt,
amely a tdrsasag dzleti méretéhez képest ardanytalan
kdltségterheléshez vezethetne.

I. A Tarsasdg irdnyitasat ellatd szervek leirésa

1./ Az igazgatésidg mikodése

Az igazgatdésdg a tarsasag lgyvezetd szerve. Az igazgatdsdg legaldbb
hérom, legfeljebb tizenegy természetes személy tagbdl alld testilet.
Az igazgatdsag tagjai megbizatdsuk megszilnése utan otéves
idétartamra ujravalaszthatdk. Az igazgatdsdg tagjait a kozgyllés
jogosult megvdlasztani. Az Igazgatdsdg tagjai az Igazgatdsdg elndke,
alelndke, valamint az igazgatdsdgi tagok. Az Igazgatdsdg az elndkét
és alelndkét maga valasztja a tagjai kozil.

Az aldbbiakban bemutatjuk az igazgatdésag tagjait a 2009. dprilis 28-
i dllapot, illetve a tdrsasdag 2009. &dprilis 29-én megtartdsra kerild
éves rendes kozgyllése elé terjesztett hatdrozati Jjavaslatban
foglaltak szerint.

a) A 2009. &prilis 28-i allapot szerint

dr. Baldzs Csaba (1118 Budapest, Somldi ut 37/a.)

Banyasz Péter (2000 Szentendre, Vadvirdag u. 3/B.)

Bencze Gydrgy (1026 Budapest, Pasaréti ut 102.)

Fenyé Gydrgy (1025 Budapest, Verecke u. 37.)

Gerendai Kdroly (1016 Budapest, Ag u. 3.)

Kédddr Tamds (1121 Budapest, Hangya u. 12/a.)

Kis Andor (2730 Albertirsa, Koztadrsasag u. 58/2.)

Kévari Zsolt (1023 Budapest, Orgona u. 6.)

Lévay Ors (1039 Budapest, Hunyadi u. 34.)

dr. Rosner Gabor (1141 Budapest, Erzsébet kiradlyné utja 66/B.)



b) A 2009. 4&prilis 29-i kozgyllés elé terjesztett hatdrozati
javaslatban foglaltak szerint

dr. Baldzs Csaba (1118 Budapest, Somldi ut 37/a.)

Banyasz Péter (2000 Szentendre, Vadvirdg u. 3/B.)

Bedé Baldzs (1054 Budapest, Akadémia u. 6.)

Bencze Gyodrgy (1026 Budapest, Pasaréti ut 102.)

Fenyd Gyodrgy (1025 Budapest, Verecke u. 37.)

Gerendai Karoly (1016 Budapest, Ag u. 3.)

Kédddr Tamds (1121 Budapest, Hangya u. 12/a.)

Kis Andor (2730 Albertirsa, Koztarsasag u. 58/2.)

Lévay Ors (1039 Budapest, Hunyadi u. 34.)

dr. Rosner Gabor (1141 Budapest, Erzsébet kirdlyné utja 66/B.)

Az igazgatdsdg Jjogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az
igazgatdésdg feladata a  tarsasdag szamviteli  tdrvény  szerinti
beszdmolbéjanak és az addzott eredmény felhaszndldsadra vonatkozd
javaslatnak az elkészitése és eldéterjesztése. Az 1igazgatdsdg az
igyvezetésrdl, a tdrsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajardl
évente egyszer a kdzgylUlés, haromhavonta a feliigyeld Dbizottsag
részére Jjelentést készit. Az 1gazgatdsdg gondoskodik a tarsasag
lzleti kodnyveinek szabdlyszerd vezetésérdl. A Tarsasdg nyilvanosan
kibocsdtott részvényei vonatkozdsdban a Tpt. szerinti rendszeres és
rendkivili  tdjékoztatdsi  kotelezettség teljesitése szintén az
igazgatdésdg feladata.

Az 1gazgatdsdg 1Uléseit az igazgatdsdg elndke vagy az igazgatdség
barmely két tagja egylitt jogosult &sszehivni. Az igazgatdsdg akkor
hatdrozatképes, ha az {ilést szabdlyszerlien &sszehivtak és legaldbb
tagjainak tobbsége - kdztik az elndk vagy az alelndk - jelen van. Az
igazgatésdg akkor 1s hatdrozatképes, ha 0Osszehivdsa nem volt
szabdlyszerl, de valamennyi i1gazgatdésdgi tag megjelent és az Ulés
megtartdsa ellen egyik sem tiltakozik.

Az 1igazgatdsdg Uléseit az elndk, akadadlyoztatdsa esetén az &altala
erre felkért igazgatdsdgi tag vezeti. Az {ilés vezetése keretében a
levezetd megdllapitija az ilés hatdrozatképességét, vezeti a
napirendi pontok vitdit, megdllapitja az egyes hatdrozatokat és
gondoskodik a jegyzdékdnyvvezetésrdl. Az 1gazgatdsdg hatdrozatait
szavazdssal hozza meg, egyszerd szdtdbbséggel. Szavazategyenldség
esetén a Jjavaslat elvetendd. Ugyrendjét az igazgatésdg maga
dllapitotta meg.

Az elndk az Igazgatdsadg lUléseire a Felligyeld Bizottsdg tagjait és a
kényvvizsgdldt meghivhatja, a Felligyeld Bizottsdg elndkét meg kell
hivnia, annak akaddlyoztatdsa esetén az llésen az &altala megbizott
felligyeld Dbizottsdagi tag vehet részt. Az Igazgatdsadag 1Ulésén a
tagokon ¢és fent meghatdrozott személyeken kivliil tdrgyalasi Jjoggal
részt vesznek a szakértdk és mindazok, akiknek a jelenléte az adott
napirendi pont targyalédsdhoz szikséges.

A tarsasdg alkalmazdsdban 4116 munkavdllaldk esetében a munkdltatdi
jogok gyakorlédsadra az igazgatdsdg 4dltal erre kijeldlt igazgatdsagi
tag vagy vezetd &lladst munkavallald Jogosult és kdteles. Az
igazgatdésdg az alapszabdly felhatalmazdsa alapjan jogosult vezetd



allast munkavadllaldk kijeldlésére, illetve egyes munkakdrdket
betdltd munkavdllaldkat vezetd alldst munkavdllaldnak mindsiteni.

Az igazgatdsag 2008-ban 8 alkalommal iilésezett 7, 7, 7, 10, 9, 9, 7,
illetve 7 tag részvételével.

2./ Az igazgatésdg és a menedzsment koézotti feleldsség- és
feladatmegosztads bemutatésa

A tarsasag stratégiai irdnyitdsat - az igazgatdsdg Ulései kozott -
az igazgatdésag elndke, operativ lUzleti iradnyitédsat pedig a
vezérigazgatd latja el, amely pozicidkat Jjelenleg dr. Baldzs Csaba
t6lti be. Az elndk-vezérigazgatd munkdjadt vezérigazgatd-helyettes és
pénzlgyi igazgatd segiti. Jelenleg a Tarsasdg operativ vezetését a
kovetkezd személyek alkotjak:

dr. Balédzs Csaba, az igazgatdsdg elndke, vezérigazgatd
Kis Andor pénziligyi igazgatd
Bakos Balint vezérigazgatd-helyettes

Az operativ vezetés tagjai kozil kizardlag Bakos Balint
vezérigazgatd-helyettes és Kis Andor pénzigyi igazgatd &all a
tdrsasdggal munkajogi jogviszonyban, az o) munkaszerzd&désiik

hatdrozatlan iddére szdl.

Az  operativ vezetés az lUgyek intézését a jogszabéalyok, az
alapszabaly, az igazgatdsadg uUgyrendje, a kozgyldlés és az igazgatdsag
hatdrozatai 4dltal meghatdrozott keretek kozdtt, egyéni feleldsséggel
végzi.

Az operativ vezetés hatdskorét a térsasdag belsd ilgyintézése kdrében
annak vezetdire és dolgozdira munkakdri leirdssal &ltaldnosan vagy
eseti rendelkezéssel atruhdzhatja, azzal hogy a menedzsment tagjai
esetleges igazgatdésagl  tagsagbdél eredd jogkdrének  korlatozasa
harmadik személyekkel szemben joghatdllyal nem bir.

A vezérigazgatdét illeti meg a doéntési jog minden olyan lgyben, amely

nem tartozik a koézgyllés vagy az 1igazgatdsdg hatdskdrébe. A
vezérigazgatd 6nallod cégjegyzési joggal nem rendelkezik, a
térsasdgot a szerzd&dések megkotésekor, harmadik személyekkel

szemben, valamint a hatdsdgok ¢és Dbirdsdgok eldétt az igazgatdség
elndke képviseli.

A vezérigazgatd végrehajtja a meghozott igazgatdsdgil hatdrozatokat
és dontéseket, i1ranyitja a tdarsasdg tevékenységi korébe tartozd
feladatok ellatasat.

3./ A menedzsment munkdjinak értékelése, javadalmazdsa

Az igazgatdésdg a vezetés munkdjat folyamatosan értékeli. A vezetdk
javadalmazdsénak kialakult rendszere van, amely jelenleg
alapfizetésbdl és esetleges prémiumbdédl 4ll, azzal hogy a menedzsment
tagjai részvényalapu javadalmazdsra is jogosultak lehetnek a vezetdi
részvényopcids program feltételeinek teljesitése esetén.



4./ A feliugyeld bizottsig

A felligyeld bizottsdg legaldbb harom, legfeljebb tizendt tagbdl &ll.
A feligyeld Dbizottsdg tagjait a részvényesek vagy masok kozul a
kozgyldlés Jjogosult megvalasztani, Otéves iddétartamra. A feliigyeld
bizottsdg tagjal tobbsége fliggetlen személy, azaz a tarsasaggal a
felligyeld Dbizottsadagi tagsagan kiviil mds Jjogviszonyban nem 4&ll,
valamint vele szemben nem all fenn a Gt. 309. § (3) bekezdésében irt
kizdrd ok sem. A felligyeld bizottsdg tagjai:

Bakos Balint (1029 Budapest, Csatlds u. 50.)

Forrd Zoltdn (1104 Budapest, Ujhdz u. 1.)
Hartmann Istvan (2852 Kecskéd, Ovoda u. 26.)
Szabé Attila (4400 Nyiregyhdza, Semmelweis ut 12.)

A feliigyeld bizottsdg ellenbrzi a tdrsasdg mikddését, iUgyvezetését.
Ezen tevékenység gyakorlasa érdekében a vezetd tisztségviseldktdl, a

tdrsasag vezetd alléasu munkavallalditél jelentést, vagy
felvilagositéast kérhet, a tarsasag kényveibe és irataiba
betekinthet, azt megvizsgalhatja, illetve szakértdkkel

megvizsgaltathatja. A feligyeld Dbizottsdg megvizsgal a kozgyllés
napirendjén szerepld valamennyi lényeges 1ilzletpolitikai Jjelentést,
valamint minden olyan eldterjesztést, amely a kodzgyllés kizardlagos
hatdskodrébe tartozd iigyre vonatkozik. A szdmviteli tdrvény szerinti
beszdamoldérdél és az addzott eredmény felhaszndldsdrdl a kozgyllés
csak a felligyeld bizottsdg irasbeli jelentésének  birtokaban
hatdrozhat.

Ugyrendjét a feliigyeld bizottsdg maga dllapitja meg és a kdozgyllés
elé terjeszti joévahagyasra. A fellgyeld bizottsdg hatédrozatait
szavazdssal allapitja meqg, egyszerd szo6tobbséggel.
Szavazategyenldség esetén a feliigyeld bizottsdg elndkének szavazata
dont.

A feligyeld bizottsdg 2008-ban 5 alkalommal {lésezett 6, 4, 4, 4,
illetve 4 tag részvételével.

5./ Az audit bizottsag

Az audit bizottsdg jelenleg az aldbbi harom tagbdél 411, akiket a
kozgyldlés a felligyeld bizottsdg fliggetlen tagjai kozil valasztott.

Forré zZoltan (1104 Budapest, Ujhdz u. 1.)
Hartmann Istvan (2852 Kecskéd, Ovoda u. 26.)
Szabdé Attila (4400 Nyiregyhdza, Semmelweis Ut 12.)

Az audit bizottsdg hatdskdrébe tartozik:

a) a szamviteli tdrvény szerinti beszdmold véleményezése;

b) javaslattétel a kdnyvvizsgdld személyére és dijazdsdara;

c) a koényvvizsgaldval megkdtendd szerzddés eldkészitése;

d) a konyvvizsgdldval szembeni szakmai kdvetelmények és
Osszeférhetetlenségi eldirdsok érvényre juttatdsénak



figyelemmel kisérése, a koOnyvvizsgdldval vald egylttmikddéssel
kapcsolatos teenddk ellatdsa, wvalamint - szilkség esetén - a
feligyeld bizottsdg szdmara intézkedések megtételére vald
javaslattétel;

e) a pénzligyl beszamoldsi rendszer mikddésének értékelése és
javaslattétel a sziikséges intézkedések megtételére;

f) a feliigyeld Dbizottsdg munkdjdnak segitése a pénzlgyi
beszdmoldsi rendszer megfeleld ellendrzése érdekében.

6./ Bizottsagok

A tdrsasagnal nem  mikodik jeldldébizottsag és javadalmazdasi
bizottsdg. A vonatkozd funkcidkat az igazgatdsdg tagjai latjék el
anélkil, hogy formdlis testliletet alkotnénak.

7./ A kdnyvvizsgidld

A tarsasdg konyvvizsgaldjat az audit bizottsdag javaslata alapjan a
kozgyldlés valasztja meg. A kdnyvvizsgald feladata a tarsasag lzleti

kényveinek ellendrzése, a kozgyllés szamdra a tdrsasag éves
beszamoldjardl sz616 igazgatdsagi eldterjesztésrdl jelentés
készitése, valamint a torvényben meghatdrozott egyéb jogositvanyok
gyakorladsa. A tarsasag konyvvizsgadldja a konyvvizsgdlathoz nem

kothetd egyéb szakmai szolgdltatdsokat, funkcidkat nem 1lat el.

8./ A tarsasig nyilvanossigra hozatalra vonatkozdé alapelvei

A térsasdg a nyilvdnossagra hozatal vonatkozdsdban az alkalmazandd
jogszabdlyok és tdézsdei szabalyzatok alapjan jar el, azaz Jjelenleg
negyedévenként gyorsjelentés, lzleti éve lezarasaval pedig éves
jelentés formdjdban publikdlja eredményeit, tovdbbd soronkivili
tdjékoztatdst tesz kozzé, amennyiben a gazdadlkodasadban bedllt vagy
bedlld valtozdsokra vonatkozd informdcidk jutnak tudomdsara, amelyek
az altala kibocsdtott részvények értékét vagy hozamat kozvetleniil
vagy kozvetve befolydsolhatjdk, illetve a piaci szerepldk szaméara
lényegesek lehetnek Dbefektetési dontéseik meghozatalakor. Ezen
tulmenéen folyamatosan kapcsolatot tart a befektetdkkel, biztositja
a befektetdk kérdéseinek megvdlaszoldsat.

9./ A t&rsasig irdnyelvei a bennfentes kereskedelem vonatkozasdban

A bennfentes személyek korét a Tpt. szabdlyozza. A jogszabdlyi
eldiradasoknak a tdrsasdg nyomatékkal érvényt szerez.

10./ A részvényesi jogok gyakorldsa mdédjdnak és a kozgyllés
lebonyolitisaval dsszefiliggd szabdlyok Attekintd ismertetése

A tarsasdg alaptdkéje 49.500.000 darab, egyenként 100,-Ft névértékd,

azonos tagsagi jogokat megtestesitd dematerializdlt tdrzsrészvénybdl
all.



A tarsasdg igazgatdésdga vagy az értékpapirokra vonatkozd torvényi
szabdlyok szerinti megbizottja részvénykdnyvet vezet a tarsasdg
részvényeseirdl, illetve a részvényesi meghatalmazottakrdédl, amelyben
nyilvantartja a részvényes, részvényesi meghatalmazott - ko&z0s
tulajdonban &116 részvény esetén a kozos képviseld - nevét (cégét),
lakcimét (székhelyét), részvénysorozatonként a részvényes
részvényeinek, ideiglenes részvényeinek darabszamat (tulajdoni
részesedésének mértékét), valamint egyéb, a Gt-ben és az
alapszabdlyban meghatdrozott adatokat. A részvénykdnyvbe barki
betekinthet. Az elbzdbekben irt adatoknak a részvénykdnyv vezetdje
szamara torténd bejelentésére, a részvényeknek az értékpapirszamlan
toérténd jévairdsat kovetd kettd munkanapon beliil, az
értékpapirszamla-vezetd kdteles. Az  értékpapirszamla-vezetd nem
jelentheti be az adatokat, ha a részvényes 1igy rendelkezett. Nem
jegyezheté be a részvénykdnyvbe az, aki igy rendelkezett, wvalamint
aki részvényét torvénynek vagy az alapszabdlynak a részvény
dtruhdzédsara vonatkozd szabdlyait sértd mdédon szerezte meg.

A tarsasdg adltal kezdeményezett tulajdonosi megfeleltetés esetén, ha
az a kovetkezd kozgyllést megeldzd részvénykdnyv-lezdrdshoz
kapcsolddik, a részvénykonyv vezetdje a részvénykdnyvben szerepld, a
tulajdonosi megfeleltetés idépontjdban hatdlyos valamennyi adatot
torli, és ezzel egyidejlleg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének
megfeleld adatokat a részvénykdnyvbe bejegyzi, kivéve ha a
tulajdonosi megfeleltetésbdl megdllapithatd, hogy a részvényes
akként rendelkezett, hogy nem kivdnja a részvénykdnyvbe torténd
bejegyzését. A kdzgyllésen részt venni szandékozd részvényes nevét a
kozgyllés kezdénapjdt megeldzd 6tddik munkanapra, mint forduldnapra
elkészitett tulajdonosi megfeleltetés alapjan kell a részvénykdnyvbe
bejegyezni. A kodzgyllésen tagsdgi jogainak gyakorldsdbdél nem zdrhatd
ki az, aki a tulajdonosi megfeleltetés forduldnapjdn a részvény
tulajdonosa.

A névre sz0616 részvény, illetve az ideiglenes részvény atruhdzasa a
tdrsasdggal szemben akkor hatdlyos, és a részvényes a tarsasaggal
szemben részvényesi jogainak gyakorolédsara akkor jogosult, ha az uj
Részvényest a részvénykdnyvbe bejegyezték. Amennyiben adott
részvényesi jog gyakorldsara vald jogosultsag megallapitédsara a Tpt.
szerinti tulajdonosi megfeleltetés utjan keriil sor, az ilyen jog
gyakorlédsdhoz a Gt. 212. § szerinti igazoldsra nincsen szikség.
Egyéb esetekben, annak igazolédsa végett, hogy a tulajdonosi
megfeleltetés szerinti 4dllapot vadltozatlanul fenndll, a részvényesi
jogok gyakorldsdnak eldéfeltétele a Gt. 212. § szerinti igazolads.

A tdarsasdg legfdébb szerve a kozgyidlés, amely a részvényesek
Osszességébdl all. A kbzgylUlésre sz6ldé meghivdét a  tarsaséag
hirdetményeire meghatdrozott mdédon a tervezett kdzgyllést megeldzden
harminc nappal az igazgatdésag nyilvanosan kdzzéteszi.

A kozgyllésre szd1ld hirdetménynek tartalmaznia kell:

a) a tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a kdzgyllés iddépontjat és helyét;

c) a kozgyllés megtartdsdnak médjat;

d) konferencia-koézgylilés esetén a szavazdsi meghatalmazott
nevét, elérhetdségét;



e) a kozgyllés napirendjét;

f) a szavazati jog gyakorldsdhoz az alapszabdlyban eldirt
feltételeket;

g) a kozgyllés hatédrozatképtelensége esetén a megismételt
kozgyllés helyét és idejét.

A kbzgylUlés a tarsasag székhelyétdl vagy telephelyétdl eltérd helyre
is Osszehivhatd. A kdzgyllés akkor hatdrozatképes, ha az Osszehivas
szabdlyszerl, és a tarsasadag szavazatra Jjogositd részvényei altal
megtestesitett szavazatok tobb mint felét képviseld részvényes jelen
van. Ha a kozgyllés nem hatdrozatképes, a megismételt kozgyllés a
megjelent részvényesek 4altal képviselt szavazati hanyadra tekintet
nélkiil a meghirdetett eredeti napirendi pontokban és csakis azokban
hatdrozatképes. A megismételt kdzgyllés a nem hatdrozatképes
kozgyldlés napjadn is megtarthatd, de legkésdbb tizendt napon belil
meg kell tartani a koézgyllési hirdetményben megjeldlt helyen és
id&ben.

Az A sorozatu névre szdld torzsrészvények koziil minden egyes
részvény egy szavazatot jelent, azzal hogy husz szdzalék feletti
szavazati Jjog esetén a lentiek szerinti korldtozds érvényesltl. A
szavazati Jjog gyakorldsdnak feltétele, hogy a Részvényes nevét a
kozgyldlés kezddnapjat megeldzd Otddik munkanapra mint forduldnapra
elkészitett tulajdonosi megfeleltetés alapjan a részvénykdnyvbe
bejegyezzék.

Egy részvényes vagy —részvényesi csoport sem gyakorolhatja a
szavazati Jjogok tobb mint husz szdzalékat. A részvényesi csoport
azon részvényesek csoportjat jelenti, amelyek befolydsat a Tpt.
mindenkor hatdlyos rendelkezései értelmében nyilvdnosan mikods
részvénytarsasagban torténd befolydsszerzés tényének, illetve
mértékének megdllapitdsa sordan egybe kell szdmitani. Amennyiben egy
részvényesi csoport a szavazati jogok tdbb mint husz szdzalékaval
rendelkezik, a részvényesi csoport Osszes szavazati joga  husz
szdzalékra csdkkentenddé olyan mddon, hogy a részvényesi csoport

altal utoljara szerzett részvényekhez (vagy azok érintett
hédnyaddhoz) kapcsoldédd szavazati  jogokat figyelmen kiviil kell
hagyni.

A kozgyllés elndkét az igazgatdsdg elndkének Javaslata alapjan a
jelenlévdék kozil a kozgyllés egyszerd szdétdbbséggel véalasztja.
Ellenjeldlésnek helye van. A jeldlt minden esetben a szavazds eldtt
nyilatkozik arrdl, hogy a tisztséget elvadllalja-e. Ugyanez az
eljaras irdnyadd az igazgatdsag elndke altal javasolt
jegyzdkdnyvvezetd, szavazatszamlald és a Jegyzdbkdnyv hitelesitdje
vadlasztdsara 1is, azzal hogy a kozgyllési Jjegyzdkdnyv hitelesitdje
csak részvényes, illetve annak képviseléje lehet.

11./ Részletes szabdlyok

A fenti leirédsban a tarsasag atfogd ismertetést nyujt a
tdrsasdgiradnyitdsi folyamatokrdél és gyakorlatrdél. A bemutatott
funkcidk részletes szabdlyai megtaldlhatdék az alapszabdlyban, amely
letdlthetd a www.econet.hu internetes oldalrdl.



FT NYILATKOZAT A FELELOS TARSASAGIRANYITASI
AJANLASOKBAN FOGLALTAKNAK VALO MEGFELELESROL

Az econet.hu Nyrt. a Felelds Tarsasdgiranyitdsi Jelentés részeként
az aldbbiakban nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertéktézsde ZzZrt.

altal kiadott Felelds Tdrsasagirdnyitdsi Ajanléasok (,FTA")
meghatdrozott pontjaiban megfogalmazott ajdnléasockat, Jjavaslatokat
sajat tdrsasdgiranyitdsi gyakorlata soran milyen mértékben
alkalmazta.

I. Az Ajanlisoknak vald megfelelés szintje

Az Ajanlédsok 1.1.1 pontjihoz
Az igazgatdésdgnak / igazgatdétandcsnak gondoskodnia kell arrdl, hogy
a részvényesek a megfeleld idd&ben hozzdjussanak ahhoz az

informacidhoz, amely jogaik gyakorldsdhoz szikséges.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlédsok 1.1.2 pontjihoz

A tarsasdg részvénystrukturadajdban az ,egy részvény - egy szavazat”
elvet alkalmazza.

Igen Nem (magyardzat)

Az A sorozatl, névre sz6ld torzsrészvények koziil minden
egyes részvény egy szavazatot Jjelent, azzal hogy hlsz
szdzalék feletti szavazati Jjog esetén az alapszabalyban
meghatdrozott korldtozads érvényesiil, amely szerint egy
részvényes vagy részvényesi csoport sem gyakorolhatja a
szavazati jogok tdbb mint husz szazalékat.

Az Ajanlisok 1.2.8 pontjihoz

A koézgyllésen vald részvétellel kapcsolatban a tdarsasdg nem
tdmaszthat olyan feltételeket, melyek bizonyos tulajdonosok
részvételének akaddlyozédsat célozzdk.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlédsok 1.2.9 pontjihoz

A napirendi pontok meghatdrozdsat és azok eldterjesztéseit viladgosan
és egyértelmlien kell megfogalmazni, hogy ne legyen lehetdség az
eltérd értelmezésekre. Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs nem tlizheti a
kozgyldlés napirendjére az olyan kérdések megtargyaldsat, melyek



pontosan nem koriilirhaté témaval foglalkoznak. A napirendi pontokhoz
készitett eldterjesztések az igazgatdsdg / igazgatdtandcs hatdrozati
javaslata mellett ki kell, hogy térjenek a dontések hatdsdnak
magyardzatdra és a felligyeld bizottsdg véleményére is.

Igen Nem (magyardzat)

A targyalt kérdések jellege dltaléaban nem teszi
sziikségessé, hogy az 1igazgatdsdg az eldbterjesztésben
kitérjen a dontések hatadsanak magyardzatdra, ugyanakkor,
amennyiben ezt sziikségesnek itéli, 1Ugy természetesen

megteszi. A felligyeld bizottsdg a véleményét nem az
eléterjesztésekben, hanem kiildn nyilatkozatban fejti ki.
Egyebekben a tarsasédg megfelel az ajanlésban
foglaltaknak.

Az Ajénlisok 1.2.10 pontijéhoz

Amennyiben a meghirdetett napirendi pontokhoz kapcsoldddan kdzzétett
eléterjesztésekhez a kozgyllést megeldzbden részvényesi észrevételek,
kiegészitd javaslatok érkeznek, agy azokat a tarsasag a
beérkezésiiket kovetd két napon bellil (de legkésdbb a kozgyllést két
nappal megeldzdbden) az eldbterjesztéshez hasonld mddon kdzzéteszi,
ezzel biztositva a részvényesek, valamint a piaci szerepldk szamara
ezek megismerésének lehetdségét.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 1.3.8 pontjdhoz

Az igazgatdésadag / igazgatdtandcs felelds azért, hogy a kdzgyllés
napirendi pontjaihoz érkezett irdsos észrevételek még a kdzgyllést
két munkanappal megeldézdben kozzétételre kerililjenek. Ha a kdzgyllésen
olyan napirendi pont téargyalédsdra kerlil sor, melyhez kapcsoldéddan a
részvényeseknek nem &allt médjdban a koézgyllés eldtt megismerni a
napirendi ponthoz kapcsolddd eléterjesztésekhez érkezett
észrevételeket és kiegészitd Jjavaslatokat, ugy az igazgatdsadg /
igazgatdétandcs a kozgyllés helyszinén a részvényesek rendelkezésére
bocsdtja a vonatkozdé dokumentumokat, legaldbb a kodzgylilés megnyitédsa
eldtt két drdval, de legkésdébb a regisztracidval egyidejlleg.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlisok 1.3.9 pontjidhoz

Ha a kozgyllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany,
javaslat érkezik, melyet a részvényeseknek nem 4allt mdédjaban a
kozgyllést megeldzbden megismerni, indokolt, hogy a kodzgyllés elndke
a Jjavaslat, inditvéany ismertetését kovetden, még a ddntéshozatal
eldétt Dbeldtdsa szerinti (a javaslat, inditvany terjedelméhez ¢és
Osszetettségéhez igazodd) ideig szlinetet rendeljen el, hogy a
részvényeseknek megfeleld 1id6é 4alljon rendelkezésre véleményilik
kialakitdsdra. A kozgyllés elndke 4dltal elrendelt sziinet nem



vezethet a kozgyllés mlkddésének akaddlyozdsdhoz. Ha a kozgydlés
elndke az elézbekben meghatdrozott inditvany, javaslat Jjelentdéségét
agy itéli megq, a részvényesek megalapozott doéntéshozataldnak
biztositédsa érdekében javaslatot tehet a kozgyllés felfiiggesztésére
is.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanléasok 1.3.10 pontjdhoz

A vezetd tisztségviseldk és feligyeld bizottsagi tagok
megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos kozgyllési ddntések
esetén a kozgyllés elndke ne alkalmazzon Osszevont szavazasi
eljarast, minden jeldlt esetében célszer? kiildn hatdrozattal
dénteni. A részvényesi tamogatdssal jeldlt vezetd tisztségviseldk,
fellgyeld bizottsagil tagok esetén a jeldlt bemutatédsakor
tédjékoztatdst kell adni a tédmogatd részvényes személyét illetden is.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlédsok 2.1.1 pontjihoz

Az igazgatdsag / igazgatdétandcs feladatai a kovetkezd fébb
terliletekre terjednek ki:

a) részvétel a stratégiai irdnyelvek meghatdrozdsdban és az
ezeknek megfeleld stratégia kialakitdsdban, az dlzleti és
pénziigyi tervek, a nagyobb tdékebefektetések, tulajdonszerzés és
tékekivonds végrehajtdsdnak ellendrzése

b) a felligyeld bizottsdggal egyeztetve a tdrsasagi célkitilzések
megfogalmazasa és ezek folyamatos teljesitésének felligyelete,
tdjékoztatds a megvaldsitasrdl a felligyeld bizottsdg felé

c) a pénzigyi és szamviteli jelentések tisztasdganak
biztositésa
d) a menedzsment javadalmazdsi elveinek meghatarozéasa,

tevékenységének felligyelete és sziikség esetén a megfeleld
lépések megtétele

e) az Osszeférhetetlenség eseteinek kezelése, a tarsasagi
etikai kdédex elfogadédsa
f) a kockazatkezelési irdnyelvek  meghatdrozasa, amelyek

biztositjdk a kockdzati tényezdk feltérképezését, a belsd
kontroll mechanizmusok, szabdlyozadsi- és felligyeleti rendszer
alkalmassagat ezek kezelésére, valamint a jogl megfelelést

g) az 1lgazgatdésdg / igazgatdtandcs tagjainak jeldlésére
vonatkozd mechanizmus meghatdrozédsa

h) javaslattétel a tagok dijazasara

i) a vezetdi wutddléds alapelveinek és alapvetd szabalyainak
meghatdrozasa

j) a tarsasadgi mikodés atlathatdsdgaval és a fontos tarsasagi
informacidék nyilvanossdgra hozataldval kapcsolatos irdnyelvek
megfogalmazdsa és betartdsuk felligyelete

k) a tdrsasdgiranyitéasi gyakorlat hatékonysédganak és
eredményességének folyamatos feliligyelete



1) gondoskodik a részvényesekkel wvald megfeleld szintl és
megfeleld gyakorisadgu kapcsolattartésrdl

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlisok 2.3.1 pontjihoz

A feladatok hidnytalan elléatéasa érdekében a munkatervben
meghatarozott rendszeres gyakorisdggal az igazgatdésag /
igazgatétandcs és a feliigyeld bizottsdg 1Ulést tart, tovabba
biztositjdk barmilyen rendkiviili esemény vagy Ugy késedelem nélkili
megvitatdsdanak és a megfeleld dontések meghozataldnak lehetdségét. A
testlletek éves, illetve féléves Utemezésben eldre meghatdrozzdk az
ilések 1ddépontjat ¢és a tervezhetd napirendeket (munkaterv). A
testiiletek {igyrendjiikben rendelkeznek az elére nem tervezhetd
és/vagy sitrgdsséggel Osszehivandd megbeszélések lebonyolitdséardl, s
kitérnek az elektronikus hirkézl8 eszkozok Utjan torténd, illetve
lebonyolitandé doéntéshozatalra.

Igen Nem (magyardzat)

A testililetek {ligyrendje Jjelenleg nem rendelkezik az

elektronikus hirkozlé eszkdzok atjan torténd
dontéshozatalrdl, az eldre nem tervezhetd ilések
lebonyolitdsdnak rendjét mér jelenleg 1is tartalmazza.
Egyebekben a tadrsasédg megfelel az ajanlésban
foglaltaknak.

Az Ajénlisok 2.5.1 pontjdhoz

Az igazgatdsdg partatlansdgdnak biztositdsdhoz elegendd szama, a
tdrsasdggal, annak menedzsmentjével és meghatdrozd tulajdonosaival
semmiféle kapcsolatban nem 4116, figgetlen tagokat 1is javasolt
megvalasztani. (2005/162/EK 4.)

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 2.5.4 pontjdhoz

Az igazgatdsag / igazgatdétanacs rendszeres id&északonként a
fliggetlenség megerdsitését kéri a filiggetlennek tartott tagjaitdl. A
fliggetlenség megerdésitését Jjavasolt a felelds tarsasdgiranyitésra
vonatkozé  éves jelentés elkészitésével kapcsolatban megtenni.
(2005/162/EK 13.3.2.)

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 2.5.5 pontjdhoz

A felligyeld bizottsdg rendszeres id&szakonként (a felelds
tdrsasdgirédnyitdsra vonatkozd éves jelentés elkészitésével



kapcsolatban) a fliggetlenség megerdésitését kéri a fiiggetlennek
tartott tagjaitdél. (2005/162/EK 13.3.2.)

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlédsok 2.5.7 pontjihoz
A tarsasdag honlapjan nyilvdnossdgra hozza az igazgatdsag /
igazgatdétanacs és felligyeld Dbizottsag fliggetlenségével kapcsolatos

iranyelveit, az alkalmazott figgetlenségi kritériumokat.

Igen Nem (magyardazat)

A  tdrsasdg 2009-ben varhatdan biztositani fogja az
ajadnlédsban foglaltak érvényesiilését.

Az Ajénlisok 2.6.1 pontjdhoz

Az 1gazgatdésdg / igazgatdtanacs tagjdnak tadjékoztatnia kell az
igazgatdsdagot / igazgatdtandcsot és (amennyiben miikddik) a felligyeld
bizottsagot (egységes irdnyitasi rendszer esetén az audit
bizottsdgot), amennyiben a tdrsasdg (vagy a tarsasdag Dbarmely
lednyvallalata) valamely igyletével kapcsolatban neki (illetve vele
kozeli kapcsolatban allé személyeknek) jelentds, személyes
érdekeltsége all fenn.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlisok 2.6.2 pontjidhoz

A testiileti és menedzsment tagok (illetve veliik kdzeli kapcsolatban
allé személyek) és a tdarsasdg (illetve a tarsasdag leadnyvallalata)
kozoétt 1létrejdott iUgyleteket, megbizdsokat a tdarsasdg 4&ltalanos
iizleti gyakorlata szerint, de az 4&altaldnos {zleti gyakorlathoz
képest szigorubb atldthatdsdgi szabdlyok alapjan kell lebonyolitani.
A napi lzletmenettdl eltérd {igyletek esetén a tranzakcidt és annak
feltételeit el kell fogadtatni (amennyiben midkdédik) a felligyeld

bizottsadggal (egységes irdnyitasi rendszer esetén az audit
bizottsaggal) .
Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlisok 2.6.3 pontjidhoz

A testlileti tagoknak tajékoztatni kell a feliigyeld bizottsagot
(egységes irdnyitdsi rendszer esetén az audit bizottsagot) - illetve
amennyiben a tdrsasdgndl feldllitédsra keriilt, a jeldldbizottsdgot -,
ha olyan tdrsasdagndl kapnak testiileti tagsdgra vonatkozd felkérést,
illetve menedzsment tagsdgra vonatkozé megbizatdst, amely nem tagja
a cégcsoportnak. A testileti tagok e téajékoztatdsa alapjan a
tdrsasdg tdjékoztatja a piaci szerepldket.



Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 2.6.4 pontijdhoz

A  Dbennfentes kereskedés megeld&zése érdekében az i1gazgatdsadg /
igazgatdétanadcs kialakitja a tarsasagon beliili informécidaramlésra, a
bennfentes informdcidk kezelésére, valamint a bennfentes személyek
értékpapir-kereskedésére vonatkozdé irdnyelveit, és gondoskodik ezek
betartdsdnak felligyeletérdl. Az igazgatdsag / igazgatdétandcs
felel&ssége a bennfentes informacidkhoz hozzaféré személyekre
vonatkozd nyilvantartds jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleld vezetése.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 2.7.1 pontjdhoz

Az igazgatdsag / igazgatdtanécs, illetve az igazgatdésag /
igazgatdétandacs tagjaibdl feldllitott Dbizottsdg irdnyelveket és
szabdlyokat (,javadalmazasi iranyelvek”) fogalmaz meg az igazgatdsag
/ 1gazgatdétandcs, a feliigyeld bizottsdg, és a menedzsment munkdajdnak
értékelésére és Jjavadalmazdsara vonatkozdan. Az igazgatdsag /
igazgatdétandcs 4dltal megfogalmazott Jjavadalmazdsi irdnyelveket a
felligyeld bizottsdag véleményezi, és az igazgatdsdg / igazgatdtandcs
tagjainak, valamint a fellgyeld bizottsdg javadalmazdsdra vonatkozd
elveket (és azok jelentds valtozdsait) a kozgyllés kildn napirendi
pontban hagyja jéva. (2004/913/EK 4.1.)

Igen Nem (magyardzat)

Az ajanlasban foglaltak «csak az i1gazgatdésag és a
felligyeld bizottsag vonatkozdsaban érvényesiilnek
maradéktalanul. A menedzsment munkdjanak értékelésére és
javadalmazdsdra vonatkozdé iradnyelveket a tdsasdag egyes
lednyvallalatainak vezetdi 6ndlldan alakitjak ki.

Az Ajénlisok 2.7.2. pontijdhoz

Az igazgatdsdgnak / igazgatdtandcsnak, felligyeld bizottsdgnak minden
évben értékelnie kell a testiilet munkdjat. (2005/162/EK 8.)

Igen Nem (magyardzat)

A téarsasadg 2009-ben varhatdan Dbiztositani fogja az
ajanlasban foglaltak érvényeslilését, olyan mddon, hogy
ezen testliletek a 2009. évi rendes kozgyllés utdni elsd
ilésiikdn értékelik a 2008. évi munkajukat.

Az Ajénlisok 2.7.3 pontjdhoz

Az igazgatdsdg / i1gazgatdtandcs hatdskorébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellenbrzése és javadalmazédsanak megdllapitdsa
(beleértve az 0sztdnzd juttatdsokat, részvényopcidkat, egyedi



szerz8déseket, megadllapodasokat és egyéb juttatdsokat). Célszerl ezt
a feladatot a javadalmazdsi bizottsdg (lasd 3.4.) javaslata alapjan
ellatni. Az érdekellentét kikliszdbdlése céljadbdél Javasolt hogy az
opcidk és részvényjuttatdasok rendszerét, a tarsasagtdél torténd
egyéni hitelfelvétel keretfeltételeit, és egyéb, a szokdsostdl
eltérd, a tarsasdgnal alkalmazott juttatdsok kereteit (és ezek
jelentds valtozasait) a koézgyllés kiildén napirendi pontban hagyja
jova (2004/913/EK 6.1.). Az igazgatdsag / igazgatdétanacs
hatdrozatban 4allapitja meg, mely munkakdrt betdltd személyek
javadalmazdsdnak megdllapitdsa tartozik a hatéaskorébe.

Igen Nem (magyardazat)

A jelen ajanlads csak a vezérigazgatd tekintetében
érvényesiil, a menedzsment vezérigazgatd ald rendelt
tagjai tekintetében ezen jogokat a vezérigazgatd
gyakorolija.

Az Ajanléisok 2.7.4 pontjihoz

A részvény alapu Jjavadalmazdsi konstrukcidk esetében a kozgyllés
hagyja jéva e rendszerek elemeit, valamint az 1igazgatdésag /
igazgatdétanacs és a felligyeld bizottsdagl tagok esetében a tényleges
juttatdsok mértékét 1s. A menedzsment tagok esetében a tényleges

juttatdsok mértéke mar nem kozgyllési hatdskdér. A szavazast
megeldzben a részvényesek szamadra részletes tadjékoztatdst kell adni
a részvény alapu javadalmazdsi konstrukcidkrdl (azok esetleges

vdltozdsardl), s hogy honnan biztositja a tdrsasdg a szlkséges
részvényeket, s ennek milyen k&ltségei vannak. (2004/913/EK 7.1.-
7.2.)

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlédsok 2.7.7 pontjihoz

Az igazgatdésdg / i1gazgatdtandcs, felligyeld bizottsdg és menedzsment
tagjai javadalmazdsdnak elveirdl és a tényleges javadalmazasukrdl a
tdrsasdg téjékoztatast (,Javadalmazdsi nyilatkozat” - 1. 4.1.11)
készit a tulajdonosok szamdra, melyet a kdzgyllés elé kell
terjeszteni. A javadalmazasi nyilatkozatban be kell mutatni az
igazgatdésdg / igazgatdtandcs, felligyeld bizottsdg és a menedzsment
egyes tagjainak dijazdasat.

Igen Nem (magyardazat)

A tarsasdg - a tarsasagi Jjogi tisztségviseldk részére
ezen tisztségiik alapjadn jard dijazas elvein, 1lletve a
2008. 4dprilis 24-1 kdzgyllésen elfogadott részvényopcids
programon tulmendéen - nem alkalmaz egységes javadalmazdsi
irdnyelveket, erre tekintettel javadalmazdsi nyilatkozat
elkészitésére nem keriilt sor.



Az Ajénlisok 2.8.1 pontjdhoz

Az igazgatdésdg / i1gazgatdtandcs, vagy az 4dltala mdkddtetett

bizottsag felelds a tadrsasédg teljes kockazatkezelésének
feliigyeletéért és irdnyitdséért, S koteles meghatdrozott
rendszerességgel tdjékozddni a kockdzatkezelési eljarasok
eredményességérdl is, amelyet a felelds tdrsasdgirdnyitdsi
jelentésben az éves rendes koézgyllés elé terjeszt. A tdarsasag
eredményes mikodése biztositédsa érdekében az igazgatdsag /

igazgatdétanacs feladata, hogy a sziikséges 1lépéseket megtegye a fébb
kockdzati teriiletek azonositdsa érdekében.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 2.8.3 pontjdhoz

Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs feladata és feleldssége a Dbelsd
kontrollok rendszerével kapcsolatos elvek megfogalmazdsa, és annak
biztositdsa, hogy a menedzsment 4dltal a belsd kontrollok egy olyan
stabil rendszere alakuljon meg, amely Dbiztositja a tarsasag
tevékenységét érintd kockdzatok kezelését, valamint a tdrsasag
kitlzott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 2.8.4 pontjdhoz

A belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elvek kialakitasakor az
igazgatdésdg / igazgatdtandcs figyelembe veszi, hogy:

a) a tdrsasag mikddése sordn milyen jellegd és milyen mértékd
kockazatoknak van kitéve;

b) a tdrsasdg milyen jellegl és milyen sulyu kockadzatokat tart
elfogadhatdénak;

c) a tarsasag milyen jellegd kockdzatokat tart lényegesnek;

d) a tarsasdg milyen eszkOzdkkel csdkkentheti a kockdzatok
tdrsasdg mikddésére gyakorolt hatéasat;

e) a tarsasdgi kockdzatkezelési és belsé kontroll erdéforrasok
mennyisége és mindsége milyen ardnyban van az e teriileteken
elvart eredményességgel.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlisok 2.8.5 pontjidhoz

A menedzsment feladata és felel&ssége a belsd kontrollok
rendszerének kialakitdsa és fenntartdsa.

Igen Nem (magyardzat)



Az Ajénlisok 2.8.6 pontijdhoz

A Dbelsé kontrollok rendszerének elvdlaszthatatlan részeként a
tdrsasdgok kialakitanak egy figgetlen belsd ellenbrzési funkcidt,
amely az audit bizottsdgnak tartozik kdzvetlen beszamolasi
kotelezettséggel. Ennek keretében legaldbb évente egyszer beszamol a

kockazatkezelés, a belséd kontroll mechanizmusok és a
tdrsasdgirdnyitdsi funkcidk mikodésérdl. A belsé kontrollok
mikodésérdl szd6ld jelentésben a belsé ellendrzés tajékoztatdast ad
mindazon hidnyossagokrdl, amelyek a tdrsasag teljesitményére

jelentds kihatdssal lehetnek.

Igen Nem (magyardazat)

A  folyamatokba épitett és eseti Dbelsé ellenbrzés az
egyes, a tarsasdg irdnyitdsa alatt &l116 tagvallalatoknédl
elkiildénilten valdésul megqg, az audit bizottsdgnak a
jogszabdlyokban, alapszabdlyban és belsd szabdlyzatokban
foglalt beszadmoltatédsi jogosultsdgadnak sérelme nélkiul. A
tdrsasdg célja, hogy a Jelenlegi tagvallalati szintd
belsé ellendérzés helyett dgazati szintd belsd ellendrzés
keriljon kialakitdsra.

Az Ajanlisok 2.8.7 pontjidhoz

Az audit bizottsdg az igazgatdsdg / igazgatdtandcs vagy a fellgyeld
bizottsdg felhatalmazdsa alapjan megbizza a belsé ellenbrzést a
belséd ellendérzési stratégidban, éves tervben, a belséd ellendérzési
alapszabadlyban és kézikdnyvben lefektetett ellendrzési tevékenység

végrehajtdsdra. Ennek keretében korlatlan hozzadférést Dbiztosit
minden sziikséges informdcidhoz, dokumentumhoz, adathoz és a vizsgdlt
tevékenységben, folyamatban érintett személyhez. A figgetlenség

megtartdsa érdekében a belsd ellendérzést végzd csoport vezetdje
kozvetlenlil az igazgatdsdgnak / igazgatdtandcsnak vagy a feliigyeld
bizottsdgnak (egységes irdnyitasi rendszer esetén az audit
bizottsdgnak) aldrendelten mikodik.

Igen Nem (magyardzat)

A  folyamatokba épitett és eseti Dbelsé ellenbrzés az
egyes, a tarsasdg irdnyitdsa alatt &l116 tagvallalatoknéal
elkiildénilten valdsul megqg, az audit Dbizottsdgnak a
jogszabdlyokban, alapszabdlyban és belsd szabdlyzatokban
foglalt beszadmoltatédsi jogosultsdgédnak sérelme nélkil. A
tdrsasdg célja, hogy a Jelenlegi tagvallalati szintd
belsé ellendérzés helyett dgazati szintd belsd ellendrzés
keriljon kialakitdsra.

Az Ajénlisok 2.8.8 pontjdhoz

A belsd ellendérzés vezetdje a tdrsasdg varhatd pénziugyi, mikodési,
szabadlyozdsi és egyéb kockdzatai alapjdn a menedzsment bevondsaval
éves belsd ellendrzési tervet készit, amelyet az audit bizottsag



javaslata alapjén az igazgatdésdg / igazgatdtandcs vagy (amennyiben
létezik) a fellgyeld bizottsdg hagy joéva.

Igen Nem (magyardzat)

Az éves belsd ellendrzési tervet a tagvdllalati szintd
belsé ellendérzésért felelds személyek sajat hatdskdriikben
hatdrozzdk meg és alakitjak ki.

Az Ajanlisok 2.8.9 pontjdhoz

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs rendszeresen attekinti (a
menedzsment, vagy a belsd ellendrzés 4altal) a belsd kontrollok
mikodésérdl készitett Jjelentéseket, melyek alapjédn - a felelébs
tdrsasdgiranyitdsi jelentés részeként - évente értékelést készit a
részvényesek szdmdra. Az igazgatdésdg / igazgatdtandcs kidolgozza a
jelentések feldolgozadsaval, elfogaddsaval ¢és a Dbelsd kontrollok
rendszerének mikodésére vonatkozd éves jelentésének elkészitésével
kapcsolatos eljardsait.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanléasok 2.8.11 pontjahoz

Amennyiben az igazgatdésdg / 1gazgatdtandcs a belsd kontrollok
rendszerének lényeges hidnyossdgdt, vagy hibajat észleli, tdrekednie
kell a hidnyossdg megsziintetésére. Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs
beazonositja a hiba, vagy hidnyossdg okéat, azt a helyzetet, amely a
problémdt eredményezte; felilvizsgdlja, A4atértékeli a menedzsment,
vagy a belsé ellenbrzés belsd kontroll rendszerekkel kapcsolatos
(tervezési, mikodtetési, és folyamatos ellendrzési) tevékenységét.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlédsok 2.9.2 pontjihoz

Amennyiben a téarsasdg vagy annak vezetése a tdrsasdag hivatalos
kdnyvvizsgdldjat megbizza mds szakmai szolgdltatdsok nyujtdsaval is,
minden olyan esetben értesiteni kell az igazgatdsagot /
igazgatdétandcsot, a feligyeld bizottsdgot és az audit bizottsagot,
ha a megbizédsi dij, a munka tipusa, vagy barmely mds, a megbizdssal
kapcsolatos koriilmény a tulajdonosoknak jelentds raforditdst
jelenthet, érdekitkdzést idézhet eld, vagy barmilyen més mddon
lényeges hatédssal lehet az ilzletmenetre.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 2.9.3 pontjdhoz

Abban az esetben, ha a tarsasdg a kdényvvizsgadlatdt elldtd gazdalkodd
szervezetnek, vagy kilsd szakértdnek megbizdst ad a tarsasag
mikodését jelentdésen befolyadsold eseménnyel kapcsolatban, az



igazgatdésdg / igazgatdtandcs tédjékoztatja az eseményrdl, a megbizds
tényérél és jellegérdl a felligyeld bizottsdagot (audit bizottsagot)
és a részvényeseket. Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs hatdrozatdban
elézetesen 1rdgziti, hogy milyen események mindéslilnek a tdrsasdg
mikodését jelentdsen befolyasold eseménynek.

Igen Nem (magyardazat)

Az i1gazgatdésdag nem hozott ilyen hatdrozatot, hanem a
jogszabdlyi keretek kozdtt mindésiti az eseményeket.
Egyebekben a tarsasag megfelel az ajanlasban
foglaltaknak.

Az Ajénlasok 3.1.1 pontjdhoz

Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs tagjainak részvételével kialakitott
bizottsdgok feladatdt az igazgatdsdg / igazgatdtandcs hatdrozza meg.
A Dbizottsdgok nem hoznak 0©6ndllé doéntéseket, hanem ellendriznek,
illetve a doéntések hatékony meghozatala érdekében megalapozott
javaslatokat és eldéterjesztéseket tesznek.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 3.1.6 pontjdhoz

A tdrsasdg honlapjan nyilvénossdgra hozza a bizottsdgokra delegdlt
feladatokat, a bizottsdgok célkitlizéseit, {Ugyrendjét, Osszetételét
(a tagok nevének, rovid szakmai életrajzdnak és kinevezése idejének
feltiintetésével).

Igen Nem (magyardazat)

A tarsasag dltalanossagban nyilvadnossagra hozta a
fentieket, azonban a tarsasagnal jeldldébizottsdg és
javadalmazdsi bizottsdg jelenleg nem mikodik.

Az Ajénlisok 3.2.1 pontjdhoz
Az audit bizottsdg a jogszabdlyban meghatdrozott feladatokon
tulmenéen felligyeli a kockézatkezelés hatékonysédgat, a belséd

kontroll rendszer mikddését és a belsd ellendrzés tevékenységét.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlisok 3.2.3 pontjihoz

Feladatainak elvégzése érdekében az audit Dbizottsdg pontos és
részletes téajékoztatdst kap a belsd ellendrzés és a fluggetlen
kényvvizsgdld munkaprogramjardl; és megkapja a konyvvizsgdld
kényvvizsgdlat sordn feltdrt problémdkra vonatkozd beszamoldjat.

Igen Nem (magyardzat)




Mivel a folyamatokba épitett és eseti belsd ellendrzés az
egyes, a tarsasdg irdnyitdsa alatt &l116 tagvallalatoknéal
elkiildniilten valdésul meg, a fentiek csak a kdnyvvizsgdld
tekintetében érvényesililnek maradéktalanul.

Az Ajanlisok 3.2.4 pontjihoz

U7 kényvvizsgdld jeldlése eldtt az audit bizottsag irdsos
nyilatkozatot kér a Jjeldlttdl, melyben a koényvvizsgald feltdrja a
kdzte (illetve koézeli hozzatartozdja) és a tarsasadag (és a tdarsasag
lednyvallalata) igazgatdésdagdnak / igazgatdtanadcsanak tagja, valamint
feligyeld bizottsagi és menedzsment tagjai kozti esetleges

kapcsolatot.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanlisok 3.3.1 pontjihoz

A kozgyllés (vagy a kozgyllés felhatalmazdsa alapjéan az igazgatdsag

/ igazgatdtandcs) az igazgatdsag / igazgatdétanacs tagjaibdl
jeldldébizottsagot alapit, mely segiti az igazgatdsag /
igazgatdétanacs, a felligyeld bizottséag tagjainak és a

vezérigazgatdénak a kivdlasztasat.

Igen Nem (magyardzat)

A  tdrsasédgndl jeldldébizottsdg Jelenleg nem mikodik,
feldllitdsdnak szikségességét az igazgatdsdg 2009-ben
megvizsgalija.

Az Ajanlisok 3.3.2 pontjihoz

A jeldldébizottsdg gondoskodik a személyil valtozasok eldkészitésérdl,
amelynek célja, hogy az igazgatdésdg / igazgatdtandcs nyugdijazas,
lemondéds vagy mds okbdél kivald tagjédnak, vagy a menedzsment
tagjainak utddlasa harmonikusan, a tdrsasdag munkdjanak
folyamatossdga mellett olddédjon meg. A jeldldbizottsdg attekinti az
igazgatdésdg / 1igazgatdtandcs menedzsment tagok kivdlasztdsdra és
kinevezésére vonatkozdé gyakorlatat, értékeli az igazgatdsdg /
igazgatdétanacs, feliigyeld bizottsdg menedzsment tagok tevékenységét
(illetve Jjeldltek megfelelését). A Jjeldldbbizottsdg megvizsgdlja a
testliileti tagok jeldlésére vonatkozd Osszes olyan javaslatot, melyet
a részvényesek, vagy az igazgatdsdg / igazgatdtandcs terjeszt eld.

Igen Nem (magyardazat)

A tdrsasadgndl jeldldébizottsdg Jelenleg nem mikodik,
feldllitdsdnak sziikségességét az igazgatdsdg 2009-ben
megvizsgalja.



Az Ajénlisok 3.4.1 pontjdhoz

A kozgyllés (vagy a kdzgyllés felhatalmazdsa alapjan az igazgatdsag
/ igazgatdtanéacs) az igazgatdésag / igazgatdétandcs  tagjaibdl
javadalmazdsi Dbizottsdgot alapit, mely segiti az igazgatdsag /
igazgatdétandcs, a feligyeld bizottsdg és a menedzsment tagjainak
javadalmazdsdra vonatkozd elvek kialakitasat.

Igen Nem (magyardazat)

A  tarsasagnal javadalmazdsi  bizottsag jelenleg nem
mikodik, felallitadsanak szlikségességét az 1gazgatdsag
2009-ben megvizsgalja.

Az Ajénlisok 3.4.2 pontjdhoz

A  javadalmazdsi Dbizottsdg az igazgatdésdg / igazgatdtanédcs, a
felligyeld bizottsdg és a menedzsment Jjavadalmazdsdnak rendszerére

(dijazas egyéni szintje, strukturdja) tesz javaslatot, illetve
elvégzi ennek ellendrzését, Dbiztositva a Jjavadalmazds megfeleld
szerkezetét és atlathatdésagat. (2005/162/EK I.M. 3.2.) Az

igazgatdésdg / igazgatdtandcs egyetlen tagja sem vehet részt a
személyes javadalmazasaval kapcsolatos javaslat megfogalmazasaban.

Igen Nem (magyardzat)

A tarsasdagnal javadalmazdsi bizottsdg Jjelenleg nem
mikodik, feldllitdsdnak sziikségességét az igazgatdsdg
2009-ben megvizsgalija.

Az Ajanlisok 3.4.3 pontjihoz

A Dbizottsdag javaslatot tesz az 1gazgatdésdg / igazgatdtandcsnak a
javadalmazdasi csomagokra, amelyet a menedzsment esetében az
igazgatdésdg / igazgatdtanécs, az 1lgazgatdésdg / igazgatdtandcs
esetében a kozgyllés vitat meg, 1lletve hagy Jjéva. A bizottsdag
feladata a testiileti tagok és a menedzsment javadalmazasaba
beépitett részvényopcidk, koltségtéritések és egyéb  juttatdsok
(nyugdijjal kapcsolatos megdllapodasok, végkielégitések)
rendszerének ellendrzése is. (2005/162/EK I.M. 3.2.)

Igen Nem (magyardzat)

A  tarsasagnal javadalmazdsi  bizottsag jelenleg nem
mikodik, felallitadsanak szlikségességét az i1gazgatdsag
2009-ben megvizsgalja.

Az Ajénlisok 3.4.4 pontjdhoz
A javadalmazéadsi elvek, és az egyes személyek Jjavadalmazdsdra tett

javaslatok mellett a javadalmazdasi bizottséag foglalkozik a
menedzsment tagokkal kotott szerzdéddések feltételeivel, valamint



ellendrzi, hogy a téarsasdg eleget tett-e a javadalmazdsi kérdéseket
érinté tdjékoztatdsi kdtelezettségének. (2005/162/EK I.M. 3.2.)

Igen Nem (magyardzat)

A tarsasdagnadl javadalmazdsi bizottsdg Jjelenleg nem
mikodik, felallitadsanak szlikségességét az 1gazgatdsag
2009-ben megvizsgalja.

Az Ajanlisok 3.4.7 pontjihoz

A Jjavadalmazasi Dbizottsdagi tagok tobbségének filiggetlennek kell
lennie. (2005/162/EK I.M. 3.1.2.)

Tgen Nem (magyardzat)

A tdrsasagnal javadalmazdsi bizottsdg Jjelenleg nem
mikodik, feldllitdsdnak sziikségességét az igazgatdsdg
2009-ben megvizsgalja.

Az Ajanlisok 3.5.1 pontjihoz

A Dbizottsdgok kialakitdsa sordan az igazgatdésdg / igazgatdtandcs
dénthet ugy, hogy a jeldldébizottsdg ¢és a javadalmazdsi bizottség
szerepkdrét egy (Osszevont testilileti) bizottsdg latja el. Ebben az
esetben magyaradzatot kell adni a doéntés indokairdél, s be kell
mutatni, hogy az igazgatdsdg / 1gazgatdtandcs véleménye szerint a
csbkkentett szadmi  bizottsdgok miként tudjak ellatni a két
(javadalmazasi, jeldld) bizottsdag dltaldnos célkitlizéseit.
(2005/162/EK 7.1.)

Igen Nem (magyardzat)

A téarsasagnadl javadalmazdsi és Jjeldldébizottsdg Jjelenleg
nem mdkddik, feldllitdsuk sziikségességét az igazgatdsag
2009-ben megvizsgalja.

Az Ajénlisok 3.5.2 pontjdhoz

Az igazgatdésdg / i1gazgatdétandcs - alacsony létszdma esetén -
elldthatja a Jjeldldé-, ¢és Jjavadalmazasi bizottsdg feladatait, ha
megfelel az adott bizottsdg Osszetételével kapcsolatos elvardsoknak,
illetve errdl megfeleld tajékoztatdst ad. (2005/162/EK 7.2.)

Igen Nem (magyardazat)
Részben - a vezérigazgatd tekintetében - az igazgatdsag
végezte el a jeldld- és javadalmazasi bizottsdg feladatait
(a menedzsment vezérigazgatd ala rendelt tagjai

tekintetében ezen jogokat a vezérigazgatd gyakorolja), de
ennek indokairdl tdjékoztatdst nem adott ki.



Az Ajénlisok 4.1.1 pontjdhoz

Az 1gazgatdésdg / 1gazgatdtandcs - amennyiben sziikségesnek latja - a
tdrsasdg nyilvanossdgra hozatali irédnyelveiben meghatdrozza azokat
az alapelveket és eljardsokat, amelyek biztositjdk, hogy minden, a
tdrsasdgot érintd, illetve a tdrsasdg értékpapirjainak 4arfolyamdra
hatdst gyakorld jelentds informécid pontosan, hidnytalanul és idd&ben
kozzétételre keriiljon, és hogy a piaci szerepldk részére egy idd&ben
legyen hozzaférhetd. Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs feleldssége,
hogy a tulajdonosok és az egyéb érdekeltek megfeleld tajékoztatast
kapjanak a tdarsasag {lgyeirdl, a stratégiai célokrdl, s hogy a
tdrsasag miként kezeli a kockéazatokat, valamint az
O0sszeférhetetlenségi kérdéseket.

Igen Nem (magyardzat)

Az igazgatdésdg nem latta szikségét annak, hogy ezen,
jogszabdlyokban egyébként szabdlyozott, a tarsasdgnal
mindenben kovetett alapelveket és eljarasokat kilon,
belsé irdnyelvben szabdlyozza.

Az Ajanlédsok 4.1.2 pontjihoz

Az informdcidé szolgdltatds sordn a tdarsasdgnak biztositania kell,
hogy minden részvényes, illetve piaci szerepld azonos elbdndsban
részesiiljon. A tdrsasdg a piaci szerepldk egyetlen csoportjat sem
részesitheti eldényben a tobbiekkel szemben (kiiléndsen fontos ezt
szem eldtt tartani az esetleges sajtdbeszélgetések, elemzd8i
taldlkozdk, konferencidk sordn).

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanléisok 4.1.3 pontjihoz

A tdarsasdg nyilvadnossagra hozatali irdnyelvei (a nyilvanosséagra
hozatallal kapcsolatos alapelvek és eljarasok) biztositjadk a
kozzétételre szant informacidk lehetd legrovidebb iddén beliil tdrténd
kdzzétételét, ennek érdekében a tdrsasdg nyilvanossdgra hozatali
irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel
eljarasaira. A tarsasdgnak torekednie kell arra, hogy a
nyilvdnossadgra hozott informdcidk a részvényesek szdmdra elfogadhaté
koltségraforditédssal eqgy id&ben elérhetdbek legyenek minden
részvényes szamara. A tarsasdag honlapjat a nyilvdnossagra hozatali
szempontok, és a befektetdk tadjékoztatdsdt szem eldtt tartva
alakitja ki.

Igen Nem (magyardazat)

Az igazgatdésdg nem latta szikségét annak, hogy ezen,
jogszabdlyokban egyébként szabdlyozott, a tarsasdgnal
mindenben kovetett alapelveket és eljdrdsokat kiilon,
belsd irdnyelvben szabdlyozza, ugyanakkor a gyakorlatban
a tarsasdag hangsulyt fektet arra, hogy a nyilvanossdgra
hozott informdcidk elfogadhatd kdltségraforditdssal egy



idében elérhetbek legyenek minden részvényes szamara.
Egyebekben a tadrsasédg megfelel az ajanléasban
foglaltaknak.

Az Ajénlisok 4.1.4 pontjdhoz

Az 1gazgatdésdg / igazgatdtandcs meghatdrozza azt a mddszert,
amellyel a tarsasag szamdra fontos események, és lzletkotések
jelentéségét mindsiti abbdl a célbdl, hogy a részvényeseket a
jelentdsnek itélt eseményekrdl folyamatosan tajékoztatni tudja. Az
igazgatdésdg / igazgatdtandcs évente egyszer felméri a nyilvanossdgra
hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 4.1.5 pontjdhoz

A téarsasag az adott {lizleti évet megeldézdéen honlapjan kozzéteszi az
un. ,tarsasagi esemény naptarat”, melyben tajékoztatja a pilaci
szerepldket a tarsasdag fontosabb bejelentéseinek megjelenésérdl
(pénzligyl jelentések), illetve az eldreldathatd fontosabb események
varhaté 1ddépontjardl (kdzgyllés, Dbefektetdi taldlkozdk, road-show
tervezett idépontja).

Igen Nem (magyardzat)

A tarsasdg a téarsasdagi eseményekrdl és azok varhatd
idépontjardl folyamatdban tédjékoztatja a piaci
szerepld&ket.

Az Ajanléisok 4.1.6 pontijihoz

A nyilvanossagot tdjékoztatni kell a tarsasdag stratégiai céljairdl,
a f& tevékenységével, {lizleti etikaval, az egyéb érdekeltekkel
kapcsolatos irdnyelveirdl 1s. A téarsasdg stratégiai céljainak
ismertetését szerepeltetni kell az éves jelentésben és a tarsasag
honlapjan. (2005/162/EK 9.2.)

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajanléisok 4.1.8 pontjihoz

Az igazgatdésagnak / igazgatdétandcsnak az éves jelentésben
nyilatkoznia kell arrdl, hogy az éves pénzigyi kimutatdsok
kényvvizsgdlatdval megbizott kényvvizsgdld gazdasagi szervezet
milyen jellegd, és nagysagrendd egyéb megbizast kapott a
tdrsasdagtdl, illetve annak lednyvdllalatdtdl.

Igen Nem (magyardzat)



Az Ajénlisok 4.1.9 pontjdhoz
A tdrsasdag éves jelentésében, illetve honlapjéan nyilvanossdgra hozza
az igazgatdsag / igazgatdtanécs, feliigyeld Dbizottsdg és a

menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsdrdl szdéld informdcidkat.

Igen Nem (magyardzat)

Az AjAnléasok 4.1.10 pontjahoz

A tdrsasag tadjékoztatast ad az igazgatdésdg / igazgatdtandcs,

feligyeld bizottsdg Dbelsd szervezetérdl, mikodésérdl, és az
igazgatdésdg / igazgatdtandcs, menedzsment munkdjdnak, valamint az
egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrdl. E

tédjékoztatdsban utalni kell arra, hogy az adott iddészakban elvégzett
értékelés eredményezett-e valamilyen valtozdst. (2005/162/EK 9.1.)

Igen Nem (magyardzat)

A tarsasadg 2009-t81 Dbiztositani fogja az ajanlasban
foglaltak érvényesiilését.

Az AjAnléasok 4.1.11 pontjdhoz

A tdrsasdg szamdra ajanlott, hogy a téarsasdg mikodését befolyasold
Osszes kdrilmény mérlegelése alapjan, a tdrsasdg szamdra elfogadhatd
médon az  éves jelentésében, illetve honlapjéan javadalmazasi
nyilatkozatban tadjékoztassa a nyilvdnossdgot a térsasag 4&altal
alkalmazott javadalmazasi irdnyelvekrél, melyben beszamol
tulajdonosai felé az igazgatdésdg / igazgatdtanacs, feliigyeld
bizottsdg és a menedzsment tagjainak dijazdsardl, javadalmazasardl.
(2004/913/EK 3.1.)

A javadalmazdsi nyilatkozatban célszerl bemutatni az igazgatdsag /

igazgatdétanacs, feliigyeld bizottséag, és menedzsment tagok
vonatkozdsaban azokat az iranyelveket, amelyek alapjan a
tevékenységliket értékelik, és dijazasukat megadllapitjak. A

tédjékoztatds része az igazgatdésdg / igazgatdtandcs, feligyeld
bizottsdg testiileti szintld Jjavadalmazdsara vonatkozdé informdacidk
kozzététele, kifejtve a fix és a valtozdé alkotdelemeket, egyéb
juttatdsokat, tovabba a javadalmazéasi rendszer alapelveinek
ismertetése és ezek lényeges valtozdsail az eldzdé pénzigyi évvel vald
Osszehasonlitasban. (2004/913/EK 3.2.)

Igen Nem (magyardazat)

A tarsasdg nem alkalmaz javadalmazasi irdnyelveket, erre
tekintettel tdjékoztatds kdzzétételére sem keriilt sor.

Az Ajénlisok 4.1.12 pontijihoz

Az igazgatdsdg / 1gazgatdtandcs kozzéteszi a kockdzatkezelési
irdnyelveit, ezuUton biztositva a részvényeseket, hogy a lényeges



belsé és kiilsé mlkddési, pénziigyi, Jjogi megfelelési és egyéb
kockdzatokat folyamatosan kiértékelik, és 1igy ezek kezelését egy
stabil belsd rendszer biztositja. A tdjékoztatdsnak ki kell térnie a
belsd kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési
alapelvekre ¢és alapvetd szabdlyokra, illetve a £&bb kockdzatok
attekintd ismertetésére.

Igen Nem (magyardzat)

Az AjAnléasok 4.1.13 pontjahoz

A piaci szerepldk tdjékoztatdsa érdekében a tarsasdg elfogadéasra a
kozgyllés elé terjeszti, valamint az éves Jjelentés kozzétételekor
honlapjan nyilvdnossagra hozza a felelds tarsasdgirdnyitédssal

kapcsolatos jelentését. Az igazgatdésagnak / igazgatdtandcsnak
nyilatkoznia kell arrdél, milyen mértékben alkalmazza a Jjelen
ajanlédsban ajanléasként meghatarozott tdrsasdgiranyitéasi
irdnyelveket. Az igazgatdsdgnak / igazgatdtandcsnak meg kell

neveznie azokat az elveket, melyektdl eltértek az adott évben, s
indokolédst kell adnia arrdl, hogy miért nem alkalmaztdk a vonatkozd
ajanlasokat.

Igen Nem (magyardzat)

Az Ajénlisok 4.1.14 pontijdhoz

A tarsasdg honlapjdn nyilvdnossdgra hozza a bennfentes személyeknek
a tarsasdg részvényel kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit. Az
igazgatdésdg / igazgatdtandcs, felligyeld bizottsdg és a menedzsment
tagok a tarsasag értékpapirjaiban fenndlld részesedését, 1illetve a
részvény—alapu Osztdnzési rendszerben fenndlld érdekeltségét az éves
jelentésben és a tarsasdag honlapjan fel kell tiintetni.

Igen Nem (magyardazat)

A tarsasdag 2009-ben honlapjdn nyilvanossagra hozza a
bennfentes személyeknek a tdrsasdag részvényei
kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit. Egyebekben a
tdrsasdg megfelel az ajdnléasban foglaltaknak.

Az Ajénlisok 4.1.15 pontjéhoz

Az lzleti titok megdrzése mellett az éves jelentésben és a tarsasag
honlapjan kozzéteszik az igazgatdsdg / igazgatdtanacs tagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel wvald kapcsolatat, amely a

tdrsasdg mikodését befolyasolhatija.

Igen Nem (magyardzat)



II. Javaslatoknak valdé megfelelés szintje

A téarsasdagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozdé javaslatéat
alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

A Javaslatok 1.1.3 pontjdhoz

A tdrsasagnak célszerl mikddtetnie egy befektetdi kapcsolattartéassal
foglalkozd szervezeti egységet, amely biztositja a folyamatos
kommunikdcidt a részvényesekkel az atlathatdésdg és a nyilvanossagra
hozatali eld&irdsoknak, valamint a tdrsasdag nyilvanossdgra hozatali
elveinek megfeleldben.

Igen Nem

A Javaslatok 1.2.1 pontjdhoz

Javasolt, hogy a tdarsasdag honlapjan egy Osszefoglald dokumentumban
tegye hozzadférhetdvé kdzgylléseinek lebonyolitdsdra és részvényeseil
szavazati joganak gyakorladsara (kitérve a meghatalmazott Utjan
toérténdé szavazati jog gyakorldsdra) vonatkozd szabdlyokat. Javasolt,
hogy a tarsasdag honlapjan tegye hozzaférhetévé a meghatalmazott

utjan, illetve levélben torténd szavazdshoz sziikséges
nyomtatvanyokat.
Igen Nem

A Javaslatok 1.2.2 pontjdhoz

Javasolt, hogy a tarsasag honlapjéan biztositsa hatdlyos
alapszabdlyanak hozzdférhetdségét.

Igen Nem

A Javaslatok 1.2.3 pontjdhoz

Javasolt, hogy a térsasdg tegye hozzadférhetévé honlapjdn a pontos
datum feltiintetésével, hogy mely napra vonatkozdan allapitjék meg az

adott tdrsasagi eseményen (kbzgyltlés, osztalékfizetés,
részvényfelosztéds, bdnuszrészvény kibocsdtds stb.) vald részvételre
jogosultak korét (forduldnap). Javasolt, hogy a tarsasdg honlapjan a

ddtum megaddsdval tintesse fel azt a napot is, melyen még utoljara
kereskednek az adott  tdrsasagi eseményre vald jogosultsagot
biztositd részvényekkel a szabalyozott értékpapir piacokon.

Igen Nem

A Javaslatok 1.2.4 pontjdhoz

Javasolt, hogy a tdrsasdg tegye kozzé honlapjdn az egyes kodzgyllések
esetében a kozgyllési meghivdét (ebben javasolt feltiintetni, hogy az



eldéterjesztéseket, hatdrozattervezeteket hol érhetik el a
részvényesek), az adott koézgyllés napirendi pontjaihoz készitett
elbéterjesztéseket (részvényesi észrevételeket, kiegészitd
javaslatokat) és hatarozati Jjavaslatokat (valamint a ko&zgyllést
kovetdéen a kozgyllésen meghozott hatdrozatokat, és az adott
kozgyllés jegyzbkdnyvét) .

Igen Nem

A Javaslatok 1.2.5 pontjdhoz

Javasolt, hogy a tdarsasdag olyan helyszinen, olyan napon és olyan
idépontban tartsa meg kozgyllését, hogy azzal lehetdvé valjon, hogy
a részvényesek minél nagyobb szdmban és minél szélesebb kdrben
megjelenhessenek. A részvényesek altal kezdeményezett kozgyllést
tandcsos a kezdeményezd részvényesek kérésének figyelembevételével
megtartani.

Igen Nem

A Javaslatok 1.2.6 pontijahoz

Ha a toérvényben eldéirt hatdridén Dbellil és eldirt médon a
részvényesek kérelmezik a napirendi pontok kiegészitését, agy
javasolt, hogy a térsasdg igazgatdsdga / igazgatdtandcsa
gondoskodjon a napirendi pontok kiegészitésének az eredeti
kozgyllési meghivd kozzétételével megegyezd mdédon torténd, a kérés
kézhezvételét kdvetd Ot napon bellil megvaldsuld kdzzétételérdl.

Igen Nem

A Javaslatok 1.2.7 pontjdhoz

Javasolt, hogy a kozgyllés gyors és =zavartalan lebonyolitédsa
érdekében a tarsasdag gondoskodjon a szavazds megfeleld technikai
eld8készitésérdl, mely garantdlja, hogy a tulajdonosok ddéntésének
meghatdrozadsa egyértelmi, vildgos és gyors legyen. Ha az igazgatdség
/ igazgatdtandcs varakozdsai szerint a kdzgyllésen résztvevd és
szavazdsra jogosult tulajdonosok szdma meghaladja a 25-6t, javasolt,
hogy a tdrsasdg alkalmazza a szavazatszamldlds elektronikus mdédjat,
melynek hitelességéért, megbizhatésdgaért az igazgatdsag /
igazgatdétanacs felelds.

Igen Nem

A Javaslatok 1.2.11 pontjéhoz

Javasolt, hogy a tdrsasdg alapszabdlydban rendelkezzen arrdl, hogy
azon részvényeseli szdmara, akik azt kivédnjdk, a koézgyldléshez
kapcsolddd informacidkat (meghivd, eldéterjesztés, észrevételek,
hatdrozatok, jegyzd&kdnyv) elektronikusan megkiildi.



Igen Nem

A Javaslatok 1.3.1 pontjdhoz

Javasolt, hogy a kdzgyllés elndkének személyét a kozgyllés még a
napirendi pontok érdemi targyaldsa eldtt fogadja el.

Igen Nem

A Javaslatok 1.3.2 pontjdhoz

Javasolt, hogy a kozgyllésen az igazgatdsdg / igazgatdtandcs és
(amennyiben mikodik) a feliigyeld bizottsdg képviseltesse magat az
esetlegesen felmeriild kérdések megvdlaszoldsa érdekében. Ha ez nem
torténik meg, a kozgyllés elndke még a napirendi pontok érdemi
tdrgyaldsa eldétt tajékoztatja errdl a kodzgyllést, tajékoztatast adva
a tdvolmaradds indokairdl is.

Igen Nem

A Javaslatok 1.3.3 pontjdhoz

Javasolt, hogy a térsasdg alapszabdlya tegye lehetévé, hogy az
igazgatdsdg / igazgatdtandcs elndke barmely személyt meghivhasson a
tdrsasdg kozgyllésére, és szamdra véleményezési, hozzdszdlasi jogot
biztosithasson, ha vélelmezi, hogy e személy jelenléte és véleménye
szilkséges, 1i1lletve elbsegiti a részvényesek téajékoztatdsat, és a
kozgyldlési  dontések  meghozataldt. Javasolt, hogy a tdarsaséag
alapszabadlya tegye lehetdévé, hogy ha a kozgyllési napirendi pontok
kiegészitését kérd részvényes(ek) az altaluk javasolt napirendi pont
tdrgyaldsdhoz harmadik személy részvételére tartanak igényt, az
igazgatdésdg / igazgatdtandcs elndke a részvényesek irdsos kérésére e
harmadik személyt is meghivhassa, s szamara az adott napirendi pont
tdrgyaldsakor véleményezési és hozzaszdlasi jogot biztosithasson.

Igen Nem

A Javaslatok 1.3.4 pontjdhoz

A téarsasdg a koOzgyllésen résztvevd tulajdonosok szdmdra azonos
tulajdonosi jogokat biztosit. A  tdarsasdag nem korlatozza a
kozgyllésen résztvevd tulajdonosok felvildgositdst kérd, észrevétel
tételi ¢és 1inditvéanyozasi joganak gyakorléasat, és ahhoz semmilyen
eléfeltételt nem tamaszt, feltéve, hogy az nem vezet a kozgyllés
helyes mikoddésének akadalyozasahoz.

Igen Nem



A Javaslatok 1.3.5 pontjdhoz

Ha a kozgyllésen felmeriilt kérdésekre a tarsasdg testiileteinek
jelenlévd képviseldi, illetve az esetlegesen érintett kdnyvvizsgdld
nem tudnak kielégitdé valaszt adni, javasolt, hogy a tdrsasdg elndke
eljarjon annak érdekében - amennyiben a tdrsasdg érdekei masképp nem
indokoljdk -, hogy a kérdésekre adott valaszokat a kdzgyllést kovetd
hdrom napon bellil a tdrsasdag kozzétegye honlapjadn. Ha a tdrsasag
tartdzkodik a valaszadastdl, akkor az erre vonatkozd tadjékoztatdsat
- részletes indokolédssal egylitt - megjelenteti a koézgyllést kovetd
hdrom napon belil.

Igen Nem

A Javaslatok 1.3.6 pontjdhoz

A kozgyllés elndke és a téarsasdg biztositja, hogy a kozgyllésen
felmeriilé kérdésekre torténd valaszaddssal a torvényi, valamint
tézsdei eldirdsokban megfogalmazott tadjékoztatdsi, nyilvdnossagra
hozatali elvek nem sériilnek, illetve azok betartdsra kerilnek.

Igen Nem

A Javaslatok 1.3.7 pontjdhoz

Javasolt, hogy a téarsasdg kodzgyllésein meghozott, a tarsasdg életét
jelentésen befolydsold dontésekrédl a  tarsasdg sajtdkdzleményt
jelentessen megq, valamint a piaci szerepldk téjékoztatdsdnak
érdekében az ilyen dontésekkel kapcsolatban a kozgylilés
lebonyolitasat kovetd egy oérdn beliil sajtdétdjékoztatdt tartson.

Igen Nem

A Javaslatok 1.3.11 pontjéhoz

Az alapszabaly mdédositdssal kapcsolatos napirendi pontok
megtargyaldsa esetén Jjavasolt, hogy az alapszabdly mddositdsokat
megelézden a koézgyllés kiildén hatdrozattal dontsdn arrdl, hogy a
kozgyllés mikodésének zavartalan és hatékony lebonyolitdsa érdekében
az egyes alapszabdly mddositdsokrdl kiuldn-kiildn, vagy Osszevont,
illetve bizonyos szempontok szerint Osszevont hatdrozatokkal kivan-e
donteni.

Igen Nem

A Javaslatok 1.3.12 pontjéhoz

Javasolt, hogy a tarsasdg a hatédrozatokat, valamint a hatérozati
javaslatok ismertetését, illetve a hatdrozati javaslatokkal
kapcsolatos lényeges kérdéseket és vélaszokat is tartalmazd
kozgyllési  jegyzdékdnyvét a  kdzgyllést kovetd 30 napon beliil
kozzétegye. A tdrsasdg hangfelvétel készitésével segitheti eld a



kozgyllési  jegyzdkdnyv elkészitését. A kozgyllésen felszdlald
részvényes kizardlag a kdzgyllésen elhangzott észrevételének irott
vadltozatdt csatolhatja a Jjegyzd8kdnyvhdz. A kozgyllés elndke a
napirendi pontok érdemi targyaldsa eldétt felhivija erre a lehetdségre
a részvényesek figyelmét.

Igen Nem

A Javaslatok 1.4.1 pontjdhoz

Amennyiben egy részvényes az osztalék kifizetéshez minden sziikséges
informdcidét, 1lletve dokumentumot megadott, 1wugy Jjavasolt, hogy a
tdrsasdg az osztalékot lehetdleg 10 munkanapon bellil fizesse ki.

Igen Nem

A Javaslatok 1.4.2 pontjdhoz

Javasolt, hogy a tarsasdg nyilvanossagra hozza az ellene iranyuld
felvasarlast megakaddlyozd megoldasokkal (anti-takeover devices)
kapcsolatos irdnyelveit annak érdekében, hogy a részvényeseket
biztositsdk afeldl, hogy ezek az eszkdzdk a tarsasdag Osszeolvaddsat
és felvadsdrldsat nem akadalyozzadk meg, ha ez a tarsasdag stratégiai
érdekét szolgalija.

Igen Nem

A Javaslatok 2.1.2 pontjdhoz

Javasolt, hogy az igazgatdésdg / igazgatdtanadcs ilgyrendije tartalmazza
az igazgatdsag / igazgatdétandcs felépitését, az ilések
elb8készitésével, lebonyolitdsdaval és a hatdrozatok megfogalmazdsaval
kapcsolatos teenddéket ¢és egyéb, az 1igazgatdsag / 1igazgatdtandcs
mikodését érintd kérdéseket.

Igen Nem

A Javaslatok 2.2.1 pontjdhoz

Javasolt, hogy a feliigyeld bizottsdg ilgyrendjében és munkatervében
részletezze a bizottsdag mikddését és feladatait, valamint azokat az
igyintézési szabdlyokat és folyamatokat 1is, amelyek szerint a
felligyeld Dbizottsdg eljar. Az {dgyrend térjen ki a felligyeld

bizottséag hatdskorére, valamint a menedzsmenttdl és az
igazgatdésagtol szarmazd informacidé-szolgadltatas menetének
ismertetésére.

Igen Nem



A Javaslatok 2.3.2 pontjdhoz

Az igazgatdésdg / igazgatdtandcs, illetve a feligyeld Dbizottsag
elndkének feleldssége, hogy a napirendet és az eldterjesztéseket a
pontos és hatékony doéntéshozatal érdekében legaldbb 6t nappal az
Uilést megeldzdben hozzadférhetdvé tegyék a tagok szadmdra. Biztositani
kell az 1lések szabalyszerU lefolydsat és az Ulésekrdl Jjegyzdkdnyv
készitését, az igazgatdsdg / igazgatdtandcs és a feliigyeld bizottség
dokumentdcidjdnak, hatdrozatainak kezelését.

Igen Nem

A Javaslatok 2.3.3 pontjdhoz

Javasolt, hogy az lgyrendben szabdlyozzdk azon személyek rendszeres,
illetve eseti részvételét az liléseken, akik nem tagjai az
igazgatdsagnak / 1gazgatdtandcsnak vagy a fellgyeld Dbizottsdgnak
(pl. egyéb érdekeltek, menedzserek, stb.).

Igen Nem

A Javaslatok 2.4.1 pontjdhoz

Az igazgatdésdg / igazgatdtandcs és a felligyeld bizottsdg tagjainak
jeldlése és megvdlasztdsa 4atlathatd folyamat sordn torténik, s ez
biztositja, hogy a Jjeldltek személyére és szakmai alkalmassdgdra
vonatkozdé informdcidk a megfeleld idében (a kozgyllési dontést
legaldbb o6t nappal megelézd&en) rendelkezésre &llnak. Javasolt, hogy
a jeldltek megnevezésekor tdjékoztassdk a részvényeseket a jeldltek
szakmai tapasztalatdara vonatkozé informdcidkrdl, arrél hogy a
jeldltek milyen relevdns ismerettel rendelkeznek, mely alkalmassa

teszi Oket az adott testlileti tagsagra (2005/162/EK 11.4.). A
tdjékoztatdsban javasolt arra is kitérni, hogy milyen egyéb fontos
szakmai kotelezettségvallaldsai (egyéb  tarsasdgokban betdltott
tisztségei) wvannak a Jjeldlteknek (2005/162/EK 12.2.), és hogy a
tdrsasag megitélése szerint fliggetlennek tekinthetdéek-e.

(2005/162/EK 13.3.1.)

Igen Nem

A Javaslatok 2.4.2 pontjdhoz

Javasolt, hogy az igazgatdsdg / i1gazgatdtandcs ¢és a felligyeld
bizottsdg tagjainak szamat ugy hatdrozzdk meg, hogy a testiiletek a
tdrsasdgirdnyitdsi és ellenbrzési funkcidt a lehetd
legeredményesebben tudjdk ellatni. Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs
létszamédnak és Osszetételének megdllapitdasakor a cél a megfeleld
szakmai szinvonal, a fliggetlen tagok ardnydnak ¢és a kdoltségek
szintjének optimalizdldsa.

Igen Nem



A Javaslatok 2.4.3 pontjdhoz

Javasolt, hogy a tdrsasdag az uUjonnan megvdlasztott, nem-operativ
testlileti tagok szamara ajanljon fel személyre szabott
tédjékoztatast, mely sordn a tagok megismerhetik a térsasag
felépitését, milkodését, illetve a testiileti tagként Jjelentkezd
feladatokat. (2005/162/EK 11.3.)

Igen Nem

A Javaslatok 2.5.2 pontjdhoz

Az elndki és vezérigazgatdi feladatok elkiildonitése érdekében a
hatdskorok megosztasat a tadrsasédg alapdokumentumaiban
(alapszabadlyban, testiileti szerv igyrendjében) javasolt rdgziteni.

Igen Nem

A Javaslatok 2.5.3 pontjdhoz

Ha a téarsasdagndl az elndki és vezérigazgatdi tisztséget egy személy
toélti be, akkor Jjavasolt, hogy a tarsasdag tajékoztatast adjon
azokrdél az eszkozdkrdl, melyek biztositjak, hogy az igazgatdsag /
igazgatdétandcs objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.
(2005/162/EK 3.2.)

Igen Nem

A Javaslatok 2.5.6 pontijdhoz

Javasolt, hogy a tarsasdag kozgyllése ne valasszon olyan személyt a
tdrsasdg feliigyeld bizottsdgadba, aki kordbban (feliigyeld bizottsagi
tagsdgra vald jeldlését megeldzd hdrom évben) a tdrsasag
igazgatdésdgaban, illetve menedzsmentjében tisztséget tdltdtt be.

Igen Nem

A Javaslatok 2.7.5 pontjdhoz

Javasolt, hogy a téarsasdg az 1gazgatdésdg / 1igazgatdtandcs, a
felligyeld bizottsdg és a menedzsment javadalmazdsi rendszerét olyan
médon alakitsa ki, hogy azok a tarsasdg, és ezen keresztlil a
részvényesek stratégiail érdekeit szolgaljdk. Az érdekeltségi elemek
(fizetés, Dbonusz, részvény, részvényopcid, természetbeni juttatas,
nyugdijjuttatds) aranyat javasolt agy meghatdarozni, hogy a
kedvezményezetteket stratégiail gondolkodédsra &sztdndzze.

Igen Nem



A Javaslatok 2.7.6 pontjdhoz

A  feliigyeld bizottsdgi tagok esetében fix Osszegll javadalmazas
javasolt, S nem javasolt a részvényadrfolyamhoz kapcsolt
javadalmazdsi elem alkalmazasa.

Igen Nem

A Javaslatok 2.8.2 pontjdhoz

Javasolt, hogy az igazgatdésdg / igazgatdtandcs a kockdzatkezelési
alapelveket ¢és alapvetd szabalyokat a menedzsment azon tagjaival
egylittmikddve dolgozza ki, akik a kockazatkezelési folyamatok
megtervezéséért, mikddtetéséért, ellendrzéséért, valamint a tarsaség
napi mikodésébe torténd beépitéséért feleldsek.

Igen Nem

A Javaslatok 2.8.10 pontjéhoz
Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs az értékelés elkészitése soran:

a) figyelembe veszi, hogy a téarsasdg mikddését érintd
kockdzatok jellegében és mértékében milyen valtozdsok tdrténtek
az eldzd éves értékelés elkészitése ota;

b) megdllapitdsokat tesz a kockdzatok menedzsment és Dbelsd
ellenbrzés altal végzett folyamatos ellenbrzési
tevékenységérél, és a belsd kontroll rendszerrdl; beszdmol ezen
ellenbrzési tevékenység eredményeképp sziiletett jelentések
legfdébb megallapitasairdl, tartalmardl;

c) értékeli hogy azonositottdk-e az adott évben a Dbelsd
kontroll rendszer olyan lényeges hidnyossdgait, hibdit, amelyek
lényeges hatdssal wvoltak, vagy lehettek wvolna a tdarsasag
pénziigyi helyzetére.

Igen Nem

A Javaslatok 2.8.12 pontjahoz

A téarsasdg konyvvizsgdldja felmérheti és értékelheti a tdarsasag
kockazatkezelési rendszereit, valamint a menedzsment
kockdzatkezelési  tevékenységét. A kdnyvvizsgdld erre vonatkozd
jelentését az audit bizottsagnak nyujtja be.

Igen Nem

A Javaslatok 2.9.1 pontjdhoz

Javasolt, hogy az igazgatdésdg / igazgatdtanécs, a fellgyeld
bizottsdg és a bizottsdgok {igyrendje kitérjen a kilsé tandcsadd
szolgdltatdsainak igénybevétele esetén kdvetendd eljérasokra.



Igen Nem

A Javaslatok 2.9.4 pontjdhoz
Javasolt, hogy az igazgatdésdg / igazgatdtandcs a kozgyllési
napirendi pontokat megtdrgyald Uléseire tandcskozdsi joggal hivja

meg a tarsasag kdnyvvizsgaldjat.

Igen Nem

A Javaslatok 2.9.5 pontjdhoz

A konyvvizsgdlat eredményes végrehajtédsa érdekében javasolt, hogy a
tdrsasdg belsd ellendrzése egylttmiikddjdon a kdnyvvizsgdldval.

Igen Nem

A Javaslatok 3.1.2 pontjdhoz

Javasolt, hogy a Dbizottsdg elndke rendszeresen tadjékoztassa az
igazgatdésdgot / igazgatdtanacsot a bizottsdg egyes iiléseirdl, és a

bizottséag legaldbb évente egyszer készitsen jelentést az
igazgatdsagnak / igazgatdétandcsnak, illetve a feligyeld
bizottsdgnak.

Igen Nem

A Javaslatok 3.1.3 pontjdhoz
Javasolt, hogy a bizottsdgok legaldbb harom tagbdél alljanak.

Igen Nem

A Javaslatok 3.1.4 pontjdhoz

A  bizottsdgokat olyan tagokbdl célszerd  Osszedllitani, akik
megfeleld képzettséggel, szakértelemmel és tapasztalattal
rendelkeznek feladataik ellatdsadhoz.

Igen Nem

A Javaslatok 3.1.5 pontjdhoz

A bizottsdg joévahagyott iUgyrend szerint mikddik, amely a kdvetkezd
pontokat tartalmazza:

- a bizottsag céljat;

a bizottsdg Osszetételét és szervezetét;
hatdskdrdket és feladatokat;

— {ilések megtartédsdnak szabdlyait;



- Jjelentéseinek tartalmi elemeire, formdjdra és gyakorisagara
vonatkozd eldirasokat;
- a részvényesekkel vald kommunikdcid mddjat.

Igen Nem

A Javaslatok 3.2.2 pontjdhoz

Javasolt, hogy az audit bizottsdg tagjai kinevezésiik utdan teljes
kérlden tajékoztatdst kapjanak a tarsasdag szamviteli, pénzigyil és
mikodési sajdtossdagairdél. Az  audit bizottsdg esetében kiemelten
fontos, hogy a tagok rendelkezzenek a feladatok ellatdsahoz
szilkséges szakértelemmel, hogy aktudlis ¢és a tdargyhoz kapcsolddd
pénzligyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birjanak.
(2005/162/EK 11.2.)

Igen Nem

A Javaslatok 3.3.3 pontjdhoz

Javasolt, hogy a Jjeldldbizottsdg legalabb évente egyszer értékelést
készitsen az igazgatdésdg / d1gazgatdtandcs elndke szamdra az
igazgatdésdg / igazgatdtandcs mikddésérdl, illetve az igazgatdsag /
igazgatdétandcs egyes tagjainak munkdjardédl, megfelelésérdl.

Igen Nem

A Javaslatok 3.3.4 pontjdhoz

Javasolt, hogy a Jjeldldbizottsdgl tagok tdbbsége legyen filiggetlen.
(2005/162/EK I.M. 2.1.2.)

Igen Nem

A Javaslatok 3.3.5 pontjdhoz

A bizottsdg lUgyrendjében részletezi azokat a feltételeket, amelyek
alapjadn az értékelési tevékenységét elvégzi. A hatdlyos magyar
torvények és jogszabdlyok elbirasain kivil a feltételek
kiterjedhetnek az egyéb térsasdagok igazgatdsdgdban /
igazgatdétanacsédban vagy bizottsdgaiban vald tagsagra, a flggetlenség
fokara, és a megszerzett tapasztalatokra.

Igen Nem

A Javaslatok 3.4.5 pontjdhoz

A javadalmazdsi bizottsdg gondoskodik az évente kodzzétételre kerild
javadalmazéasi nyilatkozat (,Javadalmazdsi nyilatkozat” - 4.1.11.)
elkészitésérdl. (2005/162/EK I.M. 3.2.)



Igen Nem

A Javaslatok 3.4.6 pontjdhoz

Javasolt, hogy a javadalmazési bizottség kizdrdlagosan az
igazgatdsag / igazgatdétandcs nem operativ  tagjaibdl adlljon.
(2005/162/EK I.M. 3.1.2.)

Igen Nem

A Javaslatok 4.1.7 pontjdhoz

Javasolt, hogy a tarsasdg pénzigyi kimutatdsait az IFRS elveknek
megfelelden készitse el (még abban az esetben 1is, ha erre
jogszabdly, illetve t&zsdei eldirds nem kotelezi).

Igen Nem

A Javaslatok 4.1.16 pontjdhoz

Javasolt, hogy a tdrsasdag angol nyelven 1s készitse el és hozza
nyilvdnossdgra tdajékoztatdsait. Célszerd rdgziteni, hogy a tdrsasag
székhelyén haszndalt hivatalos nyelvén, illetve az attdl eltérd
nyelven torténd kommunikdcid kdzti eltérés esetén, a tarsasdg
székhelyén haszndlt hivatalos nyelven tortént téajékoztatds az
irdnyadd.

Igen Nem



