Raba Jarmuipari Holding Nyrt.

2. szamu melléklet

FT Nyilatkozat
a Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

A tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitoltésével
nyilatkozik arrol, hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felelés Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok ("FTA”) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat
tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplék kdnnyen tajékozdédhatnak arrél, hogy az egyes
tarsasagok felel6s tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FVA-ban
foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba kénnyen dsszehasonlithatova teszi az egyes tarsa-
sagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges
valasz esetén rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott
ajanlast.
1.1.1 Az Igazgatdésag gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelel6 id6ben hozza-
jussanak a jogaik gyakorlasahoz szikséges informaciokhoz.
Igen Nem (magyarazat)
1.1.2 Atarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.
Igen Nem (magyarazat)

1.2.8 A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek
részt a tarsasag kozgydlésén.

Igen Nem (magyarazat)

1.2.9 A tarsasag kozgydlési napirendi pontjai kdzott csak olyan témak szerepelnek, mely-
nek témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen Nem (magyarazat)

A hatarozati javaslatokban kitértek a feliigyel® bizottsag javaslatara, valamint a dén-
tés hatasainak részletes magyarazatara.

Igen Nem (magyarazat)

1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legké-
s6bb a kdzgyllést két nappal megelbézben kbzzétették.

Igen Nem (magyarazat)

1.3.8 A kbézgyllés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a re-
gisztracioval egyidejlileg megismerhették.

Igen Nem (magyarazat)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kdzgydlést két
munkanappal megel6zéen kdzzétették.

Igen Nem (magyarazat)

9027 Gyor, Martin at 1. | Telefon: 06 96 624 000 | fax: 06 96 624 069 | e-mail: raba@raba.hu



1.3.10 A vezet6 tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa személyenként kulon hataro-

2.1.1

2.3.1

2.5.1

254

255

257

2.6.1

2.6.2

zattal tortént.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Glést tartott.
Igen Nem (magyarazat)

A felugyeld bizottsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal ulést tartott.
Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd Ulések lebonyolitasa-
rol, az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen Nem (magyarazat)

A felligyel6 bizottsag lgyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd Ulések lebonyo-
litasardl, az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan térténd dontéshozatalrdl.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag igazgatésagaban elegendd szamu fliggetlen tag van az igazgatésag par-
tatlansaganak biztositasahoz.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fiiggetlen-
ség megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem (magyarazat)

A felligyel6 bizottsag szerv rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a
fliggetlenség megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésag és a felligyeld bizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag tagja tajékoztatta az igazgatdésagot (fellgyel6 bizottsagot / audit bi-
zottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) tgyletével kapcsolatban neki
(vagy mas kozeli kapcsolatban allé személynek) jelentés személyes érdeke allt fenn.

Igen Nem (magyarazat)

A testlileti és menedzsment tagok (és a vellik kapcsolatban allé személyek), valamint
a tarsasag (illetve leanyvallalata) k6zott 1étrejott Ugyleteket a tarsasag altalanos lzleti
gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésagi
szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.6.2 szerinti, az altalanos Uzleti gyakorlattdl eltéré Ggyleteket és azok feltételeit el-
fogadtattak a felugyel6 bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem (magyarazat)



2.6.3

264

2.7.1

2.7.2.

2.7.3

274

27.7

A testlleti tag tajékoztatta a fellgyel® bizottsagot / audit bizottsagot (jeldlébizottsa-
got), ha nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testlleti tagsagra, me-
nedzsment tagsagra vonatkozo felkérést.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag kialakitotta a tarsasagon bellli informaciéaramlasra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonat-
koz¢ iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az igazgatésag, a fel-
Ugyel6 bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara
vonatkozéban.

Igen Nem (magyarazat)
A fellgyeld bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.
Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag és a felligyel6 bizottsag javadalmazasara vonatkozé elveket és azok
valtozasait a kdzgyllés kildn napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat. A fel-
Ugyeld bizottsag az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése
és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostdl eltérd juttatasok kereteit és ezek valto-
zasait a kdzgydlés kulén napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)
A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kbzgyilés jévahagyta.
Igen Nem (magyarazat)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos koézgydlési dontést
megel6zéen a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban
foglaltak szerint)

Igen Nem (magyarazat)
A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgylés elé terjesztette.
Igen Nem (magyarazat)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatésag, a felligyelé bizottsag, és a
menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem (magyarazat)



2.8.1

2.8.3

2.84

2.8.5

2.8.6

2.8.7

2.8.8

2.8.9

Az igazgatésag, vagy az altala mikddtetett bizottsag felelés a tarsasag teljes kocka-
zatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag meghatarozott rendszerességgel tajékozédik a kockazatkezelési elja-
rasok hatékonysagaral.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag megtette a szilkséges Iépéseket a f8bb kockazati terliletek azonosi-
tasa érdekében.

Igen Nem (magyarazat)
Az igazgatdsag megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.
Igen Nem (magyarazat)

A belsb kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevé-
kenységét érintd kockazatok kezelését, a tarsasag celkitlizéseinek elérését.

Igen Nem (magyarazat)

A belsd kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatésag figyelembe vette a
2.8.4 pontokban szerepl6 szempontokat.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment feladata és felel6ssége a belsd kontrollok rendszerének kialakitasa
és fenntartasa

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasdag kialakitott egy flggetlen belsé ellendrzési funkcidt, mely az audit bizott-
sagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a kockazat-
kezelés, a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciék mikddésé-
rél.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan a bels6 el-
lendrzés hajtja végre.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé ellendrzés szervezetileg elkulonul az operativ vezetést végz6 menedzsment-
tol.

Igen Nem (magyarazat)

A bels6é audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatésag (felliigyel6
bizottsag) hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)
Az igazgatosag elkészitette jelentését a részvényesek szamara a bels6é kontrollok
mikodéseérol.

Igen Nem (magyarazat)



2.8.11

292

293

3.1.6

3.21

3.2.3

3.24

3.3.1

3.3.2

Az igazgatosag kidolgozta a belsé kontrollok mikodésérdl készitett jelentések foga-
dasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdésag beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének lIényeges hidnyossa-
gat, s felllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag, a felugyeld bizottsag és az audit bizottsag minden esetben értesitést
kapott arrdl, ha a kdnyvvizsgaldnak adott megbizas jellegénél fogva jelentés rafordi-
tast jelenthet, érdekltkdzést idézhet eld, vagy barmilyen mas mddon lényeges hatas-
sal lehet az Uzletmenetre.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag tajékoztatta a felligyel® bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag mikodését
Iényegesen befolyasolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a kdnyvvizsgalatot ella-
té gazdalkodé szervezetet, illetve kiilsé szakért6t.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdésag hatarozataban el6zetesen rogzitette, hogy milyen események tekint-
hetdek olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a tarasag mikddését.

lgen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jeldlébizottsagra,
javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitlizéseit, tigyrend-
jét, dsszetételét (a tagok neveének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltlinte-
tésével).

Igen Nem (magyarazat)
A jelbl6bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

Az audit bizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rend-
szer miikddését és a belsd ellenbrzés tevékenységét is.

Igen Nem (magyarazat)

Az audit bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellenér és a flg-
getlen kdnyvvizsgalé munkaprogramjarol; s megkapta a kdnyvvizsgald konyvvizsgalat
soran feltart problémakra vonatkozé beszamoldjat.

Igen Nem (magyarazat)

Az audit bizottsag az uj kdnyvvizsgald jelolttdl bekérte a 3.2.4 szerinti feltaré nyilatko-
zatot.

Igen Nem (magyarazat)
A tarsasagnal jeldl6bizottsag mikodik.

Igen Nem (magyarazat)
A jelblbbizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

A jeloldbizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérél.
Igen Nem (magyarazat)

A jelblbbizottsag feladatait az igazgatésag latja el.



3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.7

A jeloldbizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére
vonatkozé eljarasokat.

Igen Nem (magyarazat)

A jelbl6bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

A jeldlébizottsag értékelte a testileti és menedzsment tagok tevékenységét.
Igen Nem (magyarazat)

A jelbl6bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

A jelolbbizottsag megvizsgalta a testuleti tagok jeldlésére vonatkozo 6sszes olyan ja-
vaslatot, melyet a részvényesek, vagy az igazgatosag terjesztett eld.

Igen Nem (magyarazat)
A jelblbbizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag mikodik.

Igen_ Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag a testlletek és a menedzsment javadalmazasanak rend-
szerére (dijazas egyeni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenér-
zéseét.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igaz-
gatésag hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a koz-
gyllés hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyeb juttatasok rend-
szerét is ellendrizte.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az
egyes személyek javadalmazasara vonatkozéan.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések
feltételeit.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi
kérdéseket érintd tajékoztatasi kdtelezettségeknek.

Igen Nem (magyarazat)
A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

Igen Nem (magyarazat)



3.5.1

3.5.2

411

41.2

Az igazgatésag nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jelolbizottsag
O0sszevonasaval kapcsolatban.

Igen Nem (magyarazat)
A két bizottsagot nem vonta éssze.

Az igazgatdsag végezte el a jelol6 és javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek in-
dokairol tajékoztatast adott ki.

Igen Nem (magyarazat)
Csak a jelolbbizottsag feladatat végezte el az Igazgatésag.

Az igazgatdsag a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben meghatarozta azo-
kat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot
érintd, illetve a tarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorlo jelentés infor-
macié pontosan, hianytalanul és idében kbzzétételre kerlljon, hozzaférhetd legyen.

Igen Nem (magyarazat)

Az informacio szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes,
piaci szerepl6é azonos elbanas ala esik.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes koéz-
zététel eljarasaira.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befekteték tajekoz-
tatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai
céljairdl, a f6 tevékenységével, Uzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos
iranyelveirdl is.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az éves pénzigyi kimuta-
tasok konyvvizsgalataval megbizott kdnyvvizsgald gazdasagi szervezet milyen jellegu,
€s nagysagrendl egyeb megbizast kapott a tarsasagtdl, illetve annak leanyvallalatatol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgato-
sag, felligyeld bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol szoél6 in-
formaciokat.

Igen Nem (magyarazat)



4.1.10 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag, feligyel6 bizottsag belsé szervezeté-
rél, mikodésérél, és az igazgatésag, menedzsment munkajanak, valamint az egyes
tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Igen Nem (magyarazat)

4.1.11 A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban
tajékoztatta a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrél, azon bell
az igazgatosag, felugyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasarol, java-
dalmazasardl.

Igen Nem (magyarazat)

4.1.12 Az igazgatdésag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsé kont-
rollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szaba-
lyokra, illetve a fébb kockazatok attekinté ismertetésére.

Igen Nem (magyarazat)

4.1.13 A piaci szerepl6k tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kdzzé-
tételekor, nyilvanossagra hozza felelGs tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen Nem (magyarazat)

4.1.14 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag
részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az igazgatosag, felligyel6 bizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban fennalld részesedéset, illetve a részvény-alapu dszténzési rendszer-
ben fennalld érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen Nem (magyarazat)

4.1.15 A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kdzzétette az igazgatdsag
tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a tar-
sasag mikodését befolyasolhatja.

Igen Nem (magyarazat)



Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy sem

(Igen / Nem).

1.1.3 A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egy-
ség mikodik.

1.2.1 A tarsasag kdzzétette honlapjan a kézgyillésének lebonyolitasara és a
részvényes szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott
utjan toérténd szavazasra) vonatkozo dsszefoglalé dokumentumat.

1.2.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd

1.2.3 Atarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfeleld (a tarsasagi esemé-
nyek forduldnapjara vonatkozo) informaciokat kozzétették.

1.2.4 A 1.2.4 pont szerinti kdzgyllésekkel kapcsolatos informacidkat, doku-
mentumokat (meghivo, eléterjesztések, hatarozati javaslatok, hataroza-
tok, jegyz8kdnyv) a tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

1.2.5 Atarsasag kozgyilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a
részvényesek minél nagyobb szamban valé megjelenését.

1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kdvetd 6t napon belil, az eredeti kdzgydlési
meghivo kdzzétételével megegyezd modon kdzzétette a napirendi pon-
tok kiegészitéseét.

1.2.7 A tarsasag éltal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdono-
sok dontésének egyértelm, vilagos és gyors meghatarozasat.

1.2.11 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a
kdzgyuléshez kapcsolddé informéciokat.

1.3.1 A Kkdzgyiilés elndkének szemeélyét a tarsasag kdzgylilése a napirendi
pontok érdemi targyalasa elétt elfogadta.

1.3.2 Az igazgatdsag és a felligyeld bizottsag a kdzgyllésen képviseltette
magat.

1.3.3 A tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a tarsasag kozgya-
Iésein az igazgatésag elndkének, vagy a tarsasag részvényeseinek
kezdeményezésére harmadik személy is meghivast kapjon, s a kéz-
gyllésen a kapcsolddo napirend megtargyalasakor hozzaszoélasi és vé-
leményezési jogot kapjon.

1.3.4 A tarsasag nem korlatozta a kézgyilésen résztvevd tulajdonosok felvi-

lagositast keér6, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz
semmilyen el6feltételt nem tamasztott.

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

lgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem



1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.11

1.3.12

1.4.1

1.4.2

212

2.2.1

232

2.3.3

2.4.1

242

A tarsasag honlapjan harom napon belll kozzétette azokra a kérdések-
re vonatkozo6 valaszait, melyeket a kdzgyilésen nem tudott kielégitéen
megvalaszolni. A tarsasag kdzzétette magyarazatat a valaszok megta-
gadasara vonatkozoéan.

A kozgyilés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kozgyilésen fel-
meruld kérdésekre torténd valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei
el6irasokban megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali el-
vek ne sérlljenek, illetve azok betartasra keruljenek.

A kozgydlési dontésekrél a tarsasag sajtokdzleményt jelentetett meg,
illetve sajtotajékoztatédt tartott.

Az egyes alapszabaly médositasokrol a tarsasag kozgylése kulon
hatarozatokkal dontott.

A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismerteté-
sét, illetve a hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos Iényeges kérdéseket
és valaszokat is tartalmazé kdzgyllési jegyz6kdnyvét a kdzgylést ko-
vetd 30 napon belll kozzétette.

A tarsasag 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei szamara
az osztalékot, akik ehhez minden szikséges informaciat, illetve doku-
mentumot megadtak.

A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyul6 felvasarlast meg-
akadalyoz6 megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatdsag lgyrendije tartalmazza az igazgatésag felépitését, az
Ulések el6készitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatok megfogalma-
zasaval kapcsolatos teendbket és egyéb, az igazgatdésag mikddéseét
érint6 kérdéseket.

A felligyel6 bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bi-
zottsag mikodését és feladatait, valamint azokat az lgyintézési szaba-
lyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a feligyel6 bizottsag eljart.

A testileti tagok az adott testileti Ulést legalabb 6t nappal megel6z6en
hozzafértek az adott Glés elbterjesztéseihez.

Az ugyrendben szabalyozasra kerul a nem testileti tagok testuleti Glé-
sen vald rendszeres, illetve eseti részvétele.

Az igazgatdsag tagjainak megvalasztasa atlathaté médon tértént, a
jeldltekre vonatkozé informaciok legalabb 6t nappal a kdzgydlést meg-
el6z6en nyilvanossagra kerultek.

A testliletek 6sszetétele, Iétszama megfelel a 2.4.2 pontban meghata-
rozott elveknek.

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
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243

252

253

2.5.6

2.7.5

2.7.6

2.8.2

2.8.10

2.8.12

2.9.1

294

295

A tarsasag bevezetd programjaban az ujonnan valasztott nem-operativ
testileti tagok megismerhették a tarsasag felépitését, mikodését, illet-
ve a testlleti tagként jelentkezd feladataikat.

Az elndki és vezérigazgatoi hataskdrok megosztasat a tarsasag alap-
dokumentumaiban rogzitették.

A tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrél, hogy az elndki és vezérigaz-
gatdi tisztség kombinalasa esetén milyen eszkézdkkel biztositja azt,
hogy az igazgatosag objektivan értékeli a menedzsment tevékenysé-
geét.

A tarsasag felligyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelélését
megel6z8 harom évben a tarsasag igazgatésagaban, illetve menedzs-
mentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgatosag, a felligyel6 bizottsag és a menedzsment javadalmaza-
si rendszerének kialakitasa a tarsasag, és ezen keresztll a részvénye-
sek stratégiai érdekeit szolgalja.

A tarsasag felligyel6 bizottsagi tagok esetében fix 6sszegi javadalma-
zast alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotétt javadalma-
zasi elemet.

Az igazgatosag a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd szabalyokat

a menedzsment azon tagjaival egylttmikddve dolgozta ki, akik a kocka-
zatkezelési folyamatok megtervezéséért, mikodtetéséért, ellenbrzéséért,
valamint a tarsasag napi mikodésébe torténd beépitéséért felelések.

A bels6 kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsag figye-
lembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

A tarsasag konyvvizsgaloja felmérte és értekelte a tarsasag kockazatke-
zelési rendszereit, valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékeny-
ségét, s erre vonatkozo jelentését benyujtotta az audit bizottsagnak.

Az igazgatdsag, a feliigyel6 bizottsag és a bizottsagok tgyrendje kitér a
klls6 tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele esetén kévetendd el-
jarasra.

Az igazgatdsag a kdzgylilési napirendi pontokat megtargyald Uléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgalojat.

A tarsasag belsd ellenérzése egylttmikédott a kdnyvvizsgaloval a
koényvvizsgalat eredményes végrehajtasa erdekében.

Az audit bizottsag, jel6l6bizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a
tarsasagnal mikodé egyéb bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoz-
tatja az igazgatosagot a vonatkozé bizottsagok egyes uléseirél, és a bi-
zottsagok legalabb egy jelentést készitettek az ligyvezetd testiletnek,
illetve a felligyeld bizottsagnak az adott tzleti évben.

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
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3.1.5

3.2.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.4.5

3.4.6

417

A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl alinak fel, akik megfelel6 képes-
séggel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ella-
tasahoz.

A tarsasagnal m(ikddd bizottsagok Ugyrendije tartalmazza a 3.1.5 pont-
ba foglaltakat.

Az audit bizottsag tagjai teljes kori tajekoztatast kaptak a tarsasag
szamviteli, pénzlgyi és mikodési sajatossagairdl.

A jeloldbizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdsag elnd-
ke szamara az igazgatosag mikodésérdl, illetve az igazgatésag egyes
tagjainak munkajarél, megfelelésérdl az adott tizleti évben.

A jeloldbizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.
A jeloldbizottsag Ggyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat
elkészitésérél.

A javadalmazasi bizottsag kizarélagosan az igazgatésag nem-operativ
tagjaibdl all.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pont-
ban foglaltakra kiterjednek.

Az igazgatdsag a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozo
vizsgalatanak eredmeényérdl az éves jelentésben tajekoztatta a részvé-
nyeseket.

A tarsasag pénzlgyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti
el.

4.1.16 A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoz-

tatasait.

Gyér, 2008. aprilis 4.

Igen / Nem

Ilgen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem
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