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A Kibocsatoéi Bizottsag Ugyrendje

1.8
Altalanos rész

A Kibocséatoi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizagy mikodésének célja az, hogy a Budapesti
Ertékzsdén (a tovabbiakbaniZsde) kereskedett értékpapirok kibocsatoi (a taesban:
Kibocsatok) szakmai véleményének megfogalmazasaénréa Tzsde nfikodéesét
meghatarozd, Kibocsatokat érintdontések ékészitésében tortén részvételével a
Kibocsatok szakmai kérdésekben toétérdekképviseletének, valamint a dontések szakmai
kontrolljanak intézményes lelésigét biztositsa.

A Bizottsag a Tzsde nfikddésének ékegitése, valamint adZsde igazgatdosaga dontéseinek
elokészitése érdekében fejti ki tevékenységét.

A jelen ugyrend meghatarozza a Bizottsag szetet nfikddését, valamint a dgsdével
folytatott munkakapcsolatat. A jelen Ggyrend hedakjterjed a Bizottsag tagjaira és &z
meghatalmazottaikra, aéZsdére, valamint a bizottsagi Ulések meghivottésaaz Ulésen
résztvev egyéb személyekre.

2.8
A Bizottsag feladata, hataskoére

A Bizottsag feladata adkepiaci események folyamatos figyelemmel kisérézealapjan

fejlesztési elképzelések kidolgozasa, ahhoz kapdéoldontések 8készitésében valo

részveétel, véleményezés, javaslattétel az alaldziaknt:

a) a Tozsde Altalanos és kulondésen a Kibocsatokkal kapimsol stratégiajanak
vélemeényezése, javaslatok megfogalmazésa,;

b) () értékpapirok bevezetéséneklkaszitésében vald részvétel, koncepciok kidolggzasa
vélemeényezése, javaslattétel e targykorben az &yégég fele;

c) Uj értékpapir tipusok bevezetésére vonatkozo idengeekelése, megfogalmazasa,
vélemeényezése, részveétel az Uj értékpapir tipusegzetesének @észitéseben;

d) részvétel a Kibocsatokat érnttézsdei szabalyok kidolgozasdban, maodositasaban,
illetéleg erre irAnyulé javaslattétel az Igazgatdsag felgogszabalyok és azasdei
szabalyok figyelembe vételével,

e) a Tézsde munkaszervezete altabledszitett, a Kibocsatokkal kapcsolatos javaslatok
véleményezése;

f) a jogszabalyok ékészitéséért feleés szerveknek adksde felé tortéh megkeresése
esetén a kibocsatokat édrjpbgszabaly-tervezetek véleményezése, javaslattétel
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A Bizottsdg a munkajahoz tartoz6 kérdésekbejgkdoatatd adatokat kérhet irasbeli
megkereseés utjan &7sde vezeérigazgatdjatol, ilideg az lgazgatdsagtol.

3.8
A Bizottsag szervezete

A Bizottsag tagjai és meghatalmazottaik koekasegbizatasuk ellatasanak megkezdése el
megismerni a jelen tigyrendet.

A Bizottsdg nikodése soran a tudomasukra jutott, tzleti, értékpdletéleg banktitoknak
minésule barmilyen adat, tény, informéacio tekintetében larjeligyrend hatalya ala tartozo
személyek iflbeli korlatozas nélkdl titoktartasra kotelesek, egdk az érintett fél irdsbeli
hozzajarulasaval hozhatjdk harmadik személy tudéradsA tagok és meghatalmazottaik
megbizatasuk ellatdsanak megkezdését g kotelesek irasban titoktartasi nyilatkozatot
tenni.

A tag:

a) jogosult a Bizottsdg munkgjaval kapcsolatos.alarsszefiigg, illetve a Bizottsag
munkajahoz szikséges valamennyi dokumentumba hegeki

b) végrehajtja a munkamegosztas alapjan kapotldedit;

C) egyed merteki — fejenként egy szavazatot biztositd — szavapngtygl részt vesz a
Bizottsag ulésein;

d) a bizottsagi tlés napirendi pontjaira javasl&bet;

e) inditvdnyozhatja az EIndk visszahivasat;

f) akadalyoztatadsa esetén jogosult véleményét miakBEk irdsban megkuldeni;

0) koteles haladéktalanul bejelenteni az EIndkhekazot a Bizottsagba tagként delegélo
cég a tagi megbizataséat visszavonja.

A Toézsde vezérigazgatdja altal kijelolt tag a (3) belész c), e) g) pontjaiban foglalt
jogosultsagokkal, illetve kotelezettségekkel nendetkezik.

A Bizottsag tagjai maguk kozul valasztjak meBizottsag EInokét. Az EInbk megbizatasa a
Bizottsdg megbizatasanak otdrtamara szél. Az EIndk (jravalaszthatd, barmikor
visszahivhato, tisztség#indokolas nélkil lemondhat.

Az EIndk a 3. § (3) bekezdésében foglaltak etell

a) 0sszehivja és vezeti a Bizottsag Uléseit;

b) felel6s az Ulésekil készllt emlékeztételkészitéséért;

c) az lgazgatosag felkérése alapjan tajékoztatja etiBary munkajarél az lgazgatdsagot;

d) erre iranyul6 igény esetén tajékoztatja a Kibodsittés az egyéb érintett személyeket
a Bizottsdg munkajéarol.

Az EInok képviseli a Bizottsagot harmadik szgrek felé. Képviseleti joga a Bizottsag
feladatkorébe tartozo Ggyekben 6nallé és korlatotasentes.

Az EIndk akadéalyoztatdsa esetére feladataitiakdsara irasban — asasde altal delegalt
tagon kivil — barmelyik bizottsagi tagot meghatahadja.
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4.8

A Bizottsag mikodése

A Bizottsag nikddése soran egyuttikodik a Tozsde munkaszervezetével, kilbnésen szoros
munkakapcsolatot tart fenn ao62sde munkaszervezetén belllikads Kibocsatoi

A Bizottsag a Budapesti Ertéktsde Zartkdien Mikods Részvénytarsasag Rendelkezése az
érdekképviselet rendjérc. rendelkezésben meghatarozottak szerint (ilés®zisze kell hivni

a Bizottsag Ulését, ha barmely tag az ok és a @fjatdlésével irdsban kéri. Az Ulés
idépontjardél a napirendi pontokat is tartalmazo6 irdswghivét, és a napirendi pontokhoz
kapcsol6dé irasos d@krjesztéseket a tagok, ikkéég a Bizottsag Ulésein részt venni jogosult
személyek részére irasban (kézléegitjan, fax Uzenet, elektronikus levél formajaban)
kézbesiteni kell az Glés napjat legalabb 3 munkaalapegedzéen.

A Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha Uléséagakt kdzll legalabb a Bizottsag szavazatra
jogosult tagjainak tbbbsége jelen van. Hatarozatg@enléw tagok egyszérszétdbbségével

Az EIndk a bizottsagi ulést azéet meghatarozott napirendi pontok alapjan vezetiAle
napirendre javaslatokat barmely tag vagydéaste képviséle tehet legké&shb a kovetked
bizottsagi Ulés élt 2 munkanappal. Az egyes napirendi pontdkészitésért a napirendi pont
elbadoja a felgls. A meghivoban nem szerépliapirendi pontokhoz képest Uj napirendi pont
akkor vehet fel és hatarozat ezen napirendi pontban akkor dtoztha a Bizottsag 0sszes
tagja jelen van és egyik tag sem tiltakozik az @pirendi pont felvétele, illetve a

Az Uléstl emlékeztait kell vezetni, mely tartalmazza az Ulés helyégjét napirendi
pontjait, a jelenlé§k névsorat, tovabba minden Iényeges véleményt gagyenyt. Rogziteni
kell a szavazasok eredményét, a hozott hataroZzatekéamint azoknak a tagoknak az
ellenvéleményét, akik a szavazaskor kisebbségbeadtak. Ezen bizottsagi tagok jogosultak
az emlékeztéhoz mellékelni sajat véleményiket, vagy nyilatkokat is.

Az Uléseken meghivottként szavazati jog gyalea|l nélkul, tanacskozasi joggal részt
vehetnek a dzsde képvisél, valamint azok a személyek, akiknek a részvétapEInok

Az emlékeztéit az Ulést koveéien 7 naptari napon belll el kell elkésziteni ésraeg kell
kildeni a Bizottsag tagjai szaméara. A Bizottsdgaiagz emlékeztét a kovetked Ulésen
véleményezhetik, illetve modosithatjak. A végletsi emlékeztét az Ulést levezét

1)
Igazgatosaggal.
(2)
(3)
hozza.
(4)
hatarozathozatal ellen.
(5)
(6)
engedélyezi.
(7)
szemely és az emlékezidtészitje irja ala.
(8) Hatarozathozatal kivételes eljarasban:
a)

A Bizottsag kivételes esetekben — amennyiben azfagipssaga és sitigsége indokolja —
legaldbb két tag altal tAmogatott inditvanyra (iékévll is hozhat hatarozatot (kivételes
eljaras).
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Kivételes eljaras soran csak irdsos hatarozati sjaral lehet donteni. Az irasos
eléterjesztésnek tartalmaznia kell:

- akivételes eljaras elrendelésének indokoltsaggatapozo tények ismertetését,

- akivételes eljarast tamogato bizottsagi tagok fhevé

- szOvegszérhatarozati javaslatot,

- aszavazat leadaséra nyitva allé hatdrid

A Bizottsag tagjai szavazataikat irdsban adjalalelizenet {(36-1)-429-6821}, elektronikus

levél formdjaban (visszakuildés funkcidval) vagybesit atjan. A szavazas soran kizarolag a
szovegszér hatarozatrol lehet szavazni, annak barmilyen ldefgése elutasitdo szavazatnak
mingsul.

A hatarozathozatalhoz sziikséges szavazatszamabtdAg tagjainak teljes szamahoz képest
kell megallapitani.

A kivételes eljarads soran kialakult eredméihya Bizottsag tagjait az EInbk a szavazasra
nyitva all6 hatarid lejartat kovet 24 oran belil a szavazasrol készilt emlékéztet
megkuldésével irdsban értesiti. Az emlékéniek tartalmaznia kell az egyes tagok altal
leadott szavazatokat is. Az emlékedteiz EIn6k és az emlékezidtészibje irja ala.

A Bizottsag a $zsde munkaszervezetén keresztil szervezi megraqttigykezelését. Iratait
a tobbi 6zsdei irattol elkulonitetten kell kezelni és nyinartani.

5.8
A T oézsde feladatai

A Bizottsag zavartalanikodését a dzsde tamogatja.

A Tézsde munkaszervezete:

a) megkuldi a Bizottsdg részére a szakmai terlletattééranyagok, szabalyzatok,
jogszabaly-tervezetek véleményezéséhez szikségagakat;

b) tajékoztatja a Bizottsagot az lgazgatdsag,6asiie munkaszervezete, illtg mas
szakmai bizottsag tikodése soran felmerilt, a Bizottsag munkéjat &twérdésekdl;

c) t4jékoztatja a Bizottsag tagjait az igazgatosadgisélk napirendjének a Bizottsag
munkéjat érint napirendi pontjairol;

d) biztositja az Ulésekhez sziikséges targyi feltée¢lek

e) az EInOk utasitasa szerint eljuttatja az Uléselagaty meghivojat a tagokhoz és az
esetleges meghivottakhoz;

f) gondoskodik a bizottsdgi anyagok gépelésérsokszorositasardl, tovabbitasrol,
irattarozasarol.

A To6zsde erre iranyuld igény esetén honlapjanak kiliécsdloldalan tajékoztatja a
Kibocsatokat és a@trsdetagokat a Bizottsag munkajarol.



6.8
A Kibocsatokkal és a Tozsdetagokkal valo kapcsolattartas a Kibocsatokat émté tgyekben

(2) Az EIndk erre iranyuld igény esetén — a 4. Bhigkezdésben foglaltak figyelembe vételével —
tajékoztatja a Kibocsatokat és &z8detagokat a Bizottsag munkéjarol.

(2) Az EIn6k, az Igazgatosag, a Kibocsatok ésias@ietagok altal a Bizottsag részeére eljuttatott
észrevétel, kezdeményezés, javaslat, véleményneaaté@k figyelembe vételével dont Ulés
0sszehivasarodl, és a megkeresés targyanak az apadendjére valo felvételél, illetéleg
annak tekintetében a Bizottsag részére egyeb middigms tajékoztatas nyujtasarol.

Budapest, 2014. szeptember 3.

Alulirottak tanusitjuk, hogy az ugyrend jelen szgwemegegyezik a Kibocsatoi Bizottsag 2014.
szeptember 3-i Ulésén a 2/2014. szamu hatéaroe#tighdott széveggel:

Szuda Janos
a Kibocsatoi Bizottsag elndke

dr. Szalay Rita
jegyzokonyvvezed



