Hiteles forditas angol nyelvrél magyar nyelvre

a szakforditasrol és tolmacsolasrol sz616 24/1986. (V1. 26.) MT rendelet 6/A. § alapjan

Alulirott Dr. Bajorfi-Szittner Julia, okleveles tarsadalomtudomanyi szakforditd angol és
magyar nyelvbél (ELTE Bolcsészettudomanyi Kar, Fordito- és Tolmacsképzd Tanszék, oklevél
szama: SZF. 2053/2018.) tanusitom, hogy a magyar nyelv( forditas az angol nyelvi
forrasszovegnek megfelel.

Dr. Bajorfi-Szittner Julia



[VAN CAMPEN LIEM TERVEZET- 2024. aprilis 15.]
nem hiteles forditas

OXO TECHNOLOGIES HOLDING NYRT.

ATALAKULASI OKIRAT ES ALAPSZABALYMODOSITAS

az alapszabaly atalakitasat és modositasat kovetéen a kdvetkezb nevet viseli:
OXO TECHNOLOGIES HOLDING N.V.

székhelye: Rotterdam.

A kétezerhuszonnegyedik év | | hénap | | napjan megjelent eléttem, [név],

amszterdami kdzjegyzd el6tt:

| |

A fent nevezett személy kijelentette, hogy:

(A) Keétezerhuszonnegyedik év junius hénap | | napjan a magyar jog szerint
bejegyzett, 1027 Budapest Ganz utca 12-14. szam alatt székhellyel rendelkezd OXO
TECHNOLOGIES HOLDING NYRT. (a "Tarsasag") kézgydlése ugy hatarozott, hogy a
Tarsasagot holland nyilvanosan m{ikédé részvénytarsasagga (naamloze
vennootschap) alakitja at, valamint modositja a Tarsasag alapszabalyat, és
felhatalmazza az emlitett személyt az atalakitasi okirat és az alapszabaly
modositasanak alairasara.

(B) Kétezerhuszonnegyedik év [ ] hénap | | napjan, [ 11 I-i kbzjegyz6
nyilatkozatot adott ki, amelyben megerdsiti, hogy a Tarsasag székhelyének
Hollandiaba tortén6 athelyezésével kapcsolatos valamennyi holland jogi kovetelmény
teljesllt és minden ezzel kapcsolatos intézkedést megtettek.

(C) A fenti hatarozat kbvetkeztében a Tarsasag nyilvanosan mikodd részvénytarsasagga
(naamloze vennootschap) alakul at, és a Tarsasag alapszabalya a kdvetkezéképpen
modosul:

ALAPSZABALY

Fogalommeghatarozasok.

1. cikk

1.  Ajelen alapszabalyban a kévetkezd szavak és kifejezések az alabbi jelentéssel birnak:
a. ‘"lgazgatésag/Ugyvezetd(k)": a Tarsasag uzleti tevékenységének iranyitasat

ellendrzd és a Tarsasagot képvisel6 szervek/természetes személy(ek) a 2.
Kdnyvben meghatarozottak szerint;

b.  "Feliigyelébizottsag/Feliigyel6bizottsagi Tag(ok)" a Tarsasag
felligyeldbizottsaga/felliigyelébizottsaganak természetes személy tagjai, a 2.
Kdnyvben meghatarozottak szerint;

C. "2. Kényv": a holland polgari térvénykdnyv 2. kdnyve;

d. "Tarsasag": a jelen tarsasagi szerz6dés altal szabalyozott jogi személy;
"Kozgyililés": a kozgydlést alkotd tagok, valamint: a tagok testuletének ulései;




"Részvételi jogok": a kdzgylilésen val6 részvétel joga valamint az ezen
gylléseken valo felszolalas joga.

"Torzsrészvények": a Tarsasag t6kéjének részét képezd torzsrészvények;
"Részvételre jogosultak": a részvényesek és a Részvételi joggal rendelkez6
haszonélvezdk;

"Szavazasra jogosultak": szavazati joggal rendelkez6 részvényesek és
szavazati joggal rendelkez6 haszonélvezék;

"Els6bbségi részvények": a Tarsasag tékéjének részét képezd "B" elsébbséqi
részvények;

"Els6bbség": az Els6bbségi részvények tulajdonosa vagy tulajdonosai, mint
részvényes, vagy mint a Tarsasag szerve, valamint: e szerv Ulései;
"Részvények": eltérd rendelkezés hianyaban, vagy ha a szovegbél mas nem
kovetkezik, a Tarsasag t6kéjenek részet képez6 Torzsrészvények és Els6bbségi
részvények,

"szabalyozott piac”: a holland pénzigyi feligyeletrél sz6l6 torvény 1:1 cikkében
hivatkozott szabalyozott piac vagy multilateralis kereskedési rendszer vagy az
Eurdpai Gazdasagi Térségen kivuli allamban mikddd, a szabalyozott piaccal
vagy multilateralis kereskedési rendszerrel 6sszehasonlithato rendszer, ahol a
Tarsasag tékét alkotd részvényeket a tézsdésre bevezették;

"ICC": nemzetkdzi kézponti értéktar, amely egy olyan szervezet vagy egy az ICC
altal kijelolt szervezet, amely jogosult az ICC-nél letétbe helyezett altalanos
részvénytanusitvany vagy altalanos részvénytanusitvanyok letétbe helyezésére
egy kézponti értéktarba (verzameldepot) valé felvétel céljabdl, azon joghatdsag
vonatkozd jogszabalyaival és rendelkezéseivel &6sszhangban, ahol az a
szabalyozott piac talalhatd, ahol a Torzsrészvényeket kereskedésre bocsatjak
vagy fogjak bocsatani.

"Vezetok": a Tarsasag vezetd tisztségviselbi, vezetbi vagy vezetd allasu
munkavallaloi, akik nem tagjai az Igazgatésagnak.

2.  Ajelen alapszabalyban hasznalt "irasban" és ,irasbeli" kifejezések a kovetkezdket
jelentik: postai uton, faxon vagy barmely mas, irasos széveg tovabbitasara alkalmas
tavkozlési eszkdz utjan kildott kozlések.

Név és székhely.

2. cikk

1. A Tarsasag nyilvanosan mikodé részvénytarsasag, melynek neve: OXO
Technologies Holding N.V.
2. A Tarsasag székhelye Rotterdam, Hollandia.

Célok.
3. cikk

1. A Tarsasag alapitasanak céljai a kdvetkezék:

a.

onalléan vagy masokkal kézdsen jogi személyekben, tarsasagokban és
vallalkozasokban val6 részesedések vagy egyeéb érdekeltségek megszerzése
és elidegenitése, az ilyen jogi személyekkel, tarsasagokkal és vallalkozasokkal
valo egyuttmikdodés, azok finanszirozasa és iranyitasa;

barmilyen vagyontargy - ideértve a szellemi alkotasokat is - megszerzése,
kezelése, mikodtetése, megterhelése és elidegenitése, valamint
tékebefektetés;



C. ertékpapirok, bankkdlcsondk, kétvenykibocsatasok, valtok és egyéb
hitelviszonyt megtestesitd eszkdzok utjan térténd forrasbevonas, valamint
barmilyen mas maodon torténd hitelfelvétel, kélcsénnyujtas, garanciak és
biztositékok nyujtasa, ideértve a mas személyek tartozasaira vonatkozé
garanciakat és biztositékokat;

d. engedélyek, szerz6i jogok, szabadalmak, formatervezési mintak, titkos
eljarasok vagy formulak, védjegyek és hasonlo érdekeltségek kereskedelmi
forgalomba hozatala, e termékek értékesitésének - és kereskedelmének -
elésegitése, ideértve a fentiek hasznalatanak engedélyezését, valamint
jogdijakat és egyéb, e tevékenységekkel kapcsolatos jovedelemszerzést;

e. minden olyan cselekmény elvégzése, amely célszer(, szlikséges, hasznos
vagy a fent hivatkozott célokkal kapcsolatos,

mindezeket akar harmadik felekkel egyuttmikodve, akar 6nalldéan végezve, beleértve

minden olyan tevékenység végzését és eldmozditasat, amely kdzvetlenll vagy

kozvetve kapcsolddik a fent hivatkozott célokhoz, a fentiek mindegyike esetében a

lehetd legtagabban értelmezve a fogalmat.

A Tarsasag nem nyujthat biztositékot, nem adhat argaranciat, nem kételezheti magat

mas maodon, és nem vallalhat masokkal vagy masokért egyetemleges felelésséget

azzal a céllal, hogy harmadik személyeknek, akik nem a Tarsasag vagy a

vallalatcsoporthoz tartozo tarsasag alkalmazottai, lehetévé tegye a Részvények

megszerzését.

Toke.
4. cikk

1.

A Tarsasag jegyzett tékéje hétmillid-kilencszaznegyvenkettéezer-hétszazhuszonhat
euro (7.942.726 eurd), mely harommillid-kilencszazhetvenegyezer-
haromszazhatvankett6 (3.971.362), egyenként 2,00 eurd (kettdé eurd) névértéki
Torzsrészvénybdl és 1 (egy) 2,00 eurd (kettd eurd) névertékl Elsébbségi részvénybdl
all.

A tortrészvények (onderaandelen) nem megengedettek.

A Torzsrészvények lehetnek névre széldak vagy bemutatora szoloak, feltéve, hogy az
utodbbiak esetében a kézponti intézetnél vagy egy kdzvetiténél, ideértve a mindsitett
ICC-t is, altalanos részvénytanusitvanyt helyeztek letétbe, a dematerializalt
értékpapirtgyletekrdl szolo torveny (Wet giraal effectenverkeer) 1. cikkében
foglaltakkal 6sszhangban. Az Els6bbségi részvények kizardlag névre sz6l6 részvények
lehetnek.

Részvények. A Részvények haszonélvezete és elzalogositasa.

5. cikk

1.

Névre sz6l6 Részvények esetében tanusitvany kiallitasara nem kerul sor. A 4. cikk (3)
bekezdésében hivatkozott altalanos részvénytanusitvanyon kivil mas, bemutatéra
sz0l6 Részvényekrél szol6 tanusitvany nem bocsathatd ki. Az Igazgatésag a
Részvényeket folyamatos sorrendben szamozhatja, a Torzsrészvényeket az 1.
szamtol, az Els6bbségi részvényeket a PR1 szamtol kezd6dben, tovabba a jelen
rendelkezésre figyelemmel az Igazgatésag megvaltoztathatja a Részvények
sorszamozasat.

A Torzsrészvényekhez f(iz6d6 jog a kotelezéen alkalmazando holland jog és a jelen
Alapszabaly alapjan e Részvényekhez f(iz6d6 valamennyi jog, kivéve, ha 6nkéntes



alapon vagy a holland jog vagy a jelen alapszabaly alapjan korlatozasok
alkalmazandodak. A Torzsrészvényekhez fliz6d6 jogok - egyebek mellett - a Részvételi
jogok és a Részvényenkénti egy szavazati jog a Kézgyllésen, a Részvény
tulajdonosanak joga arra, hogy a Kozgyilés altal megallapitott osztalékban
részesuljon, valamint a Részvény tulajdonosanak joga arra, hogy a Tarsasag
végelszamolasa és megszintetése utan a fennmarado vagyon egy részébél
részesuljon, ha van ilyen.

Az Els6bbségi részvényekhez fiz6d6 jogok a Térzsrészvényekhez fliz6d6 valamennyi
jog, valamint a Kézgytlilés egyes hatarozatainak el6zetes jévahagyasahoz valé jog és
egyéb olyan jogok, amelyek korlatozhatjak a Kézgyiilés vagy a tébbi részvényes
jogosultsagait, amint azt a jelen alapszabaly részletesen meghatarozza, egyebek
mellett a kévetkez6 cikkekben: 10. cikk (Részvénykibocsatas), 11. cikk (Jegyzési
els6bbség részvények kibocsatasakor), 12. cikk (A Tarsasag sajat részvényeinek
megszerzése), 13. cikk (Tokeleszallitas), 15. cikk 2. bekezdés (Ugyvezeték szama),
15. cikk 3. bekezdés (Ugyvezetdk kinevezése), 15. cikk 7. bekezdés (Ugyvezetdk
felmentése és felfliggesztése), 19. cikk 1. bekezdés (Felligyel6bizottsagi tagok
szama), 19. cikk 2. bekezdés (Felligyel6bizottsagi tagok kinevezése), 19. cikk 5.
bekezdés (Fellgyelébizottsagi tagok felmentése és felfliggesztése), 24. cikk
(Szavazati jog), 26. cikk (Els6bbségi gyllés) és 29. cikk (Alapszabaly modositasa).
Egyesiilés. Szétvalas.)

A Tarsasag nem muikodik kozre a Részvényekre vonatkozo letéti igazolasok
kibocsatasaban. Bemutatora szél6 letéti igazolasok nem adhatdak ki.

A Részvények haszonélvezettel terhelhetéek. A részvényesnek szavazati joga van a
haszonélvezettel terhelt Részvények tekintetében, amennyiben a haszonélvezeti jog
alapitasakor masként nem rendelkeztek.

Amennyiben a Részvényeken zalogjogot alapitanak, kizarolag a részvényest illeti meg
az érintett Részvényekhez kapcsolddod szavazati jog, a szavazati jog nem ruhazhato at
a zalogjog jogosultjara.

Biztositékkeént kizarolag a Térzsrészvények terhelhetéek zalogjoggal.

A részvényest, aki a Részvényeire alapitott haszonélvezeti jog kdvetkeztében nem
jogosult szavazni, és a szavazasra jogosult haszonélvezeti jogosultakat Részvételi jog
illeti meg. A szavazasra nem jogosult haszonélvez&kre - eltérd rendelkezés hianyaban
- nem szall at a Részvételi jog.

Részvénytanusitvanyok.

6. cikk

1.

A bemutatéra sz6l6 Részvényeket egy vagy tébb altalanos részvénytanusitvanyban
kell feltiintetni. Az egyes altalanos részvénytanusitvanyokat egy az Igazgatésag altal
kinevezett minGsitett ICC-nél kell letétbe helyezni.

A bemutatéra sz6l6 Részvények kezelésével egy mindsitett ICC kerl
visszavonhatatlanul megbizasra, mint az altalanos részvénytanusitvany
letéteményesére.

A minésitett ICC visszavonhatatlanul felhatalmazast kap arra, hogy a csoportos letétbe
helyezés valamennyi résztvevéje nevében megtegyen mindent, ami ehhez sziikséges,
ideértve a letétbe helyezett bemutatora sz6l6 Részvények elfogadasat, atruhazasat,
megterhelését és befogadasat, az altalanos részvénytanusitvany cseréjét a jegyzett
tékében bekdvetkez§ valtozasok esetén, valamint az ICC-nél letétbe helyezett



altalanos részvénytanusitvanyon alapulé dematerializalt értékpapirok létrehozasat,
mindezt azon orszag alkalmazando jogszabalyaival dsszhangban, amelyben a
Tarsasag Torzsrészvényeit a szabalyozott piacra bevezették.

A csoportos letétben résztvevé nem kérheti részesedésének a csoportos letétbdl
torténd atruhazasat. Az a részvényes, akinek a bemutatoéra szolé Részvényei e cikkel
0sszhangban egy mindsitett ICC-nél letétbe helyezett altalanos
részvénytanusitvanyban szerepelnek, nem jogosult arra, hogy bemutatéra szo6l6
Részvényeit a letétbdl felvegye.

Elveszett vagy Megrongalddott Részvénytanusitvany.

7. cikk

1.

Egy jogosult ICC irasbeli kérelmére az elveszett vagy megrongalédott altalanos
részvénytanusitvany egy Uj, azonos szamokkal és/vagy betlikkel jeldlt altalanos
részvénytanusitvannyal poétolhatd, feltéve, hogy a kérelmet benyujté ICC kielégitd
maodon bizonyitja az Ilgazgatdsag felé az altalanos részvénytanusitvany tulajdonjogat és
adott esetben az altalanos részvénytanusitvany elvesztését, és teljesiti tovabba az
Igazgatdsag altal sziikségesnek itélt feltételeket.

Az altalanos részvénytanusitvany pétlasa az altala helyettesitett altalanos
részveénytanusitvanyt érvényteleniti.

Az altalanos részvénytanusitvany poétlasat egyes esetekben az Igazgatésag dontése
alapjan az lgazgatdsag altal meghatarozott jsagokban kbzzé lehet tenni.

A Részvények atruhazasa. A részvényesi jogok gyakorlasa.

8. cikk

1.

Amennyiben a Térzsrészvények szabalyozott piacra torténd bevezetése megtortént, a
Torzsrészvények atruhazasahoz nem-kozjegyz6i (onderhandse) okirat sziikséges,
amelyet erre a célra irtak ala, és amelyben az atruhazé és az atvevé felek. Amennyiben
a Tarsasag nem fél az okiratban, a Tarsasag altali elismerés (erkenning) szintén
szilkséges, amelyre vagy az okiratnak a Tarsasag részére torténd kézbesitése
(betekening), vagy az okiratnak a Tarsasag altali irasbeli elismerés Utjan kerll sor.

Ha a Torzsrészvényeket a szabalyozott piacrdl kivezetik, a Tdrzsrészvények
atruhazasahoz egy Hollandiaban mdkodd kozjegyz6 elbtt e célbdl kiallitott okirat
szikséges, amelyben az atruhazo és az atvev6 egyarant félként vesz részt. Az el6z6
mondat rendelkezéseit mindenkor alkalmazni kell az Els6bbségi részvények atruhazasa
esetén is.

Az e cikk (2) bekezdésében hivatkozott Ugyletet kdvetéen az érintett Részvényekhez
kapcsolddé jogok nem gyakorolhaték mindaddig, amig az okiratot a Tarsasagnak nem
kézbesitették (betekend), vagy amig a Tarsasag az lgyletet irasban el nem ismerte
(erkend). Az el6z6 mondat rendelkezései nem alkalmazanddk, ha a Tarsasag maga is
részese volt az ugyletnek.

E cikk (1)-(3) bekezdései mutatis mutandis alkalmazanddéak a Torzsrészvények és
Els6bbségi részvények tekintetében haszonélvezeti jog alapitasara és atruhazasara, a
Torzsrészvények tekintetében zalogjog alapitasara, valamint barmely olyan
vagyonkdzdsség vagy kozds vagyon megosztasara, amelynek részét képezik a
Torzsrészvények vagy Els6bbségi részvények, illetve a Torzsrészvények vagy az
Els6bbségi részvények tekintetében alapitott haszonélvezeti jog.

Cimek. Ertesitések és hirdetmények. Részvénykonyv.

9. cikk



4.

A névre sz6l6 Részvények tulajdonosai, valamint a névre sz6l6 Részvények
zalogjogosultjai és haszonélvezbi kotelesek a Tarsasagot cimukrdl irasban
tajékoztatni.

Az e cikk (1) bekezdésében hivatkozott cimzetteknek sz616 értesitéseket,
bejelentéseket és altalaban minden kozlést irasban kell megkuldeni az altaluk a
Tarsasaggal koézolt cimre.

Az lgazgatdsag nyilvantartast vezet, amelyben a névre sz6l6 Részvények valamennyi
tulajdonosanak nevét és cimét régzitik, feltiintetve a Részvények megszerzésének
idépontjat, az elismerés vagy a kézbesités id6pontjat, valamint az egyes Részvények
utan fizetett osztalék 6sszegét. A nyilvantartasba be kell jegyezni azoknak a nevét és
cimét is, akiknek haszonélvezeti vagy zalogjoguk all fenn az adott Részvényeken,
feltintetve a jog megszerzésének idépontjat, az elismerés vagy kézbesités idépontjat,
valamint azt, hogy a haszonélvezeti vagy zalogjog alapjan milyen jogok illetik meg 6ket
a Részvények vonatkozasaban. A nyilvantartasba be kell jegyezni tovabba minden
olyan felmentést is, amelyet a Részvényekre még be nem fizetett és még nem lehivott
pénzbsszegek tekintetében adtak.

A részvénykonyvet rendszeresen frissiteni kell.

Részvénykibocsatas.

10. cikk

1.

A Kdzgyilés jogosult az Els6bbség jovahagyasaval Részvények kibocsatasarol
hatarozni, valamint a kibocsatasi arat és a kibocsatas egyéb feltételeit meghatarozni,
amelyek magukban foglalhatjak a Részvények kuilfoldi pénznemben torténd kifizetését
is. A Kozgyllés a fenti hataskorét legfeljebb 6téves idétartamra a Tarsasag mas
szervére ruhazhatja at. Ezen kijeldlésben meg kell hatarozni a kibocsathato
Részvények szamat. A kijellés meghosszabbithatd, alkalmanként legfeljebb 6t éves
idétartamra. A kijeldlésben foglalt eltéré rendelkezés hianyaban a kijel6lés nem
visszavonhaté.

A Részvények kibocsatasarol vagy a Részvények kibocsatasara vonatkozé
hataskdrnek a Tarsasag mas szervére torténd atruhazasarol szoldé Kézgydilési
hatarozatot kévetd nyolc napon belll a Tarsasag koteles a hatarozat teljes szévegét a
Tarsasag bejegyzése szerinti cégbirésaghoz benyujtani. Ha a Tarsasag holland
tarsasagga torténd atalakulasanak idépontjaban az el6zé mondatban hivatkozott
hataskor atruhazasi hatarozat mar hatalyban van, az ilyen hatarozatot az atalakulast
kovetben a lehet6 leghamarabb be kell nyudjtani a holland cégbirosaghoz.

A Tarsasag minden naptari negyedév végétél szamitott nyolc napon belil jelentést
nyujt be az elmult naptari negyedévben tértént minden egyes részvénykibocsatasral,
ha volt ilyen, a Részvények szamanak megjeldlésével, a Tarsasag bejegyzése szerinti
cégbirésaghoz.

A jelen cikk (1) bekezdésének rendelkezései mutatis mutandis alkalmazanddéak a
Részvények megszerzésére vonatkozé jogok biztositasara, de nem vonatkoznak a
Részvények kibocsatasara olyan személy részére, aki mar meglévd, a Részvények
megszerzésére vonatkozo jogot gyakorol.

Azt kdvetden, hogy a Torzsrészvényeket a szabalyozott piacrol kivezetik, a
Torzsrészvények kibocsatasahoz a Hollandiaban m{ikédé kdzjegyzé elétt e célbol
kiallitott okirat szilkséges, amelyben a Tarsasag és minden olyan személy, akinek a
javara Részvénykibocsatas tortént, félként vesz részt. Az el6z6 mondat rendelkezéseit



mindenkor alkalmazni kell az Elsé6bbségi részvények kibocsatasara is.

A Tarsasag nem jogosult sajat Részvényei jegyzésére.

A Részvények kibocsatasakor a névértékiknek megfelelé 6sszeget egyidejlleg kell
befizetni, tovabba, ha a Részvényt magasabb 6sszegért jegyzik, a Részvény
névértéke és a magasabb jegyzési 6sszeg kozotti kildonbdzetet is be kell fizetni.
Részvények kizardlag teljes befizetési kotelezettség mellett bocsathatoak ki. A
Tarsasagnak a Részvények kibocsatasara vonatkozé hatarozathozatalra jogosult
szerve hatarozhat ugy, hogy a Részvények kifizetése a készpénzfizetéstdl eltéré
maodon torténjen.

Az Igazgatdsag jogosult a 2. kdnyv 94. §-aban hivatkozott jogcselekményeket a
Kozgyilés el6zetes jévahagyasa nélkil is elvégezni.

Jeqyzési elsdbbséq a Részvények kibocsatasakor.

11. cikk

1.

Az Els6ébbségi részvények kibocsatasa esetén az Elsébbségi részvények tulajdonosai
az Els6bbségi részvények kibocsatasardl sz6lo hatarozat idépontjaban altaluk birtokolt
Részvények 6sszértékének aranyaban jegyzési els6bbségi joggal rendelkeznek. A
Torzsrészvények kibocsatasa esetén a Torzsrészveények tulajdonosai a
Torzsrészveények kibocsatasardl sz6lo hatarozat idépontjaban altaluk birtokolt
Torzsrészvények dsszértékének aranyaban jegyzési elsébbségi joggal rendelkeznek.
Amennyiben a Torzsrészvények tulajdonosai nem gyakoroljak ezt a jegyzési
els6bbseégi jogot, vagy nem gyakoroljak azt idében vagy nem teljes mértékben az
alabbi (2) bekezdés rendelkezéseinek figyelembevételével, az Els6bbségi részvények
tulajdonosai jegyzési els6bbségi joggal rendelkeznek a fennmaradoé Torzsrészvények
jegyzésére a Torzsrészvények kibocsatasardl sz6l6 hatarozat napjan altaluk birtokolt
Els6bbségi részvények dsszertékének aranyaban. A Torzsrészvények tulajdonosai
nem rendelkeznek jegyzeési els6bbségi joggal az Els6bbségi részvények kibocsatasa
tekintetében.

A részvényesek nem rendelkeznek jegyzési elsébbségi joggal a Tarsasag vagy a
csoporthoz tartozé mas tarsasag munkavallaléi szamara kibocsatando
Torzsrészvények esetében, valamint azokban az esetekben, amikor ezt a jogot a
koételezd jogszabalyi rendelkezés zarja ki.

A fenti (1) bekezdés harmadik mondataban foglalt rendelkezések sérelme nélkiil, ha
valamely részvényes nem, nem id6ben vagy nem teljes mértékben gyakorolja jegyzési
els6bbségi jogat, az igy elérhetdve vald allo Részvényekre vonatkozo elévasarlasi jog
az e cikk (1) bekezdésében meghatarozott aranyban illeti meg a jegyzési els6bbségi
jog gyakorlasara jogosult toébbi részvényest.

A Kozgyilés a Torzsrészvények egy adott kibocsatasa tekintetében, az Els6bbség
jévahagyasaval minden egyes alkalommal hatarozhat a Térzsrészvények jegyzési
els8bbségi joganak korlatozasardél vagy kizarasarol, azzal, hogy a Kézgyilés ezen
hatarozatat a Térzsrészvények kibocsatasarol szolé hatarozattal egyidejlileg hozza
meg.

Amennyiben azon a Koézgyillésen, amelyen a Torzsrészvények jegyzésére vonatkozé
jegyzési els6bbségi jog korlatozasara vagy kizarasara vonatkozo javaslat kerdl
megvitatasra, a jegyzett t6ke kevesebb mint fele képviselteti magat, a jegyzési
els6bbseégi jog korlatozasara vagy kizarasara vonatkozé hatarozat kizarélag a leadott
szavazatok legalabb kétharmados tébbségével fogadhato el.



A jegyzési els6bbségi jog korlatozasara vagy kizarasara vonatkoz6 barmely
javaslatnak tartalmaznia kell a javaslat indokainak és a javasolt kibocsatasi ar
megvalasztasanak irasbeli magyarazatat.

A Torzsrészvények jegyzésére vonatkozé jegyzési els6bbségi jogot a Tarsasag egy
masik olyan szerve is korlatozhatja vagy kizarhatja, amelyre a 10. cikk (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint Részvények kibocsatasara vonatkozé
hataskoért ruhaztak at, a felhatalmazas érvényességi ideje alatt, ha a Tarsasagnak ezt
a szervét a Kozgyllés hatarozataval a Tarsasagnak a jegyzési elsébbségi jog
korlatozasara vagy kizarasara jogosult szerveként is kijeldltek.

Ezen kijeldlés megujithaté késdbbi id6szakokra, alkalmanként legfeljebb 6t éves
idétartamra.

A kijelolés eltéré rendelkezésének hianyaban a kijel6lés nem visszavonhato.
Amennyiben a 10. cikk (1) bekezdésében meghatarozottak szerint a Részvények
kibocsatasara jogosult illetékes szerv mar nem rendelkezik ezzel a hataskorrel, akkor a
jegyzési els6bbségi jog korlatozasara vagy kizarasara sincs tdbbé hataskére.

A Torzsrészvények jegyzésére vonatkozé jegyzési els6bbségi jog korlatozasara vagy
kizarasara, illetve a Tarsasag mas szervének e célra torténé kijeldlésére vonatkozé
Kozgyllési hatarozatot kovetd nyolc napon belll a Tarsasag koteles a hatarozat teljes
szOvegét a cégbirésaghoz benyujtani. A 10. cikk (2) bekezdése masodik mondatanak
rendelkezései mutatis mutandis alkalmazandoak.

A Tarsasag koteles minden olyan Részvénykibocsatast, amelynél a részvényesek
jegyzeési els6bbségi jogot gyakorolhatnak, valamint az emlitett jogok gyakorlasanak
id6tartamat valamennyi részvényessel k6zolni. A jegyzési elsébbségi jogokat a
Tarsasag részvénykibocsatasra jogosult szerve altal meghatarozandé idészakban
lehet gyakorolni, amely id6szak legalabb két hét a bejelentés megkuldésének napjat
kovetd naptdl szamitva.

A jelen cikk el6zb bekezdéseiben foglalt rendelkezések mutatis mutandis
alkalmazanddak a Részvények megszerzésére vonatkozo jogok biztositasara.

Ha a részvények kibocsatasara vagy a jegyzési els6bbségi jog kizarasara vonatkozé
rendelkezést a Kézgyllésen kivili mas testlleti szervre ruhaztak at, az ilyen illetékes
szervnek a Részvények kibocsatasara vagy a Részvények megszerzésére vonatkozé
jog biztositasara, illetve a jegyzési els6bbségi jog kizarasara vagy korlatozasara
vonatkozé barmely hatarozatahoz az Els6bbség jévahagyasa is szlikséges.

A Tarsasag sajat Részvényeinek megszerzése.

12. cikk

1.

A Tarsasag sajat, nem teljesen befizetett (niet volgestorte) Részvényeinek a

Tarsasag altali megszerzése semmis.

A Tarsasag - az Els6bbség jévahagyasa mellett - sajat jegyzett t6kéjében teljes

mértékben befizetett Részvényeket szerezhet meghatarozott ellenérték megfizetése

ellenében, amennyiben:

a. az akvizicios arral csokkentett sajat téke nem kevesebb, mint a jegyzett téke
befizetett és lehivott része, valamint a jogszabaly vagy az Alapszabaly szerint
koételezbéen fenntartando tartalékok 6sszege.

b. a megszerzendd részvények, valamint a Tarsasag és leanyvallalatai altal mar
birtokolt részvények és azon részvények, amelyekre a Tarsasag €s
leanyvallalatai zalogjoggal rendelkeznek, 6sszesitett névertéke nem haladja



meg a kibocsatott jegyzett téke felét; és
C. a Kozgyllés engedélyezte a részesedésszerzést. A Kdzgyiilés
felhatalmazasa legfeljebb tizennyolc hénapig érvényes, és tartalmaznia kell a
megszerezhetd részvények szamat, valamint a vételar felsé és alsé hatarat.
A fenti a. albekezdés alkalmazasaban a meghatarozé tényezé a Tarsasag
kdzgyllése altal elfogadott utolsd mérlegben szereplé sajat téke 6sszege, csokkentve
a Tarsasag tékéjét képezd részvények megszerzeési araval, valamint a Tarsasag és
leanyvallalatai altal a nyereségbdl vagy tartalékbdél masoknak fizetendd osztalékkal,
valamint a 2. kdnyv 98c §-anak (2) bekezdésében meghatarozott kdlcsondk
Osszegével, minden esetben a mérleg fordulénapjat kovetden.
A jelen cikk megel6z8 bekezdései nem alkalmazanddak azon Részvények
tekintetében, amelyeket a Tarsasag ellenszolgaltatas nélkil vagy altalanos 6roklés
utjan szerez meg.
A Részvényeknek az e cikk (2) bekezdésének rendelkezéseivel ellentétes moédon
torténd megszerzése semmis.
Az lgazgatdsag az Elsébbség jévahagyasaval a sajat részvényekkel (eigen
aandelen) az lgazgatosag altal meghatarozott médon és feltételekkel rendelkezhet.

Tokeleszallitas

13. cikk

1.

A Kozgyllés - az Els6bbség jévahagyasaval - hatarozhat a jegyzett téke leszallitasardl
a Részvények bevonasaval vagy a Részvények névertékének csokkentésével az
alapszabaly modositasa utjan. Ebben a hatarozatban meg kell hatarozni azokat a
Részvényeket, amelyekre a hatarozat vonatkozik, tovabba a hatarozat végrehajtasara
vonatkoz6 rendelkezéseket.

A Részvények bevonasat célzd hatarozat kizardlag a Tarsasag tulajdonaban allo
Részvényekre vonatkozhat.

Amennyiben a Kdzgylilés az Els8bbség jovahagyasaval a Részvények névértékének
csokkentésérdl hataroz az alapszabaly médositasaval - fliggetlenull attél, hogy ez a
Részvények visszafizetése nélkul vagy részleges visszafizetés ellenében, illetve a
Részvények befizetési kdtelezettsége aldli felmentéssel torténik -, a csdkkentést az
azonos osztalyba tartozé valamennyi Részvény (soort) tekintetében aranyosan kell
végrehajtani. Az aranyossag kovetelménytdl el lehet tekinteni, ha az érintett osztaly
valamennyi részvényese ehhez hozzajarul.

A téke leszallitasara vonatkozé hatarozathoz a leadott szavazatok legalabb
kétharmadanak tébbsége sziikséges, amennyiben a jegyzett t6ke kevesebb, mint fele
van jelen az Glésen.

A Részvények atruhazhatésaga.

14. cikk

1.

A Részvények atruhazasa semmilyen médon nem korlatozott.

IGAZGATOSAG ES FELUGYELO BIZOTTSAG

Igazgatésag
15. cikk

1.

A Tarsasdg Uzleti tevékenységét és ligyeit egy vagy tobb Ugyvezetsbdl allo Igazgatdsag
iranyitia. Az Ugyvezet6 feladatai kdzé tartozik minden olyan ligyvezetési feladat,
amelyet jogszabaly vagy a jelen alapszabaly nem utal mas hataskdrébe. Feladataik
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ellatasa soran az Igazgatdsag tagjai a Tarsasag érdekeit szem el6tt tartva kotelesek
eljarni.

Az Ugyvezetbk szamat a Kézgylilés hatarozza meg az Els6bbség elézetes
hozzajarulasa mellett, azzal, hogy az lgazgatdsag legalabb 6t (5), de legfeljebb hét (7)
tagbdl all.

Az Ugyvezetéi tisztség betoltésére természetes és jogi személyek egyarant jogosultak.
Az Ugyvezetdket a Kozgyllés bizza meg 6t (5) éves hatarozott idétartamra, az
Els6bbség kotelezb érvényl jeldlése alapjan. Ha a koételezd érvényl jeldlés csak egy
szemeélyre vonatkozik, akkor ezt a személyt kell megbizni, kivéve, ha a kotelezd eérvényi
jelolést a kovetkezd mondatban foglaltak szerint felllbiraljak. Az Elsébbség altali
kotelez6 érvényl jeldlés minden esetben felllbiralhaté a Kozgyllésen leadott
szavazatok kétharmadaval (2/3), amely a Tarsasag kibocsatott és forgalomban lévé
tékéjének tobb mint felét képviseli.

A Tarsasagnak rendelkeznie kell az lgazgatosag tekintetében javadalmazasi
szabalyzattal. Ezt a szabalyzatot a Kézgyllés jogosult meghatarozni. A javadalmazasi
szabalyzatnak tartalmaznia kell a jogszabaly altal el&irt tartalmi elemeket.

A Koézgyllés hatarozza meg az Ugyvezeték és a Vezeték javadalmazasat valamint
alkalmazasuk tovabbi feltételeit. Az Ugyvezet6k javadalmazasanak ésszhangban kell
allnia a jelen cikk (4) bekezdésében hivatkozott javadalmazasi szabalyzattal. A
javadalmazasi szabalyzatot legfeljebb négy (4) évente a Kézgylilés elé kell terjeszteni
ujboli elfogadas céljabdl. A javadalmazasi szabalyzat elfogadasahoz vagy ujbali
elfogadasahoz a leadott szavazatok legalabb haromnegyede sziikséges.

A Tarsasag minden éves Kozgyllésen koteles javadalmazasi jelentést
(bezoldigingsverslag) benyujtani tanacsadai jellegli szavazasra, a jogszabalyokban
meghatarozott tartalommal.

Az Ugyvezetbket a Kézgy(ilés vagy a Felligyelébizottsag barmikor jogosult
felfliggeszteni. Az UgyvezetSket a Kdzgy(lés barmikor jogosult felmenteni
tisztségiikbél. Az érintett Ugyvezetének lehetéséget kell adni arra, hogy a Kézgyiilésen
vagy a Fellgyeldbizottsag el6tt szamot adjon az altala tanusitott magatartasardél. E
célbol az Ugyvezet6 jogosult jogi tanacsadé segitségét igénybe venni. A Kdzgyiilésnek
az Ugyvezetd felmentésére vagy felfliggesztésére vonatkozé hatarozatahoz az
Els6bbség jévahagyasa szlikséges, azzal, hogy a Kézgylilés ilyen jévahagyas nélkil is
barmikor felmenthet vagy felfliggeszthet egy Ugyvezetét a Kézgydilésen leadott
szavazatok kétharmadaval (2/3), amely a Tarsasag kibocsatott és forgalomban 1évé
jegyzett tékéjének tébb mint felét képviseli.

Az lgazgatésaq dontéshozatala. Az Ugyvezetdi tisztséq megsziinése vagy az

Ugyvezetd cselekvéképtelensége.
16. cikk

1.

Ha az Igazgatdésag tobb tagbdl all, az Igazgatdsagi hatarozatokhoz a leadott
szavazatok abszolut tébbsége szlikséges. A jelen (1) bekezdés utolsé mondataban
foglalt rendelkezések sérelme nélkiil minden Ugyvezetd egy (1) szavazatra jogosult az
Igazgatdsag Ulésein. A jelen cikk (4) bekezdésében felsorolt témakban az Igazgatésag
mindsitett tdbbséggel szavaz, ami azt jelenti, hogy az adott hatarozat elfogadasahoz a
leadott szavazatok abszolut tébbsége sziikséges, legfeliebb két (2) ellenszavazat
mellett.

Ha a javaslat mellett és ellen iranyulé szavazatok egyenlé aranyban oszlanak meg,
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vagy a mindsitett tdbbség kévetelménye nem teljesiil, barmely Ugyvezetd kérésére
Ujabb szavazast kell tartani. Ha nem kerul sor masodik szavazasra, vagy ha a javaslat
mellett és ellen ismét egyenlé aranyban szavaznak, az EIn6k szavazata dont az
érintett javaslatrél. Ha az elfogadashoz minésitett tdbbséget igénylé hatarozatrdl nem
tartanak masodik szavazast, vagy ha a mindsitett tdbbség a masodik szavazason nem
szavazza meg a hatarozatot, az EInoknek szikség szerint tovabbi dont6 szavazata
vagy szavazatai dontenek a hatarozat elfogadasarodl, azzal, hogy az EInék ebben a
helyzetben nem adhat le olyan szamu szavazatot (ideértve a sajat nem donté
szavazatat is), amely meghaladja az 6sszes hivatalban lévé Ugyvezet6 altal leadhato
szavazatok szamat.
Valamennyi Ugyvezet6 egyidejlileg létesitett elektronikus kapcsolata
telefonkonferencia vagy audiovizualis kommunikacios eszkdzok segitségével,
fuggetlendl attdl, hol tartézkodnak a vilagban, Igazgatésagi tlésének mindsul a
kapcsolat id6tartamara. Az Igazgatosagi tlésén targyalt Ggyekrél készilt jegyz6kdnyv
vagy felvétel elegendd bizonyitékul szolgal az tlésrdl és valamennyi sziikséges alaki
kovetelmény betartasardl, feltéve, hogy a jegyzékonyvet az Igazgatdsag elndke, vagy -
ha az lgazgatésag nem nevezett ki elndkot - az Igazgatosag Ulésének az azon jelen
lévé Ugyvezetdk altal az Glés levezetésére valasztott elndke hitelesiti.
Az Ugyvezetd nem vehet részt az Igazgatdsag tanacskozasaban és dontéshozatalaban,
amennyiben ahhoz koézvetlen vagy koézvetett személyes érdeke fliz6dik, amely
ellentétes a Tarsasag érdekeivel vagy Uzleti érdekeivel ("Osszeférhetetlenség"). Ha
ennek kdvetkeztében nem lehet Igazgatésagi hatarozatot hozni, a Felligyel6bizottsag
dont a hatarozat elfogadasardl. Amennyiben nincsen Felligyel6bizottsag, a Kozgylilés
dont a hatarozat elfogadasardél.

A kovetkez6 hatarozatok meghozatalahoz az Igazgatdsag fenti (1) bekezdésben

hivatkozott mindsitett tobbség sziikseéges:

e leanyvallalatok és kapcsolt vallalkozasok létrehozasa a Tarsasag altal;

e a Tarsasag altal végrehajtott beruhazasok jovahagyasa (igy kulénésen, de nem
kizarélagosan részvenyvasarlas, tékeemelés, részvényesi kdlcsdndk nyujtasa, akar
kizardlag a Tarsasag sajat forrasaibodl, akar sajat forrasok és hitelek
kombinaciéjanak felhasznalasaval);

e jovahagyas barmely olyan tarsasag részvényei egészének vagy egy részének
eladasa vagy mas modon torténd atruhazasa tekintetében, amelyben a Tarsasag
kozvetlen vagy kdzvetett részesedéssel rendelkezik, vagy a leanyvallalatok
eszkdzei egészének vagy egy részének a szokasos Uzletmeneten kivdli
atruhazasa;

¢ olyan befektetési tanacsadéi megallapodas megkotése, modositasa vagy
megszintetése, amely a Tarsasag 6 Uzleti tevékenységéhez szikséges, vagy
amelyet barmely mas okbdl kotottek.

Az Igazgatésag az egyik tagjat az Igazgatésag elndkének ("Elnok") nevezi ki.

Amennyiben a Kézgyllés az alabbi (8) bekezdés szerint nem jeldlte még ki az

Ugyvezeték egyikét a Tarsasag Vezérigazgatojanak, az lgazgatdsag szintén kodteles

egyik tagjat Vezérigazgatonak kijeldlni ("Vezérigazgaté"). Az EIndk is lehet

Vezérigazgatd. Az Igazgatdsag egyik tagjat operativ vezérigazgaténak ("Operativ

vezérigazgatd") is kijeldlheti, ha a Kozgylilés az alabbi (8) bekezdés alapjan még nem
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végezte el a kijeldlést. Az Operativ vezérigazgatd nem lehet az EIndkkel vagy a
Vezérigazgatoval azonos eltéré személy. Az Igazgatosag - a jelen alapszabaly
figyelembevételével - szabalyzatot fogadhat el, amely az Igazgatdsag
dontéshozatalara vonatkozo el6irasokat tartalmaz ("lgazgatésagi eljarasi
szabalyzat"). Az Igazgatésagi eljarasi szabalyzat tartalmazhat olyan rendelkezéseket,
amelyek meghatarozzak, hogy az egyes UgyvezetSk milyen konkrét feladatokat
kotelesek ellatni. A feladatok ilyen megosztasa azonban nem jelent eltérést az
Ugyvezetéknek a Tarsaség teljes iranyitasaért valé egylttes felelésségétol.

Az |gazgatésag ulés tartasa nélkil is hozhat hatarozatot, feltéve, hogy a hatarozatot
irasban rogzitik, és valamennyi Ugyvezet6 jovahagyja a széban forgd hatarozatot.
Abban az esetben, ha egy vagy tébb Ugyvezetd tisztsége megsziinik vagy
cselekvBképtelenné valik, a masik vagy a tobbi Ugyvezetét vagy az egyetlen masik
vagy megmaradé Ugyvezetét bizzak meg ideiglenesen a Tarsasag vezetésével.
Abban az esetben, ha valamennyi Ugyvezet6 vagy az egyediili Ugyvezetd tisztsége
megszinik vagy cselekvOképtelenné valik, a Tarsasag ligyvezetésével ideiglenesen a
Fellgyelbbizottsag altal erre a célra mar kijelolt vagy kijeldlendé személyt bizzak meg,
aki lehet a FellgyelObizottsag tagja, vagy azon kivuli személy. A Felugyel6bizottsag
ilyen kijeldlésének hianyaban a fent emlitett személyt a Kézgydlés jeldli ki.

Az e bekezdésben hivatkozott személyre mutatis mutandis alkalmazandoéak a jelen
alapszabaly az Igazgatosagra és az UgyvezetS(k)re vonatkozo rendelkezései. Az
emlitett személy koételes tovabba a lehetd leghamarabb Kozgyllést dsszehivni, amely
Kozgyllés hatarozhat egy vagy tébb uj Ugyvezetd kinevezéseérél.

A Kozgyllés az lgazgatdsag egy tagjat kinevezheti Vezérigazgatéva vagy Operativ
vezérigazgatdva akar annak kinevezésekor vagy azt kdvetben.

Az lgazgatdsag olyan gyakran Ulésezik, amilyen gyakran barmely Ugyvezet6 ezt
szukségesnek itéli meg.

Az Ugyvezeté egy masik Ugyvezetdnek irdsbeli meghatalmazast adhat, hogy az
Ulésen képviselje 6t.

Képviselet.
17. cikk

1.

Az lgazgatdsag képviseli a Tarsasagot. A Tarsasag képviseletére a Vezérigazgato és
az Operativ vezérigazgatd kilén-kilén, valamint a tovabbi Ugyvezeték a
Vezérigazgatoval vagy az Operativ vezérigazgatoval egyuttesen is jogosultak.

Az lgazgatésag altalanos vagy korlatozott képviseleti vagy alairasi meghatalmazast
adhat egy vagy tébb személynek, ezen meghatalmazast moddosithatja vagy
visszavonhatja.

A vezeto6i hataskorok korlatozasa.

18. cikk

1.

Az lgazgatdésag hatarozatai a Kézgylilés jovahagyasat igénylik, amennyiben azok a
Tarsasag vagy annak Uzleti tevékenységének identitasaban vagy jellegében
bekdvetkezé Iényeges valtozasra vonatkoznak, ideértve minden esetben:

a. a Tarsasag Uzleti tevékenységének vagy Iényegében teljes Uzleti
tevékenységének atruhazasa;
b. dontés arrdl, hogy a Tarsasag vagy egy leanyvallalata hosszu tavu

egyuttmikodésbe kezd vagy azt megszinteti egy masik jogi személlyel vagy
személyegyesitd tarsasaggal, illetve korlatolt felelésségl vagy kdzkereseti
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tarsasagban teljes korlen felelds tagként, ha az ilyen egylittmiikddés vagy
annak megszintetése a Tarsasag szamara komoly jelentéséggel bir;

C. olyan leanyvallalat, illetve olyan részesedés megszerzése vagy elidegenitése,

amelynek értéke eléri a Tarsasag mérlege és a kiegészité melléklet szerinti
vagyonanak legalabb egyharmadat, vagy - ha a Tarsasag konszolidalt mérleget
készit - konszolidalt mérlege és a kiegészitd melléklet szerinti értékét, mindkét
esetben a Tarsasag legutdbbi elfogadott Eves beszamoloja alapjan.

A Kozgyillés elézetes jovahagyasa szlikséges az Igazgatdsag alabbi hatarozataihoz:

a. a Tarsasag Alapszabalyanak médositasa
b. a Tarsasag fétevékenységének megvaltoztatasa;
C. Részvények vagy hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok szabalyozott piacra

torténd bevezetése iranti kérelem (de a félreértések elkerlilése végett kizarva
az ilyen jévahagyasi kotelezettség aldl a torzsrészvényeknek a Budapesti
Ertéktézsde Xtend piacdra torténé bevezetését (Elsd nyilvanos bevezetés) a
Tarsasag holland tarsasagga toérténd atalakulasakor), vagy az ilyen bevezetés
visszavonasa iranti kérelem;

d. a Tarsasag és a Tarsasag barmely részvényese, az Igazgatésag tagjai, a
Fellgyel6bizottsag tagjai vagy a Tarsasag konyvvizsgaldja, az elébbiek
barmelyikének koézeli hozzatartozoja, illetve olyan jogi személyek kozotti
megallapodas megkoétése, amelyekben az elébbiek barmelyike 6t szazalékos
(5%) vagy annal nagyobb részesedéssel vagy vezetdi részesedéssel
rendelkezik; és

e. kartéritési igények elékészitése és kiadasa a részvényesek (e mindéséglikben),
a Vezetbk, a Fellgyel6bizottsag vagy az lgazgatdésag tagjai vagy a Tarsasag,
illetve a Tarsasag konyvvizsgaloja ellen, valamint az lgazgatosag eljarasa és
iranyitasa konyvvizsgalo altali ellen6rzésének elrendelése.

A Kozgydlés ugy is hatarozhat, hogy az jelen cikk (1) vagy (2) bekezdésében

meghatarozottaktdl eltéré igazgatdsagi hatarozatok is elézetes jovahagyast

igényelnek, feltéve, hogy a Kdzgytlés pontosan korllirja az ilyen igazgatosagi
hatarozatokat, és errdl Igazgatosagot megfeleléen értesiti.

A jelen cikk alapjan szikséges jévahagyas hianya nem érinti a 17. cikk (1)

bekezdésében hivatkozott képviseleti jogkort.

FeliigyelSbizottsag

19. cikk

1.

A Tarsasagnak egy vagy tobb tagbdl all6 Felligyelébizottsaga van. A
Fellgyelbbizottsag feladata:

a. fellgyeli az Ilgazgatdsag uzletpolitikajat, valamint a Tarsasag altalanos
ugyvitelét és uzleti tevékenységét;
b. tanacsaival segiti az Igazgatdsagot.

Fellgyelb6bizottsag tagjai feladatuk teljesitése soran a Tarsasag és annak uzleti
érdekeinek megfeleléen jarnak el.

A FelugyelObizottsagi tagok szamat a Kozgy(ilés hatarozza meg, az Els6bbség el6zetes
jévahagyasa mellett, azzal, hogy a Felligyel6bizottsag legalabb harom (3), de legfeljebb
ot (5) tagbdl all.

A Fellugyelébizottsagi tagi tisztség betdltésére kizardlag természetes személyek
jogosultak. A Feltugyel6bizottsagi tagokat a Kdézgylés bizza meg hatarozott idétartamra,
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mely hatarozott id6tartamrol a Kozgyilés dont a kinevezéskor, és amely nem haladhatja
meg az 6t (5) évet. A Fellgyeldbizottsagi tagok megbizasara az Els6bbség kotelezb
érvényl jeldlése alapjan kerll sor. A 15. cikk (3) bekezdése harmadik és negyedik
mondatanak rendelkezései mutatis mutandis alkalmazanddak.

A Kozgyilés a FelugyelObizottsag tagjainak, illetve egy vagy tobb tagnak kulon-kalon
dijazast allapithat meg.

Amikor valamely személyt Fellgyeldbizottsagi tagnak javasolnak, az ajanlasban meg
kell jeldlni a jelolt életkorat, foglalkozasat vagy szakmajat, a jeldlt altal a Tarsasag
részvényeseként birtokolt Részvények szamat, a jelolt altal mashol betdltott vagy
korabban betdltott tisztségeket, amennyiben ezek a tisztségek a Felugyel6bizottsagi tag
tisztségének ellatasa szempontjabdl fontosak, valamint azon egyéb jogi személyek
nevét, amelyeknél a jel6lt mar betolt a felligyeldbizottsagi tagi tisztséget; amennyiben az
ilyen jogi személyek kozott olyan tarsasagok vannak, amelyek ugyanazon
vallalatcsoporthoz tartoznak, elegend® e csoport nevének megadasa. A jeldlésekre
vonatkozo6 ajanlasokat és a kinevezésre vagy Ujbdli kinevezésre vonatkozé javaslatokat
meg kell indokolni. Ujbdli kinevezéskor figyelembe kell venni, hogy a jeldlt miként
teljesitette a Fellgyel6bizottsagi tagsaggal jaro feladatait.

A Fellgyel6bizottsagi tagokat a Kézgydlés barmikor felfliggesztheti és/vagy felmentheti
tisztséglkbél. Az érintett Fellgyel8bizottsagi tagnak lehetéséget kell adni arra, hogy a
Kozgyillés el6tt szamot adjon az altala tanusitott magatartasarél. E célbdl
Fellgyelbbizottsagi tag jogosult jogi tanacsadd segitségét igénybe venni. A
Fellgyel6bizottsagi tag felmentésére vagy felfiggesztésére vonatkozé hatarozatahoz
az Els6bbség jovahagyasa szlikséges, azzal, hogy a Kozgyilés ilyen jovahagyas nélkil
is barmikor felmenthet vagy felfliggeszthet egy Felligyelébizottsagi tagot a Kézgyilésen
leadott szavazatok kétharmadaval (2/3), amely a Tarsasag kibocsatott és forgalomban
lévé jegyzett tékéjének tobb mint felét képviseli.

Minden Fellgyeldbizottsagi tag egy (1) szavazatra jogosult a Feligyelébizottsag
ulésein. Amennyi Felugyel6bizottsag tobb tagbdl all, a Fellgyel6bizottsag
hatarozataihoz a valamennyi Fellgyel&bizottsagi tag jelenlétében tartott Ulésen leadhato
szavazatok abszolut tébbségének megfelel6 szamu szavazat szikséges. Az
Ugyvezeték meghivas esetén kotelesek részt venni a FelligyelSbizottsag tlésein. A 16.
cikk (2) bekezdésének rendelkezései értelemszerlien alkalmazanddk a
Fellgyelbbizottsagra.

A Fellgyel6bizottsagi tag nem vehet részt a Felugyel6bizottsag tanacskozasan és
déntéshozatalban, ha Osszeférhetetlenség all fenn. Ha a Tarsasagnak csak egy
Fellgyelbbizottsagi tagja van, akkor ez a Felligyel6bizottsagi tag akkor is jogosult a
hatarozatot elfogadni, ha egyébként Osszeférhetetlen. Ha a Tarsasagnak egynél tébb
Fellgyel6bizottsagi tagja van, és valamennyi Fellgyel6bizottsagi tag esetében fenn all
az Osszeférhetetlenség, a FelligyelSbizottsag valamennyi tagja részt vehet az adott
témaval kapcsolatos tanacskozason és déntéshozatalban.

Az Fellugyel6bizottsag az egyik tagjat a Fellgyel6bizottsag elndkének nevezi ki. A
Fellgyel6bizottsag - a jelen alapszabaly figyelembevételével, és a Kdzgyllés el6zetes
jévahagyasa mellett - szabalyzatot fogadhat el, amely a Fellgyel&bizottsag
déntéshozatalara vonatkozé el6irasokat tartalmaz.

A Felugyelébizottsag ulés tartdsa nélkil is hozhat hatarozatot, feltéve, hogy a
hatarozatot irasban régzitik, és valamennyi Fellgyel6bizottsagi tag jovahagyja a
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széban forgo javaslatot.

A Felugyel6bizottsag kijeldlheti egy vagy tobb tagjat, akik énalldan jogosultak a
Tarsasag épuleteibe és terlleteire belépni, valamint a Tarsasag valamennyi kdnyvébe,
nyilvantartasaba és egyéb adathordozdéiba betekinteni. Az Igazgatésag minden
esetben koteles a Felligyel6bizottsag altal kért, a Tarsasagra és annak Gzleti
tevékenységére vonatkozo informaciokat ésszeri idén belll, a Felligyel6bizottsag altal
meghatarozott formaban megadni.

A Fellgyelbbizottsag feladatai ellatasahoz egy vagy tobb szakért6 segitségét is igénybe
veheti a Tarsasag koltségere.

Ha a Fellgyel6bizottsagban tUresedés all be, a Felligyelébizottsag tovabbra is jogosult
a jogszabalyok és a jelen alapszabaly altal raruhazott feladatok ellatasara.

Ha és amig csak egy Felligyel6bizottsagi tag van hivatalban, ez a személy gyakorolja
azokat a hataskoroket és latja el azokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly vagy a
jelen alapszabaly a Fellugyel6bizottsagra ruhazott.

A Fellgyel6bizottsag tagjai kézll egy vagy tobb bizottsagot hozhat létre, ideértve a
javadalmazasi bizottsagot és a valasztasi és kinevezési bizottsagot. A
Fellgyel6bizottsag a 27. cikk (6) bekezdésében részletesen meghatarozott szabalyok
szerint tagjaibdl auditbizottsagot hoz Iétre.

A Fellgyel6bizottsag egy vagy tobb Fellgyeldbizottsagi tagot jeldlhet ki delegalt
Fellgyelbbizottsagi tagként (gedelegeerd commissaris), akinek konkrét feladata az
Igazgatésag tevékenységének napi feliigyelete lesz..

A 16. cikk (8)-(9) bekezdésének rendelkezései mutatis mutandis alkalmazanddk a
Fellgyel6bizottsagra.

Kartalanitas
20. cikk

1.

A holland jogszabalyok ellenkez6 rendelkezésének hanyaban az Igazgatosag és a

Fellgyel6bizottsag jelenlegi és korabbi tagjai visszatéritésben részestilnek az alabbiak

tekintetében:

a. a feladataik vagy barmely mas, a Tarsasag kérésére betdltott mas
tisztséglkben végzett tevékenységilk vagy azok elmulasztasa alapjan
felmertild kovetelésekkel szembeni védekezés ésszerl koltségei;

b. az a. pontban hivatkozott cselekmények vagy azok elmulasztasa
kdvetkeztében altaluk fizetendd kartéritések vagy birsagok;
C. a megjelenésukkel kapcsolatban felmerdlt ésszer( koltségek barmely mas jogi

eljarasban, amelyben az Igazgatésag vagy a Fellgyel6bizottsag jelenlegi vagy
korabbi tagjaként részt vesznek, kivéve azokat az eljarasokat, melyek az
elsésorban a sajat nevikben torténd kdvetelés érvényesitésére iranyulnak; és

d. az e cikkel 6sszhangban t6rténé visszatéritésbél eredd adokdveteléseket.
Nem all fenn a visszatéritésre valo jogosultsag, ha és amennyiben:
a. egy holland birdsag jogerés hatarozataban, vagy valasztottbirésagi eljaras

esetén egy illetékes valasztottbir6 megallapitotta, hogy az érintett személy
cselekedete vagy annak elmulasztasa szandékosnak, szandékosan
gondatlannak vagy sulyosan vétkesnek minésithetd, kivéve, ha a holland jog
masként rendelkezik, vagy ha ez az adott koériimények kézott az ésszerl és
tisztességes eljaras szabalyai szerint elfogadhatatlan lenne; vagy
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b. a személy koltségeire vagy pénzligyi veszteségeire biztositas nyujt fedezetet,
és a biztosito ezeket a koltségeket vagy pénzugyi veszteségeket megtéritette.

Ha az illetékes birdsag vagy valasztottbirdsag jogerés hatarozatban allapitja meg, hogy

az érintett személy nem jogosult a visszatéritésre, ennek a személynek haladéktalanul

vissza kell fizetnie a Tarsasag altal megtéritett 6sszegeket.

Az lgazgatosag a fenti rendelkezéseket a Felligyelébizottsag jévahagyasaval tovabbi

részletekben végrehajthatja, megallapodasban vagy mas modon is.

KOZGYULES.
Ertesités és a Kozgyiilés helyszine.

21. cikk

1.
2.

A Kozgyilést minden évben legkésdbb aprilis harmincadik (30.) napjaig kell megtartani.
E cikk (1) bekezdésének sérelme nélkil, Kézgydilést olyan gyakran kell tartani, amilyen
gyakran az Igazgatésag vagy barmelyik Ugyvezeté, illetve a Felligyelébizottsag vagy
barmelyik Fellgyelbbizottsagi tag azt kivanja. A Kézgyllés 6sszehivasara vonatkozé
hataskérrel az lgazgatésag valamint az Ugyvezet6k 6nalldan, tovabba a
Fellgyelbbizottsag és a Fellgyel&bizottsagi tagok énalléan rendelkeznek.

Az Igazgatdsag koteles a Kozgyllést 6sszehivni:

a. ha egy vagy tobb, a jegyzett téke legalabb egytizedét egylttesen képviseld
Részvényes ezt kezdeményezi az lgazgatdsagnal, a kérelemben meg kell
jelélni a megvitatandé és szavazasra bocsatando témakat;

b. azt kéveté harom honapon belll, hogy az Igazgatosag valdszindsitette, hogy
a Tarsasag sajat tékéje a jegyzett téke befizetett és lehivott részének felére
vagy annal alacsonyabb dsszegre csdkkent.

Ez a kotelezettség mutatis mutandis iranyado a Felligyel6bizottsag tekintetében is.

Amennyiben a Kozgyllés megtartasara az (a) pontban hivatkozott kérelem

benyujtasatol szamitott hat héten belil nem kerdl sor, a kérelmez6k maguk is

Osszehivhatjak a Koézgyilést - a vonatkozé jogszabalyi és alapszabalyi rendelkezések

betartasaval - anélkil, hogy ehhez a jarasbirdsag ideiglenes intézkedésekért felelés

biréjanak engedélye sziikséges lenne. A jelen cikk (4) bekezdésének rendelkezései
mutatis mutandis alkalmazandok az el6z6 mondatban hivatkozott Kozgyllés

Osszehivasara vonatkozo eljarasra.

A Kozgyllésrél szélo értesités (i) a Kdzgylilésig kdzvetlenll és allanddan elérhetd

elektronikus hirkdzlési eszkoz utjan, valamint azon szabalyozott piac vonatkozo

rendelkezéseivel 6sszhangban, amelyen a Térzsrészvényeket hivatalosan jegyzik, és

(ii) az Els6bbségi részvények tulajdonosainak és a névre sz6lé Térzsrészvények

tulajdonosainak (ha vannak ilyenek) a Tarsasag részvénykoényvében szerepld cimikre

kildott levél atjan torténik.

Az Igazgatdsag és a Fellgyelbbizottsag koteles a Kozgylilésnek minden altala kért

informaciot megadni, kivéve, ha ez a Tarsasag Iényeges érdekével ellentétes lenne.

A kibocsatott jegyzett téke legaldbb harom szazalékat (3%) vagy a jogszabaly altal

el6irt alacsonyabb szazalékos aranyt képvisel6 egy vagy tobb részvényes altal

onalléan vagy egylttesen irasban inditvanyozott napirendi pontot a kdzgyulési

meghivéban fel kell tintetni, vagy azonos médon kdzoélni kell, ha a Tarsasag a

kérelmet - az indoklassal egydtt - legkésdbb a Kozgyilést megel6zé hatvanadik (60.)

napon megkapja. A kérelem irasbeliségének kdvetelménye akkor teljesil, ha a

kérelmet elektronikusan rogzitették.
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A Kdzgyilési meghivénak tartalmaznia kell:

(a) a megvitatando lUgyeket;

(b) a Kodzgyililés helyét és idejét;

(c) a kdzgydlésen irasbeli meghatalmazassal rendelkezd meghatalmazott utjan térténé

részvételre vonatkozo szabalyokat;

(d) a Kézgyllésen valo részvételre és a szavazati jogok és a Részvételi jogok
gyakorlasara vonatkozé szabalyokat (ideértve a részvényes vagy a Részvételi
jogok jogosultja helyett irasban meghatalmazott személyekre vonatkozé
szabalyokat); és

(e) a Tarsasag honlapjat.

A Kdzgyilési meghivé rendelkezhet arrél, hogy a részvényesek vagy mas, a

kozgyllésen valo részvételre és/vagy felszolalasra jogosult személyek kozvetlendl

vagy irasbeli meghatalmazott atjan, a meghivéban megjeldlt elektronikus

kommunikacios eszk6z atjan is részt vehetnek a kézgyllésen, szavazhatnak a

koézgyllésen és/vagy felszolalhatnak a kdzgyd(lésen, feltéve, hogy az ilyen

kommunikacios eszk6z megfelel a 2. kdnyv 117a szakaszanak (2) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek. Az Igazgatdsag tovabbi kdvetelményeket tamaszthat az
elektronikus kommunikacios eszk6zok hasznalataval kapcsolatban, amennyiben ezek

a feltételek ésszerliek és szilkségesek a részvényes vagy a kdzgydlésen valé

részvételre jogosult mas személy azonositasahoz, valamint a kommunikacié

megbizhatdsagahoz és biztonsagahoz. Ezeket a kovetelményeket a Kozgydlési
meghivéval egyutt kell k6zolni.

Azon Ugyekrél, melyeket a kdzgy(ilési meghivé nem tartalmaz, kiegészité meghivéban

lehet értesitést kiildeni. Ha a hirdetményi hatarid6t nem tartottak be, vagy ha a

hirdetményt nem a megfelel6 médon adték at, illetve nem a megfelel6 médon

kézbesitették, tovabba olyan témakrdél, amelyekrél nem kuldtek értesitést, vagy
amelyek bejelentésére nem az eldirt médon kerllt sor, akkor lehet érvényes
hatarozatot hozni, ha az ilyen hatarozatokat olyan Kézgy(lésen fogadjak el
egyhangulag, amelyen a teljes kibocsatott és forgalomban 1évé jegyzett téke
képviselve van.

Azokat az értesitéseket, amelyeket a jogszabaly vagy a jelen alapszabaly szerint a

Kdzgyilésnek kell cimezni, a Kdzgy(ilés meghivdba, vagy a Tarsasag helységeiben

betekintés céljabdl letétbe helyezett dokumentumba lehet foglalni, feltéve, hogy ezt a

kozgyllési meghivo tartalmazza.

A Kozgydlési meghivét, beleértve a fenti (7) bekezdésben hivatkozott kiegészit6

meghivét is, legkésébb a kdzgylilés idépontjat megel6zd negyvenkettedik napon kell

megkuldeni. Ha a hatarid6 rovidebb volt, vagy ha nem kuldték meg a meghivot, nem
lehet érvényes hatarozatot hozni.

A Kozgylléseket a Tarsasag székhelye szerinti telepulilésen, illetve Amszterdamban,

Hagaban vagy a Haarlemmermeer telepuilésen talalhaté Schiphol repulétéren kell

megtartani. A jelen cikk (4) bekezdésében foglalt rendelkezések barmely sérelme

nélkdl, a mashol - Hollandiaban vagy Hollandian kivul - tartott Kozgyilésen hozott
barmely hatarozat akkor érvényes, ha a teljes kibocsatott és forgalomban lévé jegyzett
téke képviselve van.

A Kozgylilés elnoke, titkara, a kozqgylilés jeqyzokonyve és hatarozatainak rogzitése

22. cikk



18

Az lgazgatosag a Kozgyiilés elndkévé az UgyvezetSk egyikét vagy mas személyt
nevez ki. Ha az lgazgatésag nem jeldlt ki elnokoét, a Kézgydilés a jelen 1évé Ugyvezetok
kozil jeldl ki egy személyt elndknek. Ha valamennyi Ugyvezeté tavol marad, és az
Igazgatésag nem jeldlt ki mas személyt elndknek, a Kdzgydlilés nevezi ki a Kézgylilés
elnokét. Az elnok jeldli ki a titkart.

A Kozgyiilés titkara jegyz6konyvet készit a Kozgydlés eljarasardl, kivéve, ha arrol
kozjegyzdi jegyz6konyv késziil. A jegyzékonyvet el kell fogadni, melyet a Kézgylilés
elndke és titkara alairdsaval tanusit.

A Kozgylilés elndke és az egyes Ugyvezetdk barmikor utasitast adhatnak arra, hogy a
Kdzgyilésen elhangzottakrél a Tarsasag koltségére kdzjegyz6i jegyz6kdnyv készuljon.
A kézjegyzbi jegyz6kdnyvet a Kdzgytlilés elndke szintén koteles alairni.

Ha az Igazgatésag nem képviseltette magat a Kdzgydtlésen, az elndk haladéktalanul
értesiti az Igazgatdsagot az elfogadott hatarozatokrol.

Az lgazgatdsag az elfogadott hatarozatokrol jegyz6kdnyvet vezet. A jegyz6kdnyvet a
Tarsasag irodaiban a részvényesek és a szavazati joggal rendelkezé haszonélvez6k
szamara hozzaférhetdvé kell tenni betekintés céljabol. Kérelemre mindegyikiknek
masolatot vagy kivonatot kell biztositani a jegyzdkdnyvrél, legfeljebb az ezzel felmerult
koltségek megtéritése mellett.

Részvételi jogok és belépétetés.

23. cikk

1.

A Kozgyllésre a Részvételre jogosultak és a Szavazasra jogosultak jogosultak belépni.
A Térsasag Ugyvezetdi és FelligyelSbizottsagi tagjai szintén jogosultak a belépésre,
kivéve, ha az Ugyvezetét vagy a Felligyelébizottsagi tagot felfliggesztették, tovabba
belépésre jogosult az a személy, akit az érintett Kozgylilés elnbke meghivott a
Kozgyllésre vagy annak barmely részére. A 27. cikk (5) bekezdésében emlitett, az éves
beszamold ellenérzésével megbizott kdnyvvizsgald jogosult részt venni és felszolalni az
éves beszamolo elfogadasardél dontdé Kozgyilésen.

Ha egy részvényes vagy haszonélvezé meghatalmazott Gtjan kivan részt venni
valamely Kozgyulésen, akkor erre a célra irasos meghatalmazast kell kiallitania,
amelyet az érintett Kbzgyllés elndkének kell bemutatni.

A Részvényes vagy a Részvételi jog jogosultja csak akkor jogosult személyesen vagy
irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 személy utjan részt venni a Kozgyilésen,
felszolalni a Kézgyllésen és - amennyiben szavazati joggal rendelkezik - szavazni a
Kozgyllésen, ha szavazati jogosultsagat okirattal bizonyitja. A meghatalmazas
irasbeliségének kévetelménye akkor is teljesll, ha a meghatalmazast elektronikus uton
rogzitik.

Az lgazgatéosag meghatarozhatja, hogy szavazasra és/vagy a kozgyllésen valo
részvételre azok jogosultak, akik (i) a Kézgyilést megel6z6 huszonnyolcadik napon (a
.hatarnap") részvényesek vagy Részvételi joggal rendelkeznek, és (ii) az lgazgatdsag
altal erre kijelolt nyilvantartasban ekként szerepelnek. A kdzgyllési meghivonak
tartalmaznia kell tovabba a hatarnapot, valamint azt, hogy hol és milyen modon torténik
a nyilvantartasba vétel.

Minden Szavazasra jogosult, aki fizikailag jelen van a Koézgyilésen, koteles alairni a
jelenléti ivet, feltlintetve a nevét és a leadhat6 szavazatok szamat. A Koézgyiilés elndke
donthet ugy, hogy a jelenléti ivet a Kozgyllésen fizikailag jelen I1év6 mas személyek is
kotelesek alairni. A Kozgyulés elndke hasonlo intézkedéseket hozhat, ha a részvényes
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vagy a Részvételi jog jogosultja a 21. cikk (7) bekezdésében meghatarozottak szerint
elektronikus uton vesz részt a kozgyulésen.

Az Ugyvezetbk és a Fellgyel6bizottsagi tagok e mindségiikben a Koézgyllésen
tanacskozasi joggal rendelkeznek.

Szavazati jog. Dontéshozatal.

24. cikk

1.
2.

9.

Minden Részvény egy szavazatra jogosit a Kdzgydlésen.

Annak meghatarozasakor, hogy a részvényesek milyen aranyban szavaznak, jelen
vannak vagy képviseltetik-e magukat, illetve hogy a jegyzett t6ke milyen meértékben
képviselteti magat, nem vehetdk figyelembe azok a Részvények, amelyek nem
jogositanak szavazasra.

Ha az Alapszabaly nem kdvetel meg nagyobb tébbséget, vagy az Elsébbség
megerésitd szavazata nem szilkséges, a Kdzgyllés valamennyi hatarozatat a leadott
szavazatok abszolut tobbségével fogadja el.

Az Uresen leadott és érvénytelen szavazatok nem kell beszamitani.

Az zleti Ggyekben - ideértve a személyek felfliggesztésére, felmentésére vagy
eltavolitasara iranyulo javaslatokat - a szavazast széban kell lebonyolitani, kivéve, ha a
Kozgyllés elndke a titkos szavazassal torténd lebonyolitasrol dont. A személyek
megvalasztasardl sz6lo szavazast titkos szavazassal kell lebonyolitani, kivéve, ha a
Kdzgyilés elndke mas szavazasi modrol dont, és a jelenlévdk egyike sem ellenzi az
eltér6é szavazasi modot.

Amennyiben a személyek megvalasztasara iranyulo javaslatok kivételével a javaslat
tekintetében a javaslat mellett és ellene leadott szavazatok egyenld aranyban oszlanak
meg, ugyanazon a kdzgyllésen Ujabb szavazast kell tartani; ha ekkor is egyenld
aranyban oszlanak meg a szavazatok, akkor - az e bekezdés koévetkezd mondataban
foglalt rendelkezések sérelme nélkil - a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Ha egy személy megvalasztasakor ketténél tobb jeldlt kdzll lehet valasztani, és egyik
jelolt sem kapja meg a szavazatok abszolut tébbségét, akkor - sziikség esetén egy
kézbens6 szavazast és/vagy sorsolast kovetden - Ujabb szavazast kell tartani a két
jeldlt kdzott, akik a legtdbb szavazatot kaptak.

Az egy adott osztalyba tartozé Részvények tulajdonosainak gylilését a
jogszabalyokban vagy az alapszabalyban meghatarozott gyakorisaggal és esetekben
tartjak meg.

A Kdzgyiilés 6sszehivasakor az lgazgatdsag ugy rendelkezhet, hogy a Kézgylést
megel6zéen elektronikus uton vagy levélben leadott szavazatokat a Kézgy(ilésen
leadott szavazatokkal azonos modon kell kezelni. Ezeket a szavazatokat legkorabban
a Kozgyllésnek a fenti 23. cikk (4) bekezdésében hivatkozott hatarnapjan lehet leadni.
Az elndknek az Ulésen a szavazas eredményérdl hozott dontése végleges. Ugyanez
vonatkozik az elfogadott hatarozat tartalmara is, amennyiben a javaslattal kapcsolatos
szavazasra nem irasban kerll sor. Ha kézvetlenll az elndk dontését kdvetéen annak
helyességét vitatjak, uj kdtetlen szavazast kell tartani, ha az tlés tébbsége, vagy - ha
az eredeti szavazast nem részvényszam szerinti szavazas vagy titkos szavazas utjan
tartottak - barmely jelenlévd szavazasra jogosult személy ezt kéri. Az Uj szavazas
felllirja az eredeti szavazas jogkdvetkezményeit.
A Kbzgylilésen nem lehet szavazatot leadni a Tarsasag vagy leanyvallalata tulajdonaban
allé részvény tekintetében, tovabba nem lehet szavazatot leadni olyan Részvény
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tekintetében, amelynek letéti igazolasat a Tarsasag vagy leanyvallalata birtokolja. A
Tarsasag vagy leanyvallalata tulajdonaban all6 Részvényeken fennallé haszonélvezeti
jog jogosultjai azonban nem zarhatdok ki a szavazati joguk gyakorlasabdl, ha a
haszonélvezeti jogot azt megel6z6en alapitottak, hogy az ilyen Részvény a Tarsasag
vagy a leanyvallalat tulajdonaba kerult volna. Sem a Tarsasag, sem a leanyvallalata nem
szavazhat olyan Részvény tekintetében, amely tekintetében haszonélvezeti vagy
zalogjoggal rendelkezik.
Dontéshozatal kézgyiilés tartasa nélkiil
25. cikk
Amennyiben nincsenek olyan jogi vagy természetes személyek, akiket megilletnek a
jogszabaly altal a Tarsasag kdzremiikddésével kibocsatott letéti igazolasok tulajdonosaihoz
rendelt jogok, minden olyan hatarozatot, amelyet a szavazasra jogosult részvényesek
Kozgyllésen meghozhatnak, jogosultak kozgyllésen kivil is meghozni, feltéve, hogy
valamennyiuk irasban kifejezi, hogy tdmogatja az adott javaslatot, és ezt megel6z6en
konzultaltak az Ugyvezeték és a Felligyelébizottsag tagjaival. A kdzgylilésen kivill hatarozatot
hoz6 személyek haladéktalanul kdtelesek tajékoztatni errél a hatarozatrdl az Ilgazgatésagot.
Elsébbségi gyiilés.
26. cikk
1. Az lgazgatésag, valamint egy vagy tébb Elsébbségi részvénytulajdonos jogosult az
Els6bbségi részvénytulajdonosok gyllésének dsszehivasara.
Az ilyen gydlésre valo meghivo kiklildésének legalabb negyvenkét (42) nappal meg
kell eléznie a gyllés megtartasanak napjat.

2. Az Els6bbségi részvénytulajdonosok gylilésére a kdvetkezd személyek jogosultak
belépni:
a. az Elsébbségi részvények tulajdonosai;
b. az Elsébbségi részvények szavazasra jogosult haszonélvezéi;
C. minden Ugyvezets és Felligyel6bizottsagi tag; és
d. minden mas személy, aki meghivét kapott az Glésen vald részvételre.
3. E cikk el6z6 rendelkezéseinek sérelme nélkil, a 21-25. cikkek (beleértve a 25. cikket

is) rendelkezései mutatis mutandis alkalmazandok az Elsébbségi részvények
tulajdonosainak gydléseire.

Uzleti Ev. Eves beszamolé. Kényvvizsgalé. Auditbizottsag. Elfogadas.

27. cikk

1. A Tarsasag pénzigyi éve megegyezik a naptari évvel.

2. Az lgazgatésag minden évben, a Tarsasag Uzleti évének végét kdvetd jogszabalyi
hataridén belll - kivéve, ha ezt a hatarid6t a Kézgydlés kilénleges kérilmények miatt a
jogszabalyban meghatarozott maximalis hataridére meghosszabbitja - elkésziti a 2.
kényv 361. §-aban hivatkozott éves beszamolét (a tovabbiakban: "Eves beszamolé"),
a 2. kényv 391. §-aban hivatkozott, az adott lizleti évrél sz6l6 vezetdségi beszamoloét (a
tovabbiakban: "Vezetdségi beszamol6") és minden tovabbi informaciot, a szikséges
mértékben.

3. Az Eves beszamolét valamennyi Ugyvezetd és Felligyel6bizottsagi tag alairja. Ha egy
vagy tébb Ugyvezetd és/vagy egy vagy tobb FelligyelSbizottsagi tag alairasa hianyzik,
ezt és a hiany okat fel kell tlintetni.

4. A Tarsasag koteles gondoskodni arrél, hogy az Eves beszamolé és - amennyiben
szikséges - a Vezet6ségi beszamold, valamint az e cikk (1) bekezdésében hivatkozott
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kiegészitd informaciok a leheté leghamarabb, de legkésébb az azok megvitatasara és
jévahagyasara szolgaldé Kozgyillés Osszehivasanak idépontjatol kezdve a Tarsasag
irodajaban rendelkezésre alljon. A hivatkozott dokumentumokat a részvényesek a
Tarsasag irodajaban megtekinthetik, és azok masolatat téritésmentesen megkaphatjak.
A Kozgyilés kényvvizsgaldt biz meg azzal, hogy az Igazgatésag altal készitett Eves
beszamolét a 2. kényv 393. szakaszanak (3) bekezdése szerint auditalja. Olyan
tarsasag is megbizhatd is, amelyben okleveles kényvvizsgalok dolgoznak egydtt.
Amennyiben a Kézgy(lés nem biz meg kdényvvizsgalot, erre az Igazgatdsag, vagy ha az
lgazgatésag szinttn nem ad megbizast, a Felugyel6bizottsag jogosult. A
konyvvizsgalonak adott megbizast a Koézgylilés kizarolag alapos okbdl és a 2. kényv
392. § (2) bekezdésével 6sszhangban vonhatja vissza. A kdnyvvizsgald a
kényvvizsgalat  megallapitasairol beszamol az Igazgatésagnak és a
Feliigyel6bizottsagnak, az audit eredményét az Eves beszamold altal nyduijtott
megbizhaté és valds képrél szold nyilatkozatban mutatja be.

A Fellgyelbbizottsag tagjai koézdl harom (3) tagbdl allé auditbizottsagot
("Auditbizottsag") hoz létre. Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak pénzigyi
szakértének kell lennie, és relevans ismeretekkel és tapasztalattal kell rendelkeznie a
pénzugyi beszamolok vagy az éves beszamolok ellenérzése terén. Az Auditbizottsag -
az alapszabaly és az alkalmazand6 jogszabalyok megfeleld figyelembevételével -
szabalyzatokat fogadhat el, amelyek meghatarozzak a miikédésére vonatkozé alapvetd
szabalyokat.

Az Eves beszamolét a Kdzgyiilés fogadja el.

Nyereség és veszteséd.

28. cikk

1.
2.

A Tarsasag nyeresegével a Kozgyiles jogosult rendelkezni.

A Tarsasag csak akkor és annyiban oszthatja fel a nyereséget, amennyiben és

amilyen mértékben a sajat t6kéje nagyobb, mint a jegyzett téke befizetett és lehivott
része és a jogszabaly alapjan kotelez6en fenntartando tartalékok dsszege.

Osztalékot kizarélag az Eves beszamol6 jovahagyasa és elfogadasa utan lehet fizetni,
amelybdl kiderul, hogy az osztalék kifizetése megengedett.

A nyereség felosztasanak meghatarozasakor nem veheték figyelembe a Tarsasag
tulajdonaban 1évé Részvények és azok a Részvények, amelyeken a Tarsasag
zalogjoggal vagy haszonélvezettel rendelkezik.

A Kozgylilés hatarozhat osztalékelbleg kifizetésérdl. A folyd Uzleti évben realizalt
nyereségbdl valdé osztalékelbleg megallapitasara vonatkozé hatarozatot a
Fellgyelbbizottsag jovahagyasaval az lgazgatdsag is hozhat.

Az e bekezdésben hivatkozott osztalékfizetésre csak akkor kerulhet sor, ha az e cikk (2)
bekezdésében foglaltak teljestlnek, amit a 2. kdnyv 105. §-anak (4) bekezdésében
hivatkozott kozbensd mérleg bizonyit.

Hacsak a Kozgylilés e célra mas hataridét nem allapit meg, az osztalékot az
elhatarozastol szamitott harminc napon beldl kell kifizetni.

Az osztalékrdl hatarozd Kozgyllés ugy hatarozhat, hogy az osztalékot részben vagy
egészben eszkdzok felosztasa utjan kell kielégiteni.

Barmely hiany kizarélag akkor és olyan mértékben szamolhaté el a kotelezd
tartalékokkal szemben, ha és amennyiben ezt a jogszabaly megengedi.

Az az osztalék, amelyet a rola valé hatarozathozatal napjatol szamitott 6t (5) év és egy



22

(1) napig nem igényeltek, a Tarsasag javara kerul jovairasra, és a tartalékba kell
helyezni.

10. Az olyan tartalékokbdl torténé nyereség felosztas is megengedett, amelyeket a
Tarsasag nem koteles jogszabaly alapjan fenntartani. Az (1)-(9) bekezdések
rendelkezései mutatis mutandis alkalmazanddak.

Az alapszabaly médositasa Egyesiulés. Szétvalas.

29. cikk

Az alapszabaly 4. (Téke), 10. (Részvénykibocsatas), 13. (T6keleszallitas) cikkeiben

hivatkozott kérdések modositasat vagy torlését eredmeényezé hatarozat meghozatalahoz,

illetve barmely olyan hatarozathoz, amely egyébként barmilyen mdédon vagy formaban
csorbitana az Els6bbség alapszabaly szerinti hataskoéreit vagy fennallasat, az Elsébbség
elézetes jovahagyasa sziikséges. Ezen tulmenéen az alapszabaly médositasara vonatkozé
hatarozat, illetve a 2. kbnyv 7. része szerinti egyesulésre vagy szeétvalasra vonatkozé

hatarozat, vagy a Tarsasag megszintetését el6iranyz6 hatarozat a Kozgydlésen kizarolag a

kibocsatott és forgalomban Iévd jegyzett t6ke tdbb mint felét képvisel6 szavazatok legalabb

kétharmadanak tébbségével és ezen felul az Elsébbség jévahagyasaval fogadhato el.

Végelszamolas.

30. cikk

1. A Kozgylilés jogosult a Tarsasag feloszlatasardl hatarozni, a 29. cikkben meghatarozott
kovetelmény megfelel6 betartasa mellett.

2. Ha a Kozgylilés masként nem hataroz, vagy ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a
Tarsasag Ugyvezetdi lesznek a Tarsasag végelszamoloi.

3. A Tarsasag valamennyi kotelezettségének teljesitése utan fennmaradé vagyont a
részvényesek kozott a Részvények névértékeinek - annak részvényesekhez intézett
felhivas alapjan a Részvényre befizetett részének - aranyaban kell felosztani.

4. A végelszamolas befejezése utan a megsziint Tarsasag konyveit, nyilvantartasait és
egyéb adathordozoit a végelszamolok altal erre a célra irasban kijel6lt személy kételes
hét évig megbrizni.

Végezetil a kdvetkezd nyilatkozatot tették:

(A) A Tarsasag ezen atalakitassal és alapszabaly-modositassal kibocsatott tdkéje
3.971.364 eurd (harommillio-kilencszazhetvenegyezer-haromszazhatvannégy eurd),
amely 1.985.681 (egymillié-kilencszaznyolcvanoétezer-hatszaznyolcvanegy) darab,
egyenként 2,00 eurd (két eurd) névértékld, 1-t6l 1.985.681-ig szamozott
Torzsrészvényre és egy (1) darab, 2,00 eurd (két eurd) névértéki, PR1 szamu
Els6bbségi részvényre oszlik.

(B) Az atalakulas és a Tarsasag alapszabalyanak modositasa a jelen okirat altal torténik,
€s a jelen okirat alairasanak napjat kévetd napon Iép hatalyba.

A jelen okirat mellékletét képezi a kdvetkez6k eredeti példanya vagy masolata:

a. a Tarsasag atalakitasara és az alapszabaly médositasara vonatkozo hatarozat,
valamint az emlitett személy felhatalmazasa az okirat alairasara

b. [ 1, [ ]-i kdzjegyz6 nyilatkozata

C. a konyvvizsgaldi jelentés a 2. kényv 335m. cikkének (3) bekezdésében
hivatkozottak szerint.

Zaro nyilatkozat

En, a kdzjegyz6, ismertettem és magyaraztam a jelen okirat tartalmat, és ramutattam a jelen

okirat tartalmanak kovetkezményeire az emlitett személynek, aki el6ttem, a kozjegyz6 elbtt
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ismert. Az emlitett személy ezutan kijelentette, hogy az emlitett személy tudomasul vette az
okirat tartalmat, és hogy az emlitett személy egyetért azzal, és nem kivanja a teljes okirat
felolvasasat. Ezt kdvetéen ezt az Amszterdamban késziilt okiratot, kézvetlenll a részleges
felolvasas utan, az emlitett személy és én, kdzjegyz6, a fent emlitett napon alairtuk.



[VAN CAMPEN LIEM DRAFT- April 15, 2024]
unofficial translation of the

DEED OF CONVERSION AND AMENDMENT OF THE ARTICLES OF ASSOCIATION
of: OXO TECHNOLOGIES HOLDING NYRT

after conversion and amendment of the articles of association named:

OXO TECHNOLOGIES HOLDING N.V.

with its registered office in: Rotterdam.

On the | | day of | | two thousand and twenty-four, appeared before me, [name],

civil law notary in Amsterdam:

| .

The said individual declared that:

(D) Onthe]| | day of June two thousand and twenty-four the general meeting of OXO
TECHNOLOGIES HOLDING NYRT (the “Company”), a company incorporated under
the laws of Hungary, having its business office at 1027 Budapest Ganz u.12-14,
resolved to convert the Company into a Dutch limited liability company (naamloze
vennootschap) and to amend the Company’s articles of association and to authorize
said individual to have the deed of conversion and amendment of the articles of
association executed.

(E) Onthe]| | day of | | two thousand and twenty-four, [ ], notary in[__],
issued a statement confirming that all of the Dutch law requirements in respect of the
transfer of the registered office of the Company to the Netherlands have been
complied with and all actions in this respect have been performed.

(F) As a consequence of said resolution the Company shall be converted into a limited
liability company (naamloze vennootschap) and the Company’s articles of association
shall hereby be amended and restated to read in their entirety as follows:

ARTICLES OF ASSOCIATION

Definitions.

Article 1.

1. In these articles of association, the following words and expressions shall have the
meanings hereby assigned to them:

p. "Board of Managing Directors/Managing Director(s)" means: the body of
persons/individual person(s) controlling the management of the Company's
business and representing the Company, in the terms as defined in Book 2;

g. "Supervisory Board/Supervisory Board Member(s)" means: the supervisory
board/individual members of the supervisory board of the Company, in the terms
as defined in Book 2;

r. "Book 2" means: Book 2 of the Dutch Civil Code;

S. "Company" means: the legal entity governed by these articles of association;




aa.

bb.

CC.

dd.

"General Meeting" means: the members constituting the general meeting, and
also: meetings of that body of members;

"Meeting Rights" means: the right to attend General Meetings and the right to
take the floor at such meetings.

"Ordinary Shares" means: ordinary shares in the capital of the Company;
“Persons with Meeting Rights" means: shareholders as well as usufructuaries
with Meeting Rights;

“Persons with Voting Rights" means: shareholders with voting rights as well as
usufructuaries with voting rights;

"Priority Shares" means: the priority shares “B” in the capital of the Company;
"Priority" means: the holder or holders of Priority Shares as a shareholder or as
a body of the Company, and also: meetings of that body;

"Shares" means: both the Ordinary Shares and the Priority Shares in the capital
of the Company, unless otherwise stated or apparent from the context;
"regulated market": a regulated market or multilateral trading facility, as referred
to in article 1:1 of the Dutch Financial Supervision Act, or a system comparable
with a regulated market or multilateral trading facility in a State not part of the
European Economic Area, where shares in the capital of the Company are
admitted to trading;

"ICC": an international central custodian being an entity, or an entity appointed by
an ICC, authorized to keep in custody a global share certificate or global share
certificates deposited with the ICC for inclusion in a collective securities deposit
(verzameldepot), in accordance with the respective laws and regulations of the
jurisdiction where the regulated market, where the Ordinary Shares are or shall be
submitted to trading, is located.

"Executives": the executive officers, and management or executive employees of
the Company, who are not members of the Board of Managing Directors.

2. The expressions "written" and "in writing" used in these articles of association mean:
communications sent by post, telefax or by any other means of telecommunication
capable of transmitting written text.

Name and reqgistered office.

Article 2.

1. The Company is a limited liability company and its name is: OXO Technologies
Holding N.V.
2.  The Company has its registered office in Rotterdam, the Netherlands.

Objects.
Article 3.

1. The objects for which the Company is established are:

f.

either alone or jointly with others to acquire and dispose of participations or
other interests in legal entities, companies and enterprises, to co-operate with
and to finance and to conduct the management of such legal entities,
companies or enterprises;

to acquire, manage, operate, encumber and dispose of any property - including
intellectual property rights - and to invest capital;

to raise funds by way of securities, bank loans, bond issues, notes and other
debt instruments and to borrow in any other way, to lend, to provide guarantees



and security, including guarantees and security for debts of other persons;

i. to commercialise licences, copyrights, patents, designs, secret processes or
formulas, trademarks and similar interests, to promote the sale and purchase of
- and the trade in - these items, including allowing the use of these items and
receiving royalties and other income connected with these activities;

j- to perform all acts that are advisable, necessary, useful or related to the above-
mentioned objects,

the foregoing whether or not in collaboration with third parties and inclusive of the

performance and promotion of all activities which directly or indirectly relate to the

foregoing objects, all of the foregoing in the broadest sense of the terms.

2. The Company may not grant security, give price guarantees, commit itself in any other
way or declare itself jointly or severally liable with or for others with a view to enabling
third parties, not being employees of the Company or a group company, to take or
acquire Shares.

Capital.

Article 4.

4. The authorised capital of the Company is seven million nine hundred forty-two
thousand seven hundred twenty-six euro (EUR 7,942,726) divided into three million
nine hundred seventy-one thousand three hundred sixty-two (3,971,362) Ordinary
Shares of a par value of 2.00 euro (EUR two) and 1 (one) Priority Share of a par value
of 2.00 euro (EUR two).

5.  Fractional Shares (onderaandelen) shall not be permitted.

6.  Ordinary Shares may be in registered or in bearer form, provided in the case of the

latter that a global share certificate has been deposited with the central institute or an
intermediary as referred to in article 1 of the Act on securities transactions by way of
book entry (Wet giraal effectenverkeer), including a qualifying ICC. Priority Shares can
be in registered form only.

Shares. Usufruct and pledge of Shares.

Article 5.

9.

10.

11.

No certificates for registered Shares shall be issued. No certificates for bearer Shares
shall be issued other than a global share certificate as referred to in paragraph 3 of
Article 4. The Board of Managing Directors may number the Shares in consecutive
order, the Ordinary Shares starting from number 1, the Priority Shares starting from
number PR1, and subject to this provision the Board of Managing Directors may
change the numbering of Shares.

The rights vested in Ordinary Shares shall be all rights vested in such Shares under
mandatory Dutch law and these articles of association, unless limitations apply,
voluntarily or under Dutch law or these articles of association. The rights vested in
Ordinary Shares shall be, amongst others, Meeting Rights and the right to cast one
vote per Share at the General Meeting, the right for the holder of the Share to receive a
distribution if and when declared by the General Meeting and the right for the holder of
the Share to receive a part of the surplus of the assets, if any, after the Company has
been wound up and liquidated.

The rights vested in Priority Shares shall be all rights vested in Ordinary Shares, as
well as the right of prior approval of certain resolutions of the General Meeting and
other rights which may limit the powers of the General Meeting or the other



12.

13.

14.

15.
16.

shareholders, as described in further detail in these articles of association, amongst
others in Article 10 (Issue of Shares), Article 11 (Pre-emptive right upon issue of
Shares), Article 12 (Acquisition by the Company of its own Shares), Article 13
(Reduction of Capital), Article 15 paragraph 2 (number of Managing Directors), Article
15 paragraph 3 (appointment of Managing Directors), Article 15 paragraph 7 (removal
and suspension of Managing Directors), Article 19 paragraph 1 (number of Supervisory
Directors), Article 19 paragraph 2 (appointment of Supervisory Directors), Article 19
paragraph 5 (removal and suspension of Supervisory Directors), Article 24 (Voting
Rights), Article 26 (Meeting of the Priority) and Article 29 (Amendment of articles of
association. Merger. Demerger).

The Company shall not give its cooperation to the issue of depositary receipts for
Shares. No bearer depositary receipts may be issued.

Shares may be encumbered with usufruct. The shareholder shall have the right to vote
on Shares subject to a usufruct, unless determined otherwise at the time when the
right of usufruct was first established.

If a right of pledge is created on Shares, the shareholder shall exclusively be entitled to
the voting rights attached to the Shares concerned and the voting rights may not be
conferred on the holder of the right of pledge.

Only Ordinary Shares may be pledged as security.

A shareholder who in consequence of usufruct created on his Shares is not entitled to
vote, and usufructuaries entitled to vote, shall have the Meeting Rights. The Meeting
Rights shall not vest in usufructuaries who are not entitled to vote unless determined
otherwise.

Share Certificates.

Article 6.

5.

Bearer Shares shall be embodied in one or more global share certificates. Each global
share certificate shall be kept in custody by a qualifying ICC to be appointed by the
Board of Managing Directors.

The administration of bearer Shares shall irrevocably be placed in charge of a
qualifying ICC in its capacity as custodian of a global share certificate.

The qualifying ICC shall be irrevocably authorized to do anything required thereto on
behalf of all participants in the collective deposit, including the acceptance, transfers,
debiting and inclusion of bearer Shares in custody, the replacement of a global share
certificate in case of changes in the share capital and the creation of book entry
securities based on a global share certificate deposited with the ICC, all in accordance
with the applicable laws and regulations of the country in which the Ordinary Shares of
the Company have been admitted to trading on a regulated market.

A participant in the collective deposit cannot request a transfer of his participation out
of the collective deposit. A shareholder whose bearer Shares are included in a global
share certificate deposited with a qualifying ICC in accordance with this article, is not
entitled to have his or her bearer Shares removed from the inclusion in custody.

Missing or Damaged Share Certificates.

Article 7.

4.

Upon written request by a qualifying ICC, a missing or damaged global share certificate
may be replaced by a new global share certificate bearing the same numbers and/or
letters, provided the ICC who has made such request provides satisfactory evidence of



its title to and, in so far as applicable, the loss of a global share certificate to the Board
of Managing Directors, and further subject to such conditions as the Board of Managing
Directors may deem appropriate.

The issuance of a replacement of a global share certificate shall render the global share
certificate which it replaces invalid.

The issuance of a replacement of a global share certificate may in appropriate cases, at
the discretion of the Board of Managing Directors, be published in newspapers to be
determined by the Board of Managing Directors.

Transfer of Shares. Exercise of shareholder's rights.

Article 8.

5.

As long as the Ordinary Shares have been admitted to trading on a regulated market,
the transfer of ordinary shares requires a non-notarial (onderhandse) deed executed for
that purpose to which the transferor and the transferee are parties, as well as (if the
Company is not a party to the deed) acknowledgment (erkenning) by the Company,
either as a result of serving (betekening) the deed upon the Company or as a result of
the Company's acknowledgment in writing of the deed.

If the Ordinary Shares cease to be admitted to trading on a regulated market, the transfer
of ordinary shares shall require a deed executed for that purpose before a civil law notary
officiating in the Netherlands to which the transferor and the transferee shall be parties.
The provisions of the preceding sentence shall also apply at all times to a transfer of
Priority Shares.

Following a transaction as referred to in paragraph 2 of this Article, the rights attached
to the Shares concerned may not be exercised until the deed has been served
(betekend) upon the Company or until the Company has acknowledged (erkend) the
transaction in writing. The provisions of the preceding sentence shall not apply if the
Company itself was a party to the transaction.

Paragraphs 1 through 3 of this Article shall apply mutatis mutandis to the creation and
transfer of a usufruct of Ordinary Shares and Priority Shares, to the creation of a pledge
of Ordinary Shares and to the division of any community of property or joint estate of
which Ordinary Shares or Priority Shares or a usufruct of Ordinary Shares or Priority
Shares are a part.

Addresses. Notices and announcements. Register of shareholders.
Article 9.

1.

Holders of registered shares, and pledgees and usufructuaries of registered Shares,
must supply their addresses to the Company in writing.

Notices, announcements and generally all communications intended for the persons
referred to in paragraph 1 of this Article are to be sent in writing to the addresses they
have supplied to the Company.

The Board of Managing Directors shall keep a register in which the names and
addresses of all holders of registered Shares are recorded, stating the date on which
they acquired the Shares, the date of acknowledgement or service, as well as the
amount paid on each Share. There shall also be entered therein the names and
addresses of those who have a right of usufruct or pledge on those Shares, stating the
date on which they acquired the right, the date of acknowledgement or service, as well
as what rights attached to the Shares accrue to them under such right of usufruct or
pledge. In the register shall also be recorded each and any release from liability



4.

granted in respect of monies unpaid and not yet called on Shares.
The register of shareholders shall be updated regularly.

Issue of Shares.

Article 10.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

The General Meeting has the power, with the approval of the Priority, to resolve to
issue Shares and to determine the price of issue and the other terms of issue, which
terms may include payment on Shares in a foreign currency. The General Meeting may
transfer its aforesaid power to another body of the Company for a period, not
exceeding five years. Such designation shall specify the number of Shares that may be
issued. The designation may be extended, from time to time, for periods not exceeding
five years. Unless such designation provides otherwise, it may not be withdrawn.
Within eight days following a resolution by the General Meeting to issue Shares or to
delegate the power to issue Shares to another body of the Company, the Company
shall file the full text of such resolution at the office of the Commercial Register at
which the Company is registered. If at the time of conversion of the Company into a
Dutch company a delegation resolution is already in effect as referred to in the
preceding sentence, such resolution shall be filed with the Commercial Register in the
Netherlands as promptly as practicable following such conversion.

Within eight days from the end of each calendar quarter, the Company shall file a
notification of each issue of Shares in the past calendar quarter, if any, stating the
number of Shares, at the office of the Commercial Register at which the Company is
registered.

The provisions of paragraph 1 of this Article shall apply mutatis mutandis to the
granting of rights to acquire Shares, but not to the issue of Shares to a person
exercising an already existing right to acquire Shares.

After the Ordinary Shares are no longer admitted to trading on a regulated market,
issuance of Ordinary Shares shall require a deed executed for that purpose before a
civil law notary officiating in the Netherlands to which the Company and each person to
whom Shares are issued shall be parties. The provisions of the preceding sentence
shall be applicable at all times to the issuance of Priority Shares.

The Company may not subscribe for Shares in its own capital.

When Shares are issued, the amount of their par value must be paid at the same time
and, in addition, if the Share is subscribed for a higher amount, the difference between
the par value of the Share and the higher amount for which it is subscribed must be
paid. Shares may only be issued subject to the obligation of payment in full. The body
of the Company which has the power to resolve to issue Shares may resolve that
payment for Shares shall be made by some other means than payment in cash.

The Board of Managing Directors will be authorized to perform the legal acts as
referred to in section 94 of Book 2 without the prior approval of the General Meeting.

Pre-emptive right upon issue of Shares.

Article 11.

2.

Upon the issuance of Priority Shares the holders of Priority Shares shall have a pre-
emptive right pro rata to the total amount of the Shares held by each of them on the
date of the resolution to issue Priority Shares. Upon the issuance of Ordinary Shares
the holders of Ordinary Shares shall have a pre-emptive right pro rata to the total
amount of the Ordinary Shares held by each of them on the date of the resolution to



issue Ordinary Shares. To the extent that the holders of Ordinary Shares fail to
exercise such pre-emptive right or do not exercise such pre-emptive right on time or in
full after giving effect to the provisions of paragraph 2 below, the holders of Priority
Shares shall have a pre-emptive right to subscribe for any remaining Ordinary Shares
pro rata to the total amount of the Priority Shares held by each of them on the date of
the resolution to issue Ordinary Shares. The holders of Ordinary Shares shall not have
any pre-emptive right with respect to the issuance of Priority Shares.

The shareholders shall not have pre-emptive rights in the event of Ordinary Shares to
be issued to employees of the Company or a group company and in the cases where
that right is excluded by virtue of mandatory provisions of the law.

Without prejudice to the provisions of the third sentence of paragraph 1 above, if any
shareholder fails to exercise his pre-emptive right or does not exercise that right on
time or in full, the pre-emptive right in respect of the Shares so becoming available
shall enure to the benefit of the other shareholders entitled to exercise pre-emptive
rights in the proportion described in paragraph 1 of this Article.

The General Meeting may, each time in respect of one particular issue of Ordinary
Shares, resolve, with the approval of the Priority, to limit or to exclude the pre-emptive
right of subscription for Ordinary Shares, provided that such resolution of the General
Meeting is passed at the same time as the resolution to issue Ordinary Shares.

If at a General Meeting at which a proposal to limit or exclude pre-emptive rights to
subscribe for Ordinary Shares comes up for discussion less than one half of the issued
capital is represented, a resolution to limit or exclude pre-emptive rights may only be
adopted by at least two-thirds of the votes cast.

Any such proposal to limit or exclude pre-emptive rights must contain a written
explanation of the reasons for the proposal and the choice of the proposed price of
issue.

The pre-emptive right to subscribe for Ordinary Shares may also be limited or excluded
by another body of the Company to which the power to issue Shares has been
delegated as provided in paragraph 1 of Article 10, during the period when this
delegation is in effect, if this body of the Company by resolution of the General Meeting
has also been designated as the body of the Company having the power to limit or
exclude pre-emptive rights.

Such designation may be renewed for subsequent periods not exceeding five years
each.

Unless the terms of the designation provide otherwise, it cannot be revoked.

If the competent body authorized to issue Shares as provided in paragraph 1 of Article
10 no longer has this power, then it shall also no longer have any power to limit or
exclude pre-emptive rights.

Within eight days following a resolution by the General Meeting to limit or exclude the
pre-emptive right to subscribe for Ordinary Shares or to designate another body of the
Company for this purpose, the Company shall file the full text of such resolution at the
office of the Commercial Register. The provisions of the second sentence of paragraph
2 of Article 10 shall be applicable mutatis mutandis.

Any issue of Shares at which shareholders may exercise pre-emptive rights and the
period during which said rights are to be exercised shall be announced by the
Company to all shareholders. Pre-emptive rights may be exercised during the period to



be determined by the body of the Company authorised to issue Shares, that period to
be at least two weeks from the day following the date of despatch of the
announcement.

5. The provisions of the preceding paragraphs of this Article shall apply mutatis mutandis
to the granting of rights to acquire Shares.

6. If the provision to issue shares or to exclude pre-emptive rights has been delegated to
a corporate body other than the General Meeting any resolution of such competent
body to issue Shares or to grant the right to acquire Shares, or to exclude or limit pre-
emptive rights, shall also require the approval of the Priority.

Acquisition by the Company of its own Shares.

Article 12.

1. Any acquisition by the Company of not fully-paid (niet volgestorte) Shares in its own

capital shall be null and void.

2. The Company may, with the approval of the Priority, acquire fully paid-up Shares in

its own share capital against payment of a consideration provided:

d. the shareholders' equity less the acquisition price is not less than the sum of
the paid and called-up part of the share capital and the reserves which must
be maintained by law or under the Articles of Association.

e. the aggregate par value of the shares in its share capital to be acquired and of
those already held by the Company and its subsidiaries and of those for which
the Company and its subsidiaries hold a right of pledge does not exceed half
of the issued share capital; and

f. the General Meeting has authorised the acquisition. The authorisation by the
General Meeting will be valid for at most eighteen months and shall stipulate
the number of shares that may be acquired and the upper and lower limit of
the acquisition price.

For the purposes of subparagraph a. above, the determining factor shall be the

amount of the shareholders' equity stated in the last balance sheet adopted by the

general meeting of shareholders of the Company less the acquisition price of shares
in the capital of the Company and distributions to others from profits or reserves
becoming due by the Company and its subsidiaries, and the amount of any loan as
mentioned in section 98c paragraph 2 of Book 2, in each case after the date of such
balance sheet.

3. The preceding paragraphs of this Article shall not apply in respect of Shares which

the Company acquires for no consideration or by universal succession.

4, Any acquisition of Shares made in breach of the provisions of paragraph 2 of this
Article shall be null and void.
5. The Board of Managing Directors may with the approval of the Priority dispose of

treasury shares (eigen aandelen) in such manner and upon such terms as the Board
of Managing Directors shall determine.

Reduction of capital.

Article 13.

1.  The General Meeting may, with approval of the Priority, resolve to reduce the issued
capital by a cancellation of Shares or by a reduction of the par value of the Shares by
amendment of the articles of association. In that resolution the Shares to which the
resolution relates must be specified and provisions for implementation of the resolution




must be set out.

A resolution to cancel Shares may only relate to Shares held by the Company itself.
If the General Meeting, with the approval of the Priority, resolves to reduce the par
value of the Shares by amendment of the articles of association - regardless whether
this is done without repayment or against partial repayment on the Shares or upon
release from the obligation to pay up the Shares - such reduction must be made pro
rata on all Shares of the same class (soort). This pro rata requirement may be waived
if all shareholders of the relevant class so agree.

A resolution for reduction of capital shall require a majority of at least two thirds of the
votes cast, if less than one half of the issued capital is represented at the meeting.

Transferability of Shares.

Article 14.

2.

The transfer of Shares is not restricted in any way.

BOARD OF MANAGING DIRECTORS AND SUPERVISORY BOARD

Board of Managing Directors.

Article 15.

7.

10.

11.

12.

The business and affairs of the Company shall be managed by a Board of Managing
Directors consisting of one or more Managing Directors. The duties of a Managing
Director include all management duties that have not been allocated to others by law or
these articles of association. In fulfilling their duties, the members of the Board of
Managing Directors shall be guided by the interests of the Company.

The number of Managing Directors shall be determined by the General Meeting with
prior approval of the Priority, it being understood that the Board of Managing Directors
shall consist of at least five (5) but not more than seven (7) members.

Natural persons as well as legal entities shall be eligible for appointment as a Managing
Director. The Managing Directors shall be appointed by the General Meeting for a fixed
term of five (5) years, pursuant to a binding nomination by the Priority. If the binding
nomination consists of only one person, that person shall be appointed unless the
binding nomination is overridden as set forth in the following sentence. The binding
nomination by the Priority can always be overridden by two-thirds (2/3) of the votes cast
at a General Meeting, representing more than one-half of the issued and outstanding
capital of the Company.

The Company shall have a remuneration policy for the Board of Managing Directors.
This policy shall be determined by the General Meeting. The remuneration policy shall
include the matters required by mandatory provisions of law.

The General Meeting shall determine the remuneration and further terms of engagement
of each Managing Director and of each Executive. The remuneration of the Managing
Directors shall be in accordance with the remuneration policy referred to in paragraph 4
of this Article. The remuneration policy is submitted to the General Meeting for
readoption at least every four (4) years. A decision to adopt or readopt the remuneration
policy requires a majority of at least three-fourths of the votes cast.

The Company shall submit to each annual General Meeting for an advisory vote a
remuneration report (bezoldigingsverslag) containing the information required by law.
Managing Directors may be suspended by the General Meeting or the Supervisory
Board at any time. Managing Directors may be removed from office at any time by the
General Meeting. The Managing Director concerned shall be given the opportunity to
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account for his conduct at the General Meeting or before the Supervisory Board. For
that purpose, such Managing Director may be assisted by a legal adviser. A resolution
of the General Meeting to remove or suspend a Managing Director shall require the
approval of the Priority provided that the General Meeting may at all times without such
approval remove or suspend a Managing Director by two-thirds (2/3) of the votes cast
at a General Meeting, representing more than one-half of the Company's issued and
outstanding share capital.

Decision-making by the Board of Managing Directors. Managing Directors' ceasing to

hold office or being unable to act.

Article 16.

1.

11.

12.

13.

If the Board of Managing Directors consists of several members, resolutions of the
Board of Managing Directors shall require an absolute majority of the votes cast.
Without prejudice to the provisions of the last sentence of this paragraph 1, each
Managing Director shall have the right to cast one (1) vote at meetings of the Board of
Managing Directors. On subjects mentioned in paragraph 4 of this Article, the Board of
Managing Directors shall vote with a qualified majority, meaning that an absolute
maijority of the votes cast shall be required, and not more than two (2) votes against,
for the adoption of the relevant resolution.

If the voting for and against a proposal is equally divided or the qualified majority
requirement is not met, another vote shall be taken if so demanded by any Managing
Director. If no second vote is taken or if the voting for and against the proposal is again
equally divided, the Chairman shall have a casting vote to decide on the proposal
concerned. If no second vote is taken in respect of a resolution requiring a qualified
majority for adoption or if a qualified majority does not vote for the resolution on the
second vote, the Chairman shall have an extra casting vote or votes as necessary to
decide whether to adopt the resolution, provided that the Chairman in this situation
may not cast a total number of votes (including his own non-casting vote) which
exceeds the number of votes that can be cast by all Managing Directors in office.

The contemporaneous electronic linking together by telephone conference or audio-
visual communication facilities of all the Managing Directors, wherever in the world
they are, shall be deemed to constitute a meeting of the Board of Managing Directors
for the duration of the connection. Minutes or recordings of the matters dealt with at a
meeting of the Board of Managing Directors shall be sufficient evidence thereof and of
the observance of all necessary formalities, provided such minutes are certified by the
chairman of the Board of Managing Directors or, where the Board of Managing
Directors has not appointed such chairman, by the chairman of the meeting of the
Board of Managing Directors elected to preside at such meeting by those Managing
Directors who are present at the meeting.

A Managing Director shall not participate in the deliberation and decision-making of the
Board of Managing Directors, if he has a direct or indirect personal interest with regard
thereto, which conflicts with the Company's interest or the interests of its business (a
"Conflict of Interest"). If consequently no Board resolution can be adopted, the
Supervisory Board shall decide whether to adopt the resolution. If there is no Supervisory
Board, the General Meeting shall decide whether to adopt the resolution.

A qualified majority of the Board of Managing Directors as referred to in paragraph 1
above is needed for the followings decisions:



14.

15.

16.
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e establishment by the Company of subsidiaries and affiliated companies;

e approving investments made by the Company (in particular, but not limited to the
purchase of shares, capital increases, the granting of shareholder loans, in each
case whether solely from the Company's own resources or from a combination of
its own resources and borrowed funds);

e approving the sale or other transfer of all or part of the shares held in any company
in which the Company holds a direct or indirect participation, or the transfer other
than in the ordinary course of business of all or part of the assets of subsidiaries;

e entering into, amending or terminating an investment advisory agreement which is
necessary for the main business of the Company or which is entered into for any
other reason.

The Board of Managing Directors shall appoint one of its members as chairman of the

Board of Managing Directors (the "Chairman"). Unless the General Meeting has

already designated one of the Managing Directors as Chief Executive Officer of the

Company pursuant to paragraph 8 below, the Board of Managing Directors shall also

designate one of its members as chief executive officer (the "Chief Executive

Officer"). The Chairman may be Chief Executive Officer as well. The Board of

Managing Directors may also designate one of its members as Chief Operating Officer

("Chief Operating Officer") if the General Meeting has not already made such a

designation pursuant to paragraph 8 below. The Chief Operating Officer must be a

different person from the Chairman and from the Chief Executive Officer. The Board of

Managing Directors may, with due observance of these articles of association, adopt

regulations providing for rules on the decision making of the Board of Managing

Directors (the "Board Rules of Procedure"). The Board Rules of Procedure may

contain provisions defining which particular duties shall be assigned to each of the

Managing Directors. However, such division of duties shall not derogate from the joint

responsibility of all Managing Directors for the whole of the management of the

Company.

The Board of Managing Directors may also pass resolutions outside a meeting,

provided that such resolution is recorded in writing and all the Managing Directors

express their approval of the resolution in question.

In the event that one or more Managing Directors shall cease to hold office or be

unable to act, the other or remaining Managing Directors or the only other or remaining

Managing Director shall be temporarily entrusted with the management of the

Company. In the event that all Managing Directors or the sole Managing Director shall

cease to hold office or be unable to act, the management of the Company shall be

temporarily entrusted to the person designated or to be designated for that purpose by
the Supervisory Board, which person may or may not be one of the Supervisory Board

Members. Failing such designation by the Supervisory Board the person referred to

above shall be designated by the General Meeting.

The provisions of these articles of association concerning the Board of Managing

Directors and the Managing Director(s) individually shall apply mutatis mutandis to the

person referred to in this paragraph. Furthermore, that person shall be required to call

a General Meeting as soon as possible, which General Meeting may decide on the

appointment of one or more new Managing Directors.



17.

18.

19.
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The General Meeting may designate one of the members of the Board of Managing
Directors as Chief Executive Officer or as Chief Operating Officer, at the time of his
appointment or thereafter.

The Board of Managing Directors shall meet as often as any Managing Director may
deem necessary.

A Managing Director may grant another Managing Director a written proxy to represent
him at the meeting.

Representation.
Article 17.

1.

The Board of Managing Directors shall represent the Company. The power to represent
the Company shall also vest in the Chief Executive Officer and the Chief Operating
Officer individually, and in each of the other Managing Directors individually acting
together with the Chief Executive Officer or the Chief Operating Officer.

The Board of Managing Directors may grant a general or limited power of attorney for
representation or signature to one or several persons and may alter or revoke such
power of attorney.

Restrictions of executive powers.

Article 18.

1.

Resolutions of the Board of Managing Directors require approval of the General Meeting
when these relate to an important change in the identity or character of the Company or
its business, including in any case:

a. a transfer of the business, or practically the entire business, of the Company;

b. the entry into or termination of a long-term cooperation of the Company or a
subsidiary with another legal person or partnership or as a fully liable partner
in a limited partnership or general partnership, if such cooperation or the
termination thereof is of substantial significance for the Company;

C. the acquisition or disposal of a subsidiary, or of a participation in the capital of
a company, having a value of at least one-third of the amount of the Company's
assets according to its balance sheet and explanatory notes or, if the Company
prepares a consolidated balance sheet, according to its consolidated balance
sheet and explanatory notes, in each case in the last adopted Annual Accounts
of the Company.

The prior approval of the General Meeting is required for the following resolutions of

the Board of Managing Directors:

a. amendment to the Articles of Association of the Company
d. changing the main business activity of the Company;
e. an application for admission to trading of Shares or debt instruments on a

regulated market (but excluding from such approval requirement, for the
avoidance of doubt, the listing of the Ordinary Shares on the Xtend market of
the Budapest Stock Exchange (First Public Listing) at the time of the
conversion of the Company into a Dutch company), or an application for
withdrawal of such listing;

d. entering into an agreement by and between the Company and any of its
shareholders, members of the Board of Managing Directors, members of the
Board of Supervisory Directors or the Company's auditor, the close relatives of
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any of the foregoing, or legal entities in which any of the foregoing persons have
a five percent (5%) or greater shareholding, or a management, interest; and

e. the preparation and issuance of claims for damages against shareholders (in
their capacities as such), Executives, members of the Supervisory Board or of
the Board of Managing Directors or the Company, or the auditor of the
Company, as well as the ordering of an audit of the procedures and
management of the Board of Managing Directors by an auditor.

The General Meeting may also determine that other board resolutions than those

specified in paragraph 1 or 2 of this Article shall be subject to its prior approval,

provided that the General Meeting shall carefully describe such board resolutions and

notify the Board of Managing Directors accordingly.

The absence of any approval required pursuant to this Article shall not affect the power

of representation as referred to in paragraph 1 of Article 17.

Supervisory Board.

Avrticle 19.

1.

The Company shall have a Supervisory Board consisting of one or more members. It
shall be the duty of the Supervisory Board:

a. to supervise the policies of the Board of Managing Directors and the general
conduct of affairs of the Company and its business;
b. to assist the Board of Managing Directors with advice.

In the discharge of their duties the Supervisory Board Members shall act in accordance
with the interests of the Company and its business.

The number of Supervisory Board Members shall be determined by the General Meeting
with prior approval of the Priority it being understood that the Supervisory Board shall
consist of at least three (3) but not more than five (5) members.

Natural persons only shall be eligible for appointment as a Supervisory Board Member.
The Supervisory Board Members shall be appointed by the General Meeting for a fixed
term to be determined by the General Meeting at the time of appointment, not exceeding
in any case five (5) years. The Supervisory Board Members shall be appointed pursuant
to a binding nomination by the Priority. The provisions of the third and fourth sentences
of paragraph 3 of Article 15 shall be applicable mutatis mutandis.

The General Meeting may award a remuneration to the Supervisory Board Members or
to any one or more of them individually.

When a person is recommended for appointment as a Supervisory Board Member, such
recommendation must specify the candidate's age, his occupation or profession, the
amount of Shares the candidate owns as a shareholder of the Company, the positions
the candidate holds or has held elsewhere in so far as such positions are of importance
in connection with the discharge of a Supervisory Board Member's duties of office, as
well as the names of other legal entities of which the candidate already is a member of
the supervisory board; if such legal entities include companies which belong to one and
the same group of companies, stating the name of that group shall be sufficient. Reasons
shall be given for recommendations for nominations and proposals for appointment or
reappointment. On reappointment the manner in which the candidate has fulfilled his
duties as a Supervisory Board Member shall be taken into account.

Supervisory Board Members may be suspended and/or removed from office by the
General Meeting at any time. The Supervisory Board Member concerned shall be given
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the opportunity to account for his conduct at the General Meeting. For that purpose, such
Supervisory Board Member may be assisted by a legal adviser. A resolution to remove
or suspend a Supervisory Board Member shall require the approval of the Priority
provided that the General Meeting may at all times without such approval remove or
suspend a Supervisory Board Member by two-thirds (2/3) of the votes cast at a General
Meeting, representing more than one-half of the Company's issued and outstanding
share capital.

Each Supervisory Board Member shall be entitled to cast one (1) vote at all meetings of
the Supervisory Board. If the Supervisory Board consists of several members,
resolutions of the Supervisory Board shall require a number of votes equal to the
absolute majority of the votes that can be cast at a meeting at which all Supervisory
Board Members are present. If so invited, the Managing Directors shall be required to
attend the meetings of the Supervisory Board. The provisions of paragraph 2 of Article
16 shall be applicable mutatis mutandis to the Supervisory Board.

A Supervisory Board Member shall not participate in the deliberation and decision-
making of the Supervisory Board if he has a Conflict of Interest. If the Company has
only one Supervisory Board Member, such Supervisory Board Member may adopt the
resolution even if he has a Conflict of Interest. If the Company has more than one
Supervisory Board Member and all Supervisory Board Members have a Conflict of
Interest, all Supervisory Board Members may nevertheless participate in the
deliberation and decision-making about the relevant subject.

The Supervisory Board shall appoint one of its members as chairman of the Supervisory
Board. The Supervisory Board may, with due observance of these articles of association
and prior approval of the General Meeting, adopt regulations providing for rules on the
decision-making of the Supervisory Board.

The Supervisory Board may also pass resolutions outside a meeting, provided that
such resolution is recorded in writing and all the Supervisory Board Members express
their approval of the proposal in question.

The Supervisory Board may designate one or more of its members to be individually
empowered to enter the buildings and land of the Company and to inspect all books,
records and all other data-carriers of the Company. The Board of Managing Directors
shall always provide any information regarding the Company and its business required
by the Supervisory Board within a reasonable period of time in a format as designated
by the Supervisory Board.

For the purposes of discharging its duties the Supervisory Board may at the expense of
the Company procure the assistance of one or more experts.

If there is any vacancy in the Supervisory Board, the Supervisory Board shall
nevertheless retain the power to perform the duties imposed upon it by law and these
articles of association.

If and as long as only one Supervisory Board Member is in office, that person shall
exercise the powers and perform the duties which by law and these articles of
association have been conferred and imposed upon the Supervisory Board.

The Supervisory Board may appoint from its members one or more committees,
including a remuneration committee and a selection and appointment committee. The
Supervisory Board shall appoint from its members an Audit Committee as more fully
provided in paragraph 6 of Article 27.
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15. The Supervisory Board may appoint one or more Supervisory Board Members as
delegate Supervisory Board Member (gedelegeerd commissaris), whose specific duty
will be the daily supervision of the actions of the Board of Managing Directors.

16. The provisions of paragraphs 8 and 9 of Article 16 shall be applicable mutatis mutandis
to the Supervisory Board.

Indemnity.

Article 20

2. Unless Dutch law provides otherwise, current and former members of the Board of
Managing Directors and Supervisory Board shall be reimbursed for:

e. the reasonable costs of conducting a defence against claims based on action
or inaction in exercising their duties or any other duties in another position
they are fulfilling or have fulfilled at the Company’s request;

f. any damages or fines payable by them as a result of actions or inactions as
mentioned under a;

g. the reasonable costs of appearing in any other legal proceedings that they are
involved in as a current or former member of the Board of Managing Directors
or the Supervisory Board, with the exception of proceedings primarily aimed at
pursuing a claim on their own behalf; and

h. any tax claims as a result of a reimbursement in accordance with this Article.

There is no entitlement to this reimbursement if and to the extent that:

C. it has been established in a final and conclusive decision of a Dutch court or,
in the event of arbitration, by a competent arbitrator that the action or inaction
of the person concerned can be characterized as deliberate, willfully reckless
or seriously culpable, unless Dutch law provides otherwise or this would be
unacceptable in the given circumstances according to standards of
reasonable and fair conduct; or

d. the person's costs or financial losses are covered by insurance and the
insurer has paid out these costs or financial losses.

If a competent court or arbitral panel has established in a final decision that the person

concerned is not entitled to the reimbursement, that person must immediately repay the

amounts reimbursed by the Company.

3. The Board of Managing Directors may implement the above provisions in further detail,

in an agreement or otherwise, subject to the approval of the Supervisory Board.

GENERAL MEETING.

Notice and venue of the General Meeting.

Avrticle 21.

6.

A General Meeting shall be held each year, on the thirtieth (30th) day of April at the
latest.

Without prejudice to paragraph 1 of this Article, General Meetings shall be held as
frequently as the Board of Managing Directors or any Managing Director or the
Supervisory Board or any Supervisory Board Member may wish. The power to call the
General Meeting shall vest in the Board of Managing Directors and in each Managing
Director individually, and in the Supervisory Board and in each Supervisory Board
Member individually.

The Board of Managing Directors must call a General Meeting:

a. if one or several Shareholders jointly representing at least one tenth of the
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issued capital so request the Board of Managing Directors, that request to
specify the subjects to be discussed and voted upon;

b. within three months after the Board of Managing Directors has considered it
plausible that the shareholders equity of the Company has decreased to an
amount equal to or less than one-half of the paid and called up part of the
capital.

This obligation shall apply mutatis mutandis to the Supervisory Board.

If the General Meeting is not held within six weeks after the request referred to under

(a), the applicants themselves may call the General Meeting - with due observance of

the applicable provisions of the law and the articles of association - without for that

purpose requiring authorisation from the interim provisions judge of the District Court.

The provisions of paragraph 4 of this Article shall apply mutatis mutandis to the

procedure of calling a General Meeting referred to in the preceding sentence.

Notice of a General Meeting shall be given by means of an announcement made by (i)

electronic means of communication which is directly and permanently accessible until

the General Meeting and in accordance with the applicable provisions of the regulated
market, in which the Ordinary Shares have been officially listed and (ii) by letters
addressed to the holders of Priority Shares, and to the holders of registered Ordinary

Shares (if any), at their address listed in the share register of the Company.

The Board of Managing Directors and the Supervisory Board shall provide the General

Meeting with any information it requests, unless this would be contrary to a substantial

interest of the Company.

An item requested in writing by one or more shareholders solely or jointly representing

at least three per cent (3%) of the issued share capital, or such lower percentage as

required by law, must be included in the notice of the meeting or announced in the
same manner if the Company receives the request, including the reasons therefor, no
later than the sixtieth (60th) day prior to the meeting. The requirement of written form
for the request shall be met if the request has been recorded electronically.

The notice of General Meeting shall mention:

(a) the matters to be discussed;

(b) the place and time of the General Meeting;

(c) the procedure for attending the General Meeting by a proxy authorised in writing;

(d) the procedure to participate and exercise Voting Rights and Meeting Rights in

the General Meeting (including procedure for persons holding a written proxy for
a shareholder or holder of Meeting Rights); and

(e) the website of the Company.

The notice of a General Meeting may provide that shareholders or other persons

entitled to attend the meeting and/or to speak at the meeting, may participate in the

meeting, cast votes in the meeting and/or speak at the meeting, directly or through the
holder of a written proxy, by way of an electronic means of communication designated
in the notice provided that such means of communication satisfies the conditions set
forth in section 117a, paragraph 2, of Book 2. The Board of Managing Directors may
give further requirements with respect to the use of electronic means of
communication, provided these conditions are reasonable and necessary for the
identification of a shareholder or other person entitled to attend the meeting and for the
reliability and safety of the communication. These requirements must be announced
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with the notice of General Meeting.

Matters which have not been mentioned in the notice of meeting may be announced in
a supplementary notice. If the term of notice has not been observed or if notice has not
been given or has not been served in the appropriate manner, valid resolutions may
nevertheless be passed, also in respect of subjects which have not been announced or
the announcement of which has not been made in the prescribed manner, provided
that any such resolution is passed unanimously at a General Meeting at which the
entire issued and outstanding share capital is represented.

Notifications which pursuant to the law or these articles of association are to be
addressed to the General Meeting may be included either in the notice for such
meeting or in a document which has been deposited at the offices of the Company for
inspection, provided that this is mentioned in the notice for the meeting.

Notice of a General Meeting, including any supplementary notice as referred to in
paragraph 7 above, shall be given no later than on the forty-second day prior to the
date of the meeting. If the notice period was shorter or if no notice was sent, no valid
resolutions may be adopted.

General Meetings shall be held in the municipality in which the Company's office is
situated or in Amsterdam, the Hague or at Schiphol Airport in the municipality of
Haarlemmermeer. Entirely without prejudice to the provisions of paragraph 4 of this
Article, any resolution passed at a General Meeting held elsewhere - in or outside the
Netherlands - shall be valid only if the entire issued and outstanding share capital is
represented.

Chairman, secretary, minutes and recording of resolutions of the General Meeting

Avrticle 22.

6.

10.

The Board of Managing Directors shall appoint one of the Managing Directors or
another person as chairman of the General Meeting. If the Board of Managing
Directors has not designated a chairman, the General Meeting shall appoint a person
as chairman from among the Managing Directors present at the meeting. If all
Managing Directors are absent and the Board of Managing Directors has not
designated another person as chairman, the General Meeting shall appoint the
chairman of the General Meeting. The chairman shall designate the secretary.

The secretary of the General Meeting shall keep minutes of the proceedings at the
General Meeting unless a notarial record is prepared thereof. Minutes shall be adopted
and in evidence of such adoption shall be signed by the chairman and the secretary of
the General Meeting.

The chairman of the General Meeting and each Managing Director may at any time
give instructions that a notarial record of the proceedings at the General Meeting be
prepared at the expense of the Company. The notarial record shall be co-signed by the
chairman of the General Meeting.

If the Board of Managing Directors was not represented at the General Meeting, its
chairman shall forthwith notify the Board of Managing Directors of the resolutions
adopted.

The Board of Managing Directors shall keep a record of the resolutions adopted. The
records shall be available at the offices of the Company for inspection by the
shareholders and the usufructuaries to whom the voting rights accrue. Upon request,
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each of them shall be provided with a copy or extract of such records at no more than
cost.

Meeting rights and admittance.

Avrticle 23

1.

The Persons with Meeting Rights and the Persons with Voting Rights are entitled to
admittance to the General Meeting. The Managing Directors and the Supervisory Board
Members of the Company also are entitled to admittance, with the exception of any
Managing Director or Supervisory Board Member who has been suspended and
admittance shall further be granted to any person whom the chairman of the General
Meeting concerned has invited to attend the General Meeting or any part of that meeting.
The auditor who has been assigned to audit the Annual Accounts, referred to in
paragraph 5 of Article 27, shall be authorised to attend and address the General Meeting
deciding on the adoption of the Annual Accounts.

If a shareholder or usufructuary wishes to attend any General Meeting by proxy, he
must issue a written power of attorney for that purpose, which power of attorney must
be presented to the chairman of the General Meeting concerned.

A Shareholder or holder of Meeting Rights is only entitled to attend the General Meeting
in person, or represented by a person holding a written power of attorney, to address the
General Meeting and, in as far they have voting rights, to vote at the General Meeting, if
he has lodged documentary evidence of his voting rights. The requirement of a written
power of attorney is also met if the proxy is recorded electronically.

The Board of Managing Directors may determine that those entitled to vote and/or attend
the meeting shall be those who (i) are shareholders or holders of Meeting Rights on the
twenty-eighth day before the General Meeting (the "record date") and (ii) are registered
as such in a register designated by the Board of Managing Directors. The notice of a
General Meeting shall further state the record date and where and the manner in which
registration shall take place.

Each Person with Voting Rights who is physically present at the General Meeting must
sign the attendance list, stating his name and the number of votes that may be cast.
The chairman of the General Meeting may determine that the attendance list must also
be signed by other persons physically present at the General Meeting. Comparable
measures may be adopted by the chairman of the General Meeting when a
shareholder or holder of Meeting Rights attends the meeting electronically as provided
in paragraph 7 of Article 21.

Managing Directors and Supervisory Board Members shall as such have an advisory
vote at the General Meeting.

Voting rights. Decision-making.

Article 24.

9. Each Share carries the right to cast one vote at the General Meeting.

10. In determining to which extent the shareholders cast votes, are present or are
represented, or to which extent the share capital is represented, the Shares in respect
of which no votes may be cast shall not be taken into account.

11. Unless the articles of association provide for a larger majority, or the affirmative vote of
the Priority shall be required, all resolutions of the General Meeting shall be adopted by
an absolute majority of the votes cast.

12. Blank votes and invalid votes shall not be counted.
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Votes on business matters - including proposals concerning the suspension, dismissal
or removal of persons — shall, unless the chairman of the General Meeting decides to
have a vote taken by ballot, be taken by voice, but votes on the election of persons
shall be taken by ballot, unless the chairman of the General Meeting decides on a
different method of voting and none of the persons present at the meeting object to
such different method of voting.

If in respect of a proposal other than the election of persons the voting for and against
the proposal is equally divided, another vote shall be taken at the same meeting; if
then again the votes are equally divided, then - without prejudice to the provisions of
the next following sentence of this paragraph — the proposal shall be deemed to be
rejected.

If at an election of persons the vote is taken between more than two candidates and
none of the candidates receives the absolute majority of votes, another vote - where
necessary after an interim vote and/or a drawing of lots - shall be taken between the
two candidates who have received the largest number of votes in their favour.

Meetings of holders of Shares of a specific class will be held as frequently and
whenever such a meeting is required by virtue of any statutory regulation or any
provision in these articles of association.

Upon convening a General Meeting the Board of Managing Directors may determine
that votes which are cast prior to the General Meeting by electronic means of
communication or by letter shall be treated the same as votes which are cast at the
time of the meeting. These votes shall be cast not earlier than on the record date for
the meeting as referred to at paragraph 4 of Article 23 above.

The chairman's decision at the meeting on the result of a vote shall be conclusive. The
same shall apply to the contents of an adopted resolution, to the extent that the vote
related to a proposal is not made in writing. If immediately after the chairman's decision
its correctness is contested, there shall be a new free vote if the majority of the

meeting or, if the original vote was not taken on a poll or by a ballot, any person
present who is entitled to vote, so requires. Such new vote shall override the legal
consequences of the original vote.

In the General Meeting no votes may be cast in respect of a Share held by the Company
or a subsidiary and no votes may be cast in respect of a Share the depositary receipt for
which is held by the Company or a subsidiary. However, the holders of a right of usufruct
on Shares held by the Company or a subsidiary are not excluded from their right to vote,
if the right of usufruct was granted prior to the time such Share was held by the Company
or such subsidiary. Neither the Company nor a subsidiary may cast votes in respect of
a Share on which it holds a right of usufruct or a right of pledge.

Decision-making outside a meeting.

Article 25.

Unless there are legal entities or persons, who are entitled to the rights which the law assigns
to the holders of depository receipts issued with the cooperation of the Company, any
resolution which shareholders entitled to vote can pass at a General Meeting may also be
passed by them outside a meeting, provided that they all express themselves in writing in
favour of the proposal concerned and that prior thereto they have consulted the Managing
Directors and Supervisory Board Members. The persons who have passed a resolution
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outside a meeting shall immediately inform the Board of Managing Directors of that resolution.
Meetings of the Priority.

Avrticle 26.

1.

The Board of Managing Directors as well as one or several holders of Priority Shares
shall be each authorised to call a meeting of holders of Priority Shares.

The term of notice of such meeting must be at least forty-two (42) days before the
day on which the meeting is held.

Admittance to the meeting of holders of Priority Shares shall be given to:

a. the holders of Priority Shares;

b. usufructuaries of Priority Shares who are entitled to vote;

C. each Managing Director and Supervisory Board Member; and

d. any other persons who have received an invitation to attend the meeting.

Without prejudice to the preceding provisions of this Article, the provisions of Articles
21 up to and including 25 shall apply mutatis mutandis to the meetings of holders of
Priority Shares.

Financial Year. Annual accounts. Auditor. Audit Committee. Adoption.

Article 27.

1.
2.

The financial year of the Company shall be equal to the calendar year.

Each year, within the statutory term after the end of the Company's financial year, save
where this term is extended up to a maximum term as stipulated by law by the General
Meeting on account of special circumstances, the Board of Managing Directors shall
draw up annual accounts as referred to in section 361 of Book 2 (the “Annual
Accounts”), a management report on that financial year as referred to in section 391 of
Book 2 (the “Management Report”) and any additional information to the extent that this
information is required.

The Annual Accounts shall be signed by all Managing Directors and all Supervisory
Board Members. If the signatures of one or more of the Managing Directors and/or one
or more of the Supervisory Board Members are missing, this and the reason for such
absence shall be stated.

The Company shall ensure that the Annual Accounts and, if required, the Management
Report and the additional information as mentioned in paragraph 1 of this Article shall
be available at the office of the Company as soon as possible but not later than as from
the date of notice calling the General Meeting intended for the discussion and approval
thereof. Said documents shall be open to the inspection of the shareholders at the office
of the Company and copies thereof may be obtained by them free of charge.

The General Meeting shall instruct a statutory auditor to audit the Annual Accounts
prepared by the Board of Managing Directors in accordance with section 393, paragraph
3, of Book 2. The instruction may be given to a firm in which chartered accountants work
together. If the General Meeting fails to issue the instructions to an auditor, the Board of
Managing Directors is authorised to do so or, if the Board of Managing Directors also
fails to issue such instructions, the Supervisory Board is authorized to do so. The
instructions issued to the auditor may only be revoked by the General Meeting for valid
reasons and in accordance with Article 392, paragraph 2, of Book 2. The auditor shall
report the findings of the audit to the Board of Managing Directors and the Supervisory
Board and present the results of the audit in a statement on the true and fair view
provided by the Annual Accounts.
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6. The Supervisory Board shall appoint from its members an audit committee (the “Audit
Committee”), consisting of three (3) members. At least one member of the Audit
Committee shall be a financial expert and will have relevant knowledge and experience
in the field of financial reporting or auditing annual accounts. The Audit Committee may,
with due observance of these articles of association and applicable law, adopt
regulations providing for the essential rules relating to its operations.

7. The Annual Accounts shall be adopted by the General Meeting.

Profits and losses.

Article 28.

1. The profits of the Company shall be at the disposal of the General Meeting.

2. The Company may distribute profits only if and to the extent that its shareholders'
equity is greater than the sum of the paid and called-up part of the issued capital and
the reserves which must be maintained by virtue of the law.

3. Dividends may be paid only after approval and adoption of the Annual Accounts which
show that they are permitted.

4, For the purposes of determining the allocation of profits any Shares held by the Company
and any Shares of which the Company has a pledge or usufruct shall not be taken into
account.

5. The General Meeting may resolve to declare interim dividends. A resolution to declare
an interim dividend from the profits realised in the current financial year may also be
passed by the Board of Managing Directors with the approval of the Supervisory Board.
Dividend payments as referred to in this paragraph may be made only if the provisions
of paragraph 2 of this Article have been satisfied as evidenced by an interim statement
of assets and liabilities as referred to in section 105, paragraph 4, of Book 2.

6. Unless the General Meeting sets a different term for that purpose, dividends shall be
made payable within thirty days after they are declared.

7. A General Meeting declaring a dividend may direct that it is to be satisfied wholly or
partly by the distribution of assets.

8.  Any deficit may be set off against the statutory reserves only if and to the extent that the
law shall permit.

9. Dividends which have not been claimed upon expiry of five (5) years and one (1) day
after the date when they became payable will be forfeited to the Company and will be
carried to the reserves.

10. Distributions from reserves which the Company is not required to maintain by law shall
also be permitted. The provisions of paragraphs 1 through 9 shall be applicable mutatis
mutandis.

Amendment of articles of association. Merger. Demerger.

Article 29.

A resolution resulting in the amendment or elimination of the matters mentioned in Articles 4

(Capital), 10 (Issue of Shares), 13 (Reduction of Capital) of the articles of association or any

resolution which would otherwise impair the powers of the Priority under the articles of

association or its existence in any way or form, shall require the prior approval of the Priority.

In addition, a resolution to amend the articles of association or a resolution for a merger or a

resolution for a demerger in the terms of Part 7 of Book 2, or for the dissolution of the Company,

may be passed by the General Meeting only by a majority of at least two thirds of the votes
cast, representing more than one-half of the issued and outstanding share capital, and with
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the additional approval of the Priority.

Winding up and liguidation.

Article 30.

1. The General Meeting shall have the power to resolve to dissolve the Company, provided
with due observance of the requirement laid down in Article 29.

2. Unless otherwise resolved by the General Meeting or unless otherwise provided by law,
the Managing Directors of the Company shall be the liquidators of the Company.

3.  The surplus assets remaining after all the Company's liabilities have been satisfied shall
be divided among the shareholders in proportion to that part of the par value of the
Shares which each one has paid on his Shares by virtue of calls made upon the
shareholders.

5.  After completion of the liquidation the books, records and other data-carriers of the
dissolved Company shall for a period of seven years remain in the custody of the person
whom the liquidators have appointed for that purpose in writing.

Finally, the following statement was made:

(C)  The capital of the Company issued at this conversion and amendment of the articles of
association is 3,971,364 euro (EUR three million nine hundred seventy-one thousand
three hundred sixty-four), divided into 1,985,681 (one million nine hundred eighty five
thousand six hundred eighty one) Ordinary Shares, numbered 1 up to and including
1,985,681, of a par value of 2.00 euro (EUR two) each, and one (1) Priority Share
numbered PR1 of a par value of EUR 2.00.

(D)  The conversion and amendment of the articles of association of the Company is
effected by this Deed and shall come into force on the day following the day on which
this Deed is executed.

To this Deed shall be attached the originals or copies of:

a. the resolution to convert the Company and to amend the articles of association
and to authorise said individual to execute the Deed;

b. the statement of | |, notary in [ .

C. the auditor's report as mentioned in Article 335m paragraph 3 of Book 2.

Closing statement
I, civil law notary, stated and explained the substance of this deed and pointed out the
consequences of the contents of this deed to the said individual, who is known to me, civil law
notary. The said individual then declared that the said individual had noted the contents of this
deed and that the said individual agreed therewith and did not want the complete deed to be
read out. Subsequently, this deed, which was executed in Amsterdam, was, immediately after
it had been read aloud in part, signed by the said individual and by me, civil law notary, on the
date first above written.
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