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Javadalmazasi jelentés — 2023. év

A jelen jelentés targya a Budapesti Ertéktézsde Nyrt. (a tovabbiakban: BET vagy Tarsasag) igazgatoira
vonatkozdan legutdbbi (zleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jard, a javadalmazasi
politikdnak megfeleléen barmilyen formaban az egyes igazgatok részére megallapitott Osszes
javadalmazasrol sz6ld jelentéstétel a hosszu tavl részvényesi szerepvéllalas 6sztdnzésérdl és egyes
térvények jogharmonizécios céli modositasardl szold 2019. évi LXVII. térvény (a tovabbiakban: Térvény)
alapjan.

Jelen jelentés alkalmazasaban igazgaténak minésiil a BET

a) lgyvezet6 (igazgatésag) vagy felugyeleti testileteinek (feligyel6bizottsag) barmely tagja (ideértve a
vezérigazgatot is, aki tagja a tarsasag igazgatosaganak); és

b) vezérigazgato-helyettese.

Az igazgatok teljes javadalmazasa megfelel a BET Javadalmazasi Politikajaban foglaltaknak, amely a bet.hu
honlapon érhet6 el. A dijazas/javadalmazas ugy kerllt megallapitasra, hogy annak mértéke igazodjon a
felel6ésség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon az
igazgaté munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A vezet6 allasu munkavallalok (a vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettes) szamara a jutalom kifizetése
az lgazgatésag altal elére kitlizétt célok, kdztlk pénzigyi mutatdészam elérésével van 6sszefliggésben. A
kitizott célok teljeslilését az Igazgatdésag a 2023. decemberi tlésén allapitotta meg.

Végh Richard Mateé-Téth Istvan

Vezérigazgato Vezérigazgato-helyettes

Havi brutto alapbér 4 528 355 Ft 3 144 900 Ft
Jutalom (60%-a 2023
decemberében, 40%-a a 2023.
évre vonatkoz6 Eves jelentést
jévahagy6 Kozgytilés utan 24 453 117 Ft 16 800 000 Ft
esedékes — (a jutalom mértéke
a Javadalmazasi Politika
alapjan nem haladhatja meg az
éves alapbér 75%-at)
Egyéb juttatasok (max. az
éves alapbér 10%-a)
Cafeteria 650 000 Ft (brutto) 650 000 Ft (brutto)
az éves alapbér 1,2%-a az éves alapbér 1,7%-a
Lakascélu munkaltatoi az utolsé részlet 2023 soran
kélcson kerdilt folyositasra, a kdlcson )
Osszege 6sszesen 10 millio Ft.
Kamatlab: 2,5%/év*
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Maté-Toth Istvan
Vezérigazgato-helyettes

Végh Richard
Vezérigazgato

Fentiekben elére nem
rogzitett javadalmazasi
tételek (rendkivdli tételek) —
(max. az alapbér 20%-a)

Nett6 200 000 Ft SZEP kartya
juttatas
az éves alapbér 0,4%-a

Nett6 200 000 Ft SZEP kartya
juttatas
az éves alapbér 0,5%-a

*A munkaltatéi kodlcsdnszerzédésben kikétott kamatlab alapjan 2023-ban ténylegesen fizetett kamatok dsszege és a
szerz8dés alairasakor elérhetd lakashitelek piaci kamatldba alapjan szamitott kamatok kdzétti klildnbség jelenti a béren
kivili juttatast. A 2023. évre szamitott kamatkildnbdzet forintban kifejezett értéke nem éri el az éves alapbér 10%-at, az
Osszes egyéb juttatas dsszeszamitasa utan sem.

Fentieken kivil a BET a Vezérigazgaté és a Vezérigazgaté-helyettes részére a feladataik ellatasahoz
személyi hasznalatra téritésmentesen mobiltelefont, tablagépet és laptopot biztositott. A vezetd allasu
munkavallalé a vonatkozé jogszabalyok és tarsasagi belsé szabalyzatok figyelembevételével hasznalhatja
a Téarsasag tulajdonaban, illetve lzemben tartasaban lévé személygépkocsit. A személygépkocsi
hasznalataval, fenntartasaval kapcsolatos valamennyi kéltséget, a gépjarmi utan fizetendé mindennemd
adét és biztositasi, lizing és egyéb dijat, a hasznalat utan fizetend®, a mindenkor hatalyos jogszabalyok
szerinti kozterheket a Tarsasag viseli.

Ilgazgatosagi tagok javadalmazéasa:

Kozgyiilési hatarozat alapjan jaré brutté megbizasi dij

dr. Patai Mihaly
lgazgatésag elndke
2023. december 21-ig

J,anuér 1-t61 havi 1 624 000 Ft,
Aprilis 26-t61 havi 1 600 000 Ft
Osszesen 18 955 158 Ft 2023-ban

Virag Barnabas
Igazgatésag elndke
2023. december 21-t6l

havi 1 600 000 Ft,
Osszesen 533 333 Ft 2023-ban

Végh Richard
Igazgatdsagi tag

lemondott a megbizasi dijrol

dr. Bacsa Gyérgy
Igazgatdsagi tag

havi 1 160 000 Ft
Osszesen 13 920 000 Ft 2023-ban

dr. Fom6tér Barna
Igazgatésagi tag

havi 1 160 000 Ft
Osszesen 13 920 000 Ft 2023-ban

Kuti Zsolt
Igazgatésagi tag

havi 1 160 000 Ft
Osszesen 13 920 000 Ft 2023-ban

dr. Maté Géza
Igazgatésagi tag

havi 1 160 000 Ft
Osszesen 13 920 000 Ft 2023-ban

Banfi Attila
Igazgatésagi tag

havi 1 160 000 Ft
Osszesen 13 765 333 Ft 2023-ban
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Fellgyeldbizottsagi tagok javadalmazéasa:

202 /203

Kozgyiilési hatarozat alapjan jaré brutté megbizasi dij

Bartha Lajos
Fellgyelébizottsag elndke

havi 1 160 000 Ft
Osszesen 13 765 333 Ft 2023-ban

Régely Karoly
Fellgyelébizottsagi tag

Januar 1-t6l havi 696 000 Ft,
Aprilis 26-t6l havi 690 000 Ft
Osszesen 8 303 200 Ft 2023-ban

dr. Kardkovacs Kolos
Fellgyelébizottsagi tag
2023. aprilis 26-ig

havi 696 000 Ft
Osszesen 2 691 200 Ft 2023-ban

dr. Selmeczi-Kovacs Zsolt
Fellgyelbizottsagi tag

Januar 1-t6l havi 696 000 Ft,
Aprilis 26-t6l havi 690 000 Ft
Osszesen 8 303 200 Ft 2023-ban

Kasa Orsolya
Fellgyelbizottsagi tag
2023. aprilis 26-ig

havi 696 000 Ft
Osszesen 2 691 200 Ft 2023-ban

Cselovszki Rébert
Fellgyeldbizottsagi tag
2023. aprilis 26-t6l

havi 690 000 Ft
Osszesen 5 612 000 Ft 2023-ban

dr. Hardy llona
Fellgyelébizottsagi tag
2023. aprilis 26-tol

havi 690 000 Ft
Osszesen 5 635 000 Ft 2023-ban

Az lgazgatosag és a Felligyel6bizottsag tagjai egyéb dijazasban, javadalmazasban nem részesiltek,
vonatkozasukban a Tarsasag nem alkalmaz teljesitmény kritériumot, dijazasuknak nincs valtozé eleme.

A javadalmazas éves valtozasa legalabb a legutébbi 6t lizleti évben:

- Avezérigazgato bruttd bére az utols6 6t évben atlagosan évi 4,3%-kal nétt.

- Avezérigazgatd-helyettes brutté bére az utolsé 6t évben atlagosan évi 4,3%-kal nétt.

- Azigazgatosagi és felligyeldbizottsagi megbizasi dijak 2023. &prilis 26-aig a minimalbér valtozasat
kovették, igy éves valtozasuk azzal megegyez6 volt az utolsé 6t lizleti évben. 2023. aprilis 26-t4l fix
dijak keriiltek meghatarozasra.

A tarsasag teljesitményének és a tarsasag nem igazgatd munkavallaloi atlagos javadalmazasanak
ezen id6észak alatti fejlédését - teljes munkaidés egyenértékben kifejezve, és az 6sszehasonlitast
lehetévé tévé modon bemutatva:

2021. év 2022. év 2023. év

2020. év

2019. év

Arbevétel (millio Ft) 2 311 2923 3056 3 665 3572
el6z6 évhez +2.6% +26.,5% +4.6% +19.9% -2.5%
képesti véltozas

EBITDA (milli6 F) 148 1006 1154 1619 1361
el6z6 évhez -37,3% +579,7% +14,7% +40,3% -15,9%
képesti valtozas
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2019. éev 2020. év 2021. éev 2022. ev 2023. év

Bérkoltség, béren
kivuli juttatasok
6sszesen 661 713 777 834 874
(jarulékok nélkiil)
(millié Ft)
el6z6 évhez képesti
valtozas
Atlagos létszam
(telies munkaidés 59,2 60,9 58,8 57,5 58,8
egyenértékben)
Juttatasok / FTE
(millié Ft)
el6z6 évhez
képesti véltozas

+7,9% +9,0% +7,3% +4,8%

11,1 11,7 13,2 14,5 14,9

+4,9% +13% +9,7% +2,5%

Az igazgatok részére az azonos, a szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény szerinti anyavallalatot és
annak minden leanyvallalatat magaba foglalé csoporthoz tartozé tarsasagoktol kapott minden
javadalmazas a kdvetkez6 volt:

A Szamviteli térvény (2000. évi C. térvény) szerint a BET nem rendelkezik anyavallalattal, mivel mindsitett
tobbségi részvényese, a Magyar Nemzeti Bank a térvény definicidja szerint (3. § (1) 1. és 2. pontok) nem
tekinthet6 ,véllalkozé’-nak, igy nem minésuilhet anyavallalatnak sem (3. § (2) 1. pont). Ebbél kdvetkezéen a
Szamviteli torvény szerint a BET nem mindsiil csoporthoz tartozé tarsasagnak (3. § (2) 2. pont).

Az igazgatok nem részesiiltek részvényjuttatasban, és szamukra részvényopciok sem keriiltek
felkinalasra.

Valtoz6 javadalmazas a vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettes kivételével nem volt a targyévben (6k
a fentiekben is megjeldlt jutalomban részeslltek), igy a visszakdvetelésére vonatkozd szabalyok nem
relevansak.

A vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettes részére kifizetett jutalom a kifizetést kdvetéen nem
kdvetelhet6 vissza azzal, hogy a jutalom a 2023. Uzleti évrdl sz6l6 éves beszamolét elfogadd kdzgyllési
dontéssel valik véglegessé. A jutalom elsé részleteként 2023 decemberében kifizetett jutalmat (amely a
vezetd 4llasi munkavallalét megilleté telies jutalomdsszeg 60%-a) a BET nem kdveteli vissza a
munkavallalétél akkor sem, ha az Igazgatésag éves értékelése alapjan jutalom fizetésére nem kertlhet sor,
ebben az esetben a kifizetést a kdvetkezd évi jutalom megallapitasanal figyelembe kell venni.

A javadalmazasi politika végrehajtasara vonatkozé eljarastol a Tarsasag nem tért el a 2023. évben.

A 2022. évrl még nem késziilt Javadalmazasi jelentés, mert a BET-re csak 2023. junius 21-t8l vonatkozik
a Torvény, igy az el6z6 U(zleti évre vonatkoz6 javadalmazasi jelentésre vonatkozé kozgy(lési
véleménynyilvanité szavazésra nem ker(lt sor.

A Tarsasag igazgatdinak javadalmazasa a 2023. lizleti évben teljes mértékben megfelelt a Tarsasag
Javadalmazasi Politikajanak.
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